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Regulamin Organizacyjny Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Lipniaku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY OSRODKA WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI W LIPNIAKU
ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine
§ 1. 1. Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Lipniaku, Powiat Suwakiski, zwany dalej "O$rodkiem" dziata na podstawie:
2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.).

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 z p6ézn. zm.).

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z
pdzn. zm.).

5. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
21994 r. Nr 111, poz. 535 z pézn. zm.).

6. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pézn. zm.).

7. Uchwaty Nr X/61/2003 Rady Powiatu w Suwatkach z dnia 21 sierpnia 2003 r.
w sprawie utworzenia O$rodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Lipniaku.

8. Niniejszego regulaminu organizacyjnego uchwalonego w dniu 16 wrzeénia 2005 roku przez Zarzad Powiatu w Suwatkach.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostkg budzetowg Powiatu Suwalskiego, podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi Powiatu.

2. Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig w szczegélnosci w zakresie spraw
finansowych
i administracyjnych.

3. Siedziba Osrodka miesci sie w miejscowoséci Lipniak, Gmina Suwatki, Powiat Suwalski.
4. Osrodek Powotany jest do wykonywania zadan administraciji rzagdowej z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez Powiat.
5. Osrodek moze wykonywaé réwniez inne zadania okreslone w ustawach.

§ 3. 1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o dotacje na realizacje zadan z zakresu administracji rzadowe;.

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznego planu dochodéw
i wydatkéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Roczny plan finansowy Osrodka uchwala Rada Powiatu w Suwatkach w formie uchwaty budzetowej.
4. Os$rodek moze pozyskiwaé¢ dochody wtasne.
ROZDZIAL 1l
Kompetencje Osrodka realizowane jako zadania administracji rzagdowej

§ 4. 1. Pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi.

2. Integrowanie oso6b po przebytym kryzysie psychicznym ze $rodowiskiem oraz udzielanie wsparcia w ich dazeniu do samodzielnego, petnego i
czynnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i zawodowym.

3. Podejmowanie innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

§ 5. 1. Praca Osrodka kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu
w Suwatkach.

2. Dyrektor sprawuje kontrole wewnetrzng bezposrednio, poprzez gtéwnego ksiegowego i kierownikéw dziatow.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora O$rodka jego czynnoéci wykonuje w zastepstwie osoba pisemnie wyznaczona przez Dyrektora.

4. Zakres zastepstwa obejmuje czynnosci nalezace do Dyrektora Os$rodka, za wyjatkiem rozstrzygnie¢ z zakresu prawa pracy oraz zaciggania
zobowigzan finansowych.

5. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy
o pracownikach samorzadowych i pracownikach jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

6. Os$rodek pracuje w ustawowo przyjete dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30. Dyrektor Osrodka przyjmuije interesantéw w kazdy poniedziatek w



godzinach od 11.00 do 16.30.

7. Charakter pracy poszczegélnych dziatéw moze wymagac innego czasu pracy, niz wskazany w punkcie 6. W takich sytuacjach czas pracy okresla
zaktadowy regulmin pracy zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 6. 1. Dyrektor Osrodka zapewnia, w powierzonym mu zakresie, sprawne funkcjonowanie Osrodka i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Zatwierdza programy dziatan rehabilitacyjnych proponowane przez Zespét ds. Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej, o ktérym mowa w § 7 regulaminu.

3. Ustala, wraz z Zaspotem ds. Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej, sktad poszczegdlnych grup rehabilitacyjnych i terapeutycznych oraz wyznacza
osoby bezposrednio z nimi pracujace.

4. Zatrudnia pracownikéw Osrodka.

5. Wnioskuje do Starosty o podjecie decyzji w sprawie przyjecia pensjonariuszy do O$rodka oraz o podjecie decyzji w sprawie skre$lenia z listy
uczestnikow.

6. Sktada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci O$rodka.

§ 7. 1. W Osrodku funkcjonuje Zaspét ds. Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowe;j.

2. W skfad zespotu wchodza: psycholog, instruktorzy terapii zajeciowej, konsultant ds. zawodowych, pracownik socjalny, lekarz psychiatra.
3. Pracami zespotu kieruje koordynator powotany przez Dyrektora spoéréd pracownikdéw Osrodka.
4. W spotkaniach zespotu uczestniczy Dyrektor O$rodka oraz przedstawiciel PCPR.
5. Do zadan ZRSiZ nalezy:
1) ocena stanu wyjsciowego i dobér uczestnikéw,
2) okreslenie wszechstronnego programu rehabilitacji i terapii (cele, zadania, metody),
3) okreslenie kierunkéw szkoler zawodowych dla pensjonariuszy przy wspétpracy z PUP,
4) monitorowanie i koordynowanie réznych form aktywnosci,
5) ustalanie tematyki zaje¢ teoretycznych, grupowych i indywidualnych,
6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej oceny postepéw rehabilitacii i terapii pensjonariuszy Osrodka oraz dokumentowanie pracy ZRSiZ.
ROZDZIAL 1lI
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 8. 1.W strukturze Os$rodka wyodrebnia sie:

1) dzialy,
2) pracownie,
3) samodzielne stanowiska pracy,
4) stanowiska pracy chronionej dla pensjonariuszy O$rodka.
2. Poszczeg6lnymi dziatami kierujg kierownicy.
3. Schemat Organizacyjny stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 9. 1. W strukture organizacyjna Dziatu ds. rehabilitacji spotecznej i zawodowej wchodza;:

a) pracownie rzemiosta i rekodzieta, zycia codziennego, komputerowa, papieru czerpanego, ceramiczna, wikliny, plastyczna.
b) miejsca pracy chronionej dla pensjonariuszy Os$rodka.

2. Do zadan dziatu nalezy:
a) Scista wspotpraca z ZRSiZ oraz pozostatymi dziatami Osrodka,

b) realizacja programu rehabilitacji i terapii zgodnie z kierunkami wskazanymi przez
Zesp6t ds. Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej i zatwierdzonymi przez Dyrektora Oérodka,

c) dbanie o sprawne funkcjonowanie pracowni rzemiosta i rekodzieta,

d) prowadzenie réznych form aktywnosci z pensjonariuszami O$rodka majacymi na celu szeroko rozumiang integracje spoteczna,
e) bezposredni nadzér nad miejscami pracy chronionej oraz sposobem wykonywania pracy przez pensjonariuszy,

f) przedktadanie na forum ZRSiZ propozycji innowacji w zakresie rehabilitacji,

g) prowadzenie, w swoim zaskresie, dokumentacji dotyczacej uczestnikéw rehabilitacj
i terapii O$rodka oraz dokumentowanie pracy dziatu.

3. Do zadan Dziatu ds. wsparcia $rodowiskowego nalezy:
a) Scista wspotpraca z ZRSiZ oraz pozostatymi dziatami Osrodka,
b) udzielanie pomocy psychologicznej pensjonariuszom,
¢) organizowanie oraz prowadzenie $rodowiskowych grup wsparcia,
d) dbanie o sprawy socjalne pensjonariuszy Osrodka w zakresie okre$lonym przez pensjonariuszy,
e) inicjowanie oraz organizacja zaje¢ integracyjnych z réznymi $rodowiskami,

f) wspotuczestnictwo w organizowaniu oraz prowadzeniu szkoleh zawodowych dla pensjonariuszy Osrodka,



g) wspotpraca z pracodawcami majgca na celu pomoc pensjonariuszom w znalezieniu pracy na wolnym rynku,

h) realizacja programu rehabilitacji i terapii zgodnie z kierunkami wskazanymi przez Zespét ds. Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej i zatwierdzonymi przez
Dyrektora Osrodka,

i) przedktadanie na forum ZRSiZ propozycji innowacji w zakresie rehabilitacji,

j) prowadzenie, w swoim zakresie, dokumentacji dotyczacej uczestnikdéw rehabilitacji
i terapii O$rodka oraz dokumentowanie pracy dziatu.

4. Do zadan Dziatu fiansowo - ksiegowego nalezy prowadzenie spraw z zakresu:
a) gospodarki finansowej Os$rodka,
b) obstugi finansowo - ksiegowej poszczeg6inych dziatéw,
c¢) obstugi finansowo - ksiegowej uczestnikéw rehabilitacii i terapii,
d) sporzadzanie planéw finansowych oraz sprawozdawczosci,
e) prowadzenie spraw majatkowych Osrodka,
f) nadzér nad sposobem wydatkowania $rodkéw przez poszczegdine dziaty Osrodka,

g) dokonywanie w ramach kontroli wewneetrznej: wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowigzkéw, wstepnej
kontroli legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych Os$rodka, nastepnej kontroli operacji gospodarczych Os$rodka
stanowigcych przedmiot ksiegowosci,

h) opracowywanie sprawozdan finansowych, dokonywanie ich analizy oraz terminowe sporzgdzanie bilansu finansowego,

i) nadzorowanie pracy komisji inwenteryzacyjnej oraz kasy Os$rodka poprzez przeprowadzanie wyrywkowych kontroli stanu faktycznego z rejestréw
ewidencyjnych,

j) systematyczne informowanie Dyrektora o sytuacji finansowej Osrodka oraz
o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli dokumentéw niezgodno$c
z obowigzujacymi przepisami lub naruszajacymi ustalony obieg dokumentéw,

k) sporzadzanie i naliczanie list ptac pracownikéw, kart wynagrodzen, rozliczen ZUS, Urzedem Skarbowym oraz Powiatowym Urzedem Pracy,
l) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami indywidualnymi i grupowymi pracownikéwOsrodka,
m) administrowanie majatkiem Os$rodka, w tym przeprowadzanie spiséw inwentaryzacyjnych oraz spiséw z natury zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5. Do zadan Dziatu organizacyjno - gospodarczego nalezy prowadzenie spraw
z zakresu:

a) spraw gospodarczych,
b) ustalania obiegu dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
c) obstugi technicznej Osrodka,
d) dozoru mienia,
e) konserwacji urzadzen,
f) zaopatrzenia,
g) bezposredniego nadzoru nad miejscami pracy chronionej w ramach dziatu oraz sposobem wykonywania pracy przez pensjonariuszy,
h) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach i na terenie posesji Osrodka.
6. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. osobowych nalezy prowadzenie spraw z zakresu:
a) spraw pracowniczych zwiazanych ze stosunkiem pracy oséb zatrudnionych w Os$rodku,
b) ewidencji indywidualnych upowaznien i petnomocnictw przez Dyrektora Osrodka,
¢) nadzoru i kontroli dyscypliny pracy oraz przestrzegania przepiséw regulaminu pracy i kodeksu pracy,
d) opracowywania materiatéw z przeprowadzonych kontroli,
e) kontroli realizacji zalecen organéw kontroli zewnetrznej,
f) spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg, wnioskéw i zazalen,
g) nadzoru nad przestrzeganiem tarminowos$ci wykonywania badarn okresowych pracownikéw i prowadzenie stosownej dokumentacii,
h) spraw zwigzanych z funduszem socjalnym pracownikéw Osrodka,
i) prowadzenia sekretariatu,
j) archiwum zaktadowego,
k) szkolen pracowniczych,
I) spraw organizacyjnych,
m) ewidencji przewozu os6b niepetnosprawnych na terenie powietu,
n) przygotowywania wnioskéw, projektéw do funduszy, fundacji w celu pozyskania $rodkéw finansowych.
ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki pensjonariuszy Osrodka

§ 10. 1. Pensjonariuszami Os$rodka (uczestnikami) moga by¢:

1) osoby petnoletnie z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ze wzgledu na chorobeg psychiczna, lub,



2) osoby petnoletnie z orzeczong grupa inwalidzkg wydang przez ZUS lub KRUS
(w przypadku orzeczenia KRUS: orzeczenie wydane przed dniem 1 stycznia 1998 r.), ktérych historie choroby potwierdzajg leczenie psychiatryczne,

3) osoby, ktorych stan zdrowia nie wskazuje na okoliczno$¢ hospitalizacji,
4) osoby, ktére zostaty pozytywnie zweryfikowane przez Zespét ds. Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowe;j.
2. Pensjonariusz ma prawo do uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz korzystania w petni z programu rehabilitacji, do ktérego zostat wtaczony.
3. Pensjonariusz ma réwniez obowigzek przestrzegania regulaminu O$érodka oraz przyjetych w O$rodku zasad porzadkowych.

4. Pensjonariusze przebywajacy w Osrodku na zasadzie pobytu stacjonarnego, ktérym Os$rodek zapewnia catodobowg opieke - ponosza z tego tytutu
odptatnos¢ przewidziang przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.

5. Pensjonariusz, ktéry w sposéb razacy i powtarzajacy sie narusza ustalone
w Osrodku normy wspotzycia, porzadek i dyscypling lub stanowi zagrozenie dla zdrowia psychicznego lub fizycznego innych pensjonariuszy lub pracownikéw
Osrodka, moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw. Decyzje o skresleniu, na umotywowany wniosek instruktora terapii lub innego cztonka ZRSiZ, po wyrazeniu
pisemnej opinii przez Zesp6t ds. Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej oraz Dyrektora O$rodka, podejmuje Starosta.

ROZDZIAL V
Obowiazki pracownikow Osrodka

§ 11. 1. Obowiazki poszczegolnych pracownikéw Osrodka okreslone sg poprzez zakresy czynnos$ci wystepujace na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

2. Pracownicy Osrodka pracujacy bezposrednio z pensjonariuszami majg szczegdlny obowigzek:
1) przestrzegania zasad wsp6tzycia spotecznego,
2) szanowania prawa i godnosci pensjonariuszy Os$rodka,
3) ksztaltowania relacji z uczestnikami zaje¢ na zasadach partnerstwa,
4) realizowania programéw terapii uczestnikow,

5) brania czynnego udziatu w pracach Zespotu ds. Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej oraz wnikliwej obserwacji i oceny postepéw rehabilitacji jak réwniez
trudnosci jakich do$wiadczajg pensjonariusze, po to, by lepiej dostosowywac programy rehabilitacii,

6) prowadzenie dokumentacji uczestnika wskazujacej na przebieg procesu rehabilitacji,
7) Scistego zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

3. Pozostali pracownicy majg sumiennie wykonywaé powierzone obowiaki. Majg tez obowigzek szanowac prawa i godnosci pensjonariuszy Osrodka.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 12. 1. Ponadto do zadan Osrodka nalezy opracowywanie i przedstawieanie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalno$ci oraz ich udostepnianie
na potrzeby Samorzadu Powiatu, Wojewddztwa oraz Wojewody.
2. Realizacja innych zadan, odnoszacych sie do zakresu pracy Osrodka, przewidzianych w innych ustawach.

§ 13. W celu realizacji zadan Osrodek wspotpracuje z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, powiatowymi urzedami pracy, organami administracji
rzadowej i samorzadowej, zakladami leczenia psychiatrycznego, powiatowymi zespotami do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

§ 14. 1. Skargi i wnioski sktadane na pracownikéw Osrodka rozpatrujg kierownicy dziatow.

2. Skargi sktadane na kierownikéw dziatéw rozpatruje Dyrektor O$rodka.
3. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzony jest przez dziat organizacyjno - gospodarczy.

§ 15. Akty normatywne dotyczace funkcjonowania Osrodka sg wydawane przez Dyrektora w formie zarzadzen wewnetrznych.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie zgodnie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu.
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