ZARZADZENIE NR 50/2017
STAROSTY SUWALSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Starostwa Powiatowego w Suwalkach

Na podstawie art. 39 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902, z pdzn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Starostwa Powiatowego w Suwalkach, zwany
w dalszej tresci ,,Regulaminem” okresla:

1) minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych Starostwa Powiatowego w Suwatkach;
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego oraz innych dodatkw;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacenia premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Regulamin obowigzuje pracownikow Starostwa Powiatowego w Suwalkach zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Suwatkach;

2) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Suwalskiego lub osobe, ktéra Starosta Suwalski upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

3) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Suwatkach;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Suwatkach na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902, z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie ustawy?.

§ 4. 1. Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkéw stuzbowych, pracownik zapoznaje sie z trescia
Regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ztrecia Regulaminu zostaje dolaczone do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. 1. Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach:

1) kierowniczych urzedniczych okresla zalacznik Nr 2 do niniej szego zarzadzenia,
2) urzgdniczych okresla zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

3) pomocniczych i obshugi okregla zatacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 1930.

? Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22014 r. poz. 1786 oraz z 2017 r. poz. 1621).
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§ 6. 1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dla poszczegolnych stanowisk pracy okresla opis stanowiska
pracy.
2. Szczegdtowe zasady sporzadzania opisu stanowiska pracy okresli odrgbne zarzadzenie Starosty.

§ 7. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracy
nie moga byé nizsze, niz okredlone w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za prace
Oddzial 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 8. W Starostwie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych
pracownikow kategorii zaszeregowania oraz stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 10. Ustala sig:

I) tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowiaca zatgcznik Nr | do niniejszego zarzadzenia,

2) minimalng imaksymalng kategorie zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych okre$lona w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) minimalng i maksymalng kategori¢ zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
okreslong w zataczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

4) minimalng imaksymalng kategori¢ zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshigi okreslong w zataczniku Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Oddzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych zkierowaniem zespolem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) radcy prawnego;
2) audytora wewnetrznego;
3) powiatowego rzecznika konsumentow;
4) petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych;
5) administratora bezpieczenstwa informacji.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od:
1) zakresu odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
2) stopnia trudnosci i ztozonosci wykonywanych zadan w danej komérce organizacyjnej;
3) liczebnosci zespotu, ktorym kieruje dany pracownik.

§ 12. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 13. 1. Maksymalng wysokos¢ dodatku funkeyjnego pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem okresla zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

2. Maksymalng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego pracownikéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 okresla zalgcznik
Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

Oddzial 3.
Dodatek specjalny

§ 14. 1. Pracownikowi ztytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadaf moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
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2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy jednak, niz istnienie okolicznosci jego
przyznania.

3. Dodatek specjalny moze zosta¢ ponownie przyznany pracownikowi, z tego samego tytuhu, jezeli nie ustaty
przyczyny do jego wczesniejszego przyznania oraz, gdy zachodzi co najmniej jedna znizej wymienionych
przestanek:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakiadéw przy optymalnym doborze metod i srodkow stuzacych
osiggnieciu zatozonych celow;

2) realizowania przez pracownika projektu lub programu.
§ 15. 1. Dodatek specjalny przyznaje Starosta na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. | winien zawiera¢ precyzyjne uzasadnienie merytorycznych podstaw
przyznania dodatku specjalnego, majgc na uwadze konieczno$¢ wskazania dodatkowych zadan lub zwigkszenia
obowigzkow - w stosunku do obowigzujacego pracownika zakresu obowiazkow, a takze wskazania okresowego
charakteru przyczyny przyznania dodatku.

3. Wzdr wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zalacznik Nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§ 16. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Oddzial 4.
Pozostale dodatki do wynagrodzenia

§ 17. 1. Pracownikom pelnigcym dyzury na potrzeby Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
przystuguje dodatek w wysokosei 300,- zt miesiecznie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.
§ 18. 1. Pracownikom przystuguja $wiadczenia pienigzne:
1) dodatek za wieloletnia prace,
2) dodatek za prace w warunkach szkodliwych,
3) nagroda jubileuszowa.
2. Zasady naliczania i wyplacania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 regulujg odrebne przepisy prawa.
§ 19. Dodatek za wieloletnig prace jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

Rozdzial 4.
Premia uznaniowa

§ 20. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie fundusz premiowy
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Wysoko$¢ premii pacownikéw, o ktérych mowa wust. | uzalezniona jest od posiadanych érodkéw na
wynagrodzenia.

§ 21. 1. Premi¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych iobshigi przyznaje sic za
prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw, a w szczegolnosci za:

1) jakos¢, terminowosé i efektywnosé pracy;
2) oszczedng gospodarke materiatowa;

3) dbalo$¢ o mienie zaktadu pracy;

4) dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie w pracy;

5)dyscypling pracy iprzestrzeganie przepisow bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6) kulture osobista.

2. Przy przyznawaniu premii kierowcom, niezaleznie od kryteriéw okreslonych w ust. 1, bierze si¢ pod uwage:

1) bezwypadkowa i zgodng z przepisami o ruchu drogowym Jjazde;
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2) dbato$¢ o czystos¢ pojazdu i jego stan techniczny;
3) uciazliwosci zwiazane z podrézami shuzbowymi.

§ 22. 1. Wysoko$¢ indywidualnej premii dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1 obslugi ustala si¢ do 10% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku uzasadnionych szczegdlnymi efektami pracy, premia moze by¢ zwigkszona przez Staroste do
15% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 23. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych iobstugi premi¢ przyznaje Starosta na
wniosek bezposredniego przetozonego, po uprzednim zaopiniowaniu przez Sekretarza Powiatu.

2. Whniosek o przyznanie premii pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 skfadaja do 20 dnia miesiaca, za ktory
ma by¢ przyznana premia.

3. Wz6r wniosku o przyznanie premii uznaniowej pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
i obstugi stanowi zalgcznik Nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

§ 24. Premie wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych, tacznie z wyplata wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Nagroda uznaniowa

§ 25. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, Starosta moze przyznawa¢ pracownikom nagrody
za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. | ma charakter uznaniowy.
§ 26. Nagrode przyznaje si¢ z tytulu:
1) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
2) wykonywania dodatkowych zadaf poza zakresem obowigzkéw pracownika;

3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem
obowiazkoéw pracownika;

4) przejawianie inicjatywy w pracy;
5) dziatan usprawniajacych na stanowisku pracy.

§ 27. 1. Nagrodg uznaniowa przyznaje Starosta z wlasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu umotywowanego
wniosku:

1) Wicestarosty Suwalskiego,
2) Sekretarza Powiatu,
3) Skarbnika Powiatu,
4) Naczelnika Wydzialu,
5) bezposredniego przetozonogo pracownika.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody uznaniowej stanowi zatacznik Nr 9 do niniejszego zarzadzenia.

§ 28. Nagroda uznaniowa przyznawana pracownikowi, nie jest przyjmowana do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 29. Dodatki specjalne przyznane na podstawie zarzadzenia Nr43/2013 Starosty Suwalskiego z dnia
7 listopada 2013 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Suwatkach,
przystuguja do dnia ich obowigzywania.

§ 30. Pracownicy, ktérzy wdniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia nie spehiaja wymagan
kwalifikacyjnych, mogg by¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§ 31. Zobowigzuje si¢ Sekretarza Powiatu do zapoznania pracownikéw z trescia niniejszego zarzadzenia.

§ 32. Traci moc zarzadzenie Nr 43/2013 Starosty Suwalskiego z dnia 7 listopada 2013 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Suwaltkach.
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§ 33. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 34. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
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Zatacznik Nr 1 do zarzagdzenia Nr 50/2017
Starosty Suwalskiego z dnia 21-12-2017 r.

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych
(minimalna' — maksymalna)

I 1700 -2 400
I 1720-2 500
111 1740 -2 600
v 1760 -2 700
Vv 1780 -2 800
VI 1 800 -2 900

VII 1820-3 000
VIII 1840-3 100
IX 1860 -3 200

X 1880 -3 300

XI 1900 -3 400
XI1 1920 -3 500
XIIT 1940-3 700
X1v 1960 -3 900
XV 1980 -4 100
XVI 2000 -4 300
XVII 2100 -4 800
XVIII 2200-5300
XIX 2 400-5700
XX 2 600 -6 000
XXI 2 800-6 300
XXII 3 000-6 500

1 aa: . . s - . - .
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego poszczegdlnym kategoriom zaszeregowania okresla Rada

Ministréw w drodze rozporzadzenia.




Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 50/2017
Starosty Suwalskiego z dnia 21 -12-2017r.

TABELA MINIMALNEJ | MAKSYMALNEJ KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNYCH
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. zaszeregowania
Stanowisko iz 1
(minimalna™—
maksymalna) wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
2 3 4 5
Sekretarz powiatu XVII - XX wyzsze’ 4
Geodeta powiatowy XV - XIX wedtug odrebnych przepiséw
Geolog powiatowy XV - XIX wyisze geologiczne 5
Powi .
owiatowy rze’cznlk XV - XVIII wygsae® 5
konsumentow
Audytor wewnetrzny XV - XV wedtug odrebnych przepisow
Naczelnik wydziatu XV - XVIII wyzsze® 5
Gtowny ksiegowy XV - XVl wedtug odrebnych przepisow
Petnomocnik do spraw
ochrony informacji XHI - XVIII wyisze® 4
niejawnych
Kierownik Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej XV - XVII wedtug odrebnych przepiséw
i Kartograficznej




Przewodniczacy Zespotu
10 Uzgadniania Dokumentacji XV - XVl wedtug odrebnych przepisow
Geodezyjnej i Kartograficznej

11 Kierownik referatu X1 - XVl wyisze® 4
Inspektor kontroli wyzsze geodezyjne
12 dokumentacji geodezyjnej XV - XV i kartograficzne oraz 4
i kartograficznej uprawnienia zawodowe

- minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (minimalng kategorie zaszeregowania) poszczegdlnym
stanowiskom okresla Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia.

2 szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy sekretarza powiatu, z ktdrym
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, okreslone s3 w ustawie o pracownikach
samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3 wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku urzedniczym zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych stosownie do opisu stanowiska.

-, - A D K.. A




Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 50/2017
Starosty Suwalskiego z dnia 21 -12-2017 r.

TABELA MINIMALNEJ | MAKSYMALNEJ KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNYCH
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
URZEDNICZYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasz‘efegowalnla
{minimalna™ -
maksymalna wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe | (w latach)
1 2 3 4 5
i} Radca prawny X=XVl wedtug odrebnych przepiséw
2 Inspektor XI1 - XVI wyzsze’ 3
wyisze2 Bz
3 Podinspektor X - XIV
érednie’ 3
4 Referent IX - XI érednie’ 2
5 Mtodszy referent VIl - X $rednie’

1 e . . . . H . .
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (minimalng kategorie zaszeregowania) poszczegdlnym

stanowiskom okresla Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia.

? wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku urzedniczym zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych stosownie do opisu stanowiska.
* érednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku urzedniczym

stosownie do opisu stanowiska.




Zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 50/2017

Starosty Suwalskiego z dnia 21 -12

-2017r.

TABELA MINNIMALNEJ | MAKSYMALNEJ KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNYCH

POMOCNICZYCH | OBStUGI

WYMAGAN KWALIFIKACYIJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowa
Lp. Stanowisko nia
P 1
(minimalna” — wyksztatcenie oraz staz pracy
maksymalna | | miejetnosci zawodowe | (w latach)
1 2 3 4 5
Pracowmk_ Il stopnia wykon’ujacy X1l - X1l wyisze 3
1 zadania w ramach rohot
ublicznych lub prac
P . y . P X1 -Xl11 wyisze -
interwencyjnych
. . . X=Xl srednie 3
Pracownik | stopnia wykonujgcy
5 zadam? w ramach robdt X - X T 5
publicznych lub prac
interwencyjnych
RRREDEN VIIL- IX érednie
3 Eiektryk Vil - 1X zasadnicze zawodowe” -
4 Konserwator VI - IX zasadnicze zawodowe’ -
5 Kierowca samochodu osobowego VI - VI wedtug odrebnych przepiséw
6 Sprzataczka n-1v podstawowe” o_.

minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (minimalng kategorie zaszeregowania) poszczegdlnym

stanowiskom okresla Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia.

zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku.
podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.




zatgcznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 50/2017
Starosty Suwalskiego z dnia 21-12-2017 r.

TABELA MAKSYMALNEJ WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
ZWIAZANYCH Z KIEROWANIEM ZESPOLEM LUDZKIM

L Stanowisk Maksymalna kwota
P WISKO dodatku funkcyjnego
1 2 3
1 Sekretarz powiatu 1300
2 Geodeta powiatowy 1100
3 Gtowny ksiegowy 1000
4 Naczelnik wydziatu 1000

Kierownik Osrodka Dokumentacji
5 S i . 500
Geodezyjnej i Kartograficznej
6 Kierownik referatu 500




zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 50/2017
Starosty Suwalskiego z dnia 21-12-2017 r.

TABELA MAKSYMALNEJ WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

L S Maksymalna kwota
- dodatku funkcyjnego
1 2 3
1 Radca prawny 500
2 Audytor wewnetrzny 400
3 Powiatowy rzecznik konsumentow 400

Petnomocnik do spraw ochrony
4 . e 300
informacji niejawnych
5 Administrator bezpieczenstwa informacji 300




Zatacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr 50/2017
Starosty Suwalskiego z dnia 21-12-2017r.

Suwatki, - -201__r.

(pieczatka nagtowkowa komdrki organizacyjnej)

STAROSTA SUWALSKI
w/m

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECIALNEGO

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
oraz § 14 ust. ___ pkt __ zarzadzenia Starosty Suwalskiego Nr 50/2017 z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Starostwa Powiatowego
w Suwatkach wnioskuje do Pana Starosty:
o przyznanie dodatku specjalnego™:
o ponowne przyznanie dodatku specjalnego™?:

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

. niepotrzebne skresli¢;

? dodatek specjalny moze zosta¢ ponownie przyznany pracownikowi, z tego samego tytutu, jezeli nie ustaty
przyczyny do jego wczesniejszego przyznania oraz, gdy zachodzi co najmniej jedna z nizej wymienionych
przestanek:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw przy optymalnym doborze metod i érodkéw stuzgcych
osiggnieciu zatozonych celéw;
2) realizowania przez pracownika projektu lub programu,

* dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy jednak, niz istnienie okolicznodci jego
przyznania.

* dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadar — art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych;
wniosek winien zawiera¢ precyzyjne uzasadnienie merytorycznych podstaw przyznania dodatku specjalnego,
majac na uwadze konieczno$¢ wskazania dodatkowych zadan lub zwiekszenia obowigzkéw - w stosunku do

obowigzujacego pracownika zakresu obowiazkdw, a takze wskazania okresowego charakteru przyczyny
przyznania dodatku - § 15 ust. 2 zarzadzenia Starosty.
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Zatacznik Nr 9 do zarzadzenia Nr 50/2017
Starosty Suwalskiego z dnia 21-12-2017 r.

Suwatki, - -201_r.

(pieczatka nagtéwkowa komérki organizacyjnej)

STAROSTA SUWALSKI
w/m

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY UZNANIOWE)

Na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz § 26 zarzadzenia Starosty Suwalskiego Nr 50/2017 z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Starostwa Powiatowego w Suwatkach
wnioskuje do Pana Starosty o przyznanie nagrody uznaniowej za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej" nizej wymienionym pracownikom/pracownikowi:

L) e e wwysokosciz....... zt,

2] W WYSOKOSCIZ ... z,

B e wwysokosci: ... zt,
UZASADNIENIE’

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

pracownikowi samorzadowemu za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode
—art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.

nagrode zgodnie z § 26 zarzadzenia Nr 50/2017 Starosty Suwalskiego z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Suwatkach przyznaje sie
zZ tytutu:
1) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
2) wykonywania dodatkowych zadari poza zakresem obowigzkéw pracownika;
3) dyspozycyjnosci  pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem

obowigzkéw pracownika;

4) przejawianie inicjatywy w pracy;
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
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