Zatacznik nr 5 do zarzadzenia Nr 19/2018
Starosty Suwalskiego z dnia 28 -05-2018 r.

TABELA MINNIMALNEJ | MAKSYMALNEJ KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNYCH

WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH, NA

KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB
PRAC INTERWNCYJNYCH

Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasz'eltegowalnla
(minimalna® -
maksymalna wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Prafcownlk 1l s.topnla XI1 - X1l wyzsze? 3
wykonujacy zadania w ramach
1 3 .
robot publicznych lub prac .
. . X1 -XIl wyzsze
interwencyjnych
. . X-XI érednie® 3
Pracownik | stopnia
5 WkaFIIUJaCY %adanla w ramach X - X ¢rednie? 9
roboét publicznych lub prac
interwencyjnych VIII- IX ¢rednie®

Y Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (minimalna kategorie zaszeregowania) poszczegdlnym
stanowiskom okresla Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia.

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyisze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6in. zm.), o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.), o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.




