
Załącznik nr 3 do zarządzenia Nr 19/2018
Starosty Suwalskiego z dnia 28-05-2018 r.

TABELA MINNIMALNEJ I MAKSYMALNEJ KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNYCH
WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH  PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

POMOCNICZYCH I OBSŁUGI

Lp. Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania
(minimalna1) –
maksymalna)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

wykształcenie oraz
umiejętności zawodowe

staż pracy
(w latach)

1 2 3 4 5

1 Elektryk VIII - IX zasadnicze2) ---

2 Konserwator VIII - IX zasadnicze2) ----

3 Kierowca samochodu
osobowego VII - VIII według odrębnych przepisów

4 Sprzątaczka III - IV podstawowe3) ---

1)  Minimalny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  (minimalną  kategorię  zaszeregowania)  poszczególnym   
 stanowiskom określa Rada Ministrów w drodze rozporządzenia.

2) Wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym
wykonywanie zadań na stanowisku.

3)  Wykształcenie podstawowe – rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.


