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I. WSTĘP 

Ustawa z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału 

obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych 

(Dz. U. poz. 130) znowelizowała m.in. ustawę z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

poprzez wprowadzenie nowego dokumentu o charakterze sprawozdawczym, partycypacyjnym oraz 

oceniającym tj. raport o stanie powiatu.  

Zgodnie z nowo wprowadzonym art. 30a ustawy o samorządzie powiatowym zarząd 

powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport 

obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację 

polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego.  

Rada powiatu rozpatruje raport o stanie powiatu podczas sesji, na której podejmowana jest 

uchwała rady powiatu w sprawie udzielenia lub nieudzielenia zarządowi absolutorium. Raport jest 

rozpatrywany przez radę powiatu w pierwszej kolejności (tj. przed udzieleniem lub nieudzieleniem 

absolutorium zarządowi). Nad przedstawionym przez zarząd powiatu raportem o stanie powiatu 

przeprowadza się debatę, w trakcie której zabierać głos mogą również mieszkańcy powiatu. 

Mieszkaniec, który chciałby zabrać głos składa do przewodniczącego rady powiatu pisemne 

zgłoszenie poparte podpisami co najmniej 150 osób. Zgłoszenie należy złożyć najpóźniej w dniu 

poprzedzającym dzień, na który została zwołana sesja rad powiatu, podczas której ma być 

przedstawiony raport o stanie powiatu. Mieszkańcy są dopuszczani do głosu według kolejności 

otrzymania przez przewodniczącego rady zgłoszenia. Liczba mieszkańców mogących zabrać głos w 

debacie wynosi 15, chyba że rada powiatu postanowi o zwiększeniu tej liczby.  

Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu przeprowadza się głosowanie nad 

udzieleniem zarządowi powiatu wotum zaufania. Uchwałę o udzielenie zarządowi powiatu wotum 

zaufania rada powiatu podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady 

powiatu. 

 

Zarząd powiatu 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym zarząd powiatu jest 

organem wykonawczym powiatu, w skład którego wchodzą starosta jako jego przewodniczący, 

wicestarosta i pozostali członkowie. 

Zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania powiatu określone przepisami prawa. 

Do zadań zarządu powiatu należy w szczególności: 

1) przygotowanie projektów uchwał rady; 

2) wykonywanie uchwał rady; 

3) opracowywanie programów rozwoju w trybie określonym w przepisach o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju; 

4) gospodarowanie mieniem powiatu; 

5) wykonywanie budżetu powiatu; 

6) zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu; 

7) uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego i jednostek organizacyjnych 

powiatu. 

Zarząd powiatu wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz jednostek 

organizacyjnych powiatu. 
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Rok 2018 był okresem przełomu kadencji samorządu terytorialnego. W dniu 21 października 2018 r. 

odbyły się wybory do rad gmin, powiatów i sejmików województw.  W dniu 16 listopada 2018 r. 

zakończyła się kadencja 2014 – 2018 organów stanowiących samorządu terytorialnego.  

Do dnia 22 listopada 2018 r. Zarząd Powiatu w Suwałkach pracował w składzie: 

1) Pan Szczepan Ołdakowski – Starostwa Suwalski, 

2) Pan Witold Kowalewski – Wicestarosta Suwalski, 

3) Pan Sławomir Małachowski – Członek Zarządu Powiatu w Suwałkach. 

W dniu 22 listopada 2018 r. Rada Powiatu w Suwałkach powołała Zarząd Powiatu w składzie: 

1) Pan Witold Kowalewski – Starosta Suwalski, 

2) Pan Artur Łuniewski – Wicestarosta Suwalski, 

3) Pan Andrzej Chlebus – Członek Zarządu Powiatu w Suwałkach. 

W 2018 r. Zarząd Powiatu w Suwałkach odbył 38 posiedzeń, których podział na poszczególne 

miesiące przedstawia się następującą: 

1) w miesiącu styczniu 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 21 spraw, w tym: 

a) przyjął 3 projekty uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 5 uchwał Zarządu Powiatu, 

2) w miesiącu lutym 4 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 35 spraw, w tym: 

a) przyjął 2 projekty uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 14 uchwał Zarządu Powiatu, 

3) w miesiącu marcu 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 27 spraw, w tym: 

a) przyjął 6 projektów uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 8 uchwał Zarządu Powiatu, 

4) w miesiącu kwietniu 4 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 29 spraw, w tym: 

a) przyjął 4 projekty uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 10 uchwał Zarządu Powiatu, 

5) w miesiącu maju 4 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 34 sprawy, w tym: 

a) przyjął 5 projektów uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 8 uchwał Zarządu Powiatu, 

6) w miesiącu czerwcu 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 27 spraw, w tym: 

a) przyjął 6 projektów uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 6 uchwał Zarządu Powiatu, 

7) w miesiącu lipcu 2 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 21 spraw, w tym: 

a) przyjął 2 projekty uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 10 uchwał Zarządu Powiatu, 

8) w miesiącu sierpniu 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 26 spraw, w tym: 

a) przyjął 5 projektów uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 14 uchwał Zarządu Powiatu, 

9) w miesiącu wrześniu 2 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 13 spraw, w tym: 

a) podjął 5 uchwał Zarządu Powiatu, 

10) w miesiącu październiku 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 39 spraw, w tym: 

a) przyjął 11 projektów uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 7 uchwał Zarządu Powiatu, 

11) w miesiącu listopadzie 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 32 sprawy, w tym: 

a) przyjął 1 projekt uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 21 uchwał Zarządu Powiatu, 
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12) w miesiącu grudniu 4 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 21 spraw, w tym: 

a) przyjął 2 projekty uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 7 uchwał Zarządu Powiatu. 

 

Stosownie do postanowień Statutu Powiatu Suwalskiego Zarząd Powiatu w Suwałkach przedkłada 

Radnym „Sprawozdanie z działalności Zarządu Powiatu w Suwałkach w okresie międzysesyjnym”, 

które rozpatrywane jest na sesji Rady Powiatu w Suwałkach. Powyższe sprawozdanie dostarczane 

jest Radnym wraz z materiałami na sesję. Podczas rozpatrywania punktu sesji dotyczącego 

sprawozdania Zarządu radni mają możliwość zgłaszania uwag oraz zadawania pytań w zakresie 

informacji zawartych w sprawozdaniu. 
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II. STRATEGIE 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego  

na lata 2014-2020. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego na lata 2014 -

2019 została przyjęta uchwałą Nr VII/55/15 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 25 czerwca 2015 r.  

w sprawie uchwalenia Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu 

Suwalskiego na lata 2014-2020. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego składa się  

z czterech części – obszarów: 

 

Obszar A POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE SUWALSKIM NA 
LATA 2017 - 2019 

Obszar B PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY 
NA LATA 2014-2020 

Obszar C POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  
 W ZAKRESIE REHABILITACJI SPOŁECZNEJ, REHABILITACJI ZAWODOWEJ  
I ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA LATA 
2014 – 2020 

Obszar D POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE  
I OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE POWIATU SUWALSKIEGO NA LATA 2014-
2020 

 

Podjęte działania w celu realizacji założeń.  

W ramach Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego na lata 

2014 -2019 prowadzono w 2018 roku: 

1) realizację Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Suwalskim na lata  

2017-2019; 

2) realizację Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata  

2014-2020; 

3) realizację Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych  

w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania 

praw osób niepełnosprawnych na lata 2014-2020; 

4) realizację Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie Powiatu Suwalskiego na lata 2014 – 2020. 

 

Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Suwalskim na lata  

2017-2019. 

1) objęto systematyczną opieką 109 dzieci w 62 rodzinach zastępczych, którym wypłacano 

świadczenia przewidziane ustawą, w tym: 

a) 51 dzieci w spokrewnionych rodzinach zastępczych, 

b) 36 dzieci w niezawodowych rodzinach zastępczych, 

c) 22 dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych, 

d) 16 wychowanków rodzin zastępczych otrzymywało pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki, 

e)  8 wychowanków – pomoc pieniężną na usamodzielnienie, 

f) 4 wychowanków – pomoc na zagospodarowanie. 
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2) funkcjonowało w powiecie 6 zawodowych rodzin zastępczych - nie utworzono nowych; 

3) wypłacano dodatek wychowawczy na 91 dzieci umieszczonych w 50 rodzinach zastępczych; 

4) świadczenia „Dobry start” przyznano na 85 dzieci w 42 rodzinach; 

5) sprowadzono z Holandii jedno polskie dziecko umieszczone w pieczy zastępczej na podstawie 

orzeczenia sądu państwa obcego do zawodowej rodziny zastępczej; 

6) w ramach pieczy funkcjonowało 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej - funkcjonował 

Zespół do spraw rodzinnej pieczy zastępczej; 

7) porozumienia z zakresu pieczy zastępczej – w 2018 r. obowiązywało: 

a) 29 porozumień, dotyczących pobytu dzieci z terenu innych powiatów w rodzinach zastępczych 

na terenie Powiatu Suwalskiego; 

b) 12 porozumień dotyczących pobytu dzieci z terenu innych powiatów w placówce opiekuńczo - 

wychowawczej na terenie Powiatu Suwalskiego; 

c) 16 porozumień dotyczących umieszczenia dzieci z terenu Powiatu Suwalskiego  

w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów; 

d) 3 porozumienia w sprawie umieszczenia dzieci z terenu Powiatu Suwalskiego  

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów. 

Dynamika zmian: 

 zawarto 3 porozumienia z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci, 

pochodzących z terenu innych powiatów, w rodzinach zastępczych na terenie 

Powiatu Suwalskiego, 

 zawarto 1 porozumienie w sprawie umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo – 

wychowawczej, 

 rozwiązano 6 porozumień z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci  

w rodzinie zastępczej, 

 zawarto 1 porozumienie dotyczące umieszczenia dziecka, pochodzącego z terenu 

Powiatu Suwalskiego, w rodzinie zastępczej na terenie innego powiatu, 

 zawarto 2 porozumienia dotyczące umieszczenia dzieci, z terenu Powiatu 

Suwalskiego, w placówce opiekuńczo – wychowawczej na terenie innego powiatu, 

 rozwiązano 2 porozumienia w związku z opuszczeniem rodzin zastępczych przez 

pełnoletnich wychowanków. 

8) szkolenia kandydatów: przeszkolono 5 osób (3 rodziny) na niezawodowe rodziny zastępcze. 

 

Dom Dziecka w Pawłówce 

 

Jednym z założeń Strategii jest dostosowanie Domu Dziecka w Pawłówce do przepisów ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, z póź. 

zm.) w zakresie standardów opieki nad dzieckiem. Funkcjonowały dwie koncepcje dotyczące 

przekształcenia Domu Dziecka w Pawłówce w dwie czternastoosobowe placówki oraz centrum 

administracyjne do obsługi tych placówek oraz druga zakładająca utworzenie jednej 

czternastoosobowej placówki. Przystosowując Dom Dziecka do podziału na dwie niezależne placówki 

dokonano fizycznego podziału obiektu na dwie niezależne części poprzez wybudowanie ścianki 

działowej z dwuskrzydłowymi drzwiami, które w przypadku utworzenia dwóch odrębnych placówek 

stanowić będą trwałe techniczne oddzielenie ich od siebie. Wykonano także drzwi wejściowe 

zewnętrzne do drugiej powstałej w wyniku podziału placówki. Koszt przedsięwzięcia 34 992,00 zł. 
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Zakupiono także tapczany, taborety do aneksów kuchennych wychowanków oraz częściowo 

wymieniono biurka i komody. 

Osiągnięto techniczne warunki do przekształcenia Domu Dziecka w Pawłówce w dwie odrębnie 

funkcjonujące placówki. 

 

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach 

 

Priorytet 1. Monitorowanie rynku pracy. 

  Działania: 

1. Sporządzanie sprawozdawczości. 

2. Gromadzenie informacji o podmiotach gospodarczych. 

3. Sporządzanie okresowych informacji o sytuacji na rynku pracy. 

4. Monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych. 

5. Monitorowanie lokalnego rynku pracy w ramach kontaktów pośredników z zakładami   pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach zobligowany jest do sporządzania sprawozdawczości: 

(miesięcznej, kwartalnej, rocznej), w tym do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, a także do przygotowywania analiz dotyczących problematyki zatrudnienia  

i przeciwdziałania bezrobociu. Efektem tych działań są opracowania zawarte co miesiąc w „Rynku 

Pracy”.     

Na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego na dzień 31 grudnia 2018 r. na terenie 

powiatu suwalskiego funkcjonowało 2 084 podmioty gospodarcze. W stosunku do 2017 r. liczba 

podmiotów zwiększyła się o 73 podmioty. 

 

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sekcji PKD (stan na dzień  

31 grudnia 2018 r.) 

 

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r.  

1 Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo 119 114  

2 Górnictwo i wydobywanie  9 10 

3 Przetwórstwo przemysłowe  190 190 

4 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, 
parę wodna, gorącą wodę  i powietrze do układów 
klimatyzacyjnych   

11 11 

5 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 
działalność związana z rekultywacją  

17 18 

6 Budownictwo 287 328 
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7 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, wyłączając motocykle 

422 413 

8 Transport i gospodarka magazynowa  146 156 

9 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi  

75 80 

10 Informacja i komunikacja  37 37 

11 Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  57 59 

12 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 39 38 

13 Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 122 129 

14 
Działalność w zakresie usług administrowania  
i działalność wspierająca  

48 49 

15 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenie społeczne   

52 51 

16 Edukacja 70 67 

17 Opieka zdrowotna i pomoc  społeczna 114 115 

18 Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją  47 48 

19 Pozostała działalność usługowa  149 171 

Razem 2011 2 084 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach sporządza monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

w okresach półrocznych. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem obserwowania zjawisk 

zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy 

w przekroju terytorialno-zawodowym. Monitoring zawodów prowadzony jest w oparciu  

o ujednolicone dla całego kraju zalecenia metodyczne. Nowa metodologia bazuje na danych 

gromadzonych w urzędach pracy o bezrobotnych i zgłoszonych wolnych miejscach pracy w tym 

miejscach aktywizacji zawodowej, internetowych ofertach pracy, informacjach uzyskanych od 

pracodawców w badaniu kwestionariuszowym, a także w oparciu o informacje o uczniach, 

studentach i absolwentach uzyskane ze sprawozdań Ministerstwa Edukacji Narodowej i Głównego 

Urzędu Statystycznego. Źródłami danych są także: system prognostyczno-informacyjny dostępny na 
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stronie www.prognozowaniezatrudnienia.pl oraz badania GUS odnośnie rynku pracy - Badanie 

Aktywności Ekonomicznej Ludności i popyt na pracę. Badanie realizowane jest w okresach 

półrocznych i ma na celu: 

1) określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na 
powiatowym, wojewódzkim i krajowym rynku pracy; 

2) stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych  
w układzie lokalnym, wojewódzkim i krajowym; 

3) określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spójności  
z potrzebami rynku pracy; 

4) korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym  
i wyższym; 

5) usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów oraz kwalifikacji 
deficytowych i nadwyżkowych na lokalnych rynkach pracy; 

6) ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych  
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 Z danych uzyskanych za rok 2018 wynika, że na lokalnym rynku pracy zawodami 

deficytowymi są: operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna, operatorzy innych maszyn  

i urządzeń przetwórczych, monterzy linii elektrycznych, tynkarze, przedstawiciele handlowi. 

Zawodami nadwyżkowymi są: fryzjerzy, rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej, robotnicy wykonujące 

prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt. 

 Ponadto od  pięciu lat urząd bierze udział w badaniu pn. „Barometr zawodów” prowadzonym  

na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, którego koordynatorem krajowym jest 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Dzieli on zawody na trzy grupy: deficytowe, nadwyżkowe  

i zrównoważone. Barometr jest badaniem jakościowym i powstaje osobno dla każdego z powiatów. 

Opiera się na opinii ekspertów.  W trakcie badania ocenianych jest 165 zawodów z Klasyfikacji 

Zawodów i Specjalności – występujących na lokalnym rynku pracy z nazewnictwem  stosowanym 

przez pracodawców. Uczestnicy badania w trakcie panelu eksperckiego odpowiadają na pytania 

dotyczące,  między innymi zapotrzebowania na pracowników w danym zawodzie w nadchodzącym 

roku. Eksperci wykorzystują  dane statystyczne w zakresie   liczby ofert pracy oraz liczby osób 

zarejestrowanych w dany zawodzie. Wynikiem ich pracy było  powstanie prognozy  barometru 

zawodów na 2019 rok . 

W celu pozyskania ofert pracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy pośrednicy w 2018 r. 
nawiązali 151 kontaktów z pracodawcami. Uzyskana w trakcie realizacji zadania wiedza, pozwoliła na  
sprawne realizowanie  pośrednictwa pracy dla osób bezrobotnych zarejestrowanych jak  
i niezarejestrowanych. Dodatkowo monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, znajomość 
wymagań i oczekiwań  lokalnych pracodawców oraz wiedza na temat zapotrzebowania na zawody  
i kwalifikacje, pozwoliła  na profesjonalne realizowanie panelu eksperckiego w ramach badania 
„Barometr zawodów”. W trakcie tego badania ocenianych przez ekspertów jest 165 zawodów  
z Klasyfikacji Zawodów i Specjalności występujących na lokalnym rynku pracy pod kątem deficytów, 
nadwyżek i równowagi na rynku pracy. 

Priorytet 2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych. 

Działania:  

1. Realizacja programów rynku pracy: pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, 

staże zawodowe, przygotowanie zawodowe dorosłych, organizacja prac społecznie użytecznych, 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów doposażenia/wyposażenia  

stanowiska pracy. 
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2. Wspieranie osób bezrobotnych poprzez organizowanie usług doradczych: poradnictwo 

indywidualne, poradnictwo grupowe ( warsztaty). 

3. Dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wspieranie 

bezrobotnych kontynuujących naukę: szkolenia i przekwalifikowania, przyznawanie i wypłata 

stypendium z tyt. podjęcia nauki osobom bezrobotnym. 

  

Pośrednictwo pracy 

W 2018 r. zakłady pracy z terenu miasta Suwałki i powiatu suwalskiego zgłosiły ogółem  2. 657 miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 424  miejsca  pracy i aktywizacji zawodowej 

subsydiowanej (analogicznie z terenu powiatu suwalskiego - zgłoszono 558 miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej, w tym 84 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowanej). Na 

zgłoszone przez pracodawców miejsca pracy kierowani byli  zarówno bezrobotni z terenu powiatu 

suwalskiego i miasta Suwałki.  

Najwięcej miejsc pracy, wg branż i zawodów, zgłoszono : 

1) spożywczy przemysł przetwórczy   - 721 miejsc pracy, 

2) budownictwo  -  322 miejsca pracy, 

3) handel   -  201 miejsc  pracy, 

4) stolarstwo  -  169 miejsc pracy,   

5) gospodarka magazynowa  -  151 miejsc pracy, 

6) prace proste (sprzątaczka, salowa, dozorca, ładowacz, pomocniczy robotnik konserwacji 

terenów zieleni , itp.)  - 143 miejsca pracy,     

7) administracja  -  122 miejsca pracy ,  

8) gastronomia i hotelarstwo   - 116 miejsc pracy,    

9) transport (kierowcy, kierowcy wózków jezdniowych, mechanicy samochodowi, logistycy)  -  93 

miejsca pracy,  

10) robotnik gospodarczy - 74 miejsca pracy, 

11) branża metalowa (spawacz, ślusarz, lakiernik proszkowy, operator obróbki skrawaniem) -  71 

miejsc pracy ,  

12) operatorzy zautomatyzowanych linii produkcji -  65 miejsc pracy, 

13) opieka zdrowotna i pomoc społeczna (pielęgniarki, opiekunki itp.) -  57 miejsc pracy,      

14) pracownik ochrony fizycznej  -  53 miejsca pracy,   

15) edukacja  - 44 miejsca pracy, 

16) elektryk, elektromechanik   - 28 miejsc pracy,   

17) operator maszyn drogowych, koparek, ładowarek - 27  miejsc pracy. 

 

W celu pozyskania ofert pracy,  oraz monitorowania lokalnego rynku pracy, pośrednicy pracy 

nawiązali kontakty ze 151 pracodawcami.    

Na wniosek zakładów pracy zorganizowano siedem giełd pracy: 

 GIEWONT  HG Sp. z o. o. S.K. (500 miejsc  pracy - pomocniczy robotnik w przemyśle 

przetwórczym); 

 WEKTOR GROUP Sp. z o. o. (50 miejsc pracy na stanowisko pracownik produkcji spożywczej); 

 WORKPOL BIZNESGRUP Sp. z o. o. (15 miejsc pracy na stanowisko magazynier, 20 miejsc pracy na 

stanowisko robotnik magazynowy, 60 miejsc pracy na stanowisko pomocnik produkcji ); 

 WORK4you Sp. z o. o. (10 miejsc pracy na stanowisko operatora przetwórstwa drobiu, 12 miejsc 

pracy na stanowisko pomocnik budowlany); 
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 „STOKROTKA” Sp. z o. o. (10 miejsc pracy na stanowiska kasjer-sprzedawca, sprzedawca stoiska 

mięsnego); 

 INTERKADRA Sp. z o. o. (6 miejsc pracy na stanowisko robotnik wykonujący prace proste  

w przemyśle); 

 SOLD SECURITY  Sp. z o. o. ( 4 miejsca pracy na stanowisko pomocnik produkcji).   

 W giełdach udział wzięło 109 osób bezrobotnych, z których  98 osób skierowano do pracy, 3 osoby 

podjęły zatrudnienie.  

  

2. Pośrednictwo   EURES. 

Urząd prowadzi pośrednictwo pracy za granicą w ramach sieci EURES. Doradca klienta  informuje 

osoby zainteresowane  wyjazdem do innego kraju w celu podjęcia pracy, o  warunkach życia  i pracy 

na terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej oraz prowadzi pośrednictwo pracy dla 

pracodawców krajowych.  

W 2018 r.  dysponowano 128 zagranicznymi ofertami upowszechnianymi przez urząd. Oferty 

pochodziły z następujących krajów EOG: Wielka Brytania, Norwegia, Szwecja, Niemcy, Hiszpania, 

Holandia, Belgia. 

Oferty dotyczyły, między innymi, niżej wymienionych   branż: 

1) hotelarsko-gastronomicznej, 

2) budowlanej, 

3) medycznej,  

4) spożywczej /przetwórstwa mięsnego,   

oraz pracy sezonowej w rolnictwie, ogrodnictwie i leśnictwie. 

W 2018 roku z usług pośrednictwa EURES skorzystało 201 osób bezrobotnych  i poszukujących pracy.  

 

Zatrudnienie cudzoziemców 

 Powiatowy Urząd Pracy realizuje zadania  związane z ewidencją oświadczeń o  powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom – obywatelom: Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii,  Federacji 

Rosyjskiej i Ukrainy: 

1. W 2018  roku pracodawcy i inne podmioty  złożyły  do urzędu 6.297 oświadczeń, z czego  wpisano 

do ewidencji  5.923  oświadczenia  (w tym:  5.246 oświadczeń dotyczyło obywateli  Ukrainy, 454 

Białorusi, 103 Mołdawii, 70 Gruzji, 44 Federacji Rosyjskiej i 6 Armenii), natomiast w 2017 roku 

zarejestrowano 2.064 oświadczeń (w tym:  1.586 oświadczeń dotyczyło obywateli  Ukrainy, 390 

Białorusi, 42 Mołdawii, 41 Gruzji, 3 Federacji Rosyjskiej i  2 Armenii). 

2. Zezwolenia na prace sezonowe w sektorach związanych z rolnictwem, ogrodnictwem i turystyką.  

W 2018 roku wpłynęło 20 wniosków w sprawie zezwolenia na pracę sezonową dla obywateli Ukrainy 

i Białorusi. Wydano 19 zezwoleń na prace sezonowe. 

3. Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

Warunkiem wydania przez wojewodę zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, jest przedłożenie 

informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu  

o rejestry bezrobotnych lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test 

rynku pracy).  

  W 2018 r. złożono 84 wnioski o wydanie opinii dotyczącej  sytuacji na rynku pracy w zakresie 

zatrudnienia cudzoziemców na 1.583 miejsca pracy.   
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Programy rynku pracy 

 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w 2018 roku  

Lp. Forma aktywizacji  Ogółem  
Liczba 
osób  

W tym 
powiat 
suwalski 

1)Kwota  wydatkowana   
w zł (na bezrobotnych  
z miasta i powiatu) 

1. Prace interwencyjne  128 28 417.030,80 

2. Roboty publiczne   45 16 352.579,91 

3. Staże zawodowe  191  62 1.067.053,13 

4. Dofinansowanie wynagrodzenia za 
zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku życia  

 167  35 1.627.572,97 

5. Przygotowanie zawodowe dorosłych    12 1 139.056,17 

6. Prace społecznie użyteczne, 
 w tym:  
Program Aktywizacji i Integracji 

   44 
              
   10 

11 47.209,44 
 

3.477,36 

7. Dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej,  
- w tym ze środków PFRON 

    81 
 
      1 
 

20 1.984.570,00 
 

30,000,00 

8.2) Refundacja kosztów doposażenia/ 
wyposażenia stanowiska pracy,  
- w tym ze środków PFRON 

    46/14 
 
     2 
 

 13/1         
 
1     

385.400,00 
 

90.000,00 

9 Szkolenia i przekwalifikowania   104 31 295.191,14 

10. Stypendia z tyt. podjęcia nauki        1 0      7.530,00 

11.  Studia podyplomowe        6 0 14.401,86 

12.  Bon na zasiedlenie     10 3 83.630,56 

13.  Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/ 
osobą zależną 

    13 0 9.284,87 

14. Badania specjalistyczne (poradnictwo 
zawodowe)   

    10 0  300,00 

RAZEM 858 220 6.430.810,85 

 

1) Analityka ksiąg rachunkowych nie przewiduje rozbicia wydatków wg miejsca zamieszkania bezrobotnych. 

Wobec powyższego nie ma możliwości rozliczenia wydatków w ramach poszczególnych form aktywizacji na 

powiat suwalski i miasto. 

2) w 2018 roku 14 zakładom pracy udzielono refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

na zatrudnienie 14 osób oraz skierowano 32 osoby na uzupełnienie zwolnionych miejsc pracy w ramach 

wcześniej zawartych umów. Analogicznie powiat suwalski – ze środków PFRON zostało utworzone 1 stanowisko 

pracy na zatrudnienie 1 osoby  oraz zatrudniono 12 osób na uzupełnienie zwolnionych miejsc pracy w ramach 

wcześniej zawartych umów. 

Priorytet.3. Wspieranie integracji zawodowej i społecznej niepełnosprawnych osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy. 

Działania: 

1. Pośrednictwo pracy. 

2. Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe. 

3. Szkolenia. 
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4. Współpraca z pracodawcami zamierzającymi tworzyć miejsca pracy z wykorzystaniem środków 

PFRON FP oraz EFS. 

5. Organizacja prac interwencyjnych, staży zawodowych, przygotowania zawodowego dorosłych, 

dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów doposażenia/ wyposażenia 

stanowiska pracy przy udziale środków z PFRON, FP i EFS. 

 

Mając na względzie prawidłową realizację zadania zmierzającego do włączenia osób 

niepełnosprawnych  do czynnego życia zawodowego  świadczymy usługi z zakresu pośrednictwa 

pracy dla wszystkich osób niepełnosprawnych w tym  poszukujących pracy od momentu rejestracji,  

otaczając te osoby stałą opieką doradcy klienta. Realizując zadania pośrednictwa pracy, pozyskujemy 

oferty pracy dla osób niepełnosprawnych z różnymi kwalifikacjami, umiejętnościami, uwzględniając 

ich ograniczenia zdrowotne, rodzaje i stopnie niepełnosprawności. 

Pracodawcom oferujemy możliwość pozyskania  osób niepełnosprawnych poszukujących 
zatrudnienia. Opierając się na wieloletnim doświadczeniu w obszarze pozyskiwania i zatrudniania 
osób niepełnosprawnych, jesteśmy partnerem pracodawców we wszystkich fazach realizacji 
pośrednictwa pracy,  od analizy potrzeb i zasobów potencjalnych kandydatów do pracy, po  wstępną 
selekcję i rekrutację, wsparcie doradcy zawodowego w doborze odpowiedniego kandydata do pracy, 
organizację giełd pracy.  
W 2018 r. pozyskano 94 oferty pracy dla osób niepełnosprawnych. W 2018 r. pracę podjęły  
153   osoby niepełnosprawne. 

Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe 

 
Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poradnictwo zawodowe polega 
na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu  
i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska 
wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe dla osób  
z niepełnosprawnością, jest ważnym elementem poradnictwa zawodowego, bywa określane mianem 
„poradnictwa rehabilitacyjnego”. Wynika to z uznania poradnictwa za istotny etap rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością. „Poradnictwo rehabilitacyjne” jest procesem, 
który pomaga osobie rehabilitowanej uświadomić swój potencjał i  ocenić posiadane możliwości. 
Poradnictwo stanowi pomoc dla osoby z naruszoną sprawnością w zrozumieniu siebie i swoich 
potrzeb, swych możliwości i ograniczeń, w określeniu realnych celów rehabilitacji i w wykorzystaniu 
dostępnych usług do ich osiągnięcia. Proces poradnictwa rehabilitacyjnego jest nakierowany na 
samopoznanie i rozwój osoby rehabilitowanej oraz na ułatwienie jej podejmowania racjonalnych 
decyzji. Jest to proces, w którym doradca zawodowy pomaga klientowi w osiągnięciu lepszego 
zrozumienia siebie samego w odniesieniu do środowiska pracy, aby umożliwić mu realny wybór lub 
zmianę zatrudnienia lub też osiągnięcia właściwego przystosowania zawodowego.  
 
 
W 2018 r. z porad indywidualnych i indywidualnej informacji zawodowej skorzystało ogółem  98 osób 
niepełnosprawnych (w tym z   powiatu  suwalskiego – 8 osób)  , natomiast w poradach grupowych 
uczestniczyło 5 osób  niepełnosprawnych. 
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Lp. Wyszczególnienie Ogółem 

liczba osób 

W tym 

powiat 

suwalski 

Ogółem kwota 

wydatkowana   

w tym  

powiat 

suwalski 

1 Podjęcia pracy subsydiowanej, 

w tym:  

- prace interwencyjne,   

- roboty publiczne,  

- prace społecznie użyteczne 

- dotacje na rozpoczęcie 

działalności gosp. 

- refundacja kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy 

         20  

 

    5  

    2 

    4 

    4 

 

    5 

7 

 

3 

1 

2 

0 

 

1 

292.925,22 

 

23.554,00 

21.973,90 

  7.997,32 

104.400,00 

 

135.000,00 

 

81.802,92 

 

14.266,72 

14.754,60 

  2.781,60 

0 

 

50.000,00 

2 Staże zawodowe          6 2 39.565,34 15.706,94 

3.  Szkolenia  3 0 8.911,30 0 

4.  Podjęcia pracy  niesubsydiowanej          137 27 XX XX 

RAZEM 166 36 341.401,86 97.509,86 

 

Priorytet.4. Dostosowanie wiedzy i umiejętności do zmieniających się potrzeb rynku pracy.    

Działania: 

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych. 

2. Opracowanie planu szkoleń odpowiadającego zapotrzebowaniu pracodawców i bezrobotnych. 

3. Organizacja szkoleń. 

4. Współpraca z jednostkami szkolącymi w zakresie realizacji zadania. 

5. Organizacja staży zawodowych i przygotowania zawodowego. 

  

W ramach przygotowań do realizacji rozwoju zawodowego osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

zarejestrowanych w PUP w Suwałkach, została przygotowana analiza zapotrzebowania lokalnego 

rynku pracy na określone zawody i specjalności. Sporządzono ją z wykorzystaniem: - analizy ofert 

pracy zgłaszanych przez pracodawców krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy 

zamieszczanych w prasie i Internecie; - monitoringu oraz barometru zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych  w powiecie suwalskim i województwie podlaskim;  - analizy skuteczności  

i efektywności zakończonych szkoleń. 
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Na podstawie wyników zapotrzebowania i  przy  uwzględnieniu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych 

i  poszukujących pracy przygotowano Plan Szkoleń na 2018 rok. Nie wystąpiła potrzeba organizacji  

i finansowania szkoleń grupowych. W Planie Szkoleń na 2018 roku ujęto tylko szkolenia 

indywidualne. Plan szkoleń został pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Rynku Pracy. 

W 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy finansował osobom bezrobotnym szkolenia   indywidualne. Osoby 

bezrobotne wskazywały potrzebę określonego szkolenia w związku z możliwością zatrudnienia lub 

podjęcia pracy zarobkowej.  

 W 2018 r. w szkoleniach uczestniczyły 104 osoby, w tym 3 osoby z 2017r. ( z  terenu powiatu 

suwalskiego w szkoleniach uczestniczyło 31 osób) Powiatowy Urząd Pracy  zorganizował  szkolenia  

w następujących kierunkach:  

Kierowca – 78 osób ( kierowca kat. C, D, C+E, B+E  kwalifikacja wstępna przyśpieszona dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy w zakresie kat. C, C+E, D; kwalifikacja uzupełniająca przyspieszona 

dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie kat. D; szkolenie  kierowców   

i konwojentów zatrudnionych przy transporcie zwierząt, kurs początkowy w zakresie przewozu 

materiałów niebezpiecznych podstawowy  i specjalistyczny  dla kierowców przewożących materiały 

niebezpieczne w cysternach – ADR).  

Obsługa maszyn i urządzeń – 12 osób (operator koparko-ładowarki wszystkie typy  kl. III, operator 

koparki jednonaczyniowej wszystkie kl. I, operator ładowarki jednonaczyniowej wszystkie kl. I.,  

operator  walca drogowego wszystkie kl. II, obsługa wózków jezdniowych o napędzie silnikowym  

z wymiana butli gazowych w wózkach zasilanych gazem).  

Kosmetyczki, fizjoterapeuta – 4 osoby (stylizacja paznokci, specjalista ds makijażu permanentnego, 

makijaż permanentny  brwi OMBRE BROWS, kurs fizoterapii – metoda PNF).   

Inne - 7 osób (opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, szkolenie dla doradców noszenia dzieci  

w chustach i nosidłach miękkich, akademia menadżera, kurs programowania Back-end Developer, 

eksploatacja urządzeń instalacji i sieci elektroenergetycznych). 

 

Przy realizacji tej formy wsparcia Powiatowy Urząd Pracy współpracował z 17 jednostkami 

szkolącymi. Dziewięćdziesiąt jeden osób bezrobotnych podwyższyło swoje kwalifikacje zawodowe,  

a dziesięć osób zdobyło nowe umiejętności.  

Kwota wydatkowana w 2018 roku  na szkolenia -  295.191,14 zł 

 

W 2018 roku  staże zawodowe odbywało 191 osób (w tym z terenu powiatu suwalskiego 62 osoby). 

Kwota wydatkowana  - 1.067.053,13 zł. 

 W 2018 r.  12 osób uczestniczyło w przygotowaniu zawodowym dorosłych (w tym z terenu powiatu 

suwalskiego 1 osoba).  Kwota wydatkowana – 139.056,17 zł. 

 

Priorytet 5. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości.  

Działania: 

1. Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym i poszukującym pracy. 

2. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy pracodawcom tworzącym 

nowe miejsca pracy. 

 

 W 2018 r. 81 osobom bezrobotnym udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  

w tym 1 osoba poszukująca pracy - ze środków PFRON (z terenu powiatu suwalskiego 20 osób  

bezrobotnych otrzymało dotacje). 
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Najczęściej bezrobotni podejmowali działalność w zakresie następujących usług: , mechanicznych – 
11, budowlanych - 9, kosmetycznych –9, fryzjerskich – 6, fotograficznych i filmowych – 4, stolarskich 
– 4, prawnych - 2, fizjoterapeutycznych – 2, geodezyjnych – 2, elektrycznych – 2, zagospodarowania 
terenów zielonych – 2.    
Bezrobotni podejmowali także inne rodzaje  działalności, takie jak: w zakresie architektury, 
oprogramowania, audyt  efektywności energetycznej, doradztwo restrukturyzacyjne i gospodarcze, 
agencja interaktywna, wykonywanie kosztorysów odnawialnych źródeł energii i instalacji 
elektrycznych, gabinet dietoterapii, instruktor fitness, pracownia techniki dentystycznej, pracownia 
ceramiczna, produkcja sztucznej biżuterii oraz prowadzenie warsztatów szycia i rękodzieła 
artystycznego, czyszczenie metali, szkła , drewna, a także usługi: cukiernicze, sprzątające, ślusarskie, 
koparko-ładowarką, w zakresie automatyki hotelowej, o profilu muzycznym, związane  
z administracyjną obsługa biura.    
Kwota wydatkowana  – 1.984.570,00 zł. 
 
 W  2018 r. udzielono 14 zakładom pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy na zatrudnienie 14 osób, w tym ze środków PFRON 2 zakładom na zatrudnienie  
2 osób.  Skierowano także 32 osoby bezrobotne na uzupełnienie zwolnionych miejsc pracy w ramach  
wcześniej zawartych umów.   
Najczęściej tworzone stanowiska pracy w 2018 r. to:  pomoc kuchenna -2, stolarz budowlany -2 oraz   
po jednym stanowisku: monter /konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacji, koordynator ds. 
relacji z agencjami,  pomoc nauczyciela, pomocnik elektryka, pomocnik produkcji drzewnej, 
pracownik budowlany, referent ds. biurowych i przetargów, konserwator budynków i stanu 
technicznego pomieszczeń, windykator. 
Z terenu powiatu suwalskiego jeden zakład pracy otrzymał ze środków PFRON kwotę  50.000,00 zł na 
wyposażenie/doposażenie  1 stanowiska pracy tj. konserwator budynków i stanu technicznego 
pomieszczeń. Skierowano także 12 osób bezrobotnych na uzupełnienie zwolnionych miejsc pracy  
w ramach  wcześniej zawartych umów.   
Ogólna kwota wydatkowana  -   385.400,00 zł. w tym na powiat suwalski 50.000,00 zł 
 

Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej, 

rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych na lata 

2014-2020; 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach 

 

1) dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla 26 osób; 

2) dofinansowanie do sportu, kultury i rekreacji do 5 imprez; w imprezach łącznie wzięło udział  

96 osób niepełnosprawnych; 

3) dofinansowano dla 144 osób niepełnosprawnych do sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych; 

4) dofinansowano do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych dla  

4 osób; 

5) dofinansowanie działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej w Filipowie. 

 

W ramach programu „Aktywny samorząd”: 

1) pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu - 1 osobie; 

2) pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania - 3 osoby; 

3) utrzymanie sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym  

- 2 osoby; 
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4) pomoc przy zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, 

tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości – 1 osoba. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniku 

 

Kierunek I – monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego w celu 

ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego i zawodowego osób 

niepełnosprawnych. 

 

Wg stanu na dzień 31.12.2018 roku ze wsparcia Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku 

korzystało 56 osób. Wśród korzystających z Domu dominują osoby przewlekle psychicznie chore 

(typ A) – 36 osób, 7 osób z upośledzeniem umysłowym (typ B) oraz osoby wykazujące inne 

przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych (typ C) - 13 osób. Ogółem w 2018 roku ze wsparcia 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku skorzystało 80 osób, w tym 26 osób to osoby 

młode w wieku do 35 roku życia, w tym 65% stanowią mieszkańcy miasta. Tylko 6% korzystających  

z Domu to osoby powyżej 65 roku życia, jednakże ze względu na specyfikę potrzeb psychofizycznych 

aktualnie Dom jest dla nich skutecznym miejscem rehabilitacji psychospołecznej. Wśród ogółu osób 

korzystających z ŚDS w Lipniaku w 2018 roku 38 osób to mieszkańcy wsi. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku podejmował działania zmierzające do uwrażliwienia 

środowisk lokalnych a przede wszystkim pracodawców na możliwość podjęcia wspólnych działań na 

rzecz przeciwdziałania marginalizacji i jej skutkom poprzez wykorzystanie prasy oraz mediów, tj.:   

1) Radio 5, 

2) oraz prowadzenie „ośrodkowej” strony internetowej w zakresie: 

a) promowania Ośrodka jako miejsca szczególnej formy rehabilitacji osób dotkniętych 

różnymi dysfunkcjami, w tym chorobą psychiczną oraz promowanie higienicznego trybu 

życia społeczności lokalnej; 

b) przeciwdziałania marginalizacji i stygmatyzacji osób dotkniętych chorobą; 

c) promowania działań Powiatu Suwalskiego, ŚDS w Lipniaku - działających na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

 

Kierunek II – zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców 

powiatu. 

Podstawowymi celami Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku są: 

1. Wytworzenie stałych mechanizmów wsparcia (systematyczny, zaplanowany i ukierunkowany 

pod pewnym kątem zespół działań) dla grup pozostających na marginesie lokalnej 

społeczności na skutek przebytego kryzysu psychicznego, mających doprowadzić do:            

1) zrozumienia doznanej choroby i nauczenia się życia z nią; 

2) wypracowania postawy bycia aktywnym, postawy otwarcia na aktywne  kształtowanie 

relacji międzyosobowych; 

3) zapewnienie możliwości aktywnej terapii (rozbudzenie aktywności zawodowej, 

społecznej i kulturowej); 

4) przygotowanie do wyjścia na otwarty lub chroniony rynek pracy. 

2. Stworzenie warunków umożliwiających osobom i ich rodzinom przezwyciężenia sytuacji 

życiowych, których nie są w stanie sami pokonać wykorzystując własne możliwości  

i uprawnienia. 
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3. Wspieranie w uczestnikach poczucia własnej wartości, pewności  siebie, bezpieczeństwa  

i sensu życia. 

4. Integrowanie osób po przebytym kryzysie psychicznym ze środowiskiem i umożliwienie 

pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym.  

Stopień efektywności realizacji tych zadań badano comiesięcznie lub też okresowo – w zależności 

od zadania. Pozytywne działanie ŚDS w Lipniaku można uzasadnić następującymi czynnikami: 

1) wzrost aktywności uczestników Ośrodka, w tym aktywności edukacyjnej i zawodowej; 

2) efektywna rehabilitacja zawodowa uczestników Ośrodka – 4% uczestników zawarło umowę 

o pracę na chronionym rynku pracy, 17% rozpoczęło i kontynuuje staż zawodowy; 

3) rotacja uczestników Ośrodka; 

4) wzrost liczby uczestników kierowanych decyzją na zajęcia do Ośrodka. 

Osiągnięte cele w tym procesie - wzmacnianie aktywności społeczności lokalnej; 

 

Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku. 

Kierunek II: ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG REHABILITACYJNYCH I POMOCOWYCH DLA 

MIESZKAŃCÓW POWIATU: 

1. Rozwój Ośrodka Wsparcia w Lipniaku i Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku: 

1) zwiększenie zatrudnienia dla 2 osób z niepełnosprawnością (1 os. ze znacznym st. 

niepełnosprawności, 1 os. z umiarkowanym  st. niepełnosprawności) na stanowisku pomoc 

pokojowa i pomoc dozorca.  

Osiągnięte rezultaty:  

 stworzenie kolejnych stanowisk pracy dla ON m.in. z terenu powiatu suwalskiego, 

 zwiększenie potencjału Zakładu, poprzez realizowanie zadań w szerszym zakresie. 

2) przekształcenie nieużytkowanej części poddasza w Centrum Obsługi Turysty KORDEGARDA 

w Dowspudzie na dodatkowy pokój z aneksem kuchennym wraz z montażem 

klimatyzatorów. 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 32.538,46 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 stworzenie dodatkowych miejsc noclegowych dla 4 osób o podwyższonym standardzie; 

 podniesienie atrakcyjności miejsca dla turystów i gości korzystających z usług organizacji 

przyjęć okolicznościowych; 

 zwiększenie konkurencyjności miejsca; 

 poprawa warunków pracy w sezonie letnim dla niepełnosprawnych pracowników 

recepcji (klimatyzator obok w/w stanowiska). 

3) zakup maszyny myjącej do świadczenia usług sprzątania na zewnątrz. 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 10.325,20 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 rozszerzenie oferty świadczonych usług w zakresie sprzątania dla zewnętrznych 

kontrahentów, 

 ułatwienie i zwiększenie bezpieczeństwa pracy na stanowisku pomoc pokojowa 

2. Rozwój rehabilitacji w zakresie działalności ZAZ w Lipniaku: 

1) zakup urządzenia medycznego do terapii światłem (koloroterapii) ,,BIOPTRON” 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 9.039 zł (3000 zł zostało dofinansowane                     

ze środków PEFRON). 



                   RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2018 ROKU Strona 20 
 

Osiągnięte rezultaty:  

a) rozszerzenie oferty świadczonych usług rehabilitacyjnych dla osób z niepełnosprawnością 

w zakresie: reumatologii, fizjoterapii, rany pourazowe (odleżyny), choroby 

dermatologiczne, sezonowe zaburzenia afektywne. 

Kierunek III: PRZYSTOSOWANIE WARUNKÓW ŚRODOWISKOWYCH DO POTRZEB OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

1. Wspieranie działań prowadzących do likwidacji barier architektonicznych w miejscach 

użyteczności publicznej: 

1) Modernizacja infrastruktury zewnętrznej, tj. schodów i podjazdu dla ON przed głównym 

wejściem budynku ZAZ SOWA w Lipniaku, polegająca na: 

a) skuciu istniejących materiałów powierzchniowych (terakota),  

b) naprawie ubytków w nawierzchni, 

c) wyłożeniu całości nawierzchni kamieniem o właściwościach antypoślizgowych, 

d) ocynkowaniu istniejących barierek. 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 37.400 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa jakości komunikowania się i dostępu dla osób z niepełnosprawnością ruchową, 

 zwiększenie bezpieczeństwa poprzez wymianę uszkodzonych elementów infrastruktury 

schodów/podjazdu i pokrycie ich antypoślizgowym kamieniem. 
 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

Powiatu Suwalskiego na lata 2014 – 2020. 

1) działania profilaktyki i edukacji społecznej: 

a) IX edycja Suwalskiej Kampanii Białej Wstążki pod hasłem „Szanuję-buduję-jestem fair”; 

b) opracowanie i udostępnienie plakatów, zakładek i materiałów edukacyjnych kampanii; 

c) prowadzenie spotkań edukacyjnych dla 946 uczniów i dla 166 rodziców z terenu powiatu; 

d) spotkania edukacyjne dla narzeczonych o tematyce przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie oraz tworzeniu relacji małżeńskich - 5 edycji; 

e) współudział w akcji konkursie prowadzonym przez Komendę Policji w Suwałkach „Prosto ze 

szkoły”,; 

f) współpraca ze szkołami, którym przekazano materiały edukacyjne: („Randka bez przemocy”, 

„Niebieska Karta”, „Powstrzymaj przemoc”, „10 kroków ku temu, aby stać się lepszym 

rodzicem”, „Apel Twojego dziecka”, „Cyberprzemoc”; 

g) organizacja konferencji profilaktycznej z warsztatami poświęconej tematyce zapobiegania 

przemocy; 

h) przeprowadzenie cyklu zajęć warsztatowych, w tym: 

 Szkoła dla rodziców i wychowawców” cz. I, 

  W trosce o bezpieczną i szczęśliwą rodzinę: 4 cykle, 

 „Szkoła dla rodziców i wychowawców”, 

  „Bez klapsa – jak z szacunkiem i miłością stawiać dziecku granice”, 

  „Warsztat dla ojców”, 

 pogadanki dla rodziców - 8 grup, tematyka: 

- „Jak budować poczucie własnej wartości u dziecka”,  

- „Jak z miłością stawiać dziecku granice” ,  

- „Mały terrorysta”. 
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Warsztatom towarzyszyły zajęcia animacyjne dla dzieci rodziców uczestniczących w warsztatach.  

2) ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie: 

a) w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Osób Doświadczających Przemocy  

z poradnictwa specjalistycznego skorzystały łącznie 313 osób, w tym: 

 prawnik - 33 osoby - 131 konsultacji, 

 psychologowie - 229 osób - 631 konsultacji, 

 pedagog - 24 osób w ramach 99 konsultacji, 

 specjalista pracy z rodziną - 27 osób - 94 konsultacji, 

b) odbyto 372 posiedzenia w ramach grup roboczych Lokalnych Zespołów Interdyscyplinarnych; 

c) ze schronienia w Hostelu Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy  

w Rodzinie skorzystała 1 matka z 4 dzieci – łącznie 70 osobo/dni 

3) oddziaływania na osoby stosujące przemoc w rodzinie: 

a) przeprowadzono 6 grup programu korekcyjno-edukacyjnego w relacjach partnerskich - 

w programie korekcyjno - edukacyjnym oduczania przemocy w rodzinie wzięło udział  

77 mężczyzn; program ukończyły 64 osoby; 

b) w programie psychologiczno-terapeutycznym w formie indywidualnej wzięło udział 13 osób; 

1 osoba przerwała program; program ukończyło 12 osób; 

4) podnoszenie kompetencji służb i podmiotów realizujących zadania oraz procedur współpracy - 

kadra zaangażowana w realizację działań miała możliwość podnoszenie kwalifikacji zawodowych: 

a) godzinne szkolenie „TSR w pracy z młodzieżą i rodziną” realizowane w dniach - 21 osób, 

b) 40 godzinne szkolenie „Nabycie kwalifikacji do prowadzenia szkoły dla rodziców  

i wychowawców cz. I. - 19 osób, 

c) 40 godzinna Superwizja pracy z rodziną w której uczestniczyło - 8 osób.  
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III. PROGRAMY 

 

Program rozwoju sieci dróg powiatowych Powiatu Suwalskiego na lata 2016 – 2025 

 

Program rozwoju sieci dróg powiatowych Powiatu Suwalskiego na lata 2016 – 2025 został przyjęty 

przez Zarząd Powiatu w Suwałkach uchwałą Nr XLIX/142/2016 z dnia 19 lutego 2016 r. w sprawie 

przyjęcia dokumentu strategicznego pn. „Program rozwoju sieci dróg powiatowych Powiatu 

Suwalskiego na lata 2016 – 2025”. 

W celu realizacji założeń powyższego Programu w 2018 r. wykonano zadania: 

1) przebudowa drogi powiatowej nr 1127B Wiżajny - Smolniki - Sidory w km 4+200 – 6+200; 

2) przebudowa drogi powiatowej nr 1140B Wołownia - Suchodoły w km 0+000 – 3+645; 

3) przebudowa drogi powiatowej nr 1104B Granica województwa - Supienie - Wólka - Filipów w km 

8+705-10+905; 

4) przebudowa drogi powiatowej nr 1091B Przerośl - Prawy Las - granica województwa – 

Dziadówek w km 0+329-1+000; 

5) przebudowa drogi powiatowej nr 1111B Filipów - Olszanka - Chachłuszki - Stara Chmielówka w 

km 10+772,5-11+580; 

6) przebudowa drogi powiatowej nr 1183B Małe Raczki - Krukówek - do drogi 655 w km 4+156 – 

5+670; 

7) przebudowa drogi powiatowej nr 1146B Przebród - Wychodne - Zielone Pierwsze - Poddubówek 

- do drogi 1184B w km 7+605-9+392; 0+010-0+576; 1+965-2+465; 

8) przebudowa drogi powiatowej nr 1147B od drogi 653 - Białe - Niemcowizna - Bakaniuk - 

Józefowo w km 1+987-3+113; 

9) przebudowa drogi powiatowej nr 2540B Raczki – Sucha wieś – Janówka – Augustów w km 0+000 

– 1+850; 

10) przebudowa drogi powiatowej nr 1098B Przerośl - Zusenko - Jemieliste w km 0+550-1+050; 

11) przebudowa drogi powiatowej nr 1146B Przebród - Wychodne - Zielone Pierwsze - Poddubówek 

- do drogi 1184B  w km 3+065-5+770; 

Wykonanie dokumentacji projektowej (projekty budowlane): 

1) 1134B Suwałki - Potasznia - Okrągłe – Jeleniewo w km 0+000 - 3+100; 

2) 1154B Węgielnia - Bilwinowo – Kaletnik w km 6+460 - 7+450; 

3) 1127B Wiżajny - Smolniki – Sidory w km 6+200 – 9+123; 

4) 1150B Krzywe - Sobolewo - Płociczno - Gawrych Ruda – Słupie w km 7+260 - 8+400; 

5) 1201B od drogi 1150B – Bryzgiel – Macharce w km 0+000 - 0+290.  

Środki zaangażowane w realizację dokumentu wyniosły 10 100 296,08 zł. Środki własne Powiatu 

Suwalskiego wyniosły 5 186 301,34 zł. Pomoc finansowa udzielona Powiatowi Suwalskiemu przy 

realizacji zadań przez Gminy wyniosła łącznie 2 689 510,23 zł. Ponadto w 2018 r. pozyskano 

dofinansowanie realizacji ze środków Programu Wieloletniego pn.: „Program rozwoju gminnej  

i powiatowej infrastruktury drogowej na lata 2016-2019”, „Rządowego Programu na rzecz Rozwoju 

oraz Konkurencyjności Regionów poprzez Wsparcie Lokalnej Infrastruktury Drogowej” oraz 

„Podlaskiego Instrumentu Wsparcia Dróg Lokalnych o istotnym znaczeniu dla społeczno-

gospodarczego rozwoju regionu” o łącznej wartości  2 224 484,51 zł. Ponadto odcinek drogi 

powiatowej o długości ok. 2,705 km wykonała firma BUDIMEX S.A. na podstawie umowy 

Porozumienia. 
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Roboty zlecone (inwestycje) zrealizowane w 2018 r. przez Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach 

 

 

Lp. Nazwa inwestycji 
Zakres 
Robót 

Wartość 
ogółem (zł) 

Wartość dofinansowania (zł) 

PRGiPID Inne Gmina Środki własne 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Przebudowa dróg 
powiatowych nr: 

nawierzchnia bitumiczna 

1 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
1127B Wiżajny - 
Smolniki - Sidory w 
km 4+200 – 6+200 

2,000 km 1 929 268,28 952 975,67 - 100 000,00 876 292,61 

2 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
1140B Wołownia - 
Suchodoły w km 
0+000 – 3+645  

3,622 km 548 626,44 - - 200 000,00 348 626,44 

3 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
1104B Granica 
województwa - 
Supienie - Wólka - 
Filipów w km 
8+705-10+905 

2,200 km 537 020,46 - - 268 510,23 268 510,23 

4 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
1091B Przerośl - 
Prawy Las - granica 
województwa – 
Dziadówek w km 
0+329-1+000 

0,671 km 609 498,97 - - 200 000,00 409 498,97 

5 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
1111B Filipów - 
Olszanka - 
Chachłuszki - Stara 
Chmielówka w km 
10+772,5-11+580 

0,808 km 346 904,90 - - 175 000,00 171 904,90 

6 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
1183B Małe Raczki - 
Krukówek - do drogi 
655  
w km 4+156 – 
5+670 

1,514 km 1 089 809,80 - 330 000,00 326 000,00 433 809,80 

7 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
1146B Przebród - 
Wychodne - Zielone 
Pierwsze - 
Poddubówek - do 
drogi 1184B w km 
7+605-9+392; 
0+010-0+576; 
1+965-2+465 

2,853 km 1 006 531,30 - - 500 000,00 506 531,30 
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8 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
1147B od drogi 653 
- Białe - 
Niemcowizna - 
Bakaniuk - 
Józefowo w km 
1+987-3+113 

 1,126 km 782 813,93 - - 395 000,00 387 813,93 

9 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
2540B Raczki – 
Sucha wieś – 
Janówka – 
Augustów  
w km 0+000 – 
1+850 

1,458 km 2 591 496,26 - 941 507,84 300 000,00 1 349 988,42 

10 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
1098B Przerośl - 
Zusenko - Jemieliste  
w km 0+550-1+050 

0,500 km 548 768,25 - - 225 000,00 323 768,25 

11 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 
1146B Przebród - 
Wychodne - Zielone 
Pierwsze - 
Poddubówek - do 
drogi 1184B w km 
3+065-5+770            
/Porozumienie z 
BUDIMEXem/ 

2,705 km - - - - - 

Razem przebudowa 
nawierzchni: 

19,457 km 9 990 738,59 952 975,67 
1 271 507,8

4 
2 689 510,23 5 076 744,85 

Roboty pozostałe:  

1 

Wykonanie chodnika 
dla pieszych w ciągu 
drogi powiatowej nr 
1172B Wigry – 
Burdeniszki do drogi 
1171B w km 0+100-
0+280 str, prawa 

253,5 m2 36 650,56 - - - 36 650,56 

2 

Uzupełnianie 
nawierzchni 
żwirowych  
(kruszywem łamanym 
0/31,5) 
1091B Przerośl - 
Prawy Las - granica 
województwa – 
Dziadówek - 3235 m2 

 
1098B Przerośl – 
Zusenko - Jemieliste - 
2500 m2 

 

1132B Błaskowizna – 
Udziejek – 
Gulbieniszki - 7400 m2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5735 m2 

 
 
 
 

7400 m2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 180,53 
 
 

 
 

29 839,80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 180,53 
 
 
 
 
 

29 839,80 

 Razem: 13 135 m2 58 020,33 - - - 58 020,33 
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3 

Dokumentacja 
projektowa: Projekty 
budowlane – droga 
nr: 
- 1134B Suwałki - 
Potasznia - Okrągłe – 
Jeleniewo w km 0+000 
- 3+100 
  
- 1154B Węgielnia - 
Bilwinowo – Kaletnik 
w km 6+460 - 7+450 
  
- 1127B Wiżajny - 
Smolniki – Sidory w 
km 6+200 – 9+123 
 
- 1150B Krzywe - 
Sobolewo - Płociczno - 
Gawrych Ruda – 
Słupie w km 7+260 - 
8+400     - 1201B Od 
drogi 1150B – Bryzgiel 
– Macharce w km 
0+000 - 0+290 

 

 

- 

 

 

39 999,99 

 

 

9 594,00 

 

 

 

30 442,50 

 

 

29 520,00 

 

- 

 
 
- 
 
 

- 

 

 

39 999,99 

 

 

9 594,00 

 

 

30 442,50 

 

 

 

29 520,00 

 

Razem: - 109 556,49 - - - 109 556,49 

4 
Oznakowanie 
poziome dróg: 1148B, 
1149B, 1127B 

908 m2 15 968,11 - - - 15 968,11 

5 
Bieżące utrzymanie 
mostów 

- 600,24 - - - 600,24 

6 
Profilowanie dróg 
równiarką 

14 km 1 722,00 - - - 1 722,00 

7 
Wycinka drzew z pasa 
drogowego 

- 5 400,00 - - - 5 400,00 

8 
Zimowe utrzymanie 
dróg  

- 78 808,11 - - - 78 808,11 

Roboty pozostałe razem: - 306 725,84 - - - 306 725,84 

Ogólna wartość robót 
zleconych: 

10 297 464,43 
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Powiatowy Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli  

i Porządku Publicznego na lata 2015 - 2018 

 

Projekt Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa 

Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2015 – 2018 został przygotowany przez Komisję 

Bezpieczeństwa i Porządku na posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2014 r. Powyższy Program Rada 

Powiatu w Suwałkach przyjęła na Sesji w dniu 19 marca 2015 r. uchwałą Nr IV/32/15 w sprawie 

uchwalenia Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa 

Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2015 – 2018. 

Wykonanie Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa 

Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2015 – 2018 w 2018 r. w zakresie realizacji poszczególnych 

zadań przedstawia się następująco: 

 

Ograniczenie przestępczości na terenie powiatu suwalskiego 

Analiza i bieżące monitorowanie zagrożeń przestępstwami i wykroczeniami uciążliwymi społecznie – 

Komenda Miejska Policji w Suwałkach. 

 

Wzrost poczucia bezpieczeństwa wśród mieszkańców powiatu suwalskiego 

Komenda Miejska Policji  w Suwałkach: 

a) ilość patroli dostosowana do aktualnych potrzeb wynikających ze stanu bezpieczeństwa  

i porządku publicznego. Dzięki współpracy z samorządami lokalnymi pozyskano środki  

na pokrycie kosztów wyżywienia policjantów delegowanych z OP KWP do pełnienia służby  

w sezonie turystycznym – Starostwo Powiatowe w Suwałkach dofinansowało kwotą 6500 zł, 

wykorzystano 4 512 zł; 

b) służby patrolowe na terenach przygranicznych na głównych ciągach komunikacyjnych; 

c) stała działalność informacyjna nt. zagrożeń i stanu bezpieczeństwa na terenie powiatu (Zespół 

Komunikacji Społecznej – udzielanie inf. środkom masowego przekazu); 

d) 8 czerwca 2018 r. debata społeczna w GOK-u w Raczkach „Porozmawiajmy  

o bezpieczeństwie, możesz mieć na nie wpływ”; 

e) prowadzenie działań profilaktycznych wśród dzieci i młodzieży: „Bezpieczne Ferie”, „Bezpieczne 

Wakacje”, „Bezpieczna droga do szkoły”; 

f) konkurs filmowy „Prosto ze szkoły” którego organizatorami oprócz KMP w Suwałkach byli: 

Starostwo Powiatowe w Suwałkach, Urząd Miejski w Suwałkach, Urząd Gminy  

w Suwałkach i WORD Suwałki; 

 

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach: 

a) organizacja i przeprowadzenie powiatowych i gminnych zawodów sportowo – pożarniczych dla 

Ochotniczych Straży POżarnych – 23 czerwca 2018 r. współorganizacja X Powiatowe Zawody 

Sportowe – Pożarnicze Ochotniczych Straży Pożarnych powiatu suwalskiego, oraz 3 gminne 

zawody sportowo – pożarnicze w gminach: Bakałarzewo, Filipów, Przerośl; 

b) organizacja powiatowych eliminacji do XLI Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej 

„Młodzież zapobiega pożarom”. 

 

Zabezpieczenie sezonu turystycznego 

Komenda Miejska Policji w Suwałkach: 
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 sprawdzanie kąpielisk i miejsc letniego wypoczynku pod względem przygotowania do sezonu 

turystycznego, akcja „Kręci mnie bezpieczeństwo nad wodą” mająca na celu zapobieganie 

utonięciom, w szczególności dzieci i młodzieży; 

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach: 

 czynności kontrolno – rozpoznawcze w obiektach wypoczynkowych pod kątem przestrzegania 

przepisów przeciwpożarowych – zgłoszono 3 obiekty w stosunku do których wydano 3 opinie 

pozytywne. 

 

Zabezpieczenie imprez masowych 

 Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej  PSP w Suwałkach - na 7 wniosków dotyczących 

organizacji imprez masowych wydała 7 opinii pozytywnych; 

 Komenda Miejska Policji w Suwałkach – na terenie działania Komendy w 2018 r. odbyło się  

65 imprez masowych (42 sportowe, w tym trzy spotkania piłkarskie podwyższonego ryzyka oraz  

23 artystyczno – rozrywkowe). 

 

Zwiększenie bezpieczeństwa w ruchu drogowym 

Komenda Miejska Policji w Suwałkach w Suwałkach: 

a) szereg działań prewencyjnych zleconych przez WRD KWP w Białymstoku oraz  

z inicjatywy własnej, np. „TRZEŹWY PORANEK”, „Bądź widoczny na drodze”; 

b) działania kontrolne: „PRĘDKOŚĆ”, „PIESZY”, „ALKOHOL I NARKOTYKI”, „NARKOTYKI”, 

„TRUCK”,„BUS”, „PASY”, „NIECHRONIENI UCZESTNICY RUCHU DROGOWEGO”; 

c) organizacja i przeprowadzenie etapu powiatowego Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy  

o Bezpieczeństwie Ruchu Drogowego – organizatorzy: Starostwo Powiatowe w Suwałkach, KMP w 

Suwałkach, WORD w Suwałkach; 

Starostwo Powiatowe w Suwałkach 

Ogólnopolski Turniej Wiedzy o Bezpieczeństwie Ruchu Drogowego – etap powiatowy. 

Starostwo Powiatowe w Suwałkach przygotowało i przeprowadziło przy współudziale  

Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Suwałkach i Komendy Miejskiej Policji  w Suwałkach  

etapu powiatowego  konkursu Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego. 

W  2018 roku  realizacja  konkursu rozpoczęła się   w  marcu  a finał etapu  wojewódzkiego , w którym  

uczestniczyły drużyny  reprezentujące  powiat zakończył  się  w maju.  

Środki finansowe  zaangażowane w  przeprowadzenie  turnieju na etapie powiatowym to kwota 

4.854,89 zł. W znacznej większości – 4294,89 zł. – środki przeznaczono na zakup nagród  i pucharów  

laureatom oraz  uczestnikom turnieju. Kwota  w wysokości 560 zł.  została przeznaczona  na  zakup  

z przeznaczeniem dla    uczestników  turnieju, ich opiekunom  oraz  komisji oceniającej , kawę  

herbatę,  zapiekanki oraz  napoje.  W  etapie powiatowym  turnieju w 2018 roku uczestniczyło łącznie 

49 uczniów reprezentujących siedem gmin Powiatu Suwalskiego – 28 uczestników ze szkół 

podstawowych i 21 uczestników  z gimnazjów. 

Celem turnieju jest działanie profilaktyczne  zwłaszcza w środowisku dzieci i młodzieży na rzecz 
poprawy  stanu bezpieczeństwa  ruchu drogowego w szczególności poprzez popularyzowanie 
przepisów i zasad bezpiecznego poruszania się po drogach, kształtowanie partnerskich zachowań 
wobec innych uczestników ruchu oraz popularyzowanie podstawowych zasad i umiejętności 
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Turniej ten ma  również  na celu popularyzowanie 
roweru jako środka transportu, a także rekreacji i sportu jak też inspirowanie uczniów i nauczycieli do 
pracy u podstaw na rzecz bezpieczeństwa w ruchu drogowym. 
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Konkurs  filmowy ph. „Prosto ze szkoły „ 

Starostwo Powiatowe jest  współorganizatorem  tego konkursu w związku z czym   uczestniczy w jego 

przygotowaniu , ocenie prac  jak też  w zakupie części nagród. 

W 2018 roku realizacja  konkursu rozpoczęła się   w miesiącu czerwcu  a uroczysta gala  z wręczeniem 

nagród  laureatom  odbyła się w  październiku 2018 r. 

Środki finansowe  przeznaczone na  zakup nagród  w 2018 roku wyniosły 1.000 zł.  
Konkurs ma na celu  działania profilaktyczne  skierowane  do  uczniów  wszystkich typów szkół  

poprzez  kreowanie pozytywnych wzorców społecznych, zdrowego stylu życia wolnego od środków 

uzależniających oraz atrakcyjnych sposobów na spędzanie czasu wolnego przez dzieci i młodzież  oraz  

przez zwrócenie uwagi na występujące zagrożenia i kształtowanie nawyków ich unikania. Celem 

konkursu jest także inicjowanie działań w obszarze przeciwdziałania wszelkim uzależnieniom  

i przeciwdziałania przemocy, propagowanie zasad bezpiecznych zachowań, zapobieganie 

przestępczości i aspołecznym postępowaniom poprzez włączenie młodzieży do działań 

profilaktycznych. Organizatorzy konkursu chcą też zachęcić  uczestników do odkrywania w sobie 

talentów i ciekawych zainteresowań  jako alternatywnego sposobu unikania patologicznych  

i ryzykownych zachowań.  

 

Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach: 

1) przebudowa dróg powiatowych 19,846 km; 

2) wymiana i ustawienia znaków drogowych – 213 szt.; 

3) remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych w ilości 8591 m²; 

4) profilowanie dróg o nawierzchni żwirowej i gruntowej na 125 km; 

5) wycinka drzew – 130 szt.; 

6) wycinka krzewów – 17,8 km/5,2 ha; 

7) dokumentacja projektowa dla dróg: 

a) 1134B Suwałki – Potasznia-  Okrągłe – Jeleniewo; 

b) 1154B Węgielnia – Bilwinowo – Kaletnik; 

c) 1127B Wiżajny – Smolniki- Sidory; 

d) 1150B Krzywe – Sobolewo – Płociczno – Gawrych Ruda – Słupie; 

e) 1201B od drogi 1150B Bryzgiel – Macharce; 

8) kształtowanie bezpiecznego pasa drogowego: 

a) remont nawierzchni gruntowych i żwirowych – 13,135 km; 

b) uzupełnienie poboczy – 6 km; 

c) mechaniczne koszenie poboczy – 440 km; 

d) systematyczna kontrola stanu dróg powiatowych i gminnych, po których są dowożone dzieci  

i młodzież do szkół. 

 

Skuteczne zapobieganie zjawiskom patologii społecznych oraz demoralizacji wśród dzieci, młodzieży, 

rodzin 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach: 

a) materiały edukacyjne i profilaktyczne udostępniane w siedzibie PCPR, przekazywane do Gminnych 

Ośrodków Pomocy Społecznej i Gminnych Zespołów Interdyscyplinarnych, udostępniane podczas 

różnych szkoleń i Kampanii (KMP w Suwałkach, PCPR);  

b) kampanie lokalne i ogólnopolskie, akcje społeczne: 

 23 listopada 18 grudnia 2018  r. IX edycja Suwalskiej Białej Wstążki; 
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 szkolenia dla członków Koalicji na rzecz osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych  

w obszarze profilaktyki w ramach projektu „W trosce o bezpieczną i szczęśliwą rodzinę”; 

 od lipca do grudnia 2018 r. realizacja projektu „W trosce o bezpieczną i szczęśliwą rodzinę”  

w ramach programu osłonowego Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego  

w tworzeniu systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w priorytecie I. „Rozwój działań 

profilaktycznych mających na celu podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska 

przemocy w rodzinie; 

c) pogadanki i warsztaty dla rodziców: 

 warsztat „Szkoła dla rodziców i wychowawców” cz. I, II, III; 

 warsztat „Bez klapsa” – jak z szacunkiem i miłością stawiać dziecku granice; 

 warsztat dla ojców; 

 pogadanki o tematyce: „Jak budować poczucie własnej wartości u dziecka”, „Jak  

z miłością stawiać dziecku granice”, „Mały terrorysta”; 

 

Komenda Miejska Policji w Suwałkach: 

a) spotkania edukacyjno – informacyjne z dziećmi, młodzieżą, rodzicami, opiekunami oraz kadrą 

pedagogiczną „Z Temidą na Ty”; 

b) Nie ufaj bezgranicznie – przeciwdziałanie handlowi ludźmi; 

c) Mam wybór… wybieram rozsądek – program profilaktyczny; 

d) „Bezpieczni online”, „(Nie)bezpieczny Internet”, „Nie bądźmy obojętni”, „Przewodnik Seniora”. 

 

Rozwinięcie działań systemu interwencji kryzysowej i przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie 

Komenda Miejska Policji w Suwałkach: 

 w roku 2018 policjanci KMP w Suwałkach wszczęli 434 procedury „Niebieskiej Karty”  

w tym na terenie miasta 331, 103 na terenie wiejskim. W związku ze stosowaniem przemocy w 

rodzinie zatrzymano 260 osób (250 mężczyzn, 9 kobiet); 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach: 

a) ze schronienia w Hostelu Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 

skorzystała jedna osoba dorosła i czworo dzieci; 

b) gminne zespoły założyły 108 nowych Niebieskich Kart w 109 rodzinach; 

c) w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Osób Doświadczających Przemocy z poradnictwa 

specjalistycznego skorzystały łącznie 253 osoby; 

d) w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Bakałarzewie z konsultacji z psychologiem skorzystało  

60 osób; 

e)  zajęcia grupowe realizowane dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych: 

 warsztaty „Budowania relacji małżeńskiej”; 

 grupa wsparcia „Porozumienie bez przemocy”; 

f) realizacja programu korekcyjno – edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie: 

 udział wzięło 77 mężczyzn, ukończyło 64; 

 przeprowadzono 6 grup programu korekcyjno – edukacyjnego – realizowane   

w pomieszczeniach Specjalistycznej Poradni Rodzinnej pry ul. E. Plater 2 C (1 grupa) oraz  

w Areszcie Śledczym w Suwałkach (5 grup); 

g) szkolenia specjalistów – psychologów do działań w zakresie interwencji kryzysowej: 

 21 godzin szkolenia „TSR w pracy z młodzieżą i rodziną”; 
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 40 godzin „Nabycie kwalifikacji do prowadzenia szkoły dla rodziców  

i wychowawców” cz. I; 

 40 godzinna „Superwizja” pracy z rodziną. 

 

Rozpoznanie występujących i potencjalnych zagrożeń 

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach: 

W 2018 r. przeprowadzono ogółem 25 kontroli, z czego 9 w budynkach użyteczności publicznej,  

7 w budynkach zamieszkania zbiorowego, 3 w obiektach produkcyjnych i magazynowych oraz  

6 w lasach. W trakcie czynności skontrolowano ogółem 81 obiektów, w których stwierdzono ogółem 

72 nieprawidłowości. Nieprawidłowości dot. niepodawaniu instalacji użytkowych okresowym 

przeglądom technicznym, instrukcji bezpieczeństwa pożarowego obiektów, zaopatrzenia wodnego 

do zewnętrznego gaszenia pożarów, konserwacji urządzeń przeciwpożarowych i gaśnic, stanu dróg 

ewakuacyjnych (oznakowania, drożności), oznakowania pożarniczymi tablicami informacyjnymi. 

 

Poprawa skuteczności działań służb i podmiotów ratowniczych 

 

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach: 

a) w 2018 r. w zakresie doposażenia w sprzęt dla jednostek OSP, w ramach dotacji z budżetu 

państwa na „Zapewnienie gotowości bojowej jednostki ochrony przeciwpożarowej włączonej do 

krajowego systemu ratowniczo – gaśniczego”  zakupiono różnego rodzaju sprzęt ratowniczy  

i gaśniczy typu – 2 szt. woderów, 1 szt. hełmu strażackiego, 1 system selektywnego alarmowania, 

5 par butów specjalnych gumowych, 16 par butów skórzanych specjalnych, 14 par rękawic 

skórzanych specjalnych, 6 kpl. ubrań specjalnych, 9 szt. kominiarek niepalnych, 4 szt. 

sygnalizatorów bezruchu, 2 szt. latarek. W ramach powyższej dotacji przeprowadzono remont 

strażnicy w Filipowie (udział dotacji 20 tys. zł) i Wiżajnach (udział dotacji 20 tys. zł); 

b) w ramach dotacji MSWiA na „Przygotowanie jednostek OSP do działań ratowniczo – gaśniczych” 

zakupiono jednostkom spoza  KSRG sprzęt uzbrojenia osobistego oraz sprzęt do prowadzenia 

działań ratowniczo-gaśniczych takich jak: podręczny sprzęt hydrauliczny, widły, szpadle, tłumice, 

siekiery, piły, węże tłoczone, rękawice specjalne i buty. Przeprowadzono remont strażnicy  

w Płocicznie oraz wymieniono bramę strażnicy w Oklinach. Dodatkowo w ramach tej dotacji 

zakupiono samochód GLBA Ford Transit do OSP Bachanowo (kwota udziału dotacji to 200 tys. zł); 

c) dofinansowanie zakupu sprzętu ratowniczego do jednostek OSP w ramach Funduszu pomocy 

pokrzywdzonym oraz pomocy postpenitencjarnej – łączna kwota dotacji na powiat to  

263 973,60 zł; 

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji przez strażaków PSP – uczestnictwo w wielu specjalistycznych 

szkoleniach; 

e) w 2018 r. KM PSP przeprowadziła dla strażaków ratowników OSP 2 kursy w zakresie szkolenia 

podstawowego podczas którego przeszkolono 47 druhów w tym 41 z powiatu suwalskiego. 

Ponadto Komenda była współorganizatorem szkolenia doskonalącego dla strażaków KSRG  

w zakresie współdziałania z Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym, przeszkolono 80 osób oraz 

kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy 22 osoby z powiatu suwalskiego 14. 
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Ograniczenie kłusownictwa na wodach powiatu suwalskiego 

 

 W 2018 r. prowadziła działalność  Społeczna Straż Rybacka powołana uchwałą Nr XXXIV/161/02 Rady 

Powiatu w Suwałkach z dnia 24 września 2002 r. Terenem działania SSR są powierzchniowe wody 

śródlądowe w obrębie powiatu suwalskiego z wyłączeniem wód Wigierskiego Parku Narodowego. 

Starostwo Powiatowe w Suwałkach zapewnia wyposażenie strażników w oznaki i legitymacje. Nadzór 

nad Strażą sprawuje Starosta Suwalski z wyłączeniem nadzoru specjalistycznego, który sprawuje 

Wojewoda Podlaski poprzez Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Rybackiej.  

Społeczna Straż Rybacka w 2018 r. liczyła 31 strażników (użytkowników rybackich wód 

i osób przez nich rekomendowanych), którzy przeprowadzili łącznie 549 kontroli. Skontrolowano 260 

wędkarzy. Kontrolowano dokumenty i przestrzeganie przepisów uprawniających do amatorskiego 

połowu ryb oraz sprzęt kłusowniczy. Patrole Społecznej Straży Rybackiej pouczyły sześciu wędkarzy o 

obowiązku prowadzenia i wypełniania rejestru połowu ryb, a trzech o konieczności posiadania 

zezwoleń na amatorski połów ryb. 

W trakcie kontroli przeprowadzonej przez patrol straży działający przy Gospodarstwie Rybackim PZW, 

Zakład Rybacki Suwałki z udziałem Policji nałożone zostały 2 mandaty za brak zezwolenia na 

amatorski połów ryb, w wysokości 200 zł każdy.  

Podczas prowadzonych kontroli  i patrolowania wód znaleziono sprzęt kłusowniczy - sieć „drygawicę” 

o długości 30 m i „więcierz”. Sieć zabezpieczono u uprawnionego do rybactwa, a więcierz przekazano 

za pokwitowaniem Państwowej Straży Rybackiej  Suwałkach. 

 

Utrzymanie właściwego stanu sanitarnego i przeciwpożarowego lasów nie stanowiących własności 

Skarbu Państwa 

- informowanie właścicieli lasów o obowiązku utrzymania właściwego stanu sanitarnego 

 i p-poż w lasach podczas realizacji innych zabiegów gospodarczych w lesie. 

 

Łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych, bezrobotnych 

niepełnosprawnych i poszukujących pracy 

PUP w Suwałkach: 

- ogólna kwota środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia  

i aktywizacji zawodowej wyniosła 6 822 200 zł, w tym na aktywizację zawodową bezrobotnych 

6 530 100 zł; 

- aktywizacją zawodową objęto 864 osoby bezrobotne i 2 poszukujące pracy (w tym  

z powiatu suwalskiego 219 osób; 

- PUP zorganizował szkolenia w następujących kierunkach: 

1) kierowca 78 osób; 

2) obsługa maszyn i urządzeń 12 osób; 

3) kosmetyczki, fizjoterapeuta 4 osoby; 

4) inne 7 osób; 

- programy i projekty: 

1. Projekt „Aktywizacja osób od 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie suwalskim  

i mieście Suwałki (IV)” – w projekcie uczestniczyło 81 osób, w tym 40 osób skierowano na 

prace interwencyjne, 52 na staże, 31 osób otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. 
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2. Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie suwalskim  

i mieście Suwałki” – w projekcie uczestniczyło 101 osób, w tym 17 osób skierowano na prace 

interwencyjne, 34 osoby na staże, 10 osobom przyznano bony na zasiedlenie,  

40 osób otrzymało  jednorazowe środki na rozpoczęcie dział. gospodarczej. 

3. Październik – listopad realizowano Program Aktywacja i Integracja. Program skierowany do 

osób bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy społecznej realizujących kontrakt 

socjalny. 

- w 2018 r. urząd zawarł z 30 pracodawcami umowy na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego 575 osób; 

- na suwalskim rynku pracy funkcjonuje 9055 podmiotów gospodarczych, z czego 6966 (77%) na 

terenie miasta Suwałki, zaś 2084 (23%) na terenie powiatu suwalskiego.  

W stosunku do roku 2017 liczba podmiotów wzrosła o 84 podmioty, w mieście przybyło  

11, a w powiecie suwalskim 73 podmioty; 

- w 2018 r. zakłady zgłosiły ogółem 2657 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej; 

- dysponowano 128 zagranicznymi ofertami upowszechnianymi przez urząd w ramach sieci EURES, 

skorzystało 201 osób bezrobotnych i poszukujących pracy; 

- w ramach poradnictwa zawodowego 3811 osób zostało objętych Indywidualnym Planem Działania, 

udzielono 635 porad indywidualnych, udzielono 2321 informacji indywidualnych, 85 osób 

uczestniczyło w dziesięciu poradach grupowych, 111 osób uczestniczyło w czterech informacjach 

grupowych; 

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych na dzień 21.12.2018 r. wyniosła 2116 osób (powiat 574 

osoby) i była najniższą w ciągu ostatnich pięciu lat. 
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Program współpracy Powiatu Suwalskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

 

1. Udzielanie dotacji organizacjom pozarządowym i innym podmiotom działającym w sferze pożytku 

publicznego. 

Ta forma współpracy polegała na zlecaniu organizacjom realizacji zadań publicznych należących do 

właściwości Powiatu Suwalskiego zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym. Odbywała  

się na zasadach określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

Zlecanie realizacji zadań publicznych miało charakter wspierania wykonywania zadań publicznych 

wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji. 

Wspieranie zadań publicznych zrealizowane zostało na podstawie: 

 przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na mocy art. 11 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie, oraz 

 z pominięciem konkursu ofert, w trybie art. 19a tejże ustawy. 

W 2018 roku ogłoszone zostały dwa konkursy na realizację zadania publicznego jeden z zakresu 

sportu i kultury fizycznej pn. Organizacja imprez sportowych na terenie Powiatu Suwalskiego  

w 2018 r. , drugi z zakresu prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej pn. Udzielanie 

nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz 

edukacji prawnej" Powiatu Suwalskiego w 2019 r.  

1) uchwała Nr CXXVI/382/2018 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 27 marca 2018 r.  

w sprawie szczegółowych zasad przeprowadzania otwartego konkursu ofert na realizację zadania 

publicznego z zakresu sportu i kultury fizycznej, 

2) uchwała Nr CXXVI/383/2018 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 27 marca 2018 r.  

w sprawie trybu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert oraz szczegółowego zakresu 

rzeczowego zadania publicznego zleconego do realizacji. 

W odpowiedzi na konkurs wpłynęła jedna oferta złożona przez Powiatowe Zrzeszenie Ludowe 

Zespoły Sportowe w Suwałkach. 

Wyłoniona do realizacji zadania ww. organizacja otrzymała kwotę wsparcia wynoszącą 48 500 zł. 

Kwotę  tę  wykorzystała  w całości  zgodnie z zawartą umową Nr KIS.524.1.2018 z dnia 20 kwietnia 

2018 r.  

1) uchwała Nr CVLV/440/18 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 9 października 2018 r.  

w sprawie powołania Komisji Konkursowej opiniującej oferty składane na powierzenie realizacji 

zadania publicznego z zakresu prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej , 

2) uchwała Nr CXLVIII/449 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 8 listopada 2018 r.  

w sprawie trybu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert oraz szczegółowego zakresu 

rzeczowego zadania publicznego zleconego do realizacji. 

W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 5 ofert organizacji pozarządowych na realizację zadania 

publicznego, wyłoniona została jedna Centrum Aktywności Społecznej „PRYZMAT” w Suwałkach  

z którą dnia 18 grudnia 2018 r. zawarto umowę i udzielając dotacji na realizację zadania publicznego  

w wysokości 64 020,00 zł. 
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Zestawienie udzielonych dotacji w trybie otwartego konkursu ofert w formie wsparcia  zadania 
publicznego 

Lp. 
Nazwa zadania 

publicznego 

Liczba 
otrzymanych 

ofert 

Liczba 
zawartych 

umów 

Data 
zawarcia 

umów 
Nazwa organizacji 

Kwota 
udzielonej 

dotacji  
w 2018  r. 

1. 

Organizacja imprez 
sportowych na 
terenie Powiatu 
Suwalskiego   
w 2018 r. 

1 1 20.04.2018 

Powiatowe 
Zrzeszenie Ludowe 
Zespoły Sportowe w 
Suwałkach 

 

48  500,00 zł 

2. 

Udzielanie 
nieodpłatnej pomocy 
prawnej i świadczenie 
nieodpłatnego 
poradnictwa 
obywatelskiego oraz 
edukacji prawnej". 

5 1 18.12.2018 

Centrum 
Aktywności 
Społecznej 
„PRYZMAT” 

64 020,00 zł 

Kwota udzielonej dotacji w tym trybie w 2018 roku 112 520,00 zł 

 

W trybie uproszczonym tj. z pominięciem otwartego konkursu ofert, przyjęto do realizacji 2 zadania 

publiczne uznając celowość i zasadność ich realizacji na terenie Powiatu Suwalskiego.  

Zgodnie z zapisami art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie Powiat 

Suwalski na podstawie oferty realizacji zadania publicznego, może zlecić realizację zadania 

publicznego z pominięciem otwartego konkursu ofert, przy spełnieniu warunków określonych 

w ustawie. 

Każda z otrzymanych ofert spełniła łącznie następujące kryteria wymagane ustawą: 

 zadanie publiczne o charakterze lokalnym, 

 wysokość przyznanego dofinansowania - kwota dotacji nie przekroczy 10 000 zł, 

 okres realizacji zadania nie dłuższy niż 90 dni, 

 łączna wysokość środków finansowych przyznanych tej samej organizacji w danym roku 

kalendarzowym i w trybie z pominięciem otwartego konkursu ofert, nie może przekroczyć kwoty 

20 000 zł. 

Należy też mieć na uwadze, iż zgodnie z zapisami art. 19a, ust. 7 tejże ustawy, wysokość środków 

finansowych przyznanych przez organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego w trybie 

pozakonkursowym, nie może przekroczyć 20% dotacji planowanych w roku budżetowym na realizację 

zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty działające w sferze pożytku 

publicznego. 

Oferty na realizację zadań publicznych otrzymane od organizacji pozarządowych: 

1) „Obchody 73 rocznicy upamiętnienia ofiar Obławy Augustowskiej”. 

2)  „Majowe Bieganie nad Rospudą”. 

 

Oferta realizacji zadania publicznego pn. „Obchody 73 rocznicy upamiętnienia ofiar Obławy 

Augustowskiej”. 

W dniu 5 kwietnia 2018 r. do Starostwa Powiatowego w Suwałkach wpłynęła oferta Związku Pamięci 

Ofiar Obławy Augustowskiej 1945 z siedzibą w Augustowie, na realizację zadania publicznego  

pn. W hołdzie Ofiarom Obławy Augustowskiej w 73 rocznicę ludobójstwa na Ziemi Augustowskiej, 
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Sejneńskiej, Sokólskiej, Suwalskiej, polegającego na organizacji uroczystych obchodów 

upamiętniających 73. rocznicę Obławy Augustowskiej i jej Ofiar. W dniu 6 kwietnia 2018 r. Zarząd 

Powiatu w Suwałkach uchwałą nr CXXVII/389/2018 z dnia 06.04.2017 r. uznał celowość realizacji w/w 

zadania i zlecił jego realizację ZPOOA 1945.  

Powiat Suwalski w dniu 16.04.2018 r. zawarł umowę Nr KIS.526.1.2018 ze Związkiem Pamięci Ofiar 

Obławy Augustowskiej 1945 o wsparcie realizacji w/w zadania, na podstawie której przekazano 

Związkowi dotację w wysokości 2 500 zł. Powiat Suwalski zlecił realizację zadania publicznego, 

 z pominięciem otwartego konkursu ofert. Obchody rocznicowe, upamiętniające Ofiary Obławy 

Augustowskiej z lipca 1945 r. zostały wpisane do Kalendarza Imprez Kulturalnych Powiatu 

Suwalskiego na 2018 r.  

Oferta realizacji zadania publicznego pn. „Majowe Bieganie nad Rospudą”. 

W dniu 14 lutego 2018 roku do Starostwa Powiatowego w Suwałkach wpłynęła oferta Stowarzyszenia 

„Aktywni Znad Rospudy” na realizacje zadania publicznego pn. „Majowe Bieganie nad Rospudą”,  

w ramach której odbyły się 2 biegi w (Filipowie i Bakałarzewie): II Półmaraton Doliną Rospudy 21.097 

km i filipowski bieg Jaćwinga 12.6 km.  

Zarząd Powiatu w Suwałkach uchwałą Nr CXXIII/375/2018  z dnia 22.02.2018 r. uznał celowość 

realizacji w/w zadania i zlecił jego realizację Stowarzyszeniowi „Aktywni Znad Rospudy” 

Powiat Suwalski w dniu 08.03.2018 r. zawarł umowę Nr PIR.526.1.2018 ze Stowarzyszeniem „Aktywni 

Znad Rospudy” o wsparcie realizacji w/w zadania, na podstawie której przekazano dotację  

w wysokości 2 330 zł (wykorzystano 1872,35 zł). 

 

Zestawienie: udzielenie dotacji z pominięciem otwartego konkursu ofert na podstawie art. 19a 

ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie w formie wsparcia zadania publicznego 

(tzw. tryb uproszczony lub małych grantów) 

Lp. 
Nazwa zadania 

publicznego 

Liczba 
otrzymanych 

ofert 

Liczba 
zawartych 

umów 

Data 
zawarcia 

umów 
Nazwa organizacji 

Kwota udzielonej 
dotacji w 2018 r. 

1. 

Obchody 72 rocznicy 
upamiętnienia ofiar 

Obławy 
Augustowskiej 

1 1 16.04.2018 
Związek Pamięci Ofiar 
Obławy Augustowskiej 

1945 
2 500 zł 

2. 
„Majowe Bieganie 

nad Rospudą” 
1 1 08.04.2018 

Stowarzyszenie 
„Aktywni Znad 

Rospudy” 
2 330  zł 

Łączna kwota udzielonych dotacji w tym trybie w 2018 r. 4 830  zł 

 

W ramach współpracy finansowej, Powiat Suwalski udzielił wsparcia w formie dotacji na łączną kwotę 

117 350,00 zł (wykonanie umów na kwotę 116 892,35 zł);. 

W ramach współpracy pozafinansowej, Powiat Suwalski zrealizował następujące formy: 

 wzajemne informowanie się z organizacjami pozarządowymi o kierunkach działalności; 

 wspólne przygotowanie i wykorzystanie narzędzi promocji regionu i społeczności lokalnych; 

 patronaty i rekomendacje samorządu Powiatu Suwalskiego dla wyróżniających się przedsięwzięć 

podejmowanych przez organizacje; 

 konsultowanie projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności 

statutowych organizacji. 
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Powiat zobowiązał organizacje pozarządowe lub grupy inicjatywne, które w ramach konkursu 

otrzymały dotację lub inną formę wsparcia finansowego z budżetu Powiatu Suwalskiego,  

do zamieszczenia w swoich materiałach informacyjnych zapisu o dofinansowaniu zadania przez 

Powiat Suwalski w okresie otrzymywania wsparcia. 

W 2018 r. organizacje pozarządowe realizowały różnorodne zadania publiczne w ramach nawiązanej 

współpracy z Powiatem Suwalskim. Współpraca ta umożliwiła zbudowanie trwałego partnerstwa 

pomiędzy samorządem a tymi organizacjami, np. z Powiatowym Zrzeszeniem „Ludowe Zespoły 

Sportowe w Suwałkach”, Suwalską Organizacją Turystyczną, Lokalną Grupą Rybacką „Pojezierze 

Suwalsko-Augustowskie”, Stowarzyszeniem Suwalsko - Sejneńska Lokalna Grupa Działania, Polskim 

Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym Oddział w Suwałkach, Stowarzyszeniem Miłośników 

Suwalskiego Parku Krajobrazowego „KRAINA HAŃCZY”, Związkiem Pamięci Ofiar Obławy 

Augustowskiej 1945. 

Wspólne podejmowanie przedsięwzięć i wspólna realizacja Programu Współpracy, z pewnością 

przyczyniły się do rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. 

W kolejnych latach, Powiat będzie wspierał inicjatywy obywatelskie i wzmacniał aktywność 

społeczności lokalnej zgrupowanej w organizacjach pozarządowych. 

Dalsze działania Powiatu Suwalskiego w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi zależą 

wprost od możliwości finansowych Samorządu, gdyż głównie takiego wsparcia te organizacje 

oczekują. 

 

Wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałania.  

Samorząd powiatu współpracował z organizacjami pozarządowymi w zakresie wzajemnego 

informowania się o planowanych kierunkach działalności w tym poprzez umieszczanie na stronie 

internetowej informacji o działaniach podejmowanych przez następujące stowarzyszenia: 

Publikowanie na stronie internetowej aktualnej bazy danych istniejących NGO oraz informacji 

przekazywanych przez organizacje o podejmowanych przez nie działaniach, dotyczy to m.in. Suwalsko 

– Sejneńskiej Lokalnej Grupy Działania, Stowarzyszenia „Nasza Suwalszczyzna”, Podlaskiej 

Ochotniczej Straży Pożarnej, Powiatowego Zrzeszenia Ludowych Zespołów Sportowych. 

Informacja o terminach posiedzenia komisji Rady Powiatu i sesjach Rady Powiatu każdorazowo 

zamieszczana jest na tablicy ogłoszeń Starostwa oraz na stronie www powiatu suwalskiego. Jawność 

działania organów powiatu obejmuje w szczególności prawo wstępu na sesje Rady Powiatu  

i posiedzenia jej komisji. Informacja publiczna (np. o organizacjach pozarządowych) udzielana jest na 

podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. 

Powiat Suwalski, jako członek Suwalskiej Organizacji Turystycznej, uczestniczył poprzez swojego 

przedstawiciela, w bieżących spotkaniach Suwalskiej OT dot. realizacji zadań promocji walorów 

turystycznych w 2018 r., w tym w opracowywaniu planów pracy SOT na dany i następny rok 

kalendarzowy.  

Na organizację wystaw „Top Ziemi Suwalskiej” w Białymstoku, w Dowspudzie, w Wigrach  

i w Suwałkach użyczane były organizatorom (Suwalska OT, Fundacja Wigry Pro) powiatowe sztalugi 

oraz przekazywane drobne upominki na quizy krajoznawcze. 

Puchary, drobne upominki, banery zostały przekazane Suwalskiej OT (w ramach patronatu nad 

imprezą) na organizację wydarzenia „Aktywna Majówka nad Wigrami” (12-13.05.2018). 

Od września 2018 r. przygotowanie do współpracy z Suwalską OT i Wigierskim Parkiem Narodowym 

do zorganizowania 2. edycji imprezy promocyjnej na Suwalszczyźnie pn. ”Kajakiem w Suwalsko-

Augustowskim Królestwie Rowerowym Green Velo”. 
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W ramach nadzoru przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Suwałkach przeprowadził  

11 kwietnia 2018 r. kontrolę w niepublicznej placówce oświatowej - Ośrodku Rehabilitacyjno – 

Edukacyjno – Wychowawczym w Brodzie Nowym, prowadzonym przez Polskie Stowarzyszenie na 

rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Suwałkach, dotowanej z budżetu Powiatu 

Suwalskiego. Nieprawidłowości nie stwierdzono.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach w 2018 r. współpracowało z przedstawicielami 

organizacji pozarządowych, którzy wchodzą w skład Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych 

przy Staroście Suwalskim. Rada opiniowała kierunki wydatkowania środków PFRON będących  

w dyspozycji powiatu, w tym projekt uchwały Rady Powiatu w Suwałkach oraz zakres działań 

organizacji korzystających z dofinansowania. 

W 2018 r. Powiat  udostępnił organizacjom nieodpłatnie salę Konferencyjną Starostwa Powiatowego 

w Suwałkach. Nieodpłatne udostępnienie pomieszczeń, o którym mowa wyżej, odbywało się na 

podstawie następujących dokumentów obowiązujących w Starostwie Powiatowym  

w Suwałkach: 

 uchwała NR LXXXVI/210/13 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 10 stycznia 2013 r.  

w sprawie ustalenia wysokości opłat za wynajem pomieszczenia Sali Konferencyjnej  

w Starostwie Powiatowym w Suwałkach. 

 zarządzenie Nr 4/2013 Starosty Suwalskiego z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie obiegu  

i kontroli dokumentów oraz prowadzenia ewidencji wynajmowania Sali Konferencyjnej Starostwa 

Powiatowego w Suwałkach.  

Wspólne przygotowywanie i wykorzystanie narzędzi promocji regionu  i społeczności lokalnych. 

Powiat Suwalski, jako członek Suwalskiej Organizacji Turystycznej poprzez swojego przedstawiciela, 

uczestniczył w:  

1) przygotowaniu wystawy fotograficznej „Top Ziemi Suwalskiej” (prezentacja atrakcji turystycznych 

części Suwalszczyzny, w tym powiatowych obiektów i atrakcji); 

2) współorganizacji spotkania pn. „Podlaskie. Let’s Go Outside” w dniu 08.02.2018 r. w Operze i 

Filharmonii Podlaskiej w Białymstoku, połączonego z otwarciem wystawy „Top Ziemi Suwalskiej”, 

którego głównymi organizatorami byli: Podlaska Regionalna Organizacja Turystyczna i Suwalska 

OT; 

3) współorganizacji spotkania w dniu 16.03.2018 r. w suwalskim Hotelu LOFT z prezentacjami 

planów obchodów 350-lecia nadwigierskich kamedułów, prezentacją ciekawostek o regionie i 

quizem wiedzy o walorach turystycznych Suwalszczyzny, połączonego z otwarciem wystawy „Top 

Ziemi Suwalskiej”, którego głównymi organizatorami byli: Suwalska OT i Hotel LOFT 1898 (członek 

SOT); 

4) współorganizacji wystawy „Top Ziemi Suwalskiej” w Dowspudzie w dniu 08.09.2019 podczas 

Europejskich Dni Dziedzictwa 2018 zorganizowanych przez Powiat. 

Podczas powiatowych obchodów Europejskich Dni Dziedzictwa 2018 w dniach 8 i 16 września 2018 

Powiat współpracował również z Fundacją Pałac Paca 2.0 (08.09.2019) i Fundacją Wigry Pro 

(16.08.2019), a także z Suwalską OT przy organizacji wyjazdu do Kowna w celu zwiedzenia 

dziedzictwa pokamedulskiego i poznania obiektów popacowskich. 

 

Powiat Suwalski, poprzez współpracę z Suwalską OT i Podlaską Regionalną Organizacją Turystyczną, 

uczestniczył w krajowych i zagranicznych targach turystycznych oraz promocyjnych wydarzeniach 

turystycznych. Współpraca odbywała się m.in. poprzez przekazywanie materiałów promocyjnych 

Powiatu na stoiska targowe prowadzone przez te organizacje, a także poprzez bezpośrednią obsługę 
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stoiska promocyjnego Suwalszczyzny (zorganizowanego przez Suwalską OT) na targach sportów 

wodnych i rekreacji „Wiatr i Woda 2018” w Warszawie w dniach 8-11 marca 2018 r. 

Ponadto pracownicy Wydziału PIR Starostwa wspierali zorganizowanie i przeprowadzenie 

Wigierskiego Maratonu Kajakowego w ramach „Aktywnej Majówki nad Wigrami” i 1. edycji imprezy 

promocyjnej na Suwalszczyźnie pn. ”Kajakiem w Suwalsko-Augustowskim Królestwie Rowerowym 

Green Velo”, którego głównymi organizatorami byli: Suwalska OT i Wigierskie Stowarzyszanie 

Turystyczne. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie współpracowało w zakresie organizacji i dofinansowania 

imprez integracyjnych – dofinansowano łącznie 5 imprez. Polski Związek Niewidomych Okręg 

Podlaski zorganizował cztery imprezy integracyjne z tego jedną dla dzieci, Polskie Stowarzyszenie 

 na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Suwałkach zorganizowało 1 imprezę.  

W imprezach łącznie wzięło udział 96 osób niepełnosprawnych.  

W 2018 r. Powiat Suwalski organizował wraz ze Światowym Związkiem Żołnierzy Armii Krajowej 

Obwód Suwalski uroczyste obchody rocznicy rozstrzelania członków Tymczasowej Rady Ziemi 

Suwalskiej – pierwszej podziemnej organizacji niepodległościowej na Suwalszczyźnie (26 kwietnia). 

 

Powiat Suwalski zakupił wydawnictwo – albumy Andrzeja Strumiłły „DOM – MAĆKOWA RUDA”  

(18 szt.) wydanego przez Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno – Kulturalnych „Nad Czarną Hańczą”  

z Suwałk.  

Corocznie w Lipniaku organizowany jest Festyn pn. „Schizofrenia – otwórzcie drzwi”. Podczas jego 

organizacji ŚDS w Lipniaku współpracuje z takimi organizacjami jak: Suwalskie Stowarzyszenie Rodzin 

i Przyjaciół Osób Chorych Psychicznie "Nadzieja", Suwalski Klub Motocyklowy "Jaćwing" w Suwałkach, 

NIEDŹWIEDZIE PÓŁNOCY Suwalski Klub Motocyklowy, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji 

Gminy Filipów, Stowarzyszenie Integracji Społecznej „Alternatywa” w Suwałkach. Współpraca ta ma 

charakter pozafinansowy. 

W 2018 roku uczestnicy ŚDS w Lipniaku na zaproszenie Stowarzyszenia „Aktywni tak samo” aktywnie 

uczestniczyli w „Suwalskim Przeglądzie Talentów Osób z Niepełnosprawnością – Hyde Park".  

Wg organizatorów jest to początek cyklicznych spotkań, dlatego też przewidujemy kontynuację tej 

współpracy. Współpraca ta ma charakter pozafinansowy. 

Corocznie uczestnicy ośrodka biorą udział w organizowanym przez Stowarzyszenie Integracji 

Społecznej „Alternatywa” w Suwałkach Regionalnym Balu Andrzejkowym Osób Niepełnosprawnych 

pn. „Czary Mary – zmieniamy świat na weselszy”. Współpraca ta ma charakter pozafinansowy. 

Stowarzyszenie "Aktywni znad Rospudy" uczestnikom swoich imprez w 2018 roku wręczało dyplomy 

sporządzone na papierze czerpanym wyprodukowanym w ramach zajęć terapeutycznych w ŚDS  

w Lipniaku.  Współpraca ta ma charakter pozafinansowy. 
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IV. PROJEKTY 

Starostwo Powiatowe w Suwałkach 

 

Projekt pn. "Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji 

gruntów i budynków” nr WND-RPPD.08.01.00-20-0001/17 określonej we wniosku o dofinansowanie 

stanowiącym załącznik nr 1 do umowy - Umowa nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-00 z dnia  

18 grudnia 2017 r., aneks do ww. umowy nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-01, projektu  

pn. "Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji gruntów  

i budynków” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 

2014-2020 Osi Priorytetowej VIII Infrastruktura dla usług użyteczności publicznej Działania 8.1 Rozwój 

usług publicznych świadczonych drogą elektroniczną. 

Dnia 18 grudnia 2017 r. pomiędzy Województwem Podlaskim reprezentowanym przez Pana Jerzego 

Leszczyńskiego Marszałka Województwa Podlaskiego a Związkiem Powiatów Województwa 

Podlaskiego została podpisania Umowa nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-00 o dofinansowanie 

projektu pn."Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji 

gruntów i budynków", który jest realizowany na terenie wszystkich powiatów województwa 

podlaskiego w latach 2018-2022. Dofinansowanie UE na realizację projektu przez ZPWP to około 58 

mln zł. Usługi opracowane na podstawie zaktualizowanych i zdigitalizowanych zasobów publicznych 

mają umożliwić ich udostępnianie innym podmiotom publicznym, w tym gminom, ale przede 

wszystkim klientom administracji, czyli przedsiębiorcom i mieszkańcom, dla których spodziewane 

korzyści ekonomiczne mogą być najwyższe. 

W dniu 22 sierpnia 2018 r., po podjęciu informacji o rozbieżności interpretacyjnej Instytucji 

Zarządzającej odnośnie partnerstwa powiatów w projekcie, Zarząd Związku Powiatów Województwa 

Podlaskiego wystąpił do IZ o zgodę na sporządzenie aneksu do umowy ze względu na konieczność 

ujednolicenia stanowiska w zakresie realizacji projektu pn. "Udostępnianie zasobów publicznych 

rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji gruntów i budynków’ Nr WND-RPPD.08.01.00-20-

0001/17 określonej we wniosku o dofinansowanie stanowiącym załącznik nr 1 do umowy o 

dofinansowanie nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-00 z dnia 18.12.2017 roku, a tym samym 

prawidłowego zaprezentowania pierwotnej wersji, w której projekt miał być wdrażany i realizowany, 

zgodnie z Fiszą projektową, będącą podstawą identyfikacji projektu. 

W treści Fiszy wskazano bowiem, że Liderem projektu będzie Związek Powiatów Województwa 

Podlaskiego, który we współpracy z Partnerem — Województwem Podlaskim będzie realizować ww. 

projekt. W dokumencie tym nie znajdują się zapisy mówiące o udziale w przedsięwzięciu innych 

„Partnerów" (czyt. Powiatów). 

Beneficjent — ZPWP projektu jest związkiem celowym zarejestrowanym przez Ministra Administracji 

i Cyfryzacji w rejestrze związków powiatów powołanym do realizacji przedmiotowego 

przedsięwzięcia. W jego skład wchodzą wszystkie powiaty, na rzecz których niniejszy projekt jest 

realizowany i które można traktować pośrednio jako beneficjenta końcowego. Dlatego też, błędne 

było wskazanie tych podmiotów jako Partnerów, gdyż podmioty te są członkami ZPWP. W aktualizacji 

wniosku o dofinansowanie powiaty nie występują już, jako partnerzy i rozliczający projekt. 

W związku z powyższym sporządzony został aneks do umowy nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-01, 

który podpisano w dniu 10 października 2018 r., realizację zadań przewidziano na lata 2019-2023.  
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Podstawa prawna realizacji. 
1) w dniu 30 kwietnia 2015 r. powiaty województwa podlaskiego utworzyły Związek Powiatów 

Województwa Podlaskiego. Głównym zadaniem Związku są prace związane z budową e-usług 

powiązaną z cyfryzacją i modernizacją baz danych zasobu geodezyjnego i kartograficznego; 

2) w dniu 30 kwietnia 2015 r. Rada Powiatu Uchwałą Nr/V/42/15 ustaliła zasady reprezentacji 

Powiatu Suwalskiego w Związku Powiatów Województwa Podlaskiego. Wykonanie uchwały Rada 

powierzyła Zarządowi Powiatu w Suwałkach; 

3) w dniu 13 grudnia 2018r. Zarząd Powiatu Uchwałą Nr II/13/2018 ustalił jako reprezentantów 

Powiatu Suwalskiego w Związku Powiatów Województwa Podlaskiego Starostę Suwalskiego –

Witolda Kowalewskiego i Geodetę Powiatowego - Halinę Wasilewską; 

4) Statut Związku Powiatów Województwa Podlaskiego z dnia 30.12.2015 r. ogłoszony został 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego z 2015 roku pod pozycją 4618. Statut 

zmieniany był w 2016 roku (Dz. U. Województwa Podlaskiego z 2016 r. poz. 4271), następnie w 

2017r. (Dz. U. Województwa Podlaskiego z 2017 r. poz. 2349) uchwalono, że zmiana statutu 

następuje w drodze uchwały zgromadzenia. W dniu 24 stycznia 2019 r. Zgromadzenie Związku 

Powiatów Województwa Podlaskiego podjęło uchwałą Nr XVII/56/2019 w sprawie zmiany Statutu 

ZPWP. 

W dniu 6 sierpnia 2018 r. Związek Powiatów Województwa Podlaskiego ogłosił przetarg na: 

„Utworzenie baz danych obiektów topograficznych BDOT500 i geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia 

terenu GESUT oraz modernizacja ewidencji gruntów i budynków w powiecie suwalskim. Numer 

referencyjny: ZPWP.272.17.2018”. Zamówienie podzielono na 13 części. Części 1-4 obejmują 

modernizację EGiB dla 14-stu obrębów w gminie Jeleniewo, części 5-11 obejmują utworzenie baz 

GESUT i BDOT500 w jednostkach ewidencyjnych Bakałarzewo, Filipów, Jeleniewo, Przerośl, Raczki, 

Rutka-Tartak, Wiżajny, części 12-13 obejmują utworzenie baz BDOT500 w jednostkach ewidencyjnych 

Suwałki i Szypliszki. 

W 2018 roku Powiat Suwalski wpłacił na rachunek ZPWP kwotę 8758,34 zł. 

Osiągnięte cele w tym procesie. 

Na zamówienie w powiecie suwalskim zamawiający łącznie zarezerwował 3 689 096.80 zł brutto, 

najniższe oferty wpłynęły na kwotę 2 611 845,53 zł. Po otwarciu ofert ze wszystkich powiatów:  

- zadań 155, na 126 zadań złożono oferty, na 29 zadań (w 5 powiatach) nie wpłynęły oferty. 

Na realizację zadań zarezerwowano 61 650 766,33 zł, zadania na które wpłynęły oferty wyceniono na 

45 071 195,96, najniższe złożone oferty wpłynęły na kwotę 45 647 810,68zł. 

W Powiecie Suwalskim ZPWP w styczniu 2019 roku podpisał umowy na wszystkie części zamówienia. 

Termin wykonania prac: bazy BDOT500 i GESUT do 30 czerwca 2019 r., modernizacja EGIB do  

31 grudnia 2021 r. 

 

Budowa Zintegrowanego Systemu Informacji o Nieruchomościach,  

zwany „Projektem ZSIN —Faza II” 

Krajowa baza danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,  

zwany „Projektem K-GESUT" 

Umowa GI-MZUT.0742.11.2016 z 3 listopada 2016 roku podpisana przez Główny Urząd Geodezji  

i Kartografii i wykonawcę prac. 
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Główny Geodeta Kraju realizował: 

1) projekt ZSIN, Budowa Zintegrowanego Systemu Informacji o Nieruchomościach — Faza II (ZSIN — 

Faza II), współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Polska 

Cyfrowa na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa 2 „E-administracja i otwarty rząd", którego głównym 

celem jest usprawnienie procesów postępowań administracyjnych prowadzonych przez 

administrację publiczną w zakresie rejestracji nieruchomości oraz zapewnienia obywatelom  

i przedsiębiorcom dostępu do wiarygodnych i aktualnych informacji o nieruchomościach 

gromadzonych w rejestrach publicznych; 

2) projekt K-GESUT — Krajowa baza danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, 

(„Projektem K-GESUT"), współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 

Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa 2 „E-administracja i otwarty 

rząd”, którego głównym celem jest zwiększenie stopnia wykorzystania potencjału danych w 

zakresie sieci uzbrojenia terenu przez administrację publiczną, przedsiębiorców i obywateli oraz 

zapewnienia obywatelom i przedsiębiorcom dostępu do wiarygodnych i aktualnych informacji o 

sieciach uzbrojenia terenu gromadzonych w rejestrach publicznych. 

Podstawa prawna realizacji. 

Porozumienie z dnia 23.03.2016 roku w sprawie współpracy przy tworzeniu i utrzymywaniu 

zintegrowanego systemu informacji o nieruchomościach i krajowej bazy geodezyjnej ewidencji sieci 

uzbrojenia terenu pomiędzy Głównym Geodetą Kraju, a Powiatem Suwalskim. 

Do zadań starosty, zgodnie z art. 7d pkt 1 lit. a i b ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne 

i kartograficzne należy między innymi tworzenie, prowadzenie i udostępnianie baz danych: ewidencji 

gruntów i budynków, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu oraz obiektów topograficznych 

o szczegółowości zapewniającej tworzenie standardowych opracowań kartograficznych w skalach 

1:500-1:5000, zgodnych z pojęciowymi modelami danych określonymi w przepisach wydanych na 

podstawie art. 19 ust. 1 pkt 7, art. 26 ust. 2 oraz art. 27 ust. 5 ustawy. 

Okres realizacji: lata 2016-2018 

Podjęte działania w celu realizacji założeń. 

Uczestnictwo w odbiorach prac ze wszystkich etapów Umowy GI-MZUT.0742.11.2016;  

Postępowanie BO-ZP.2610.14.2016.KN.ZSIN II.K-GESUT 

W 2018 odbierano etapy 3.2, 3.3, 3.4c, 3.5 

Etap 3.2 – data odbioru 16.02. 2018 (modernizacja – operat opisowo kartograficzny) 

Etap 3.3 – data odbioru 09.05.2018 (modernizacja - udział w czynnościach wyłożenia oraz 

przekazanie pliku GML) 

Etap 3.4c – data odbioru 14.09.2018 (aktualizacja egib w zakresie EKW) 

Etap 3.5 – data odbioru 26.10.2018 (zasilenie systemu teleinformatycznego) 

 

Na podstawie upoważnienia Głównego Geodety Kraju KN-EGB.0742.10.2016MA Starosta zgłasza w 

imieniu GGK składa wykonawcy prac wnioski o usunięcie wad w przedmiocie umowy GI-

MZUT.0742.11.2016; okres trwania rękojmi 3 lata od odbioru prac. 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu - do sfinansowania zadań zobowiązał się Główny 

Geodeta Kraju. 

Osiągnięte cele w tym procesie. 
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Zasilenie bazy danych ewidencji gruntów i budynków danymi EWID dla 48 obrębów (Gmina Suwałki: 

Białe, Bobrowisko, Czarnakowizna, Dubowo Drugie, Dubowo Pierwsze, Korkliny, Korobiec, Kuków, 

Kuków-Folwark, Niemcowizna, Turówka Nowa, Kropiwne Nowe, Bród Nowy, Osowa, Poddubówek, 

Potasznia, Przebród, Turówka Stara, Kropiwne Stare, Bród Stary, Taciewo, Trzciane, Wasilczyki, 

Wiatrołuża Pierwsza, Wychodne, Zielone Drugie, Zielone Kamedulskie, Zielone Królewskie, Żyliny; 

Gmina Szypliszki: Adamowizna, Deksznie, Dębowo, Fornetka, Głęboki Rów, Klonorejść, Lipniak, 

Lipina, Grauże Nowe, Podwojponie, Polule, Romaniuki, Grauże Stare, Wesołowo, Wiatrołuża Druga, 

Wojponie, Wygorzel,Zaboryszki, Żyrwiny) i utworzenie inicjalnej bazy GESUT w jednostkach 

ewidencyjnych Suwałki i Szypliszki.  

 

Usuwanie Barszczu Sosnowskiego w dolinie Rospudy - gm. Raczki, m. Dowspuda 

  

Okres realizacji 3 lata (2017, 2018, 2019)  

Na podstawie umowy nr. PIR.6120.1.2017 zawartej z Zakładem Innowacji Przyrodniczych EcoExpert 

sp. z o.o. dnia 18.05.2017, realizowane były czynności polegające na koszeniu Barszczu Sosnowskiego 

w gminie Raczki, m. Dowspuda. Wytypowano obszary występowania rośliny, które są najbardziej 

uczęszczane przez turystów i mieszkańców w okresie letnim, a tym samym ryzyko doznania poparzeń 

jest największe. Prowadzone zabiegi mają na celu minimalizację ryzyka kontaktu ludzi z niebezpieczną 

rośliną,  

Środki zaangażowane: 70 010,25 zł (łączny 3 letni koszt z umowy) Osiągnięte cele: zmniejszenie 

bezpośredniego zagrożenia turystów i mieszkańców gminy związanego ze szkodliwy oddziaływaniem 

Barszczu Sosnowskiego w okresie największego wzrostu rośliny.  

 

Odpoczynek i rekreacja w obszarze zabytkowego zespołu parkowo pałacowego gen. hr. Ludwika M. 

Paca w Dowspudzie 

 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego  

Umowa grantowa nr WNP-RPPD.08.06.00-20-0118/17  

Okres realizacji: na etapie wydłużenia realizacji  

Projekt w trakcie realizacji. Dotychczas ogłoszono 5 krotnie zaproszenie do składania ofert na 

realizację zadania inwestycyjnego polegającego na budowie miejsca obsługi rowerzysty oraz 

utwardzeniu alejek przy pomniku L. M. Paca w Dowspudzie. Dotychczas zebrane oferty znacznie 

przekraczały kwoty przewidziane na to zadanie. Została podjęta decyzja o kontynuowaniu 

poszukiwań wykonawcy inwestycji, jednak wymaga to wydłużenia realizacji projektu do jesieni 2019 

roku. Wniosek o przedłużenie realizacji został złożony do Urzędu Marszałkowskiego (data 

15.04.2019). Sprawa jest rozpatrywana.  

Dotychczas nie wydatkowano środków na ten cel.  

Nie osiągnięto celów, ponieważ projekt jest w realizacji.  

 

Rozbudowa infrastruktury sportowo rekreacyjnej w Dowspudzie  

 

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich  

Umowa grantowa 00376-6935-UM1010502/17  

Okres realizacji - 9 miesięcy  
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Realizacja obejmowała zakup 2 urządzeń rekreacyjnych w postaci zestawu do kalisteniki oraz zestawu 

na plac zabaw dla dzieci, oraz utwardzenie terenu wokół istniejących urządzeń siłowni zewnętrznych 

w Dowspudzie.  

Środki zaangażowane w realizację: 58 138,41 zł  

Kwota dofinansowania w wysokości 63 628 zł została wypłacona Powiatowi Suwalskiemu po 

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o płatność.  

Osiągnięte cele:  

Liczba przebudowanych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej: inne obiekty 1 szt. 

(zgodnie z wnioskiem o płatność cała inwestycja potraktowana jako 1 zadanie)  

 

Mobile Centrum Aktywności Cyfrowej w Starostowie Powiatowym w Suwakach 

 

W Starostwie Powiatowym w Suwałkach utworzono Punkt Potwierdzający Profile Zaufane w ramach 

ogłoszonego przez Ministra Administracji i Cyfryzacji w 2015 r. konkursu na utworzenie Centrów 

Aktywności Cyfrowej.  Projekt informatyczny pt. „Mobile Centrum Aktywności Cyfrowej  

w Starostowie Powiatowym w Suwakach” złożony w ramach konkursu został zaakceptowany do 

dofinansowania przez Ministra Administracji i Cyfryzacji. 

W 2018 r. w Biurze Obsługi Klienta potwierdzono 260 profili zaufanych oraz uruchomiono mobilny 

punkt w Urzędach Gminy Raczki, Przerośl i Wiżajny. 

 

Zespół Szkół w Dowspudzie. 

 

Projekt „Zawodowa Dowspuda” 

Umowa nr UDA-RPPD.03.03.01-20-0128/17-00 o dofinansowanie projektu pt. „Zawodowa 

Dowspuda” nr WND-RPPD.03.03.01-20-0128/17 współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 

na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej III Kompetencje i kwalifikacje, Działania 3.3 Kształcenie 

zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki Poddziałania 3.3.1 Kształcenie 

zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki zawarta 18 września 2018 r. 

pomiędzy Województwem Podlaski a Powiatem Suwalskim. 

Okres realizacji:  01.09.2018 r. – 30.04.2020 r. 

W 2018 r. rozpoczęły się zajęcia: 

1) wyrównawcze z języka angielskiego, chemii, matematyki w ramach zadania 4 – zajęcia 

wyrównawcze – zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych; 

2) naukowe z języka angielskiego, chemii, matematyki w ramach zadania 5 – Warsztaty naukowe 

– zajęcia z kształtowania kompetencji kluczowych; 

3) w ramach indywidualnego doradztwa zawodowego. 

Ponadto odbyła się pierwsza edycja kursu kelnerskiego I stopnia. Częściowo doposażono pracownię 

matematyczną, geograficzną oraz chemiczną w niezbędne pomoce dydaktyczne.  

Uczniowie zostali wyposażeni w materiały dydaktyczne i książki finansowane w ramach projektu. 

W ramach projektu w 2018 roku zaangażowanych zostało 50 uczniów. Nauczyciele będą odbywali 

staże w okresie wakacyjnym. 

Wykonanie w 2018 r. - 46 578,71 zł. 
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60 uczniów i 4 nauczycieli z Zespołu Szkół w Dowspudzie ma możliwość uczestnictwa w stażach 

zawodowych, kursach zawodowych, zajęciach wyrównawczych, warsztatach naukowych. Ponadto 

doposażono ze środków projektu pracownie dydaktyczne.  

W 2018 r. został wyłoniony koordynator, który jest odpowiedzialny za prowadzenie wszystkich spraw 

związanych z ww. projektem.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach 

 

Projekt pt. „Aktywizacja osób  od 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie suwalskim i 

mieście Suwałki( IV) ” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego  2014 - 2020. 

Okres realizacji 2018 rok 

Działania aktywizacyjne: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, staże 

zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

         W projekcie uczestniczyło ogółem 81 osób bezrobotnych i wszystkie osoby zostały objęte  

poradnictwem zawodowym lub/i  pośrednictwem pracy ( z  terenu powiatu suwalskiego 

uczestniczyło 20 osób bezrobotnych, które zostały objęte poradnictwem zawodowym lub/i 

pośrednictwem pracy). 

    

Lp. Forma aktywizacji 
Ogółem 

liczba osób 

W tym 

powiat 

suwalski 

Kwota wydatkowana w zł 

1. Prace interwencyjne  40 9 179.540,47 

2.  Dotacje na podjęcie 

działalności gospodarczej 

31 7 767.650,00 

3.  Staże zawodowe 10  4 78.982,88 

               RAZEM 81 20 1.026.173,30 

 

Projekt pt. „Aktywizacja osób  młodych  pozostających bez pracy w powiecie suwalskim i mieście 

Suwałki( IV) ” w ramach Osi Priorytetowej I- Osoby młode na rynku pracy Programu   Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014- 2020. 

 

Okres realizacji 2018 r. 

Działania aktywizacyjne: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, staże 

zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, bony na zasiedlenie.  

W projekcie uczestniczyło 101 osób bezrobotnych i wszystkie osoby zostały objęte poradnictwem 

zawodowym lub  pośrednictwem pracy (z  terenu powiatu suwalskiego uczestniczyły 34 osoby 

bezrobotne, które zostały objęte poradnictwem zawodowym lub/i pośrednictwem pracy). 
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Lp. Forma aktywizacji Ogółem 

liczba osób 

W tym 

powiat 

suwalski 

Kwota wydatkowana w zł 

1. Prace interwencyjne  17 6 82.682,44 

2.  Dotacje na podjęcie 

działalności gospodarczej 

40 12 990.320,00 

3.  Staże zawodowe 34 13 229.430,60 

4. Bony na zasiedlenie 10 3 83.630,56 

               RAZEM  101 34 1.386.063,50 

 

Projekt „Rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego” 

 

Projekt „Rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego” jest programem zintegrowanym 

realizowanym przez Powiat Suwalski ,Miasto Suwałki, Powiat Grajewski, Powiat Sejneński, Powiat 

Augustowski oraz Stowarzyszenie Euroregion Niemen. W ramach działania 3.2 „Kształtowanie i 

rozwój kompetencji kadr regionu” RPO Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020 zostało 

przyznane wsparcie w formie tzw. „bonu na szkolenie” skierowane do osób dorosłych, które z 

własnej inicjatywy są zainteresowane rozwijaniem kompetencji w zakresie technologii informacyjno – 

komunikacyjnych (TIK), języków obcych oraz nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem 

umiejętności poprzez kursy kompetencji ogólnych, rozwijanie kompetencji i umiejętności osób 

dorosłych istotnych z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy, w celu nabycia lub zmiany 

posiadanych kwalifikacji i poziomu wykształcenia, poprzez studia podyplomowe oraz poradnictwo 

edukacyjno – zawodowe. 

Bon na szkolenie przyznawany jest w wysokości 90% kosztów kursu lub studiów podyplomowych. 

Udział własny uczestnika  wynosi 10% kosztów szkolenia lub studiów podyplomowych. 

Projekt skierowany jest do  osób dorosłych w wieku 18 lat i więcej, zarówno zatrudnionych jak i 

pozostających bez pracy, zamieszkujących obszar województwa podlaskiego – subregion suwalski: 

Miasto Suwałki, powiat suwalski, augustowski, sejneński, moniecki, grajewski. Kluczowe grupy 

docelowe uczestników to: osoby o niskich kwalifikacjach (nie wyższych niż poziom 3 według 

kwalifikacji ISCED), czyli wykształcenie nie wyższe niż średnie),osoby w wieku 50+oraz osoby 

zamieszkujące na obszarach wiejskich. 

W roku 2018r.w ramach działania 3.2.1” Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie 

wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki” z bonu na 

szkolenie skorzystały 133 osoby (zawarto 90 umów),głównie na szkolenia z zakresu technologii 

informacyjno-komunikacyjnych (TIK),szkolenia językowe (j. angielski, rosyjski, niemiecki) i studia 

podyplomowe (o kierunkach : administracja, zarządzanie nieruchomościami, przysposobienie 

obronne, edukacja i wspomaganie osób z autyzmem i zespołem Aspergera na podbudowie 

oligofrenopedagogiki. Maksymalny koszt dofinasowania na uczestnika do 9000,00 zł. 

W roku 2018 r. w ramach podziałania 3.2.2 „Pozostałe formy kształcenia dorosłych” z bonu na 

szkolenie skorzystały 152 osoby  (zawarto 105 umów)głównie na kursy umiejętności zawodowych i 

szkolenia nadające kwalifikacje tj: specjalista ds. kadr, główny księgowy, specjalista ds. 

rachunkowości, mechanik maszyn i urządzeń drogowych, kierowca kat C,C+E, kwalifikacja wstępna 

przyśpieszona, kierowca mechanik - technik transportu drogowego. Maksymalny koszt 

dofinansowania na uczestnika do 15.000,00zł. 
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Projekt realizowany jest w latach 2017-2020. Ogólna wartość projektu wynosi 3.900.328 zł,  

w tym: poddziałanie 3.2.1 - 2.601.450 zł oraz poddziałanie 3.2.2 –1.298.878 zł. 

 

Wydatki poniesione w 2018 roku - poddziałanie 3.2.1 

Okres: Koszty bieżące 
Koszt wydanych 

bonów na szkolenie 
Koszty pośrednie  Razem wydatki  

2018 r. 33 057,13 176 667,75 13 687,10 223 411,98 

Wydatki poniesione w 2018 roku - poddziałanie 3.2.2 

Okres: Koszty bieżące 
Koszt wydanych 

bonów na szkolenie 
Koszty pośrednie  Razem wydatki  

2018 r. 26 409,05 346 988,90 24 500,34 397 898,29 

     
Razem poniesione 
wydatki w 2018 r. 

59 466,18 523 656,65 38 187,44 621 310,27 

 

 

Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniku 

Gotowi na zmiany 

 

Realizacja projektu pn. „Gotowi na zmiany!” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Oś priorytetowa VII: Poprawa spójności społecznej 

Działanie 7.1 Rozwój działań aktywnej integracji. 

Umowa nr UDA-RPPD.07.01.00-20-0100/16 z dnia 13 października 2017 r. pomiędzy Województwem 

Podlaskim a Powiatem Suwalskim 

Okres realizacji: 01.10.2017 – 30.09.2019 

1. Podjęte działania w celu realizacji założeń: 

Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku realizował zadania z zakresu: 

a) aktywizacji społecznej – warsztaty autoprezentacji i aktywnego poszukiwania pracy, 

b) aktywizacji zawodowej – staże/praktyki zawodowe, szkolenia BHP, stypendium stażowe, 

c) zapewnienia wyżywienia (przerwy kawowe/obiady) wraz z wynajmem sali, 

d) udostępnianie pomieszczeń na potrzeby realizacji programu kursów/szkoleń itp. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniku realizował zadania z zakresu: 

a) poradnictwo specjalistyczne, w tym psychologiczne, prawne i zawodowe 

b) kursy / szkolenia zawodowe,  

c) staże / Praktyki zawodowe, 

d) warsztaty kompetencji 

 

2. Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 

a) Wartość całkowita projektu: 1.121.491,96 zł 

b) Dofinansowanie projektu z UE 1.054.491,96 zł 

3. Osiągnięte rezultaty: 

Celem projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa 50 osób (30 mężczyzn, 20 kobiet) zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób doświadczających wielokrotnego wykluczenia 
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społecznego, z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepełnosprawnością 

sprzężoną z powiatu suwalskiego, sejneńskiego  i augustowskiego w okresie od 1 października 2017 r. 

do 30 września 2019 r. z wykorzystaniem instrumentów aktywizacji społecznej i zawodowej. 

 

V. Informacja dotycząca realizacji uchwał Rady Powiatu w Suwałkach 

 

Informacja dotycząca realizacji wszystkich uchwał Rady Powiatu w Suwałkach, do których 

wykonywania w 2018 r. obowiązany był Zarząd Powiatu w Suwałkach, z wyjątkiem: 

1) uchwały budżetowej i jej zmian, 

2) uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Suwalskiego i jej zmian. 

W 2018 r. Rada Powiatu w Suwałkach podjęła następujące uchwały, które : 

1) Nr XXXIII/193/18 z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania 

dotacji placówkom niepublicznym, działającym na terenie powiatu suwalskiego oraz trybu 

przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania; 

2) Nr XXXIV/198/18 z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie określenia zadań powiatu realizowanych  

w roku 2018 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

3) Nr XXXV/199/18 z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie zmiany uchwały Nr XXIV/148/17 Rady 

Powiatu w Suwałkach z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu 

Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Suwalskim na lata 2017 – 2019; 

4) Nr XXXV/200/18 z dnia 22 lutego 2018 r. zmieniająca uchwałę Nr XXXI/178/17 z dnia  

30 listopada 2017 r. w sprawie przyjęcia rocznego „Programu współpracy Powiatu Suwalskiego  

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 r.  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok”; 

5) Nr XXXVI/2013/18 z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie zwolnienia samorządowego zakładu 

budżetowego pn. Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku z obowiązku wpłaty 

nadwyżki środków obrotowych za 2017 rok do budżetu Powiatu; 

6) Nr XXXVII/206/18 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie organizacji wspólnej obsługi jednostek 

organizacyjnych Powiatu Suwalskiego zaliczanych do sektora finansów publicznych; 

7) Nr XXXVII/207/18 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie oceny stanu bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego i zabezpieczenia przeciwpowodziowego Powiatu Suwalskiego; 

8) Nr XXXVIII/213/18 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie podziału Powiatu Suwalskiego na okręgi 

wyborcze, ustalenia ich granic i numerów oraz liczby radnych wybieranych w każdym okręgu 

wyborczym; 

9) Nr XXXVIII/217/18 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wyrażenia woli przystąpienia do realizacji 

zadania Dziedzictwo Suwalszczyzny/Suvalkiji- turystyczne bramy pogranicza Polski i Litwy  

w ramach projektu transgranicznego w programie „Program Europejska Współpraca 

Terytorialna Interreg V-A LITWA - POLSKA 2014-2020” i zabezpieczenia w budżecie na lata  

2019 – 2020 środków finansowych na realizację tego zadania; 

10) Nr XXXVIII/218/18 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wyrażenia woli przystąpienia do realizacji 

zadania mającego na celu poprawę jakości zarządzania publicznego w Starostwie Powiatowym  

w ramach projektu transgranicznego w programie „Program Europejska Współpraca 

Terytorialna Interreg V-A LITWA – POLSKA 2014 – 2020” i zabezpieczenia w budżecie na lata 

2019 – 2020 środków finansowych na realizację tego zadania; 
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11) Nr XL/ 221/18 z dnia 30 sierpnia 2018 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 

powiatu realizowanych w roku 2018 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych; 

12) Nr XL/222/18 z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie podwyższenia wynagrodzenia zawodowych 

rodzin zastępczych; 

13) Nr XL/223/18 z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie wyrażenia zgody na wprowadzanie danych 

dotyczących należności pieniężnych jednostki samorządu terytorialnego do Rejestru Należności 

Publicznoprawnych; 

14) Nr XLI/227/18 z dnia 18 października 2018 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie i 

przechowywanie statku lub innego obiektu pływającego z obszarów wodnych Powiatu 

Suwalskiego; 

15) Nr XLI/228/18 z dnia 18 października 2018 r. w sprawie zmiany statutu Powiatu Suwalskiego; 

16) Nr XLI/229/18 z dnia 18 października 2018 r. w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej Gminie 

Raczki; 

17) Nr XLI/230/18 z dnia 18 października 2018 r. w sprawie zasad ustalania i przekazywania z 

budżetu Powiatu Suwalskiego środków finansowych wynikających z rozliczenia podatku od 

towarów i usług związanego z zakładem budżetowym; 

18) Nr XLII/233/18 z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat i kosztów 

związanych z usuwaniem i przechowywaniem pojazdów; 

19) Nr XLII/234/18 z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie udzielenie pomocy finansowej Gminie 

Raczki; 

20) Nr II/14/18 z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie desygnowania delegata do Zgromadzenia 

Ogólnego Związku Powiatów Polskich; 

21) Nr II/18/18 z dnia 13 grudnia 2018 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań powiatu 

realizowanych w roku 2018 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych; 

22) Nr III/19/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie wyrażenia zgody na darowiznę nieruchomości; 

23) Nr III/20/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie przyjęcia rocznego „Programu współpracy 

Powiatu Suwalskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 

2019 rok”; 

24) Nr III/21/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, w szkołach 

prowadzonych przez Powiat Suwalski. 

 

Uchwała Nr XXXIII/193/18 z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania 

dotacji placówkom niepublicznym, działającym na terenie powiatu suwalskiego oraz trybu 

przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania 

 

Przekazywanie comiesięcznych dotacji na wychowanków Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno - 

Wychowawczego w Brodzie Nowym oraz kontrola prawidłowości ich wykorzystania.  

Wykonanie zobowiązań leżących po stronie Powiatu Suwalskiego polegających na ustawowym 

obowiązku dotowania placówki niepublicznej zlokalizowanej na terenie powiatu suwalskiego. 
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Ustawodawca mocą art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 

oświatowych (Dz. U. poz. 2203 z późn. zm.) zobowiązał organ stanowiący jednostki samorządu 

terytorialnego, w drodze uchwały, do ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji placówkom 

niepublicznym zlokalizowanym na terenie danej jednostki, oraz trybu przeprowadzania kontroli 

prawidłowości ich pobrania i wykorzystania, w tym zakresu danych, które powinny być zawarte we 

wniosku o udzielenie dotacji i w rozliczeniu jej wykorzystania, terminu przekazania informacji o 

liczbie odpowiednio dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju, wychowanków, uczestników 

zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz terminu i sposobu rozliczenia wykorzystania dotacji.  

W związku z powyższym Rada Powiatu w Suwałkach dniu 18 stycznia 2018 r. podjęła uchwałę nr 

XXXIII/193/18 w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji placówkom niepublicznym, 

działającym na terenie powiatu suwalskiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich 

pobrania i wykorzystania (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 465).  

Na podstawie powyższej uchwały Powiat Suwalski przekazuje comiesięczne dotacje na 

wychowanków Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno - Wychowawczego w Brodzie Nowym (teren 

powiatu suwalskiego), w wysokości równej kwocie przewidzianej na każdego wychowanka w części 

oświatowej subwencji ogólnej dla Powiatu Suwalskiego na dany rok. W 2018 r. przekazano 

Ośrodkowi łącznie 893.462,00 zł dotacji. 

Starosta Suwalski może przeprowadzać kontrole prawidłowości pobrania i wykorzystania  tych 

dotacji.  

W 2018 r. na podstawie upoważnienia Starosty Suwalskiego, inspektor ds. oświaty przeprowadziła 

kontrolę w OREW w Brodzie Nowym. Kontroli poddano dokumentację organizacyjną potwierdzającą 

stan liczbowy wychowanków oraz stopień ich niepełnosprawności intelektualnej, będących podstawą 

naliczania dotacji w I kwartale 2018 r. Nieprawidłowości w skontrolowanych dokumentach nie 

stwierdzono.  

 

Uchwała Nr XXXIV/198/18 z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie określenia zadań powiatu 

realizowanych w roku 2018 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

Uchwała Nr II/18/18 z dnia 13 grudnia 2018 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 

powiatu realizowanych w roku 2018 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

 

Podjęte działania w celu wykonania uchwały. 

1. Podjęto działania w zakresie kierunków od I do VI powiatowego programu: 

1) Kierunek I – monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego  

w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego i zawodowego osób 

niepełnosprawnych; 

2) Kierunek II – zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców 

powiatu; 

3) Kierunek III – przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób 

niepełnosprawnych; 

4) Kierunek IV – Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne; 

5) Kierunek V – Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2019&qplikid=4476#P4476A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2019&qplikid=4476#P4476A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2019&qplikid=4476#P4476A4
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niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów 

zwiększających możliwość osób niepełnosprawnych na rynku pracy; 

6) Kierunek VI – Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych 

na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do 

czynnego życia zawodowego; 

2. Udostępniono informację o możliwości aplikowania wniosków dla osób niepełnosprawnych. 

3. Przyjęto i rozpatrzono łącznie 193 wnioski od osób indywidualnych oraz instytucji. Przyznano 

dofinansowanie dla 170 wnioskodawców. 

 

Środki wykorzystane w realizację uchwały: - 772.003,00 PLN 

 

Osiągnięte rezultaty: 

1) dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla 26 osób na wartość 30.141,00 zł; 

2) dofinansowanie do sportu, kultury i rekreacji do 5 imprez na wartość 5.000,00 zł, w imprezach 

łącznie wzięło udział 96 osób niepełnosprawnych; 

3) dofinansowanie 144 osobom niepełnosprawnym do sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych na ogólną wartość 153.782,00 zł; 

4) dofinansowano do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych dla  

4 osób na łączną kwotę w wysokości 32.200,00 zł; 

5) dofinansowanie do Warsztatów Terapii Zajęciowej na kwotę 553.203,00 zł 

 

Działanie dodatkowe: Pilotażowy Program „Aktywny Samorząd” 

Podjęte działania: Dofinansowanie do: 

Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, w tym: 

1) Obszar A – likwidacja bariery transportowej: 

 Zadanie 1: Pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu; 

2) Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym:  

 Zadanie 1: Pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania; 

3) Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: 

 Zadanie 2: Pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym; 

 Zadanie 3: Pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości; 

  Zadanie 4: pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy 

kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, (co najmniej 

na III poziomie jakości). 

Środki zaangażowane w realizację: środki PFRON 56.073,00 zł 

Osiągnięte cele: dofinansowano dla 

Obszar A Zadanie 1: dla 1 osoby na kwotę 5.825,00 zł, 

Obszar B Zadanie 1: dla 3 osób na kwotę 17.730,00 zł, 

Obszar C  

- Zadanie 2: dla 2 osób na kwotę 5.000,00 zł, 

- Zadanie 3: dla 1 osób na kwotę 20.200,00 zł. 
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Uchwała Nr XXXVI/2013/18 z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie zwolnienia samorządowego zakładu 

budżetowego pn. Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku z obowiązku wpłaty nadwyżki 

środków obrotowych za 2017 rok do budżetu Powiatu 

 

Stosownie do art. 31 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, zakład budżetowy powinien przekazać uzyskany dochód z działalności 

gospodarczej na zakładowy fundusz aktywności. Środki zgromadzone na tym Funduszu wydatkowane 

są zgodnie ze ściśle określonym celem zaspokajającym potrzeby niepełnosprawnych, m.in. zakup 

sprzętu i wyposażenia wspomagającego usamodzielnienie się niepełnosprawnego, uczestnictwo osób 

niepełnosprawnych w życiu kulturalnym, pomoc w remoncie, budowie indywidualnych i zbiorowych 

form mieszkalnictwa chronionego dla osób niepełnosprawnych, dokształcanie i przekwalifikowanie 

osób niepełnosprawnych. 

Dochód z działalności gospodarczej ZAZ SOWA wykazany w sprawozdaniu budżetowym i finansowym 

za 2017 rok wyniósł 140.189,34 PLN 

Osiągnięta nadwyżka środków obrotowych na koniec 2017 roku w zakładzie budżetowym Powiatu 

Suwalskiego została przekazana na zakładowy fundusz aktywności i wykorzystana na potrzeby 

niepełnosprawnych zatrudnionych w ZAZ SOWA 

 

Uchwała Nr XXXVII/206/18 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie organizacji wspólnej obsługi jednostek 

organizacyjnych Powiatu Suwalskiego zaliczanych do sektora finansów publicznych 

Rada Powiatu postanowiła o organizacji z dniem 1 czerwca 2018 r. wspólnej obsługi jednostek 

Powiatu Suwalskiego zaliczanych do sektora finansów publicznych w zakresie wyznaczenia inspektora 

ochrony danych, określonym w art. 37 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz art. 8 i 9 ustawy  

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z późn. zm.). Na jednostkę 

obsługującą wyznaczono Starostwo Powiatowe w Suwałkach, natomiast jednostkami obsługiwanymi 

są: Dom Dziecka w Pawłówce, Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku, Zakład Aktywności 

Zawodowej SOWA w Lipniaku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach, Zarząd Dróg 

Powiatowych w Suwałkach, Zespół Szkół im. gen. Michała Ludwika Paca w Dowspudzie. Obsługę 

prowadzi pracownik Starostwa Powiatowego w Suwałkach wyznaczony przez Starostę Suwalskiego 

na stanowisko inspektora ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Suwałkach.  

W celu realizacji uchwały Rady Powiatu w sprawie organizacji wspólnej obsługi jednostek 

organizacyjnych Powiatu Suwalskiego zaliczanych do sektora finansów publicznych, Starostwo 

Powiatowe w Suwałkach zawarło stosowne porozumienia z ww. jednostkami wskazanymi do obsługi, 

które określają wzajemne relacje pomiędzy jednostką obsługującą i jednostką obsługiwaną oraz 

status i zadania inspektora ochrony danych.  

Rezultatem podjętej uchwały jest wsparcie jednostek organizacyjnych powiatu w celu spełnienia 

obowiązku prawnego spoczywającego na kierownikach jednostek jako administratorach danych 

osobowych w zakresie wyznaczenie inspektora ochrony danych. 

Kierownicy jednostek w ustawowym terminie dokonali wyznaczenia inspektora i zawiadomili Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych o jego wyznaczeniu.  
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Uchwała Nr XXXVII/207/18 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie oceny stanu bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego i zabezpieczenia przeciwpowodziowego Powiatu Suwalskiego 

 

Oceny stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego i zabezpieczenia przeciwpowodziowego powiatu 

suwalskiego Rada Powiatu w Suwałkach dokonała  m.in. na podstawie przedstawionych informacji 

zawartych przez: 

1) Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w dokumencie pn. „Informacja Komendanta 

Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach o stanie bezpieczeństwa miasta Suwałki  

i powiatu suwalskiego w zakresie ochrony przeciwpożarowej w 2017 roku”; 

2) Wojewodę Podlaskiego w dokumencie pn. „Ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego 

województwa podlaskiego” (według stanu na dzień 31 grudnia 2017 r.); 

3) Wody Polskie - Krajowy Zarząd Gospodarki Wodnej w dokumentach: 

a) mapa zagrożenia powodziowego; 

b) mapa ryzyka powodziowego. 

 

Uchwała Nr XXXVIII/213/18 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie podziału Powiatu Suwalskiego na 

okręgi wyborcze, ustalenia ich granic i numerów oraz liczby radnych wybieranych w każdym okręgu 

wyborczym 

 

Uchwała Nr XXXVIII/213/18 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie podziału 

Powiatu Suwalskiego na okręgi wyborcze, ustalenia ich granic i numerów oraz liczby radnych 

wybieranych w każdym okręgu wyborczym została opublikowana w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 2996) oraz po jednym egzemplarzu 

przekazano niezwłocznie każdej radzie gminy położonej na obszarze powiatu suwalskiego oraz 

Wojewodzie Podlaskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w Suwałkach. Na ustalenia Rady Powiatu  

w Suwałkach w sprawie podziału na okręgi wyborcze nie została wniesiona skarga do Komisarza 

Wyborczego w Suwałkach. W dniu 22 sierpnia 2018 r. Starosta Suwalski w formie obwieszczenia 

podał do publicznej wiadomości informację o okręgach wyborczych, ich granicach  

i numerach, liczbie radnych wybieranych w okręgach wyborczych oraz siedzibie Powiatowej Komisji 

Wyborczej w Suwałkach w wyborach do Rady Powiatu w Suwałkach zarządzonych na dzień  

21 października 2018 r. W oparciu o dokonany przez Radę Powiatu w Suwałkach podział Powiatu 

Suwalskiego na okręgi wyborcze zostały przeprowadzone zarządzone na dzień 21 października  

2018 r. wybory  do organu stanowiącego. 

 

Uchwała Nr XL/222/18 z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie podwyższenia wynagrodzenia 

zawodowych rodzin zastępczych 

 

Uchwała została podjęta na podstawie art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca  

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z przewidywanym okresem realizacji od 

dnia 15 września 2018 r. di dnia 31 grudnia 2018 r. 

W wyniku realizacji powyższej zostały aneksowane 3 umowy z zawodowymi rodzinami zastępczymi, 

celem podwyższenia wynagrodzenia rodzin zastępczych.  

Środki wykorzystane w realizację uchwały: 3.805,51 PLN 

Osiągnięte cele: Podwyższone zostały wynagrodzenia rodzin zastępczych zawodowych. 

 



                   RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2018 ROKU Strona 53 
 

Uchwała Nr XL/223/18 z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie wyrażenia zgody na wprowadzanie 

danych dotyczących należności pieniężnych jednostki samorządu terytorialnego do Rejestru 

Należności Publicznoprawnych 

 

W oparciu o powyższą uchwałę wystosowano wniosek o nadanie uprawnień dostępowych online do 

wprowadzenia danych w Rejestrze Należności Publicznoprawnych. 

Zaktualizowano zakresy obowiązków upoważnionych pracowników zajmujących się windykacją 

należności powiatu oraz ustalono osoby uprawnione do wprowadzenia powyższych danych – profil 

administratora lokalnego w podmiocie uprawnionym (nadanie hasła i loginu dostępowego). 

 

Uchwała Nr XXXVIII/217/18 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wyrażenia woli przystąpienia do 

realizacji zadania Dziedzictwo Suwalszczyzny/Suvalkiji- turystyczne bramy pogranicza Polski i Litwy  

w ramach projektu transgranicznego w programie „Program Europejska Współpraca Terytorialna 

Interreg V-A LITWA - POLSKA 2014-2020” i zabezpieczenia w budżecie na lata 2019 – 2020 środków 

finansowych na realizację tego zadania 

 

Złożono wniosek aplikacyjny jako Partner Administracji Samorządu Rejonu Wyłkowyszki (Litwa). 

Wniosek nie uzyskał dofinansowania. 

 

Uchwała Nr XXXVIII/218/18 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wyrażenia woli przystąpienia do 

realizacji zadania mającego na celu poprawę jakości zarządzania publicznego w Starostwie 

Powiatowym w ramach projektu transgranicznego w programie „Program Europejska Współpraca 

Terytorialna Interreg V-A LITWA – POLSKA 2014 – 2020” i zabezpieczenia w budżecie na lata 2019 – 

2020 środków finansowych na realizację tego zadania 

 

Złożono wniosek aplikacyjny jako Partner Administracji Samorządu Rejonu Wyłkowyszki (Litwa). 

Wniosek nie uzyskał dofinansowania. 

 

Uchwała Nr XLI/227/18 z dnia 18 października 2018 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat za 

usunięcie i przechowywanie statku lub innego obiektu pływającego z obszarów wodnych Powiatu 

Suwalskiego 

 

W dniu 5 kwietnia 2019 r.  Starostwo Powiatowe w Suwałkach - działając w trybie art. 4 pkt 8 ustawy 

z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych – zamieściło na stronie internetowej 

powiatu Suwalskiego zapraszeni do złożenia ofert na zadanie: ,,Usuwanie statku lub innego obiektu 

pływającego w przypadkach i na zasadach określonych w art. 30 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011r.  

o bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach wodnych na 2019 r. (Dz. U. z 2018r. poz. 1482, 

późn. zm.)”. Do terminu wskazanego w zaproszeniu (tj. do dnia 16 kwietnia 2019 r.) nie została 

złożona  żadna oferta na realizację powyższego zadania publicznego.  

 

Uchwała Nr XLI/228/18 z dnia 18 października 2018 r. w sprawie zmiany statutu Powiatu Suwalskiego 

 

Wprowadzone powyższą uchwałą Rady Powiatu zmiany Statutu Powiatu Suwalskiego wynikały  

z ustawy  z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli  
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w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych (Dz. U.  

poz. 130) i mają zastosowanie do kadencji  2018 -2023 organów powiatu. 

Do najważniejszych zmian zaliczyć należy: 

1) transmitowanie i utrwalanie za pomocą urządzeń rejestrujących obraz i dźwięk obrad sesji Rady 

Powiatu - nagrania obrad są udostępniane w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie 

internetowej powiatu; 

2) interpelacje i zapytania składane są na piśmie do Przewodniczącego Rady, który przekazuje je 

niezwłocznie Staroście. Starosta, lub osoba przez niego wyznaczona, jest zobowiązana udzielić 

odpowiedzi na piśmie nie później niż w terminie 14 dni od dnia otrzymania interpelacji lub 

zapytania. Treść interpelacji i zapytań oraz udzielonych odpowiedzi podawana jest do publicznej 

wiadomości poprzez niezwłoczną publikację w Biuletynie Informacji Publicznej; 

3) Przewodniczący Rady Powiatu w związku z realizacją swoich obowiązków może wydawać 

polecenia służbowe pracownikom Starostwa wykonującym zadania organizacyjne, prawne oraz 

inne zadania związane z funkcjonowaniem Rady Powiatu, komisji i radnych; 

4) wprowadzenie tzw. obywatelskiej inicjatywy uchwałodawczej tzn. z projektem uchwały Rady 

Powiatu może wystąpić co najmniej 300 mieszkańców powiatu suwalskiego posiadających czynne 

prawo wyborcze do Rady Powiatu w Suwałkach; 

5) wykorzystanie urządzenia umożliwiającego sporządzenie i utrwalenie imiennego wykazu 

głosowania radnych w głosowaniu jawnym -  imienny wykaz głosowań radnych podany zostaje 

niezwłocznie do publicznej wiadomości w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie 

internetowej powiatu; 

6) nałożenie na Zarząd Powiatu obowiązku sporządzania raportu o stanie powiatu - raport 

obejmować będzie podsumowanie działalności Zarządu Powiatu w roku poprzednim, 

w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał Rady Powiatu i budżetu 

obywatelskiego. 

 

Uchwała Nr XLI/229/18 z dnia 18 października 2018 r. w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej Gminie 

Raczki 

 

Wyłonienie podmiotu i zlecenie wykonania aktualizacji mapy zasadniczej części wsi Dowspuda 

(obszar ok. 66 ha), w skali 1:1000. 

Środki wykorzystane w realizację uchwały – 20 190,- zł. 

Wykonana aktualizacja zasadniczej mapy części wsi Dowspuda (obszar ok. 66 ha), w skali 1:1000. 

Operat geodezyjny z mapą przekazany do powiatowego zasobu geodezyjnego oraz zaktualizowana 

mapa w postaci wydruku i elektronicznej przekazana Gminie Raczki w celu przygotowania zmian 

„Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Raczki” (zgodnie  

z uchwałą nr XXVIII/214/18 Rady Gminy Raczki z 18 kwietnia 2018 r.)  i sporządzenia miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego części wsi Dowspuda (zgodnie z uchwałą nr XXVIII/215/18 

Rady Gminy Raczki z 18 kwietnia 2018 r.). 

 

 

 

 



                   RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2018 ROKU Strona 55 
 

Uchwała Nr XLI/230/18 z dnia 18 października 2018 r. w sprawie zasad ustalania i przekazywania  

z budżetu Powiatu Suwalskiego środków finansowych wynikających z rozliczenia podatku od towarów 

i usług związanego z zakładem budżetowym 

 

Wdrożenie zasad ustalania i przekazywania z budżetu powiatu środków finansowych wynikających z 

rozliczenia deklaracji cząstkowej VAT-7 zakładu budżetowego w Wydziale Finansowo – Budżetowym 

Starostwa Powiatowego w Suwałkach. 

Nadwyżka podatku VAT naliczonego nad należnym wykazana w deklaracji cząstkowej VAT-7 przez 

ZAZ SOWA za XI 2018 do zwrotu przez Powiat Suwalski wyniosła 35.929,49 PLN i została zwrócona na 

konto zakładu budżetowego w dniu 21 grudnia 2018 r. 

Przekazanie z budżetu powiatu środków finansowych wynikających z przedstawionej przez zakład 

budżetowy cząstkowej deklaracji VAT-7 i związanej z nią nadwyżki podatku naliczonego nad 

należnym VAT (wskazanej do zwrotu przez ZAZ SOWA). 

 

Uchwała Nr XLII/233/18 z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat i kosztów 

związanych z usuwaniem i przechowywaniem pojazdów 

 

W celu wykonania uchwały został  ogłoszony w dniu 14 lutego 2019 r. przetarg nieograniczony na 

„Usuwanie pojazdów i prowadzenie parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych z dróg powiatu 

suwalskiego”. Wpłynęły dwie oferty, jedna oferta została wykluczona z uwagi na niewykazanie 

spełnienia warunków udziału w postępowaniu i jednocześnie odrzucona, z drugim  oferentem została 

w dniu 21 marca 2019 r. podpisana umowa. Wyłoniony w drodze przetargu wykonawca wykonuje 

usługę odholowywania pojazdów i przechowywania ich na parkingu, naliczając właścicielom opłaty 

zgodnie z obowiązującą opłatą. 

 

Uchwała Nr XLII/234/18 z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie udzielenie pomocy finansowej Gminie 

Raczki 

 

Zawarcie w dn. 09.11.2018 r. umowy nr PIR.672.1.2018/1 o udzielenie pomocy finansowej pomiędzy 

Powiatem Suwalskim, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w Suwałkach a Gminą Raczki  

i przekazanie środków w wysokości 50 000,- zł na konto Gminy. 

Przekazana Gminie Raczki kwota została wydatkowana w następujący sposób: 
1) opłacenie przez Gminę faktury nr 4/11/2018 z 30.11.2018 r., wystawionej przez Pracownię 

Projektową ARCHI-PLAN z Suwałk, na kwotę łączną 14.760 zł brutto, za wykonanie fazy wstępnej  
(I etap, wyszacowany na 10% wartości wynagrodzenia Pracowni określonego w zawartej z Gminą 
umowie) i fazy koncepcyjnej (II etap – ok. 30%) zmiany „Studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego gminy Raczki”; wykonana usługa została odebrana przez 
Gminę protokołem zdawczo-odbiorczym nr 1 z 30.11.2018 r., faktura została opłacona przez 
Gminę przelewem w dniu 14.12.2018 r.; 

2) opłacenie przez Gminę faktury nr 5/12/2018 z 21.12.2018 r., wystawionej przez Pracownię 
Projektową ARCHI-PLAN z Suwałk, na kwotę łączną 35.424 zł brutto, za wykonanie fazy wstępnej  
(I etap, wyszacowany na 10% wartości wynagrodzenia Pracowni określonego w zawartej z Gminą 
umowie) i fazy koncepcyjnej (II etap, wyszacowany na 30%) „Miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego części wsi Dowspuda”; wykonana usługa została odebrana 
przez Gminę protokołem zdawczo-odbiorczym nr 1 z 21.12.2018 r., faktura została opłacona przez 
Gminę przelewami z dn. 28.12.2018 i 31.12.2018 r. 
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Uchwała Nr II/14/18 z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie desygnowania delegata do Zgromadzenia 

Ogólnego Związku Powiatów Polskich 

 

Rada Powiatu w Suwałkach desygnowała delegata Powiatu Suwalskiego na Zgromadzenie Ogólne 
Związku Powiatów Polskich w osobie Pana Witolda Kowalewskiego - Starosty Suwalskiego.  
Uchwała została przekazana do Biura Związku Powiatów Polskich. 
 
 
Uchwała Nr III/21/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru 
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, w szkołach prowadzonych 
przez Powiat Suwalski 
 
 
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 28) Niniejsza uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego, tj. 17 stycznia br. zatem 

postanowienia w niej zawarte (ustalone obniżki godzin kadrze kierowniczej) są realizowane w roku 

bieżącym.  
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VI. Zakończenie  
 

Głównym celem dokumentu „Raport o stanie Powiatu Suwalskiego w 2018 r.” jest 
przedstawienie w szczególności realizacji strategii i programów oraz uchwał Rady Powiatu  
w Suwałkach. 

Raport  o stanie powiatu zostanie ujęty w porządku obrad Sesji Rady Powiatu w Suwałkach 
po przedstawieniu przez poszczególne powiatowe jednostki organizacyjne oraz powiatowe służby, 
straże i inspekcje sprawozdań i informacji z działalności w roku 2018. 

Rozpatrzenie raportu zostanie poprzedzone debatą, w trakcie której zabierać głos mogą 

również mieszkańcy powiatu. 

Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu przeprowadza się głosowanie nad 
udzieleniem Zarządowi Powiatu wotum zaufania. Uchwałę o udzielenie zarządowi powiatu wotum 
zaufania Rada Powiatu podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu Rady 
Powiatu. 


