zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 17/2020
Starosty Suwalskiego z dnia 29 -05-2020 r.

TABELA MINIMALNEJ | MAKSYMALNEJ KATEGORII ZASZEREGOWANIA, MAKSYMALNEJ KWOTY DODATKU FUNKCYJNEGO | DODATKU SPECJALNEGO
ORAZ MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH KIEROWNIKOW | ZASTEPCOW KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

asKS:eegc?“Zn'a Maksymalna Maksymalna Minimalne wymagania kwalifikacyjne’
zasz wani
Lp. Stanowisko (minimgalnal B kwota dodatku kwota dodatku
maksymalna) funkcyjnego specjalnego” wyksztatcenie oraz umiejetnosci staz pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6 7
. . . 4 5 lub wedtug
L] camosti orgammacyine XIX - XX 1800 6% odrabmych preepist oskrgbnych
J g yinej eobnych przep przepisow
) Zastepca dyrektora (kierownika) XVI1 - XVIII 1400 50% wyisze’ 5

jednostki organizacyjnej

1 .« . . . . .. . . , . , .. , .
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (minimalna kategorie zaszeregowania) poszczegélnym stanowiskom okresla Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia.

2 . .
wynagrodzenia zasadniczego.

*minimalne wymagania kwalifikacyjne poszczegdlnym stanowiskom okresla Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia lub okreslajg odrebne przepisy.

4 . . .. . s . TR . , . . . . . . . ; . .
wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku kierowniczym urzedniczym zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ustawie

o pracownikach samorzgdowych.




