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I. POWIAT SUWALSKI – PODSTAWOWE DANE 

 

1) Podstawy prawne funkcjonowania. 

Powiat Suwalski został utworzony w 1999 r. w ramach reformy ustroju administracyjnego 

przeprowadzonej na podstawie ustawy 13 października 1998 r. – Przepisy wprowadzające ustawy 

reformujące administrację publiczną. Podstawowym aktem prawnym regulującym 

funkcjonowanie szczebla powiatowego samorządu terytorialnego jest ustawa z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie powiatowym. Najważniejszy akt o charakterze ustrojowym, regulujący 

podstawowe zagadnienia organizacji i funkcjonowania organów Powiatu Suwalskiego – Statut 

Powiatu Suwalskiego - został uchwalony podczas obrad III Sesji I kadencji w dniu 17 grudnia  

1998 r., który w znowelizowanej formie obowiązuje do dnia dzisiejszego. 

Zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym powiat wykonuje określone ustawami zadania 

publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie: 

1) edukacji publicznej; 

2) promocji i ochrony zdrowia; 

3) pomocy społecznej; 

4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

5) polityki prorodzinnej; 

6) wspierania osób niepełnosprawnych; 

7) transportu zbiorowego i dróg publicznych; 

8) kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; 

9) kultury fizycznej i turystyki; 

10) geodezji, kartografii i katastru; 

11) gospodarki nieruchomościami; 

12) administracji architektoniczno-budowlanej; 

13) gospodarki wodnej; 

14) ochrony środowiska i przyrody; 

15) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego; 

16) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

17) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom 

życia i zdrowia ludzi oraz środowiska; 

18) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

19) ochrony praw konsumenta; 

20) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych; 

21) obronności; 

22) promocji powiatu; 

23) współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych; 

24) działalności w zakresie telekomunikacji. 

 

W skład Powiatu Suwalskiego wchodzą następujące jednostki samorządu terytorialnego gminnego 

szczebla: 

1) Gmina Bakałarzewo, 
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2) Gmina Filipów, 

3) Gmina Jeleniewo, 

4) Gmina Przerośl, 

5) Gmina Raczki, 

6) Gmina Rutka-Tartak, 

7) Gmina Suwałki, 

8) Gmina Szypliszki, 

9) Gmina Wiżajny. 

 

2) Ludność. 

Liczba mieszkańców Powiatu Suwalskiego według stanu na dzień 31 grudnia 2018 r. wynosiła 

ogółem 36 582 osób, zaś według stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. odpowiednio 36 346 

mieszkańców. 

Szczegółowe zestawienie liczby mieszkańców Powiatu Suwalskiego przedstawia poniższe 

zestawienie opracowane na podstawie meldunków kwartalnych z rejestrów wyborców 

zamieszczanych na stronie Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w Suwałkach 

(suwalki.kbw.gov.pl). 

 

  

Lp. Jednostka administracyjna 
Liczba mieszkańców 
wg. stanu na dzień 

31.12.2018 r. 

Liczba mieszkańców 
wg. stanu na dzień 

31.12.2019 r. 
Saldo 

1 2 3 4 5 

1 Powiat Suwalski 36 582 36 346 - 236 

2 Gmina Bakałarzewo 3 165 3 194 + 29 

3 Gmina Filipów 4 448 4 394 - 54 

4 Gmina Jeleniewo 3 217 3 196 - 21 

5 Gmina Przerośl 2 984 2 995 + 11 

6 Gmina Raczki 6 028 5 938 - 90 

7 Gmina Rutka-Tartak 2 460 2 449 - 11 

8 Gmina Suwałki 7 736 7 753 + 17 

9 Gmina Szypliszki 4 054 4 014 - 40 

10 Gmina Wiżajny 2 490 2 413 - 77 
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Zgodnie z danymi zawartymi w Statystycznym Vademecum Samorządowca – Bank Danych Lokalnych 

prowadzonym przez Główny Urząd Statystyczny (bdl.stat.gov.p.) ludność Powiatu Suwalskiego  

w 2017 r. liczyła 35 955 mieszkańców z m.in. następującymi podziałami: 

 kobiety - 17 597; 

 mężczyźni - 18 358; 

 ludność w wieku przedprodukcyjnym – 6 994; 

 ludność w wieku produkcyjnym – 22 417; 

 ludność w wieku poprodukcyjnym – 6 544. 

 

3) Powierzchnia i rodzaje gruntów. 

Powiat Suwalski zajmuje powierzchnię 1306,67 km2 z następującym podziałem: 

1) grunty rolne – 95 771 ha, w tym: 

a) użytki rolne – 91 544 ha; 

b) nieużytki – 4 227 ha; 

2) grunty leśne – 23 659 ha, w tym: 

a) lasy – 23 620 ha; 

b) grunty zadrzewione i zakrzewione – 39 ha; 

3) grunty zabudowane i zurbanizowane – 4 384 ha; 

4) grunty pod wodami – 5 990 ha, w tym: 

a) powierzchniowymi płynącymi – 5 483 ha; 

b) powierzchniowymi stojącymi – 507 ha; 

5) użytki ekologiczne – 833 ha; 

6) tereny różne – 30 ha. 

 

4) Mienie komunalne Powiatu Suwalskiego i grunty Skarbu Państwa  

Stan mienia powiatu: 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. w zasobie powiatu było ok. 932 ha gruntów, w tym: 

a) grunty rolne: 76,44 ha, 

b) grunty oświatowe: 15,08 ha, 

c) grunty opiekuńczo- wychowawcze: 5,42 ha, 

d) przeznaczone na cele administracyjne: 1,15 ha, 

e) tereny komunikacyjne- drogi: 833,89 ha, 

f) w użytkowaniu wieczystym powiatu: 0,21 ha. 

W 2019 r.: 

- do zasobu powiatu przybyło ok. 0,27 ha- tereny komunikacyjne – drogi; 

- z zasobu powiatu ubyło ok. 4,93 ha- grunty rolne (sprzedaż). 

 

Stan mienia Skarbu Państwa: na dzień 31.12.2019 r.  

a) grunty w trwałym zarządzie jednostek organizacyjnych: ok. 7,6 ha; 

b) grunty w użytkowaniu wieczystym: ok. 151,1 ha; 

c) pozostałe grunty Skarbu Państwa: ok. 421,2 ha. 

 

W 2019 r. z zasobu Skarbu Państwa: 

- ubyło ok. 14,16 ha (przekształcenie prawa użytkowania wieczystego, przekazanie gruntów leśnych 

Lasom Państwowym, sprzedaż). 
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II. WSTĘP 

 

1. Podstawa prawna sporządzania raport oraz tryb jego rozpatrywania. 

 

Zgodnie z art. 30a ustawy o samorządzie powiatowym zarząd powiatu co roku do dnia  

31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie 

działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów  

i strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego.  

Rada powiatu rozpatruje raport o stanie powiatu podczas sesji, na której podejmowana jest 

uchwała rady powiatu w sprawie udzielenia lub nieudzielenia zarządowi absolutorium. Raport jest 

rozpatrywany przez radę powiatu w pierwszej kolejności (tj. przed udzieleniem lub nieudzieleniem 

absolutorium zarządowi). Nad przedstawionym przez zarząd powiatu raportem o stanie powiatu 

przeprowadza się debatę, w trakcie której zabierać głos mogą również mieszkańcy powiatu. 

Mieszkaniec, który chciałby zabrać głos składa do przewodniczącego rady powiatu pisemne 

zgłoszenie poparte podpisami co najmniej 150 osób. Zgłoszenie należy złożyć najpóźniej w dniu 

poprzedzającym dzień, na który została zwołana sesja rad powiatu, podczas której ma być 

przedstawiony raport o stanie powiatu. Mieszkańcy są dopuszczani do głosu według kolejności 

otrzymania przez przewodniczącego rady zgłoszenia. Liczba mieszkańców mogących zabrać głos w 

debacie wynosi 15, chyba że rada powiatu postanowi o zwiększeniu tej liczby.  

Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu przeprowadza się głosowanie nad 

udzieleniem zarządowi powiatu wotum zaufania. Uchwałę o udzielenie zarządowi powiatu wotum 

zaufania rada powiatu podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady 

powiatu. 

 

Odrębnymi dokumentami przygotowanymi przez Zarząd Powiatu w Suwałkach nie ujętymi  

w niniejszym ”Raporcie o stanie Powiatu Suwalskiego w 2019 r.” są: 

1) „Informacja w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych i realizacji projektów”; 

2) „Sprawozdanie z realizacji programu współpracy z organizacjami pozarządowymi w 2019 r.” 

oraz zatwierdzone przez Starostę Suwalskiego  

„Sprawozdanie Powiatowego Rzecznika Konsumentów z działalności za okres od 1 stycznia do  

31 grudnia 2019 r.” 

 

2. Zarząd powiatu. 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym zarząd powiatu jest 

organem wykonawczym powiatu, w skład którego wchodzą starosta jako jego przewodniczący, 

wicestarosta i pozostali członkowie. 

Zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania powiatu określone przepisami prawa. 

Do zadań zarządu powiatu należy w szczególności: 

1) przygotowanie projektów uchwał rady; 

2) wykonywanie uchwał rady; 

3) opracowywanie programów rozwoju w trybie określonym w przepisach o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju; 

4) gospodarowanie mieniem powiatu; 

5) wykonywanie budżetu powiatu; 
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6) zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu; 

7) uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego i jednostek organizacyjnych 

powiatu. 

Zarząd powiatu wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz jednostek 

organizacyjnych powiatu. 

 

3. Zarząd Powiatu w Suwałkach. 

 

W dniu 22 listopada 2018 r. Rada Powiatu w Suwałkach powołała Zarząd Powiatu w składzie: 

1) Pan Witold Kowalewski – Starosta Suwalski, 

2) Pan Artur Łuniewski – Wicestarosta Suwalski, 

3) Pan Andrzej Chlebus – Członek Zarządu Powiatu w Suwałkach. 

 

W 2019 r. Zarząd Powiatu w Suwałkach odbył 36 posiedzeń, których podział na poszczególne 

miesiące przedstawia się następującą: 

1) w miesiącu styczniu 4 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 35 spraw, w tym: 

a) przyjął 2 projekty uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 13 uchwał Zarządu Powiatu, 

2) w miesiącu lutym 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 14 spraw, w tym: 

a) przyjął 1 projekt uchwały Rady Powiatu, 

b) podjął 7 uchwał Zarządu Powiatu, 

3) w miesiącu marcu 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 27 spraw, w tym: 

a) przyjął 5 projektów uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 13 uchwał Zarządu Powiatu, 

4) w miesiącu kwietniu 2 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 27 spraw, w tym: 

a) przyjął 3 projekty uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 7 uchwał Zarządu Powiatu, 

5) w miesiącu maju 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 26 sprawy, w tym: 

a) przyjął 5 projektów uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 6 uchwał Zarządu Powiatu, 

6) w miesiącu czerwcu 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 8 spraw, w tym podjął  

4 uchwały Zarządu Powiatu, 

7) w miesiącu lipcu 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 24 sprawy, w tym: 

a) przyjął 4 projekty uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 4 uchwały Zarządu Powiatu, 

8) w miesiącu sierpniu 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 14 spraw, w tym: 

a) przyjął 3 projektów uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 8 uchwał Zarządu Powiatu, 

9) w miesiącu wrześniu 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 20 spraw, w tym: 

a) przyjął 6 projektów uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 7 uchwał Zarządu Powiatu, 

10) w miesiącu październiku 4 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 24 spraw, w tym: 

a) przyjął 3 projekty uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 10 uchwał Zarządu Powiatu, 

11) w miesiącu listopadzie 3 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 17 sprawy, w tym: 
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a) przyjął 5 projektów uchwał Rady Powiatu, 

b) podjął 8 uchwał Zarządu Powiatu, 

12) w miesiącu grudniu 2 posiedzenia, podczas których rozpatrzono 19 spraw, w tym podjął  

11 uchwał Zarządu Powiatu. 

 

Stosownie do postanowień Statutu Powiatu Suwalskiego Zarząd Powiatu w Suwałkach przedkłada 

Radnym „Sprawozdanie z działalności Zarządu Powiatu w Suwałkach w okresie międzysesyjnym”, 

które rozpatrywane jest na sesji Rady Powiatu w Suwałkach. Powyższe sprawozdanie dostarczane 

jest Radnym wraz z materiałami na sesję. Podczas rozpatrywania punktu sesji dotyczącego 

sprawozdania Zarządu radni mają możliwość zgłaszania uwag oraz zadawania pytań w zakresie 

informacji zawartych w sprawozdaniu. 
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II. STRATEGIE 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego  

na lata 2014-2020. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego na lata 2014 -

2019 została przyjęta uchwałą Nr VII/55/15 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 25 czerwca 2015 r.  

w sprawie uchwalenia Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu 

Suwalskiego na lata 2014-2020. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego składa się  

z czterech części – obszarów: 

 

Obszar A POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE SUWALSKIM NA 
LATA 2017 - 2019 

Obszar B PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY 
NA LATA 2014-2020 

Obszar C POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  
 W ZAKRESIE REHABILITACJI SPOŁECZNEJ, REHABILITACJI ZAWODOWEJ  
I ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA LATA 
2014 – 2020 

Obszar D POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE  
I OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE POWIATU SUWALSKIEGO NA LATA 2014-
2020 

 

Podjęte działania w celu realizacji założeń.  

W ramach Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego na lata 

2014 -2019 prowadzono w 2019 roku: 

1) realizację Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Suwalskim na lata  

2017-2019; 

2) realizację Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata  

2014-2020; 

3) realizację Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych  

w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania 

praw osób niepełnosprawnych na lata 2014-2020; 

4) realizację Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie Powiatu Suwalskiego na lata 2014 – 2020. 

 

1. Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Suwalskim na lata  

2017-2019. 

 

1) podstawa prawna - uchwała Nr XXIV/148/17 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 23 marca 2017 r.  

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Suwalskim 

na lata 2017 – 2019; 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania:  



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2019 ROKU Strona 11 

W 2019 r. utworzono 7 nowych rodzin zastępczych, w których zostało umieszczonych 14 dzieci,  

w tym 3 dzieci w 1 rodzinie zastępczej spokrewnionej i 11 dzieci w 6 rodzinach niezawodowych. 

Ponadto w jednej istniejącej już rodzinie zastępczej zawodowej umieszczone zostało jedno dziecko. 

Dwie rodziny zastępcze przeprowadziły się na teren Powiatu Suwalskiego z terenu innych powiatów. 

W 2019 r. rodzinną pieczę zastępczą opuściło 4 dzieci i 8 pełnoletnich wychowanków. W związku  

z czym zostały rozwiązane 4 rodziny zastępcze, w tym 1 rodzina zastępcza spokrewniona oraz  

3 rodziny zastępcze niezawodowe. 

W rodzinach zastępczych pozostało 17 pełnoletnich wychowanków kontynuujących naukę.  

W rodzinach zastępczych na dzień 31 grudnia 2019 r. przebywało 8 dzieci niepełnosprawnych. 

Ponadto funkcjonowały w ramach systemu pieczy zastępczej na terenie powiatu rodziny zawodowe. 

 

4) środki zaangażowane: 1.376.863,63 zł; 

5) osiągnięte cele:  

W 2019 r. w Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach było objętych opieką 108 dzieci  

w 60 rodzinach zastępczych w tym: 45 dzieci w spokrewnionych rodzinach zastępczych, 43 dzieci  

w niezawodowych rodzinach zastępczych i 20 dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych. 

 W 2019 r. 13 wychowanków rodzin zastępczych otrzymywało pomoc pieniężną na kontynuowanie 

nauki, 5 wychowanków – pomoc pieniężną na usamodzielnienie, a 3 wychowanków – pomoc na 

zagospodarowanie. 

Na terenie Powiatu Suwalskiego w 2019 r. funkcjonowało 6 zawodowych rodzin zastępczych. Z jedną 

rodziną zastępczą zawodową zawarto kolejną umowę. W 2019 r. nie zgłosiła się żadna rodzina 

zastępcza, która chciałaby przekwalifikować się na zawodową rodzinę zastępczą. 

W 2019 r. miała miejsce waloryzacja wynagrodzeń zawodowych rodzin zastępczych. 

 

Dodatek wychowawczy 

Dodatek wychowawczy na dziecko w rodzinnej pieczy zastępczej 

 

1) podstawa prawna - art. 80 ust. 1a ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, z późn. zm.); 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania - przyznanie oraz wypłata dodatków wychowawczych na dzieci umieszczone  

w rodzinach zastępczych; 

4) środki zaangażowane: 467.428,24 zł; 

5) osiągnięte cele - wypłacano dodatek wychowawczy na 89 dzieci umieszczonych w 53 rodzinach 

zastępczych 

 

Świadczenie „Dobry start” 

 

1) podstawa prawna - art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, z późn. zm.) oraz rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego 

programu „Dobry start”; 

2) okres realizacji: 1 sierpnia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania - informowanie rodzin zastępczych o możliwości otrzymania świadczenia „Dobry 

start” oraz przyznanie świadczeń rodzinom; 

4) środki zaangażowane: 23.710,00 zł; 
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5) osiągnięte cele - świadczenia przyznano na 72 dzieci w rodzinach zastępczych, 3 wychowanków 

rodzin zastępczych i 1 wychowanka placówki opiekuńczo – wychowawczej. 

 

Dotacja na wydatki związane z dowozem i finansowaniem pobytu w pieczy zastępczej polskich dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej na podstawie orzeczenia sądu państwa obcego. 

 

1) podstawa prawna - art. 181 pkt 2a lit. a ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z późn. zm..); 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 25 marca 2019 r.; 

3) podjęte działania - finansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej na podstawie 

postanowienia sądu brytyjskiego; 

4) środki zaangażowane: 5.527,44 zł; 

5) osiągnięte cele - dziecku zapewniona została opieka w rodzinie zastępczej. Finansowano pobyt 

dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej na podstawie postanowienia sądu brytyjskiego, do 

dnia osiągnięcia przez dziecko pełnoletniości. 

 

Program „Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019” 

 

1) podstawa prawna - umowa Nr RE – I.042-I.042.18.12.2019 w sprawie realizacji zadania 

publicznego w ramach „Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej  

na rok 2019” zawarta pomiędzy Wojewodą Podlaskim a Powiatem Suwalskim; 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania -  zatrudniono 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej; 

4)  środki zaangażowane: 88.580,00 zł; 

5) osiągnięte cele - opieką koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w 2019 r. objęte było  

59 rodzin zastępczych, w których przebywało 107 dzieci. 

 

Upoważnienie do składania oświadczeń woli, zawierania i rozwiązywania porozumień z zakresu pieczy 

zastępczej 

 

1) podstawa prawna - art. 191 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, z późn. zm.) oraz uchwała Nr I/3/2018 Zarządu 

Powiatu w Suwałkach z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie udzielenia upoważnienia; 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania - realizacja zawartych wcześniej porozumień; 

4) środki zaangażowane:  461.472,98 zł.; 

5) osiągnięte cele - realizacja zawartych wcześniej porozumień. 

 

Odpłatności za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

 

1) podstawa prawna -  art. 194 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, z późn. zm. oraz uchwała Nr XV/99/12 Rady Powiatu 

w Suwałkach z dnia 24 kwietnia 2012r. w sprawie szczegółowych warunków umarzania w całości 

lub części, łącznie z odsetkami, odraczania terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstąpienia 

od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej; 

2) Okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania - wydawanie decyzji w sprawie odpłatności za pobyt dzieci w pieczy zastępczej; 
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4) środki zaangażowane - koszty osobowe w ramach budżetu Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Suwałkach; 

5) osiągnięte cele - wydano decyzje 54 rodzicom za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych  

i 6 rodzicom za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 

 

Upoważnienie do zawierania umów cywilnoprawnych dotyczących szkoleń kandydatów na rodziny 

zastępcze. 

 

1) podstawa prawna - art. 44 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z późn. zm.) oraz uchwała Nr I/5/2018 Zarządu Powiatu  

w Suwałkach z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie udzielenia upoważnienia; 

2) okres realizacji:  1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania - zawarcie 4 umów z osobami prowadzącymi szkolenie dla kandydatów na 

rodziny zastępcze; 

4) środki zaangażowane:  11.744,00 zł.; 

5) osiągnięte cele - przeszkolenie 9 kandydatów na rodziny zastępcze. 

 

Upoważnienie do kontroli rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i placówek opiekuńczo – 

wychowawczych 

 

1) podstawa prawna - art. 38b ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, z późn. zm.) oraz uchwała Nr I/4/2018 Zarządu 

Powiatu w Suwałkach z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie udzielenia upoważnienia; 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania - przeprowadzono 2 kontrole w Domu Dziecka w Pawłówce; 

4) środki zaangażowane - w ramach kosztów osobowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Suwałkach; 

5) osiągnięte cele - wypełnienie obowiązku ustawowego nadzoru nad placówką opiekuńczo 

wychowawczą Domem Dziecka w Pawłówce. 

 

Wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

 

1) podstawa prawna - art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z późn. zm.) oraz uchwała Nr XXXVIII/221/14 Rady 

Powiatu w Suwałkach z dnia 6 listopada 2014 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej; 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania - realizacja zadań ustawowych Powiatu Suwalskiego oraz Starosty Suwalskiego 

przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawie  

o pomocy społecznej oraz aktach prawnych związanych z realizacją w/w zadań; 

4) środki zaangażowane: Przewidziane w budżecie powiatu na rok 2019; 

5) osiągnięte cele - zrealizowane zostały zadania ustawowe Powiatu Suwalskiego oraz Starosty 

Suwalskiego przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawie 

o pomocy społecznej oraz aktach prawnych związanych z realizacją w/w zadań. 
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Dom Dziecka w Pawłówce 

Jednym z założeń Strategii jest dostosowanie Domu Dziecka w Pawłówce do przepisów ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w zakresie standardów opieki nad 

dzieckiem. Funkcjonowały dwie koncepcje dotyczące przekształcenia Domu Dziecka w Pawłówce  

w dwie czternastoosobowe placówki oraz centrum administracyjne do obsługi tych placówek oraz 

druga zakładająca utworzenie jednej czternastoosobowej placówki. Przystosowując Dom Dziecka do 

podziału na dwie niezależne placówki dokonano podziału obiektu na dwie części poprzez 

wybudowanie ścianki działowej z dwuskrzydłowymi drzwiami, które w przypadku utworzenia dwóch 

odrębnych placówek stanowić będą trwałe techniczne oddzielenie ich od siebie. Wykonano także 

drzwi wejściowe zewnętrzne do drugiej powstałej w wyniku podziału placówki. Koszt przedsięwzięcia 

34 992,00 zł. Zakupiono także tapczany, taborety do aneksów kuchennych wychowanków oraz 

częściowo wymieniono biurka i komody.       

Osiągnięto techniczne warunki do przekształcenia Domu Dziecka w Pawłówce w dwie odrębnie 

funkcjonujące placówki. 

 

2. Realizacja Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata  

2014-2020. 

 

Priorytet 1. Monitorowanie rynku pracy. 

Działania: 

a) sporządzanie sprawozdawczości; 

b) gromadzenie informacji o podmiotach gospodarczych; 

c) sporządzanie okresowych informacji o sytuacji na rynku pracy; 

d) monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych; 

e) monitorowanie lokalnego rynku pracy w ramach kontaktów pośredników z zakładami pracy. 

 

1) sporządzanie sprawozdawczości i sporządzanie okresowych informacji o sytuacji na rynku pracy; 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach zobligowany jest do sporządzania sprawozdawczości: 

(miesięcznej, kwartalnej, rocznej), w tym do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, a także do przygotowywania analiz dotyczących problematyki zatrudnienia  

i przeciwdziałania bezrobociu. Efektem tych działań są opracowania zawarte co miesiąc w publikacji 

„Rynek Pracy”. 

 

2) gromadzenie informacji o podmiotach gospodarczych; 

 

Na podstawie danych na dzień 31 grudnia 2019 r. Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego  

w Białymstoku na suwalskim rynku pracy funkcjonowało 9 280 podmiotów gospodarczych, z czego  

7 086 (76,4%) na terenie miasta Suwałki, zaś 2 194 (23,6% ) na terenie powiatu suwalskiego. 
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sekcji PKD 

Lp. Wyszczególnienie A - 2019r. 
Ogółem % 

Miasto Powiat 

    B - 2018r. Suwałki Suwalski 

1. Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i 

rybactwo 

A 172 1,9 65 107 

  B 181 2,0 67 114 

2. 
Górnictwo i wydobywanie  

A 27 0,3 17 10 

  B 28 0,3 18 10 

3. 
Przetwórstwo przemysłowe  

A 684 7,4 488 196 

  B 686 7,6 496 190 

4. Wytwarzanie  i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę wodna , gorącą 

wodę  i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych   

A 54 0,6 41 13 

  B 60 0,7 49 11 

5. 
Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją  

A 33 0,4 15 18 

  B 30 0,3 12 18 

6. 
Budownictwo 

A 1 220 13,1 838 382 

  B 1 108 12,2 780 328 

7. Handel hurtowy i detaliczny ; naprawa 

pojazdów samochodowych , włączając 

motocykle 

A 2 128 22,9 1 709 422 

  B 2 125 23,5 1 712 413 

8. 
Transport i gospodarka magazynowa  

A 825 8,9 668 157 

  B 829 9,2 673 156 

9. Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

A 260 2,8 176 84 

  B 252 2,8 172 80 

10. 
Informacja i komunikacja  

A 243 2,6 202 41 

  B 221 2,4 184 37 

11. 
Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  

A 296 3,2 241 55 

  B 315 3,5 256 59 

12. Działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości 

A 334 3,6 296 38 

  B 320 3,6 282 38 

13. Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna 

A 807 8,7 670 137 

  B 786 8,7 657 129 

14. Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca  

A 236 2,5 180 56 

  B 223 2,5 174 49 

15. Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie 

społeczne   

A 76 0,8 25 51 

  B 75 0,8 24 51 

16. 
Edukacja 

A 346 3,7 271 75 

  B 331 3,6 264 67 

17. 
Opieka zdrowotna i pomoc  społeczna 

A 624 6,7 507 117 

  B 612 6,7 497 115 
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18. Działalność związana z kulturą , rozrywką 

i rekreacją  

A 166 1,8 114 52 

  B 158 1,7 110 48 

19. 
Pozostała działalność usługowa,  

A 749 8,1 566 183 

  B 710 7,8 539 171 

 

RAZEM A 9 280  7 086 2 194 

 

  B 9 050  6 966 2 084 

 

3) monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych; 

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach sporządza monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

w okresach półrocznych. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem obserwowania zjawisk 

zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy 

w przekroju terytorialno-zawodowym. Monitoring zawodów prowadzony jest w oparciu  

o ujednolicone dla całego kraju zalecenia metodyczne. Nowa metodologia bazuje na danych 

gromadzonych w urzędach pracy o bezrobotnych i zgłoszonych wolnych miejscach pracy w tym 

miejscach aktywizacji zawodowej, internetowych ofertach pracy, informacjach uzyskanych od 

pracodawców w badaniu kwestionariuszowym, a także w oparciu o informacje o uczniach, 

studentach i absolwentach uzyskane ze sprawozdań Ministerstwa Edukacji Narodowej i Głównego 

Urzędu Statystycznego. Źródłami danych są także: system prognostyczno-informacyjny dostępny na 

stronie www.prognozowaniezatrudnienia.pl oraz badania GUS odnośnie rynku pracy - Badanie 

Aktywności Ekonomicznej Ludności i popyt na pracę. Badanie realizowane jest w okresach 

półrocznych i ma na celu: 

a) określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej 
na powiatowym, wojewódzkim i krajowym rynku pracy; 

b) stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych  
w układzie lokalnym, wojewódzkim i krajowym; 

c) określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spójności  
z potrzebami rynku pracy; 

d) korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym  
i wyższym; 

e) usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów oraz kwalifikacji 
deficytowych i nadwyżkowych na lokalnych rynkach pracy; 

f) ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych  
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 
 

Z danych uzyskanych za rok 2019 r. wynika, że na lokalnym rynku pracy zawodami deficytowymi są: 

robotnicy budowlani, robotnicy obróbki drewna i stolarze, samodzielni księgowi, spawacze, 

sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni i ślusarze. Zawodem nadwyżkowym jest: specjalista 

administracji publicznej. 

Ponadto od  sześciu lat Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach bierze udział w badaniu pn. „Barometr 

zawodów” prowadzonym  na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, którego 

koordynatorem krajowym jest Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Dzieli on zawody na trzy grupy: 

deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone. Barometr jest badaniem jakościowym i powstaje osobno 

dla każdego z powiatów. Opiera się na opinii ekspertów.  W trakcie badania ocenianych jest 165 

zawodów z Klasyfikacji Zawodów i Specjalności – występujących na lokalnym rynku pracy  
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z nazewnictwem  stosowanym przez pracodawców. Uczestnicy badania w trakcie panelu 

eksperckiego odpowiadają na pytania dotyczące, między innymi zapotrzebowania na pracowników w 

danym zawodzie w nadchodzącym roku. Eksperci wykorzystują dane statystyczne w zakresie liczby 

ofert pracy oraz liczby osób zarejestrowanych w dany zawodzie. Wynikiem ich pracy było  powstanie 

prognozy  barometru zawodów na 2020 r. 

 

4) monitorowanie lokalnego rynku pracy w ramach kontaktów pośredników z zakładami pracy; 

 

W celu pozyskania ofert pracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy pośrednicy w 2019 r. 

nawiązali 131 kontaktów z pracodawcami. Uzyskana w trakcie realizacji zadania wiedza, pozwoliła na 

sprawne realizowanie pośrednictwa pracy dla osób bezrobotnych zarejestrowanych jak  

i niezarejestrowanych. Dodatkowo monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, znajomość 

wymagań i oczekiwań  lokalnych pracodawców oraz wiedza na temat zapotrzebowania na zawody  

i kwalifikacje, pozwoliła na profesjonalne realizowanie panelu ekspercki ego w ramach badania 

„Barometr zawodów”. W trakcie tego badania ocenianych przez ekspertów jest 165 zawodów  

z Klasyfikacji Zawodów i Specjalności występujących na lokalnym rynku pracy pod kątem deficytów, 

nadwyżek i równowagi na rynku pracy. 

 

Priorytet 2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych. 

Działania: 

a) realizacja programów rynku pracy: pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, roboty 

publiczne, staże zawodowe, przygotowanie zawodowe dorosłych, organizacja prac społecznie 

użytecznych, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów 

doposażenia/wyposażenia  stanowiska pracy; 

b) wspieranie osób bezrobotnych poprzez organizowanie usług doradczych: poradnictwo 

indywidualne, poradnictwo grupowe ( warsztaty); 

c) Dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wspieranie 

bezrobotnych kontynuujących naukę: szkolenia i przekwalifikowania, przyznawanie i wypłata 

stypendium z tyt. podjęcia nauki osobom bezrobotnym. 

 

Pośrednictwo pracy. 

 

W 2019 r. zakłady pracy z terenu miasta Suwałki i powiatu suwalskiego zgłosiły ogółem  

2 213 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 330 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

subsydiowanej (z terenu powiatu suwalskiego - zgłoszono 214 miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, w tym 70 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowanej). Na zgłoszone przez 

pracodawców miejsca pracy kierowani byli  zarówno bezrobotni z terenu powiatu suwalskiego  

i miasta Suwałki. 

Najwięcej miejsc pracy, wg branż i zawodów, zgłoszono : 

a) spożywczy przemysł przetwórczy     - 887 miejsc pracy, 

b) prace proste (sprzątaczka, salowa, dozorca, ładowacz, pomocniczy robotnik konserwacji 

terenów zieleni , itp.)       - 245 miejsc pracy, 

c) stolarstwo        - 137 miejsc pracy, 

d) budownictwo        - 124 miejsca pracy, 

e) gospodarka magazynowa      - 115 miejsc pracy, 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2019 ROKU Strona 18 

f) administracja         - 103 miejsca pracy, 

g) handel         - 89 miejsc pracy, 

h) gastronomia i hotelarstwo      - 85 miejsc pracy, 

i) służba zdrowia i opieka społeczna     - 48 miejsc pracy,  

j) robotnik gospodarczy       - 44 miejsca pracy,  

k) edukacja        - 38 miejsc pracy,  

l) transport (kierowcy, kierowcy wózków jezdniowych, mechanicy samochodowi, logistycy)

         - 33 miejsca pracy, 

m) fryzjerzy i kosmetyczki       - 29 miejsca pracy, 

n) elektryk, elektromechanik       - 28 miejsc pracy, 

o) operatorzy zautomatyzowanych linii produkcji    - 20 miejsc pracy, 

 

W celu pozyskania ofert pracy, nawiązania współpracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy 

pośrednicy pracy nawiązali kontakty z pracodawcami w liczbie 131. 

Pod potrzeby następujących zakładów pracy zorganizowano giełdy pracy: 

a) „FORMIKA” Piotr Rafalski (40 miejsc pracy na stanowiska pracownik magazynowy, pakowacz 

ręczny). W giełdzie uczestniczyły 24 osoby, którym wydano skierowania do pracy. Żadna ze 

skierowanych osób nie podjęła zatrudnienia; 

b) „DAP” Sp. z o.o. S. k. (10 miejsc na stanowisko pomocnik magazyniera i 10 miejsc pracy na 

stanowisko pakowacza). W giełdzie uczestniczyło 12 osób, kandydaci odmówili przyjęcia 

propozycji pracy; 

c) „KATRIN” Kateryna Drazba (10 miejsc pracy na stanowisko pracownik budowlany). W giełdzie 

uczestniczyło 9 osób, którym wydano skierowania do pracy. Żadna ze skierowanych osób nie 

podjęła zatrudnienia; 

d) GIEWONT HG Sp. z o.o. (200 miejsc pracy na stanowisko pomocniczy robotnik w przemyśle 

przetwórczym). W giełdzie uczestniczyły 4 osoby, którym wydano skierowanie do pracy. 

Żadna ze skierowanych osób nie podjęła zatrudnienia. 

 

Pośrednictwo EURES. 

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach prowadzi pośrednictwo pracy za granicą w krajach 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES. Doradca klienta informuje osoby 

zainteresowane wyjazdem do innego kraju w celu podjęcia pracy o warunkach życia i pracy oraz 

sytuacji  w krajach EOG oraz prowadzi pośrednictwo pracy dla pracodawców krajowych, jeżeli 

pracodawca zgłosi taką potrzebę. 

W okresie 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy dysponował 111 zagranicznymi ofertami 

upowszechnianymi przez urząd w ramach sieci EURES. 

Oferty pochodziły z następujących krajów EOG: Belgia, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Niemcy, 

Norwegia, Portugalia i Szwecja. 

W okresie 2019 r. z usług pośrednictwa EURES skorzystało 278 osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy. 

 

Zatrudnienie cudzoziemców. 

 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki Białorusi, Republiki Armenii, 

Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy: 
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W okresie 2019 r. pracodawcy i inne podmioty złożyły do urzędu 7 324 oświadczenia, z czego 

wpisano do ewidencji 7 262 oświadczenia (w analogicznym okresie 2018 roku – 6 297 oświadczeń,  

a wpisano do ewidencji 5 923 oświadczenia). Oświadczenia dotyczyły powierzenia pracy obywatelom: 

Ukrainy – 6 680, Białorusi - 349, Gruzji – 135, Mołdawii – 70, Rosja – 26, Armenia – 2. 

Zezwolenia na pracę sezonową w sektorach związanych z rolnictwem, ogrodnictwem i turystyką. 

W okresie 2019 roku złożono 85 wniosków w sprawie zezwolenia na pracę sezonową dla obywateli 

Ukrainy, Mołdawii, Gruzji i Białorusi. Dotychczas wydano 37 zezwoleń na prace sezonowe. 

Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

Warunkiem wydania przez wojewodę zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, jest przedłożenie 

informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu  

o rejestr bezrobotnych lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test 

rynku pracy). 

W okresie 2019 roku wpłynęło 85 wniosków o wydanie opinii dotyczącej sytuacji na lokalnym rynku 

pracy w zakresie zatrudnienia cudzoziemców na 1 350 miejsc pracy 

 

Programy Rynku Pracy 

 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w 2019 r. 

Lp. Forma aktywizacji Ogółem liczba W tym powiat 
suwalski 

Kwota 
wydatkowana 

1 Prace interwencyjne  95 33 338 385,96 

2 Roboty publiczne 26 13 277 200,75 

3 Staże zawodowe 147 33 859 286,29 

4 Dofinansowanie wynagrodzenia za 
zatrudnienie bezrobotnych do 30 
roku życia  

20 7  

5 Przygotowanie zawodowe dorosłych 9 3 107 131,38 

6 Prace społecznie użyteczne, 22 3 40 389,12 

7 Dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej,  

50 18 1 232 438,00 

8 Refundacja kosztów doposażenia/ 
wyposażenia stanowiska pracy,  

38 8 533 382,00 

  - w tym ze środków PFRON 2  65 400,00 

9 Szkolenia i przekwalifikowania 81 11 255 971,16 

10 Studia podyplomowe  8  18 870,45 

11 Bon na zasiedlenie 10 1 89 850,00 

12 Refundacja kosztów opieki nad 
dzieckiem/ osobą zależną 

19  5 379,00 

13 Badania specjalistyczne 
(poradnictwo zawodowe)   

18  855,00 

14 Finansowanie składek za osoby 
zatrudnione w spółdzielni socjalnej 

27  60 565,11 

   570 130 3 819 704,00 
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Analityka ksiąg rachunkowych nie przewiduje rozbicia wydatków wg miejsca zamieszkania 

bezrobotnych. Wobec powyższego nie ma możliwości rozliczenia wydatków w ramach 

poszczególnych form aktywizacji na powiat suwalski i miasto. 

 

Priorytet 3. Wspieranie integracji zawodowej i społecznej niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy  

Działania: 

a) pośrednictwo pracy; 

b) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe; 

c) szkolenia; 

d) współpraca z pracodawcami zamierzającymi tworzyć miejsca pracy z wykorzystaniem środków 

PFRON, Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego; 

e) organizacja prac interwencyjnych, staży zawodowych, przygotowania zawodowego dorosłych, 

dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów doposażenia/ 

wyposażenia stanowiska pracy przy udziale środków z PFRON, FP i EFS. 

 

 

1) pośrednictwo pracy; 

 

Mając na względzie prawidłową realizację zadania zmierzającego do włączenia osób 

niepełnosprawnych do czynnego życia zawodowego świadczymy usługi z zakresu pośrednictwa pracy 

dla wszystkich osób niepełnosprawnych w tym  poszukujących pracy od momentu rejestracji,  

otaczając te osoby stałą opieką doradcy klienta. Realizując zadania pośrednictwa pracy, pozyskujemy 

oferty pracy dla osób niepełnosprawnych z różnymi kwalifikacjami, umiejętnościami, uwzględniając 

ich ograniczenia zdrowotne, rodzaje i stopnie niepełnosprawności. 

Pracodawcom oferujemy możliwość pozyskania  osób niepełnosprawnych poszukujących 

zatrudnienia. Opierając się na wieloletnim doświadczeniu w obszarze pozyskiwania i zatrudniania 

osób niepełnosprawnych, jesteśmy partnerem pracodawców we wszystkich fazach realizacji 

pośrednictwa pracy, od analizy potrzeb i zasobów potencjalnych kandydatów do pracy, po wstępną 

selekcję i rekrutację, wsparcie doradcy zawodowego w doborze odpowiedniego kandydata do pracy, 

organizację giełd pracy.  

W 2019 r. pozyskaliśmy 50 miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych (tym powiat suwalski 10 

miejsc). W 2019 r. pracę podjęło  100 osób niepełnosprawnych (tym z powiatu suwalskiego 20 osób). 

 

2) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe; 

 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , poradnictwo zawodowe polega 

na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu  

i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska 

wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe dla osób  

z niepełnosprawnością, jest ważnym elementem poradnictwa zawodowego, bywa określane mianem 

„poradnictwa rehabilitacyjnego”. Wynika to z uznania poradnictwa za istotny etap rehabilitacji 

zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością. „Poradnictwo rehabilitacyjne” jest procesem, 

który pomaga osobie rehabilitowanej uświadomić swój potencjał i  ocenić posiadane możliwości. 

Poradnictwo stanowi pomoc dla osoby z naruszoną sprawnością w zrozumieniu siebie i swoich 
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potrzeb, swych możliwości i ograniczeń, w określeniu realnych celów rehabilitacji i w wykorzystaniu 

dostępnych usług do ich osiągnięcia. Proces poradnictwa rehabilitacyjnego jest nakierowany na 

samopoznanie i rozwój osoby rehabilitowanej oraz na ułatwienie jej podejmowania racjonalnych 

decyzji. Jest to proces, w którym doradca zawodowy pomaga klientowi w osiągnięciu lepszego 

zrozumienia siebie samego w odniesieniu do środowiska pracy, aby umożliwić mu realny wybór lub 

zmianę zatrudnienia lub też osiągnięcia właściwego przystosowania zawodowego.  

W 2019 r. z porad indywidualnych i indywidualnej informacji zawodowej skorzystało ogółem  20 osób 

niepełnosprawnych (w tym z powiatu suwalskiego – 6 osób), natomiast w poradach grupowych 

uczestniczyło 6 osób niepełnosprawnych (w tym z powiatu  suwalskiego – 4 osoby). 

 

3) szkolenia i współpraca z pracodawcami zamierzającymi tworzyć miejsca pracy z wykorzystaniem 

środków PFRON, Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego oraz organizacja prac 

interwencyjnych, staży zawodowych, przygotowania zawodowego dorosłych, dotacji na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów doposażenia/ wyposażenia stanowiska 

pracy przy udziale środków z PFRON, FP i EFS; 

 

 

Lp. Wyszczególnienie Ogółem w tym 
powiat 

suwalski 

Ogółem kwota 
wydatkowana 

w tym  
powiat 

suwalski 

1 Podjęcia pracy 
subsydiowanej, 16 3 193 277,88 44 913,54 

 
 
 
 
 
 

w tym:   

prace interwencyjne   6 2 32 337,76 11 913,54 

roboty publiczne 1 0 10 539,00 0 

prace społecznie użyteczne 1 0 2 001,12 0 

dotacje na rozpoczęcie 
działalności gosp. 2 1 57 000,00 33 000,00 

refundacja kosztów 
wyposażenia stanowiska 
pracy 

6 0 91 400,00 0 

2 Staże zawodowe  5 0 32 175,79 0 

3 Szkolenia  2 0 3 645,00 0 

4 Podjęcia pracy  
niesubsydiowanej 85 17 XX XX 

    108 20 229 098,67 44 913,54 

 

 

Priorytet 4. Dostosowanie wiedzy i umiejętności do zmieniających się potrzeb rynku pracy. 

 

Działania: 

a) diagnoza potrzeb szkoleniowych; 

b) opracowanie planu szkoleń odpowiadającego zapotrzebowaniu pracodawców  

i bezrobotnych; 

c) organizacja szkoleń; 
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d) współpraca z jednostkami szkolącymi w zakresie realizacji zadania; 

e) organizacja staży zawodowych i przygotowania zawodowego. 

 

W ramach przygotowań do realizacji rozwoju zawodowego osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

zarejestrowanych w Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach, została przygotowana analiza 

zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na określone zawody i specjalności. Sporządzono ją  

z wykorzystaniem: analizy ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców krajowych oraz informacji  

o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie; monitoringu oraz barometru 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie suwalskim i województwie podlaskim; analizy 

skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń. 

 

Na podstawie wyników zapotrzebowania i przy uwzględnieniu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych  

i poszukujących pracy przygotowano Plan Szkoleń na 2019 r. Nie wystąpiła potrzeba organizacji  

i finansowania szkoleń grupowych. W Planie Szkoleń na 2019 roku ujęto tylko szkolenia 

indywidualne. Plan szkoleń został pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Rynku Pracy. 

W 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy finansował osobom bezrobotnym szkolenia indywidualne. Osoby 

bezrobotne wskazywały potrzebę określonego szkolenia w związku z możliwością zatrudnienia lub 

podjęcia pracy zarobkowej.  

  

W 2019 r. w szkoleniach uczestniczyły 81 osób, w tym 1 osoba z 2018r. (z terenu powiatu 

suwalskiego w szkoleniach uczestniczyło 11 osób). 

 Powiatowy urząd pracy skierował na szkolenie w następujących kierunkach: 

a) kierowca kat. C+E – 33 osób; 

b) kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących przewóz drogowy w zakresie 

kat. C, C+E – 28 osób; 

c) inne - 19 osób (opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, kierowca kat C, kierowca kat D, 

kwalifikacja wstępna uzupełniająca przyspieszona w zakresie kat. D, operator koparki 

jednonaczyniowej – wszystkie kl. I, operator koparkoładowarki, eksploatacja urządzeń i instalacji 

sieci elektroenergetycznych – grupa 1, szkolenie z  zakresu autoryzowanego instalatora  

OZE- specjalista systemów fotowoltaicznych, kurs operatora drona VAVO/VLOS z modułem 

ortofotomapy oraz sztuką filmowania, kierowca operator wózków jezdniowych z bezpieczną 

wymiana butli, malarz - piaskarz przemysłowy- kurs intensywny dla początkujących, Back-end 

developer: Python, zawodowy kurs wizażu, kurs przedłużania i zagęszczania rzęs, kurs stylizacji 

paznokci z elementami zdobień. 

Przy realizacji tej formy wsparcia Urząd współpracował z 17 jednostkami szkolącymi. Dziewięćdziesiąt 

jeden osób bezrobotnych podwyższyło swoje kwalifikacje zawodowe, a dziesięć osób zdobyło nowe 

umiejętności.  

Kwota wydatkowana w 2019 r.  na szkolenia – 255 971,16 zł 

 

- organizacja staży zawodowych i przygotowania zawodowego. 

 

W 2019 r. staże zawodowe odbywało 147 osób (w tym z terenu powiatu suwalskiego 33 osoby). 

Kwota wydatkowana  - 859 286,29 zł. 

W 2019 roku 9 osób uczestniczyło w przygotowaniu zawodowym dorosłych ( w tym z terenu powiatu 

suwalskiego 3 osoby).  
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Kwota wydatkowana – 107 131,38 zł. 

 

Priorytet 5. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości. 

Działania: 

a) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym i poszukującym pracy; 

b) refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy pracodawcom tworzącym 

nowe miejsca pracy. 

 

1) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym i poszukującym pracy; 

W 2019 r. 50 osobom bezrobotnym udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  

(z terenu powiatu suwalskiego 18 osób  bezrobotnych otrzymało dotacje)  

 

DOTACJE ILOŚĆ UMÓW KWOTA KOBIETA MĘŻCZYZNA 

EFS POWER 25 638 999,00 14 11 

EFS RPO 23 593 439,00 7 16 

OGÓŁEM 48 1 232 438,00 21 27 

PFRON 2 57 000 1 1 

 

Dominujące profile działalności gospodarczych rozpoczynanych w 2019 r.: 

PROFIL 

LICZBA 

ZAKŁADANYCH 

PODMIOTÓW 

usługi remontowo- budowlane 11 

usługi kosmetyczne 7 

usługi fryzjerskie 3 

usługi elektryczne 3 

usługi stolarskie 2 

usługi hydrauliczne 2 

konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych 2 

usługi ślusarskie 2 

usługi masażu klasycznego i relaksacyjnego 1 

usługi ubezpieczeniowe 1 

usługi sprzątające 1 
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żłobek z miejscami integracyjnymi 1 

serwis rowerowy oraz sprzedaż części do rowerów 1 

usługi w zakresie zagospodarowania zielonych i sprzątanie 

obiektów 

1 

salon optyczny 1 

pracownia psychologiczna 1 

usługi krawieckie 1 

organizacja imprez plenerowych 1 

usługi protetyczne 1 

salon usuwania tatuażu 1 

mobilne centrum aktywności i artterapii 1 

szkoła językowa 1 

poradnia dietetyczna 1 

gabinet stomatologiczny 1 

usługi mobilne w zakresie piaskowania i konserwacji różnych 

powierzchni 

1 

działalność związana z oprogramowaniem 1 

 

Kwota wydatkowana  – 1 232 438,00 zł 

2) refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy pracodawcom tworzącym 

nowe miejsca pracy; 

 

W 2019 r. udzielono 20 zakładom pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego na kwotę 533 382,00 zł, z tego:  

 

REFUNDACJE ILOŚĆ UMÓW ILOŚĆ MIEJSC PRACY KWOTA 

EFS POWER 11 11 285 982,00 

EFS RPO 7 7 182 000,00 

OGÓŁEM 18 18 467 982,00 

    

PFRON 2 2 65 400 

 

Profile stanowisk pracy w roku 2019: 

 

PROFIL LICZBA ZAKŁADANYCH PODMIOTÓW 

pomoc kuchenna 3 

nauczyciel przedszkola 2 

pomocnik stolarza 2 
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asystent projektanta 1 

pomocnik wulkanizatora 1 

pracownik pracujący przy pielęgnacji zwierząt 1 

pomocnik mechanika 1 

robotnik gospodarczy 1 

pomocnik ciastkarza 1 

stolarz 1 

wizażystka 1 

sprzedawca 1 

asystent księgowego 1 

pomocnik ds. rachunkowości 1 

rejestratorka medyczna 1 

pracownik biurowy w pośrednictwie obrotu 
nieruchomościami 

1 

Kwota wydatkowana Funduszu Pracy – 467 982,00 zł 

3. Realizacja Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych  

w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania 

praw osób niepełnosprawnych na lata 2014-2020. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach 

 

1) podstawa prawna - art. 35a us.t 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z późn. zm.) 

oraz uchwała nr XXXV/211/14 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 26 czerwca 2014 roku w sprawie 

uchwalenia powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie 

rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw osób 

niepełnosprawnych na lata 2014-2020; 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania:  

Cel strategiczny: Zintegrowany system edukacji, rehabilitacji, aktywizacji i wsparcia osób 

niepełnosprawnych, w tym seniorów, i ich rodzin, w Powiecie Suwalskim. 

a) Kierunek I – monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego w celu 

ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego i zawodowego osób 

niepełnosprawnych. 

b) Kierunek II – zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców 

powiatu. 

c) Kierunek III – przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

d) Kierunek IV – Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne.  

e) Kierunek V – Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów 

zwiększających możliwość osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

f) Kierunek VI – Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na 

wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do 

czynnego życia zawodowego.  

4) środki zaangażowane w realizację: środki PFRON 840.685,00 zł; 
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5) Osiągnięte cele: 

a) dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla 36 osób na wartość 45.864,00 zł; 

b) dofinansowanie do sportu, kultury i rekreacji do 5 imprez na wartość 4.932 zł,  

w imprezach łącznie wzięło udział 285 osób niepełnosprawnych; 

c) dofinansowano dla 156 osób niepełnosprawnych do sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych na ogólną wartość 174.904  zł; 

d) dofinansowano do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

dla 4 osób na łączną kwotę w wysokości 39.00,00 zł; 

e) dofinansowanie do WTZ na kwotę 581.609,00 zł. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku 

 

Kierunek I – monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego w celu 

ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego i zawodowego osób 

niepełnosprawnych. 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. ze wsparcia Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku 

korzystało 60 osób. Wśród korzystających z Domu dominują osoby przewlekle psychicznie chore (typ 

A) – 36 osób, 10 osób z niepełnosprawnością intelektualną (typ B), osoby wykazujące inne przewlekłe 

zaburzenia czynności psychicznych (typ C) - 8 osób oraz osoby ze spectrum autyzmu  

i niepełnosprawnością sprzężoną – 6 osób. Ogółem w 2019 roku ze wsparcia Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Lipniaku skorzystało 89 osób, w tym 29 osób to osoby młode w wieku do 35 roku 

życia, w tym 48% stanowią mieszkańcy miasta. Tylko 17% korzystających z Domu to osoby powyżej 

65 roku życia, jednakże ze względu na specyfikę potrzeb psychofizycznych aktualnie Dom jest dla nich 

skutecznym miejscem rehabilitacji psychospołecznej. Wśród ogółu osób korzystających z ŚDS w 

Lipniaku w 2019 roku 52 osób to mieszkańcy wsi (58% ogółu korzystających).  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku podejmował działania zmierzające do uwrażliwienia 

środowisk lokalnych a przede wszystkim pracodawców na możliwość podjęcia wspólnych działań na 

rzecz przeciwdziałania marginalizacji i jej skutkom poprzez wykorzystanie prasy oraz mediów, tj.:   

1) Radio 5 

2) oraz prowadzenie „ośrodkowej” strony internetowej w zakresie: 

a) promowania Ośrodka jako miejsca szczególnej formy rehabilitacji osób dotkniętych 

różnymi dysfunkcjami, w tym chorobą psychiczną oraz promowanie higienicznego trybu 

życia społeczności lokalnej, 

b) przeciwdziałania marginalizacji i stygmatyzacji osób dotkniętych chorobą, 

c) promowania działań Powiatu Suwalskiego, ŚDS w Lipniaku - działających na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 

d) promowania chronionego rynku pracy, tj. Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA  

w Lipniaku. 

Kierunek II – zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców 

powiatu. 

Podstawowymi celami Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku są: 

1. Wytworzenie stałych mechanizmów wsparcia (systematyczny, zaplanowany i ukierunkowany 

pod pewnym kątem zespół działań) dla grup pozostających na marginesie lokalnej społeczności 

na skutek przebytego kryzysu psychicznego, mających doprowadzić do:            

a) zrozumienia doznanej choroby i nauczenia się życia z nią, 
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b) wypracowania postawy bycia aktywnym, postawy otwarcia na aktywne  kształtowanie 

relacji międzyosobowych, 

c) zapewnienie możliwości aktywnej terapii (rozbudzenie aktywności zawodowej, społecznej i 

kulturowej), 

d) przygotowanie do wyjścia na otwarty lub chroniony rynek pracy. 

2. Stworzenie warunków umożliwiających osobom i ich rodzinom przezwyciężenia sytuacji 

życiowych, których nie są w stanie sami pokonać wykorzystując własne możliwości i 

uprawnienia. 

3. Wspieranie w uczestnikach poczucia własnej wartości, pewności  siebie, bezpieczeństwa i 

sensu życia. 

4. Integrowanie osób po przebytym kryzysie psychicznym ze środowiskiem i umożliwienie 

pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym.  

Stopień efektywności realizacji tych zadań badano comiesięcznie lub też okresowo – w zależności od 

zadania. Pozytywne działanie ŚDS w Lipniaku można uzasadnić następującymi czynnikami: 

1) wzrost aktywności uczestników Ośrodka, w tym aktywności edukacyjnej i zawodowej, 

2) efektywna rehabilitacja zawodowa uczestników Ośrodka – 18% podjęła zatrudnienie, w tym 

17% uczestników zawarło umowę o pracę na chronionym rynku pracy. 

3) duża rotacja uczestników Ośrodka,  

4) wzrost liczby uczestników kierowanych decyzją na zajęcia do Ośrodka (45% decyzji dla 

nowych uczestników). 

5) wzrost inicjatyw zewnętrznych, w których Ośrodek uczestniczył, 

6) większa aktywność osób z „zewnątrz”  w imprezach organizowanych przez placówkę. 

7) w Ośrodku realizowana jest psychiatryczna opieka zdrowotna poprzez: konsultacje  

i okresowe oceny stanu psychicznego, 

8) osoby korzystające z pobytu całodobowego mają zapewniony całodobowe wyżywienie, 

natomiast osoby na pobycie dziennym korzystają z ciepłego posiłku z Zakładu Aktywności 

Zawodowej SOWA w Lipniaku. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku posiada w pełni wyposażoną salę gimnastyczną,  

w której  przeprowadzana jest terapia ruchowa przeznaczona dla osób z dysfunkcjami narządu ruchu 

i pozostałych chętnych chcących podtrzymywać bądź rozwijać własną sprawność fizyczną. 

Podopieczni ŚDS mogą korzystać również z sali fizjoterapii, gdzie odbywa się rehabilitacja medyczna 

mająca na celu przywrócenie uczestnikom optymalnej sprawności fizycznej lub psychicznej, a także 

zdolności do pracy oraz do brania czynnego udziału w życiu społecznym. Pomieszczenie wyposażone 

jest w niezbędne aparaty medyczne. W ramach rehabilitacji zdrowotnej uczestnicy korzystają również 

z groty solnej wyposażonej w Halogenerator GDA-01.17 wytwarzający specyficzny mikroklimat w 

pomieszczeniu. Ponadto w ramach terapii ruchowej uczestnicy domu korzystają z siłowni „pod 

chmurką”. 

KIERUNEK III - Przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku posiada 2 busy, w tym jeden 9-osobowy i jeden 21 

osobowy, którymi dowożeni są uczestnicy na zajęcia i z powrotem do domu. Busy prowadzone są 

przez wykwalifikowanych kierowców, którzy jednocześnie pełnią funkcję opiekuna (kierowca/ 

opiekun). Średnia dzienna liczba przejechanych km wynosi ok. 426 km przez obydwa busy. 

Asystenci uczestników oraz kierowcy/opiekunowie dokładają starań, by zapewnić transport 

wszystkim potrzebującym tego podopiecznym, we wszystkie dni funkcjonowania ośrodka, w 

pierwszej kolejności jednak osobom wymagającym pomocy w poruszaniu (poruszające się przy 
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pomocy balkonika, z zaburzeniami równowagi, lub z innymi zaburzeniami motoryki), osobom  

z zaburzeniami zachowań oraz osobom zamieszkujących w miejscowościach oddalonych od ośrodka, 

które nie mają innej możliwości dotarcia na zajęcia. Liczba takich osób to około 95% wszystkich 

uczestników. 

KIERUNEK IV - Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne. 

Współpraca członków Zespołu Wspierająco-Aktywizującego z rodzinami osób niepełnosprawnych 

polegała w głównej mierze na pomocy w dostępie do informacji nt. możliwości uzyskania pomocy 

prawnej, psychologicznej. Dostępność niepełnosprawnych członków rodziny do kompleksowych 

usług rehabilitacyjnych pozytywnie wpływa również na jakość życia osób przebywających  

w bezpośrednim otoczeniu tych osób. Bliscy niepełnosprawnego w czasie, kiedy on/ona przebywa  

w Ośrodku może w pełni dysponować swoim czasem, realizować swoje potrzeby i obowiązki. 

W ramach zajęć grupowych zatrudniony w Ośrodku psycholog prowadził indywidualne rozmowy  

o charakterze wspierającym i psychoedukacyjnym. Interweniował też w sytuacjach konfliktowych 

uczestników a także udzielał wsparcia rodzinom. Działania organizowane we współpracy z rodzinami 

osób niepełnosprawnych: 

1) piknik rodzinny pn. „W rodzinie siła” w Lipniaku - obchody Dnia Matki – koncert z życzeniami, 

wręczenie upominków, wspólne wiosenne grillowanie z rodzinami; 

2) organizacja Festynu „Schizofrenia - Otwórzcie Drzwi” – zaproszenie rodzin oraz opiekunów 

uczestników ośrodka; 

3) wyjazd integracyjny - biwak dla uczestników i ich rodzin we wsi Sumowo; 

4) organizacja Spotkania opłatkowego dla uczestników i ich rodzin - zaproszenie rodzin, 

przygotowanie potraw, dekoracja stołów, wspólne przeżywanie; 

5) spotkania wspierające i psychoedukacyjne dla rodzin i opiekunów osób przebywających  

w ośrodku; 

6) działania edukacyjne w zakresie przygotowania podopiecznych do zatrudnienia na chronionym 

rynku pracy. 

 

Osiągnięte cele w tym procesie - wzmacnianie aktywności społeczności lokalnej. 

 

Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku 

Kierunek II : ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG REHABILITACYJNYCH I POMOCOWYCH DLA 

MIESZKAŃCÓW POWIATU: 

a) dofinansowanie ze środków PFRON - Zakup sprzętu rehabilitacyjnego - W listopadzie 2019 r. 

złożono wniosek o zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny   tj. rower treningowy KETTLER GIRO R. 

rozpatrzenie wniosku – marzec 2020 r 

Środki zaangażowane w realizację programu:  3390 zł (3000 zł dofinansowanie ze środków PFRON) 

Osiągnięte rezultaty:  

- zwiększenie aktywności psychoruchowej osób niepełnosprawnych, 

- poprawa kondycji i wydolności krążeniowo-oddechowej osób niepełnosprawnych, 

- zwiększenie ilość sprzętu rehabilitacyjnego, co umożliwi szerszy dostęp dla osób 

niepełnosprawnych, 

- rozwijanie prowadzonych usług rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych. 

b) Rozwój Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA - w minionym roku zwiększono zatrudnienie dla 2 

osób z niepełnosprawnością (1 os. ze znacznym st. niepełnosprawności, 1 os. z umiarkowanym  

st. niepełnosprawności) na stanowisku pomoc pokojowa i pomoc krawiecka.  
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Osiągnięte rezultaty:  

- stworzenie kolejnych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych m.in. z terenu powiatu 
suwalskiego, 

- zwiększenie potencjału Zakładu, poprzez realizowanie zadań w szerszym zakresie. 
c) Rozwój rehabilitacji w zakresie działalności ZAZ SOWA w Lipniaku: 

W ramach prowadzonej rehabilitacji niepełnosprawnych pracowników Zakład finansował 
następujące usługi z zakresu rehabilitacji: 
- usługi fizjoterapeutyczne, 
- konsultacje neurologiczne, 
- poradnictwo psychiatryczne, 
- karnety na siłownię, 
- usługi rehabilitacji psychologicznej. 

Środki zaangażowane w realizację programu: 39.843,00 zł  
Osiągnięte rezultaty:  

 świadczenie kompleksowych usług rehabilitacyjnym na wysokim poziomie, 

 poprawa sprawności psychofizycznej, usprawnienie i zwiększenie aktywności osób 
niepełnosprawnych, 

 zwiększenie dostępności do usług rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych. 

Kierunek III: PRZYSTOSOWANIE WARUNKÓW ŚRODOWISKOWYCH DO POTRZEB OSÓB    
                             NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

a) Wspieranie działań prowadzących do likwidacji barier architektonicznych w miejscach 
użyteczności publicznej: 

 zakup samochodu Fiat Talento Multicab do przewozu osób ze specjalistyczną zabudową 
części załadunkowej do świadczenia usług cateringowych przez osoby niepełnosprawne  

Środki zaangażowane w realizację programu: 120.048,00 zł  
Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa jakości komunikowania się i dostępu dla osób z niepełnosprawnością ruchową, 

 dostosowanie części załadunkowej samochodu do ograniczeń ruchowych osób 
niepełnosprawnych,  

 ułatwienie pracy dla osób niepełnosprawnych podczas świadczenia usług cateringowych.   

 transport osób niepełnosprawnych z miejsca zamieszkania do miejsca pracy 
Środki zaangażowane w realizację programu: 59.212,09 zł  
Osiągnięte rezultaty:  

 ułatwienie dostępu do rehabilitacji zawodowej i społecznej dla osób                                                          
z niepełnosprawnością ruchową, 

 likwidacja barier komunikacyjnych i transportowych, 

 aktywizacja społeczno-zawodowa osób niepełnosprawnych zamieszkałych w najdalszych 
terenach powiatu. 

Kierunek IV: POMOC RODZINOM, W KTÓRYCH SĄ OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 

Zapewnienie pomieszczeń o charakterze mieszkania chronionego dla                                          
niepełnosprawnych pracowników ZAZ SOWA w Lipniaku 
Środki zaangażowane w realizację programu:  
12.500,00 zł (9.123,80 zł dofinansowanie z ZFA ZAZ SOWA w Lipniaku) 

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnością poprzez zapewnienie godnych warunków 

lokalowych i wyżywienia 
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 odciążenie rodzin niepełnosprawnych pracowników w zakresie opieki nad osobą zależną 

 kształtowanie umiejętności samodzielnego funkcjonowania. 

Kierunek V: POPRAWA POZIOMU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO I MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (W SZCZEGÓLNOŚCI OSÓB ZALICZONYCH DO ZNACZNEGO  

I UMIARKOWANEGO STOPNIA NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI) ORAZ TWORZENIE NOWYCH                                                    

I DOSKONALENIE DOTYCHCZASOWYCH INSTRUMENTÓW ZWIĘKSZAJĄCYCH MOŻLIWOŚCI OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA RYNKU PRACY. 

a) Rozwój Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku: 

 zakup biologicznej oczyszczalni ścieków oraz dokumentacji technicznej niezbędnej do 

posadowienia urządzenia. 

Środki zaangażowane w realizację programu: 224.721,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa wydajności istniejącej oczyszczalni ścieków 

 zwiększenie możliwości świadczenia usług magielniczo-pralniczych oraz hotelarstwa 

 dostosowanie systemu oczyszczania ścieków do obowiązujących norm  

 zakup 2 kontenerów niezbędnych do magazynowania posiadanych maszyn, urządzeń oraz mebli i 

akcesoriów 

Środki zaangażowane w realizację programu: 39.360,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 zwiększenie przestrzeni magazynowych Zakładu 

 umożliwienie prawidłowego przechowywania maszyn i urządzeń przed warunkami 

atmosferycznymi 

 zakup cyrkulatora do wolnego gotowania metodą sous-vide: 

Środki zaangażowane w realizację programu: 4.500 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 rozszerzenie prowadzonej działalności gastronomicznej o moduł gotowania sous-vide; 

 uatrakcyjnienie dotychczasowego menu o innowacyjne rozwiązania kulinarne; 

 możliwość gotowania dla osób o szczególnych wymaganiach (diety zdrowotne). 

 zakup 2 wózków hotelarskich: 

Środki zaangażowane w realizację programu : 6.131,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 ułatwienie pracy niepełnosprawnym pracownikom na stanowisku pokojowych; 

 zwiększenie wydajności osób niepełnosprawnych podczas sprzątania pokoi hotelowych; 

 dostosowanie stanowiska niepełnosprawnych pracowników do ich potrzeb. 

 zakup samochodu Fiat Talento Multicab do przewozu osób ze specjalistyczną zabudową części 

załadunkowej do świadczenia usług cateringowych przez osoby niepełnosprawne. 

Środki zaangażowane w realizację programu: 120.048,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa jakości komunikowania się i dostępu dla osób z niepełnosprawnością ruchową; 

 dostosowanie części załadunkowej samochodu do ograniczeń ruchowych osób 

niepełnosprawnych; 

 ułatwienie pracy dla  osób niepełnosprawnych podczas świadczenia usług cateringowych.   
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4. Realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie Powiatu Suwalskiego na lata 2014 – 2020. 

 

1) podstawa prawna - art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie oraz uchwała nr XXXV/212/14 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 26 czerwca 2014 r.  

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  

i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Suwalskiego na lata 2014 – 2020; 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania:  

Obszar I. Profilaktyka i edukacja społeczna: 

A. Organizacja Kampanii społecznych. 

B. Współpraca z Parafią. 

C. Współpraca ze szkołami. 

D. Opracowanie i upowszechnianie materiałów informacyjno-edukacyjnych na temat 

skutków działań przemocowych i promujących postawy nieprzemocowe. 

E. Prowadzenie poradnictwa dla rodziców w zakresie rozwijania nieprzemocowych 

umiejętności wychowawczych. 

 

Obszar II. Ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie: 

A. Promocja współpracy instytucji, a także podmiotów oraz organizacji udzielających 

pomocy osobom dotkniętym przemocą. 

B. Upowszechnianie informacji w zakresie możliwości i form udzielania pomocy. 

C. Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotkniętym przemocą w rodzinie: 

a) poradnictwo specjalistyczne indywidualne dla osób znajdujących się  

w sytuacjach kryzysowych; 

b) prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla osób doświadczających 

przemocy; 

c) udzielanie osobom dotkniętym przemocą schronienia w całodobowych Ośrodku 

Wsparcia. 

 

Obszar III. Oddziaływania na osoby stosujące przemoc w rodzinie: 

A. Tworzenie i rozszerzanie oferty oddziaływań korekcyjnych wobec osób 

stosujących przemoc w rodzinie. 

B. Interweniowanie oraz reagowanie właściwych służb na stosowanie przemocy. 

C. Realizowanie programów korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-

terapeutycznych. 

Obszar IV. Podnoszenie kompetencji służb i podmiotów realizujących zadania oraz procedur 

współpracy 

Organizacja szkoleń i wsparcie. 

4) środki zaangażowane w realizację: dotacja celowa – 481 209,00 zł; 

5) osiągnięte cele:  

a) zorganizowano X Suwalską Kampanię „Białej Wstążki”. Realizowana była w dniach 25 listopad –  

10 grudzień 2019 r. pod hasłem „10 LAT RAZEM PRZECIW PRZEMOCY” wraz z 16 instytucjami  

i organizacjami działającymi w zakresie przeciwdziałania przemocy oraz ze szkołami z terenu 
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Powiatu i miasta Suwałki we współdziałaniu z gminnymi ośrodkami pomocy społecznej i 

gminnymi Zespołami Interdyscyplinarnymi; 

b)  wydrukowano i udostępniono materiały edukacyjne: „Randka bez przemocy”, „Niebieska 

Karta”, „Powstrzymaj przemoc”, „10 kroków ku temu, aby stać się lepszym rodzicem”, „Apel 

Twojego dziecka”, „Cyberprzemoc”; 

c) pedagodzy ze szkół z Powiatu suwalskiego uczestniczyli w szkoleniach oraz Konferencji 

Profilaktycznej oraz grupie wsparcia dla pedagogów realizowanych w ramach projektu  

„W trosce o bezpieczną i szczęśliwą rodzinę”; 

d) przeprowadzono pogadanki dla młodzieży oraz rodziców w ramach projektu „W trosce o 

bezpieczną i szczęśliwą rodzinę” oraz program Archipelag Skarbów dla 6 szkół. 

 

W roku 2019 został sfinansowany zakup następujących materiałów: 

a) plakaty: 

 informujące o projekcie „W trosce o bezpieczną i szczęśliwą rodzinę” dla specjalistów – 75 

szt., dla mieszkańców – 75 szt.; 

 informujące o ofercie specjalistycznego poradnictwa w sytuacjach kryzysowych  

i przemocy – 140 szt.; 

 dotyczące IX Suwalskiej Kampanii Białej Wstążki – 100 szt.; 

b) ulotki informacyjno-edukacyjne zakupione w ramach projektu „W trosce o bezpieczną  

i szczęśliwą rodzinę”; 

c) dla młodzieży i dzieci: 

 „Randka bez przemocy”- 2 000 szt.; 

  „Cyberprzemoc” -2 000 szt.; 

 Niebieska Karta -3 000 szt..; 

d) dla rodziców: 

 „10 kroków ku temu, by stać się lepszym rodzicem”- 2 000 szt.; 

 „Apel Twojego dziecka” – 2 000 szt.; 

 Poradnik dla rodziców -500 szt.; 

e) zakładki dla dzieci i młodzieży - w ramach Suwalskiej Kampanii Białej Wstążki – 7 500 szt.; 

f) dla osób doświadczających przemocy w rodzinie i w sytuacjach kryzysowych: 

 „Powstrzymaj przemoc w rodzinie” – 2 000 szt.; 

 poradnik dla osób doświadczających przemocy w rodzinie „Wyjście z cienia” -1000 szt.                                    

- ulotka z ofertą pomocy w sytuacjach kryzysowych -11 000 szt. 

 

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach uczestniczyli w większości 

gminnych zespołów interdyscyplinarnych jako konsultanci współpracując w tworzeniu planów 

pomocy osobom dotkniętym pomocy. 

W ramach umowy z Gminą Bakałarzewo kontynuowana była współpraca w prowadzeniu Punktu 

Interwencji Kryzysowej na terenie Gminy Bakałarzewo obejmująca poradnictwo psychologiczne  

w szkole oraz pomoc psychologa i pedagoga dla rodzin przeżywających trudności. 

W ramach przekazywanych materiałów informacyjnych o instytucjach pomocy umieszczane były 

dane kontaktowe do instytucji i organizacji pomagającym osobom dotkniętym przemocą. 
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III. PROGRAMY 

 

Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 

 

1) podstawa prawna - art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218.) oraz uchwała Nr 76 Rady Ministrów z dnia  

29 kwietnia 2014 roku (M. P. z 2014 r. poz. 445); 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania:  

a) prowadzenie Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla ofiar Przemocy w Rodzinie; 

b) realizacja zajęć korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących przemoc; 

c) realizacja zajęć psychologiczno – terapeutycznych dla sprawców przemocy; 

4) środki zaangażowane w realizację: dotacja celowa – 682 213,00 zł; 

5) osiągnięte cele:  

a) funkcjonował w Powiecie Suwalskim Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia realizując 

ustawowe zadania powiatu; 

b) przeprowadzono 3 grupy programu korekcyjno-edukacyjnego w podejściu 

skoncentrowanym na rozwiązaniach (42 osoby, ukończyły 32 osoby); 

 1 grupa Wychowanie bez przemocy „Szkoła dla ojców” (11 osób, ukończyło 9 osób). 

Spotkania były realizowane w Areszcie Śledczym w Suwałkach. Na wolności nie zebrała 

się grupa. Łącznie w programie wzięło udział 53 mężczyzn, z czego 41 mężczyzn 

ukończyło.  

c) przeprowadzono program psychologiczno-terapeutyczny „Mój bezpieczny dom”  

w formie indywidualnej. W programie wzięły udział 23 osoby, wszystkie ukończyły 

program składający się z 10 godzin konsultacji. 

 

Pilotażowy Program „Aktywny Samorząd” 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach 

1) podstawa prawna - umowa nr AS3/000034/10/D z dnia 10 maja 2018 r. oraz aneks nr 3 z dnia 

30 sierpnia 2019 r. zawarta pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie a Powiatem Suwalskim na realizację Pilotażowego 

Programu „Aktywny Samorząd”; 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 

3) podjęte działania:  

dofinansowanie do: 

Moduł I – Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, w tym: 

Obszar A – likwidacja bariery transportowej:  

 

Zadanie 1: Pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu; 

Obszar B – Likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 

informacyjnym:  

Zadanie 1: Pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności – 
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do 16 roku życia lub do osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności,  

z dysfunkcją narządu wzroku lub obu rąk); 

Zadanie 2: Dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania; 

Zadanie 3: Pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania (adresowana do osób z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku); 

Zadanie 4: Pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności 

do 16 roku życia lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami  

w komunikowaniu się za pomocą mowy); 

Zadanie 5: Pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego, 

zakupionego w ramach programu (adresowana do osób z orzeczeniem o 

niepełnosprawności – do 16 roku życia lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności). 

 

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się:  

Zadanie 2: Pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego  

o napędzie elektrycznym; 

Zadanie 3: Pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości;  

Zadanie 4: Pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której 

zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, (co najmniej na III poziomie 

jakości); 

Zadanie 5: pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego (adresowana do osób  

z orzeczeniem o niepełnosprawności – do 16 roku życia lub osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu powodującą 

problemy w samodzielnym przemieszczaniu się i posiadających zgodę lekarza 

specjalisty na użytkowanie przedmiotu dofinansowania). 

 

4) środki zaangażowane w realizację: środki PFRON - 69.613,00 zł; 

5) osiągnięte cele - dofinansowano w ramach Obszaru B 

Zadanie 1: dla 6 osób na kwotę 42.838,00 zł, 

Zadanie 3: dla 1 osób na kwotę 4.900,00 zł, 

Zadanie 4: dla 1 osób na kwotę 2.500,00 zł, 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

 

1) podstawa prawna - umowa nr AS3/000034/10/D z dnia 10 maja 2018 r. oraz aneks nr 3 z dnia 

30 sierpnia 2019 r. zawarta pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie a Powiatem Suwalskim na realizację 

Pilotażowego Programu „Aktywny Samorząd”; 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.; 
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3) podjęte działania - Program „Aktywny samorząd” skierowany był do osób niepełnosprawnych  

z terenu powiatu suwalskiego. W 2019 r. programem objęto 3 osoby. Na dofinansowanie do 

opłaty za studia wyższe (czesne) oraz na dodatek na pokrycie kosztów kształcenia 

wydatkowano ze środków PFRON kwotę 6 246,62 zł. 

 

Program „Gotowi na zmiany” 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku 

 

„Gotowi na zmiany!” projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 

na lata 2014-2020 Oś priorytetowa VII: Poprawa spójności społecznej Działanie 7.1 Rozwój działań 

aktywnej integracji. 

1) podstawa prawna - Umowa nr UDA-RPPD.07.01.00-20-0100/16 z dnia 13.10.2017 r. pomiędzy 

Województwem Podlaskim w imieniu którego działa Zarząd Województwa Podlaskiego  

a Powiatem Suwalskim uchwała NR C/313/2017 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 22 sierpnia 

2017 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli związanych  

z realizacją projektu pt. "Gotowi na zmiany!" złożonego w ramach konkursu o nr RPPD.07.01.00-

IZ.00-20-002/16 w ramach Osi priorytetowej VII: POPRAWA SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ, Działania 7.1 

Rozwój działań aktywnej integracji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014-2020; 

2) okres realizacji: 1 stycznia 2017 – 30 września 2019 r.; 

3) podjęte działania w celu realizacji założeń: 

a) poradnictwo specjalistyczne, w tym psychologiczne, prawne i zawodowe; 

b) kursy / szkolenia zawodowe;  

c) staże / praktyki zawodowe; 

d) warsztaty kompetencji; 

4) środki zaangażowane w realizację dokumentu: 

a) wartość całkowita projektu: 1.121.491,96 zł; 

b) dofinansowanie projektu z UE 1.054.491,96 zł  w tym środki zaangażowane przez 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku: 657.710,51 zł; 

5) osiągnięte rezultaty - celem projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa 50 osób 

(30mężczyzn, 20 kobiet) zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 

doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego, z niepełnosprawnością w stopniu 

umiarkowanym i znacznym, z niepełnosprawnością sprzężoną w powiatu suwalskiego, 

sejneńskiego i augustowskiego w okresie od 01.10.2017 do 30.09.2019 z wykorzystaniem 

instrumentów aktywizacji społecznej i zawodowej. W 2019 roku Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Lipniaku wraz z Zakładem Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku 

zakończył realizację ww. projektu. Z rezultacie prowadzonych działań w ramach aktywnej 

integracji o charakterze społecznym i zawodowym z dniem 30 września 2019 roku w sumie 

12 osób podjęło zatrudnienie. 
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Program „Asy- aktywni i samodzielni’’  

 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku 

 

Projekt realizowany w ramach Konkursu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na 

podstawie umowy nr DSP/IV35/OZKS/2019 z dnia 31 maja 2019 r. pomiędzy Ministerstwem Rodziny 

Pracy i Polityki Społecznej a Powiatem Suwalskim 

1) okres realizacji: 1 czerwca 2019 r. – 31 grudnia2019r.; 

2) podjęte działania w celu realizacji założeń: 

a) indywidualne/grupowe poradnictwo specjalistyczne kursy / szkolenia zawodowe,; 

b) weekendowe warsztaty aktywizujące; 

c) organizacja 3-dniowej wycieczki edukacyjno-integracyjnej; 

d) konferencja; 

e) spotkanie integracyjne; 

3) środki zaangażowane w realizację dokumentu: 

a) wartość całkowita projektu: 110.190,00 zł; 

b) dofinansowanie projektu: 88.140,95  zł; 

4) osiągnięte rezultaty - główny cel zadania „Asy – Aktywni i Samodzielni” został zrealizowany. Było 

nim umożliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej 

oraz zniwelowanie barier uniemożliwiających im uczestniczenie w życiu społecznym, poprzez 

stworzenie warunków sprzyjających poprawie funkcjonowania w otoczeniu oraz dostęp do zajęć 

rozwijających kompetencje, warsztatów aktywizujących oraz specjalistycznego doradztwa  

w zakresie zwiększania poziomu samodzielności.  

 

 

Program rozwoju sieci dróg powiatowych Powiatu Suwalskiego na lata 2016 – 2025 

 

Program rozwoju sieci dróg powiatowych Powiatu Suwalskiego na lata 2016 – 2025 został przyjęty 

przez Zarząd Powiatu w Suwałkach uchwałą Nr XLIX/142/2016 z dnia 19 lutego 2016 r. w sprawie 

przyjęcia dokumentu strategicznego pn. „Program rozwoju sieci dróg powiatowych Powiatu 

Suwalskiego na lata 2016 – 2025”. 

 

1. Podstawa prawna - uchwałą Nr XLIX/142/2016 Zarząd Powiatu w Suwałkach z dnia 19 lutego 2016 

r. w sprawie przyjęcia dokumentu strategicznego pn. „Program rozwoju sieci dróg powiatowych 

Powiatu Suwalskiego na lata 2016 – 2025” - Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach, działając na 

podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 1985 r. o drogach publicznych, pełni funkcję 

Inwestora przy realizacji inwestycji drogowych, m.in. wskazanych w ww. dokumencie 

planistycznym. 

2. Okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. – 31 grudnia 2019 r.. 

3. W celu realizacji założeń wskazanego dokumentu wykonano zadania: 

1) przebudowa drogi powiatowej nr 1127B Wiżajny – Smolniki - Sidory w km 2+200 – 4+200

 ; 

2) przebudowa drogi powiatowej nr 1098B Przerośl – Zusenko – Jemieliste w km 1+050-2+050; 

3) przebudowa drogi powiatowej nr 1154B Węgielnia – Bilwinowo – Kaletnik w km 6+481 – 

7+450; 
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4) przebudowa drogi powiatowej nr 1152B Suwałki (ul. Piaskowa) - Mała Huta - Stary Folwark  

w km 3+030 – 4+020; 

5) remont drogi powiatowej nr 1150B Krzywe - Sobolewo - Płociczno - Gawrych Ruda - Słupie  

w km 0+075  - 2+275 oraz 2+300 - 2+530 oraz drogi powiatowej nr 1151B Suwałki - Sobolewo 

w km 2+090 - 3+290; 

6) remont drogi powiatowej nr 1148B Płociczno - Dubowo – Poddubówek w km 0+990 - 2+210; 

7) remont drogi powiatowej nr 1104B Granica województwa – Supienie Wólka - Filipów w km 

6+005 - 8+705; 

8) remont nawierzchni  drogi powiatowej nr 1128B Wiżajny - Stankuny - Wiłkupie - Wiżajny w km 

11+417 – 11+470; 

9) rozbiórka istniejącego i budowa nowego mostu przez rzekę Szczeberka w m. Kurianki Drugie  

w ciągu drogi powiatowej nr 1185B Dowspuda – Kurianki w km 5+969 wraz z niezbędnymi 

dojazdami; 

10) budowa ciągu pieszo-rowerowego w ciągu drogi powiatowej nr 1150B w miejscowości 

Gawrych Ruda, gmina Suwałki; 

11) budowa chodnika dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 1127B Wiżajny – Smolniki – 

Sidory w km 9+354 – 9+477; 

12) budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1092B Filipów - Przerośl - granica województwa 

w km 8+200 – 8+256. 

 

4. Wykonanie dokumentacji projektowej (projekty budowlane): 

1. 1112B od drogi 1111B - Zusno - Stara Dębszczyzna - Jemieliste w km 3+303-6+434; 

2. 1185B Dowspuda – Kurianki w km 6+009.5 – 7+680; 

3. 1136B Postawele – Jałowo - Przejma - Dębniak w km 8+455 – 10+305; 

4. rozbiórka istniejącego i budowa nowego mostu przez rz. Czarna Hańcza w m.  Malesowizna  

w ciągu drogi powiatowej nr 1133B Kruszki – Szurpiły - Jeleniewo w km  2+69.  

 

5. Środki zaangażowane w realizację dokumentu wyniosły 9 315 552,48 zł. Środki własne Powiatu 

Suwalskiego wyniosły 2 666 732,94 zł. Pomoc finansowa udzielona Powiatowi Suwalskiemu przy 

realizacji zadań przez Urzędy Gmin wyniosła łącznie 2 217 628,42 zł. Ponadto w 2019 r. pozyskano 

dofinansowanie realizacji z zewnętrznych źródeł finansowania o łącznej wartości 4 431 191,12 zł, 

w tym: ze środków Funduszu Dróg Samorządowych w kwocie 3 664 775,12 zł, rezerwy subwencji 

ogólnej w kwocie 572 479,00 zł oraz środków unijnych Programu Operacyjnego „Rybactwo  

i Morze” w kwocie 193 937,00 zł. 

 

6. W wyniku realizacji wskazanych zadań przebudowano drogi powiatowe o łącznej długości 4,964 

km, dokonano remontu dróg powiatowych o łącznej długości 7,603 km, dokonano rozbiórki 

istniejącego i budowy nowego mostu oraz przygotowano dokumentację projektową dla dróg 

powiatowych o łącznej długości 6,651 km oraz rozbiórki istniejącego i budowy nowego mostu. 

 

Szczegółowe zestawienie zadań z zakresu dróg publicznych wykonanych przez Zarząd Powiatu  

w Suwałkach w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. 
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I. Roboty Inwestycyjne  

1. Przebudowa dróg powiatowych  
 

1) przebudowa drogi powiatowej nr 1127B Wiżajny – Smolniki - Sidory w km 2+200 – 4+200 

Finansowanie: 

- środki Funduszu Dróg Samorządowych     - 957 408,41 zł 

- Gmina Wiżajny                    - 100 000,00 zł 

- środki własne        - 889 565,66 zł 

        - Wartość łączna          - 1 946 974,07 zł 

                    

2) przebudowa drogi powiatowej nr 1098B Przerośl – Zusenko – Jemieliste w km 1+050-2+050 

Finansowanie: 

- środki Funduszu Dróg Samorządowych      - 478 728,64 zł 

- Gmina Przerośl                     - 150 000,00 zł 

- środki własne         - 344 718,65 zł 

        - Wartość łączna         - 973 447,29 zł 

                         

3) przebudowa drogi powiatowej nr 1154B Węgielnia – Bilwinowo – Kaletnik w km 6+481 – 

7+450 

Finansowanie: 

- środki Funduszu Dróg Samorządowych     - 444 095,48 zł 

- Gmina Szypliszki                    - 230 301,20 zł  

- środki własne         - 230 301,20 zł 

        - Wartość łączna                       - 904 697,88 zł 

 

4) przebudowa drogi powiatowej nr 1152B Suwałki (ul. Piaskowa) - Mała Huta - Stary Folwark  

w km 3+030 – 4+020 

Finansowanie: 

- środki Funduszu Dróg Samorządowych     - 355 027,95 zł 

- Gmina Suwałki                              - 191 417,50 zł 

- środki własne         - 191 417,51 zł 

        - Wartość łączna                       - 737 862,96 zł 

 

2. Remont dróg powiatowych  
 

1) remont drogi powiatowej nr 1150B Krzywe - Sobolewo - Płociczno - Gawrych Ruda - Słupie  

w km 0+075  - 2+275 oraz 2+300 - 2+530 oraz drogi powiatowej nr 1151B Suwałki - Sobolewo 

w km 2+090 - 3+290 

Finansowanie: 

- środki Funduszu Dróg Samorządowych     - 867 018,47 zł 

- Gmina Suwałki                       - 885 578,48 zł 

- środki własne         - 0 zł 

        - Wartość łączna                        - 1 752 596,95 zł 
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2) remont drogi powiatowej nr 1148B Płociczno - Dubowo – Poddubówek w km 0+990 - 2+210 

Finansowanie: 

- środki Funduszu Dróg Samorządowych     - 267 059,09 zł  

- Gmina Suwałki                      - 280 220,09 zł 

- środki własne          - 0 zł 

        - Wartość łączna                        - 547 279,18 zł 

 

3) remont drogi powiatowej nr 1104B Granica województwa – Supienie Wólka - Filipów w km 

6+005 - 8+705 

Finansowanie: 

- środki Funduszu Dróg Samorządowych     - 295 437,08 zł 

- Gmina Filipów                     - 156 278,73 zł 

- środki własne         - 156 278,73 zł 

        - Wartość łączna                       - 607 994,54 zł 

 

4) remont nawierzchni  drogi powiatowej nr 1128B Wiżajny - Stankuny - Wiłkupie - Wiżajny  

w km 11+417 – 11+470 

Finansowanie: 

- Środki własne           - 41 771,85 zł 

       - Wartość łączna                         - 41 771,85 zł 

 

 

3. Obiekt mostowy  
Rozbiórka istniejącego i budowa nowego mostu przez rzekę Szczeberka w m. Kurianki Drugie w 

ciągu drogi powiatowej nr 1185B Dowspuda – Kurianki w km 5+969 wraz z niezbędnymi 

dojazdami  

Finansowanie: 

- środki Rezerwy Subwencji Ogólnej      - 572 479,00 zł  

- Gmina Raczki                    - 150 000,00 zł  

- środki własne        - 646 387,83 zł  

      - Wartość łączna         -1 368 866,83zł 

                    

4. Budowa ciągu pieszo-rowerowego w ciągu drogi powiatowej nr 1150B w miejscowości Gawrych 

Ruda, gmina Suwałki 

Finansowanie: 

- środki UE „Rybactwo i Morze”      - 193 937,00 zł  

- Gmina Suwałki                    - 41 498,18 zł  

- Środki własne        - 34 225,00 zł  

- Wartość łączna         - 269 660,18 zł 

 

5. Budowa chodnika dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 1127B Wiżajny – Smolniki – Sidory  

w km 9+354 – 9+477 

Finansowanie: 

- Gmina Rutka-Tartak                   - 32 334,24 zł 

- Środki własne        - 32 334,24 zł 
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- Wartość łączna          - 64 668,48 zł 

 

6. Budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1092B Filipów - Przerośl - granica województwa  

w km 8+200 – 8+256 

Finansowanie: 

- Środki własne                   - 17 366,27 zł 

- Wartość łączna         - 17 366,27 zł 

 

7. Dokumentacja projektowa (projekty budowlane): 

 

- 1112B od drogi 1111B - Zusno - Stara Dębszczyzna - Jemieliste w km 3+303-6+434 - 27 429,00 zł 

- 1185B Dowspuda – Kurianki w km 6+009.5 – 7+680     - 14 452,50 zł 

- 1136B Postawele – Jałowo - Przejma - Dębniak w km 8+455 – 10+305   - 15 544,50 zł 

- rozbiórka istniejącego i budowa nowego mostu przez rz. Czarna Hańcza w m.     

  Malesowizna w ciągu drogi powiatowej nr 1133B Kruszki – Szurpiły - Jeleniewo  

w km  2+694                       - 24 940,00 zł 

Wartość łączna          - 82 366,00 zł 

 

Razem roboty inwestycyjne – 9 315 552,48 zł 

 

II. Roboty wykonane w ramach bieżącego utrzymania dróg. 

 

1. Uzupełnianie poboczy (kruszywem łamanym 0/31,5) 

1109B Bakałarzewo - Filipów - 3794 m2       - 16 333,17 zł 

1142B od drogi 1134B - Biała Woda - Żywa Woda - do drogi 1134B - 3220 m2  - 

13 862,10 zł 

1127B Wiżajny - Smolniki - Sidory - 1015 m2      -   4 282,18 zł 

1109B  Bakałarzewo - Filipów – 3500 m2       - 23 290,05 zł 

1145B Przebród - Korkliny - Korobiec  – 2800 m2            - 18 632,04 zł 

1129B Wiżajny – Ejszeryszki – Rutka-Tartak – 56 m2     -      984,00 zł 

      Wartość łączna         - 77 383,54 zł 

 

2. Uzupełnianie nawierzchni żwirowej (kruszywem łamanym 0/31,5) 

1183B Małe Raczki - Krukówek - do drogi 655 - 210 m3  

1103B Czostków - Huta - 60 m3 

1136B Postawele – Jałowo - Przejma - Dębniak - 40 m3 

1091B Przerośl - Prawy Las - granica województwa – Dziadówek – 100 m3 

1104B Granica województwa - Supienie - Wólka - Filipów – 40 m3 

      Wartość łączna         - 26 051,40 zł 

 

3.  Bieżące utrzymanie dróg i mostów:       - 684,86 zł 

4. Zimowe utrzymanie dróg wraz z zakupem mieszanki piaskowo-solnej  -275 128,47 zł 

5. Wycinka drzew i zakrzaczenia z pasa drogowego      - 20 520,00 zł 

6. Oznakowanie poziome dróg        -  1 230,00 zł 

 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2019 ROKU Strona 41 

      Wartość robót – 400 998,27 zł 

Ogółem wartość pozycji I i II –9 716 550,75 zł 

 

III. Roboty wykonane siłami własnymi przez Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach  

Roboty bieżące: 

- wymiana i ustawienie znaków drogowych – 81 szt. – 12 150,00 zł        

- remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych:            

 a) emulsją asfaltową i grysem (przy użyciu remontera) – 9 508 m2  - 182 553,60 zł 

 b) przy użyciu masy na zimno – 669 m2 -  12 577,00 zł               

- profilowanie dróg własną równiarką – 1 200 000 m2  -72 000,00 zł      

- wycinka krzaków – 9,0 km / 2,6 ha – 27 000,00 zł       

- mechaniczne koszenie poboczy – 440 km / 110 ha – 55 000,00 zł    

- utrzymanie dróg, mostów i przepustów w czystości, utrzymanie zadrzewienia, opryski – 50 000,00 zł           

- oczyszczenie jezdni zamiatarka – 6 km – 4 800,00 zł   

- uzupełnienie korpusu drogowego 229 t – 4 495,65 zł             

      Razem wartość robót – 420 576,25 zł 

 

Powiatowy Program Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa 

Obywateli na lata 2019 - 2021 

 

Projekt Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa 

Obywateli na lata 2019 – 2021 został przygotowany przez Komisję Bezpieczeństwa i Porządku na 

posiedzeniu w dniu 28 grudnia 2018 r. Projekt po zaopiniowaniu przez Zarząd Powiatu w Suwałkach i 

właściwe komisje Rady Powiatu w Suwałkach został uchwalony w dniu 31 stycznia 2019 r. – chwała 

Nr IV/26/19 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie uchwalenia 

Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa 

Obywateli na lata 2019 – 2021. 

 

Realizacja Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego  

i Bezpieczeństwa Obywateli na lata 2019 – 2021 w 2019 r. przez poszczególne jednostki i podmioty 

przedstawia się w sposób następujący. 

 

Komenda Miejska Policji w Suwałkach 

Ograniczenie przestępczości na terenie powiatu suwalskiego. Analiza i bieżące monitorowanie 

zagrożeń przestępstwami i wykroczeniami uciążliwymi społecznie.   

 

W 2019 roku w Komendzie Miejskiej Policji w Suwałkach wszczęto 1999 postępowań 

przygotowawczych. W porównaniu z 2018 rokiem liczba ta wzrosła o 25. 

Tabela nr 1. Liczba wszczętych postępowań przygotowawczych w wybranych kategoriach – porównanie lat 

2017- 2019   

Kategoria Wszczęte 
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2017 2018 2019 

OGÓŁEM 1844 1974 1999 

Przestępstwa kryminalne 1223 1363 1389 

Przestępstwa rozbójnicze 16 16 22 

Bójka i pobicie 21 21 20 

Uszczerbek na zdrowiu 54 51 46 

Kradzież z włamaniem 119 104 164 

Kradzież 252 272 280 

Kradzież samochodu 15 11 11 

Uszkodzenie mienia 123 108 103 

Przestępstwa gospodarcze 315 316 317 

Przestępstwa drogowe 209 219 201 

Nietrzeźwi kierujący 155 169 152 

7 kategorii przestępstw 585 572 635 

 

W 2019 roku w wyniku przeprowadzonych postępowań przygotowawczych stwierdzono popełnienie 

1720 przestępstw. W porównaniu z 2018 rokiem nastąpił wzrost o 34.        

 

Tabela nr 2. Liczba przestępstw stwierdzonych w wybranych kategoriach – porównanie lat 2017- 2019    

Kategoria 

Stwierdzone 

2017 2018 2019 

OGÓŁEM 1549 1686 1720 

Przestępstwa kryminalne 1024 1242 1165 

Przestępstwa rozbójnicze 18 15 19 

Bójka i pobicie 23 17 10 

Uszczerbek na zdrowiu 57 53 40 

Kradzież z włamaniem 124 155 209 

Kradzież 229 283 258 

Kradzież samochodu 14 6 10 
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Uszkodzenie mienia 113 123 92 

Przestępstwa gospodarcze 250 203 278 

Przestępstwa drogowe 196 176 201 

Nietrzeźwi kierujący 157 144 167 

7 kategorii przestępstw 564 646 628 

 

I.2. Wzrost poczucia bezpieczeństwa wśród mieszkańców powiatu suwalskiego.  

 

1. W 2019 roku suwalscy policjanci interweniowali w  17090 przypadkach - liczba interwencji większa 

niż w roku 2018 –13392. 

2. Dzięki współpracy z samorządami lokalnymi pozyskano środki finansowe na pokrycie kosztów 

wyżywienia policjantów delegowanych z OP KWP w Białymstoku do pełnienia służby w sezonie 

turystycznym w 2018 roku, które zostały przekazane przez Urząd Gminy w Jeleniewie, Urząd 

Gminy w Wiżajnach, Urząd Gminy w Raczkach, Urząd Gminy w Szypliszkach, Urząd Gminy  

w Bakałarzewie oraz Starostwo Powiatowe w Suwałkach – 14882 zł.  

3. Wzorem lat ubiegłych organizowano służby patrolowe na terenach przygranicznych na głównych 

ciągach komunikacyjnych. Służby prowadzone były przez funkcjonariuszy Wydziału Ruchu 

Drogowego KMP oraz funkcjonariuszy Posterunków Policji w Filipowie i Rutce-Tartak.  

4. Prowadzono stałą działalność informacyjną nt. zagrożeń i stanu bezpieczeństwa na terenie 

powiatu suwalskiego.  W Komendzie Miejskiej Policji w Suwałkach funkcjonuje Zespół Komunikacji 

Społecznej. Do jego obowiązków należy codzienne udzielanie informacji  przedstawicielom 

środków masowego przekazu. Na stronach  lokalnych mediów przedstawiane są informacje 

o zaistniałych zdarzeniach na terenie miasta i wielokrotnie na kanwie ich zaistnienia 

przekazywane są stosowne rady o unikaniu zagrożeń. Informacje są  zamieszczane na stronie 

internetowej www.suwalki.policja.gov.pl. 

5. W ramach działań edukacyjno-profilaktycznych w dniu 28.11.2019 roku w Państwowej Szkole 

Muzycznej I i II Stopnia w Suwałkach zorganizowano debatę pod hasłem: „Dopalacze i inne środki 

psychoaktywne - aspekty prawne, medyczne   i psychologiczne”. W debacie udział wzięło 250 

osób. Na spotkaniu omówiono także założenia programu „Dzielnicowy bliżej nas”, aplikacji „Moja 

Komenda” oraz Krajowej Mapy Zagrożeń Bezpieczeństwa. 

6. Prowadzenie działań profilaktycznych wśród dzieci i młodzieży na temat bezpiecznych zachowań, 

wypoczynku nad wodą, korzystania z dróg, profilaktyki narkotykowej i alkoholowej.  

 

 Bezpieczne Ferie  

Prowadzono zajęcia profilaktyczne o tematyce bezpieczeństwa w czasie wolnym oraz 

sposoby unikania zagrożeń związanych z wypoczynkiem w trakcie ferii. Organizacja wspólnie ze 

Strażą Pożarną, WOPR działań szkoleniowych ukierunkowanych na ratownictwo wodne (m.in. 

dokonanie symulacji wywrócenia się jednostek pływających, a następnie podjęcie działań 

ratowniczych, które pokazały współdziałanie służb ratunkowych w niesieniu pomocy 

poszkodowanym oraz usuwania skutków tego typu zdarzeń). Udział piknikach, festynach oraz innych 

imprezach plenerowych, w trakcie których przeprowadzano spotkania prewencyjne dla dzieci i 

młodzieży na temat zasad bezpieczeństwa oraz prezentowano sprzęt policyjny, przeprowadzano 

http://www.suwalki.policja.gov.pl/
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pokazy tresury psów służbowych, rozdawano ulotki o tematyce prewencyjnej, elementy odblaskowe, 

prowadzono konkursy dla najmłodszych, działania „Stok nie jest dla bałwanów”. Przeprowadzono 

ogółem 69 spotkań     z udziałem ok. 2063 osób.  

Suwalscy policjanci, wspólnie ze Stowarzyszeniem Kolekcjonerów Broni Policyjnej "KRYZA", 

zorganizowali w czasie ferii zimowych X Turniej Strzelecki o puchar Komendanta Miejskiego Policji  

w Suwałkach. Podczas turnieju zawodnicy strzelali z karabinów sportowych, z postawy stojącej 

półfrontalnej do tarcz sportowych. Nad zawodami czuwali sędziowie strzelectwa sportowego oraz 

policyjni instruktorzy strzelectwa. Zawodnicy walczyli o puchary drużynowe i indywidualne. Wszyscy 

uczestnicy turnieju otrzymali pamiątkowe dyplomy. 

 Do organizacji działań „Kręci mnie bezpieczeństwo na stoku”  aktywnie włączyły się także 

inne instytucje: Straż Miejska w Suwałkach, Kuratorium Oświaty, PSSE, OSIR, WOPR, SG, KRUS, PIP, 

WOSiR Szelment. 

 

Bezpieczne Wakacje  

 W okresie przedwakacyjnym dzielnicowi oraz specjaliści Zespołu ds. Nieletnich Komendy 

Miejskiej Policji w Suwałkach prowadzili spotkania w szkołach na terenie miasta Suwałki oraz powiatu 

suwalskiego z dziećmi i młodzieżą dotyczące wakacyjnej szkoły bezpieczeństwa. Kontynuowano 

działania w czasie wakacji prowadząc pogadanki oraz zajęcia w formie gry i zabawy.  

 Do działań zaproszono Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Suwałkach, 

Wojewódzką Stację Pogotowia Ratunkowego w Suwałkach, Komendę Miejską Państwowej Straży 

Pożarnej w Suwałkach, Suwalskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Straż Graniczną 

placówka w Rutce-Tartak, PIP, KRUS, WORD Suwałki, Wigierski Park Narodowy, Kuratorium Oświaty 

oraz Nadleśnictwo Suwałki.  

 Poza tym pisemnie wystąpiono do właścicieli, władz samorządowych z wnioskami o naprawę 

mostów przy kąpieliskach, oznakowania znakami „zakaz kąpieli’ zbiorników wodnych, gdzie istnieje 

zagrożenie wypadków, utonięć.  

Dystrybucja materiałów informacyjnych, kamizelek odblaskowych i elementów 

odblaskowych, drobnych upominków dla uczestników konkursów i gier profilaktycznych. Kolportaż 

materiałów informacyjnych dot. wyjazdów za granicę. Organizacja stoisk edukacyjnych pn: Mobilny 

Punkt Informacyjny Policji podczas udziału w festynach, piknikach, rajdach rowerowych oraz inny 

imprezach plenerowych w trakcie, których przeprowadzano spotkania edukacyjne dla dzieci  

i młodzieży na temat zasad bezpieczeństwa oraz prezentowano sprzęt policyjny, przeprowadzano 

pokazy tresury psów służbowych.  

W okresie od czerwca 2019 do sierpnia 2019 roku przeprowadzono 98 spotkań 

profilaktycznych. Działania te prowadzone często były we współpracy z instytucjami takimi jak: PSSE, 

PIP, Państwowa Straż Rybacka, Straż Graniczna, KRUS, WOPR, Straż Pożarna, SM, OSIR, Kuratorium 

Oświaty, MOPS, WPN, WOSIR Szelment.  

 

  Bezpieczna droga do szkoły 

 Działania były ukierunkowane na:  

1) ograniczenie liczby zdarzeń drogowych z udziałem niechronionych uczestników ruchu drogowego, 

w szczególności małoletnich; 

2) ograniczenie liczby przestępstw i wykroczeń drogowych popełnianych przez kierujących pojazdami 

przewożącymi dzieci do szkół i ze szkoły, a w szczególności kierujących autobusami szkolnymi; 
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3) ograniczenie liczby wykroczeń drogowych popełnianych przez niechronionych uczestników ruchu 

drogowego; 

4) utrzymanie właściwego stanu technicznego środków transportu, którymi dowożone są dzieci i 

młodzież do szkół; 

5) poprawa stanu bezpieczeństwa poprzez właściwe oznakowanie dróg oraz właściwe utrzymanie 

stanu urządzeń ostrzegawczo zabezpieczających w rejonach szkół; 

6) spotkania edukacyjne z dziećmi i młodzieżą uatrakcyjniono wykorzystując sprzęt ,,AUTOCHODZIK" 

za pomocą, którego omawiano podstawowe zasady bezpiecznego poruszania się po drodze 

pieszo, rowerem.  

 W okresie wrzesień-październik 2019 roku funkcjonariusze Wydziału Prewencji oraz 

Specjaliści Zespołu ds. Prewencji Kryminalnej Nieletnich i Patologii Wydziału Prewencji Komendy 

Miejskiej Policji w Suwałkach uczestniczyli w 15 uroczystych Inauguracjach Roku Szkolnego 

2019/2020  na terenie miasta Suwałk i powiatu suwalskiego. Przeprowadzono 36 spotkań, łącznie w 

76 grupach.  Całkowita liczba odbiorców wyniosła 2210 osób.  

 W rejonach szkół pełnione były służby patrolowe, które mają za zadanie zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieciom oraz egzekwowanie przestrzegania przepisów prawa ruchu drogowego 

przez użytkowników dróg. W działania te angażowane są zarówno patrole policyjne i jak i straży 

miejskiej w Suwałkach. 

 

Zabezpieczenie sezonu turystycznego. Sprawdzanie kąpielisk i miejsc letniego wypoczynku pod 

względem przygotowania do sezonu turystycznego.  

 

 W trakcie pełnienia 138 służb na wodach i terenach przywodnych powiatu suwalskiego, 

prowadzone były działania mające m.in. na celu zapobieganie utonięciom, w szczególności dzieci  

i młodzieży – Kręci mnie bezpieczeństwo nad wodą.  Do działań profilaktycznych zaproszono 

Komendę Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach, Wojewódzką Stację Pogotowia 

Ratunkowego w Suwałkach,  Suwalskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Straż Graniczną, 

PSSE, PIP, KRUS. 

Głównym celem działań było bezpieczeństwo i porządek na obszarach wodnych i terenach 

bezpośrednio do nich przyległych. Inicjatywa obejmowała także inne miejsca o nasilonym ruchu 

turystycznym. 

W ramach akacji „Kręci mnie bezpieczeństwo… nad wodą” wypoczywające nad jeziorem 

osoby mogły między innymi obejrzeć pokaz ratowania osoby tonącej oraz udzielania jej pierwszej 

pomocy przedmedycznej, pokaz sprzętu do ratownictwa wodnego i medycznego, a także zobaczyć 

jego praktyczne wykorzystanie. Dużą atrakcją był również pokaz umiejętności policyjnych psów 

służbowych. 

  

Zabezpieczenie imprez masowych.   

Na terenie działania KMP w Suwałkach w roku 2019 odbyło się 65 imprez masowych (33 sportowe, 

15 rozrywkowych, 17 zgromadzeń). 

  

Zwiększenie bezpieczeństwa w ruchu drogowym.  

  

 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2019 ROKU Strona 46 

Na drogach powiatu suwalskiego zaistniało 40 wypadków drogowych - o 2 więcej niż w 2018 

roku, zmniejszyła  się również liczba kolizji drogowych z 1376 w 2018 roku do 1334  w 2019 roku.  

Liczba zdarzeń drogowych na przestrzeni lat 2018-2019 

 2018 2019 

Ogółem ogółem  

 

Wypadki drogowe 38 40 

 

Kolizje drogowe  1376 1334 

 

Ofiary smiertelne  6 8 

 

Ranni 45 45 

 

Nietrzeźwi uczestnicy 

wypadków drogowych  

6 4 

Nietrzeźwi uczestnicy 

kolizji drogowych  

44 47 

 

Realizowano działania ze Strażą Graniczną poprzez wspólne patrolowanie drogi krajowej nr 8 oraz 

terenów przygranicznych. Kontynuowano współpracę w ramach zwalczania przestępczości 

transgranicznej z Policją Litewską poprzez organizowanie wspólnych patroli.  

Przeprowadzono także działania kontrolne: „PRĘDKOŚĆ”, „PIESZY”, ”AKOHOL     I NARKOTYKI”, 

„NARKOTYKI”, „TRUCKBUS”, „PASY”, NIECHRONIENI UCZESTNICY RUCHU DROGOWEGO”, „SMOG”, 

„TELEFON”, „BŁYSK”, „ZNICZ”. „BEZPIECZNY JEDNOŚLAD” oraz działania prewencyjne „Bądź widoczny 

na drodze”. 

 

Zapobieganie zjawiskom patologii społecznych oraz demoralizacji wśród dzieci, młodzieży, rodzin.  

  „Z Temidą na Ty” 

Spotkania edukacyjno-informacyjne z dziećmi i młodzieżą dot. odpowiedzialności prawnej 

nieletnich związanej z naruszeniem norm prawnych oraz wyjaśnienie pojęcia demoralizacja i jej 

przejawów. Szczególnie dużo uwagi poświecono także problemowi przemocy rówieśniczej. 

Omawiano również konsekwencje prawne za popełniane czyny karalne, przestępstwa i wykroczenia. 

Przedstawienie uczniom środków wychowawczych         i poprawczych, jakie Sąd Rodzinny i Nieletnich 

może zastosować wobec osoby nieletniej. 

 Policjanci zajmujący się problematyką prewencji kryminalnej, nieletnich  i patologii 

uczestniczyli w wywiadówkach z rodzicami uczniów oraz w spotkaniach z kadrą pedagogiczną na 

terenie szkół. Tematem spotkań była odpowiedzialność prawna osób nieletnich, związana zwłaszcza  

z zażywaniem i posiadaniem środków odurzających, tj. narkotyków i nowych substancji 

psychoaktywnych oddziaływujących na ośrodkowy układ nerwowy. Utrzymywany jest stały kontakt  

z pedagogami szkolnymi, nauczycielami oraz dyrektorami szkół.  

Nie ufaj bezgranicznie – przeciwdziałanie handlowi ludźmi  
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W roku 2019 przeprowadzono szereg działań dot. bezpiecznych wyjazdów za granicę oraz 

przeciwdziałania handlowi ludźmi m.in.: 

1. Organizacja stoisk informacyjnych Policji z materiałami informacyjni dot. m.in. wyjazdów za 

granicę, profilaktyki zaginięć osób (m.in. materiały Fundacji Itaka Centrum Poszukiwań Osób 

Zaginionych). 

2. Kolportaż opasek dla dzieci, które mogą przyczynić się do szybkiej identyfikacji dziecka, które się 

zgubi. 

3. Wystosowano pisma do lokalnych instytucji samorządowych i pozarządowych (Starostwo 

Powiatowe, PCPR, Urząd Pracy w Suwałkach, Suwalskie Biuro Wolontariatu, Państwowa Wyższa 

Szkoła Zawodowa w Suwałkach, MOPR w Suwałkach) oraz do dyrektorów szkół 

ponadpodstawowych dotyczące wyjazdów za granicę w celach turystycznych i zarobkowych,  

z prośbą o włączenie się do działań profilaktycznych. Do pism dołączono materiały informacyjne 

(ulotki i plakaty). 

4. Prowadzono spotkania informacyjne z młodzieżą i pedagogami. Do udziału w spotkaniach 

zaproszono także funkcjonariuszy Straży Granicznej z placówki w Rutce-Tartak. 

5. Plakaty promujące kampanię umieszczone zostały na monitorach autobusów miejskich. 

6.  W ramach obchodów Europejskiego Dnia Walki z Handlem Ludźmi przeprowadzono: 

1) kolportaż materiałów informacyjnych w szkołach średnich (ulotki, plakaty); 

2) kolportaż materiałów informacyjnych w Cinema Lumiere; 

3) informacja o wydarzeniu – plakat  - umieszczono w punkcie recepcyjnym KMP Suwałki; 

4) promocja aplikacji mobilnej Safe Travel Work Abroad. 

7. Cyklicznie na stronie internetowej KMP w Suwałkach umieszczane są ostrzeżenia dot. zagrożeń 

związanych z wyjazdami za granicę.     

Mam wybór… wybieram rozsądek – program profilaktyczny  

 Działania edukacyjno-profilaktyczne skierowane do uczniów szkół podstawowych oraz szkół 

ponadpodstawowych, rodziców i pedagogów. Celem głównym programu jest wzrost wiedzy  

w zakresie zagrożeń związanych z używaniem środków psychoaktywnych oraz zapobieganiem  

i zwalczaniem zjawiska demoralizacji w środowisku dzieci i młodzieży ze szczególnym naciskiem na 

odpowiedzialność prawną związaną z posiadaniem, używaniem, przewożeniem środków 

wpływających na ośrodkowy układ nerwowy. Do programu niejednokrotnie angażowano 

przedstawicieli z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Suwałkach, psychologa z Komendy 

Wojewódzkiej Policji w Białymstoku oraz Dzielnicowych z Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach.

 Podczas spotkań profilaktycznych propagowano prawidłowe postawy obywatelskie oraz 

szeroko omawiano film z Kampanii Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji pod hasłem: 

„Narkotyki & Dopalacze zabijają- Szkoda Ciebie na takie patoklimaty”.  

 W ramach działań profilaktycznych w dniu 28.11.2019 roku w Państwowej Szkole Muzycznej I 

i II Stopnia w Suwałkach zorganizowano debatę społeczną pod hasłem: „Dopalacze i inne środki 

psychoaktywne- aspekty prawne, medyczne i psychologiczne”.  

 

„CYBERŚWIADOMI, CYBERBEZPIECZNI”- program profilaktyczny 

 Na spotkaniach z dziećmi i młodzieżą specjaliści ds. Prewencji Kryminalnej Nieletnich  

i Patologii oraz Dzielnicowi Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach  przedstawiają dobre i złe strony 
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korzystania z  Internetu. Głównym celem warsztatów jest ograniczenie zjawiska cyberprzemocy, 

mowy nienawiści i hejtu wśród rówieśników oraz nauczenie dzieci i młodzieży bezpiecznego 

korzystania z nowych technologii informacyjnych. Zajęcia mają również za zadanie zwiększyć 

świadomość użytkowników sieci.  

 Uczestnicy spotkań mają możliwość zapoznania się z negatywnymi skutkami użytkowania 

Internetu. Przekazywane są informacje takie jak: 

 uzależnienie od Internetu; 

 jak selekcjonować treści udostępniane w Internecie; 

 jak rozważnie dobierać znajomych w wirtualnym świecie; 

 jak nie paść ofiarą przestępców, osób które chcą zrobić krzywdę drugiej osobie; 

 jak bezpieczne korzystać z serwisów społecznościowych; 

 jak bezpieczne korzystać z serwisów handlowych; 

 jak reagować w przypadku doznania cyberprzemocy; 

 jak chronić swoje dane osobowe oraz jak bezpiecznie dokonywać transakcji online; 

 odpowiedzialności prawnej za swoje zachowanie w świecie wirtualnym i realnym.  

Przeprowadzono 45 spotkań profilaktycznych których uczestnikami byli: uczniowie, rodzice 

oraz pedagodzy. Całkowita liczba odbiorców wyniosła 967 osób.  

 

 Inne działania organizowane przez KMP w Suwałkach: 

 W ramach realizacji programu „Nie bądźmy obojętni” prowadzono działania: 

 rozpoznawczo-kontrolne w zakresie ujawniania miejsc przebywania osób zagrożonych 

zamarznięciem m.in. ogródki działkowe, parki, dworzec PKP i PKS, baraki, opuszczone budynki  

i inne; kontrola warunków bytowych osób samotnych i w podeszłym wieku; 

 informacyjne w zakresie informowania ww. osób o formach pomocy doraźnej; 

 interwencyjne wobec ww. osób (zawiadamianie służb ratunkowych, jak też przekazywanie pod 

opiekę rodziny, umieszczenie w noclegowni, PdOZ).  

Kontynuowano działania  Dzielnicowych i  Strażników Miejskich. Ponadto opracowano spoty  

społeczne  „Nie każdy ma swój dom“  oraz „dając mi pieniądze – uczysz mnie żebractwa” - 

emitowane na monitorach komunikacji miejskiej i w recepcji KMP w Suwałkach.  

W związku z corocznymi obchodami „Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym 

Przestępstwem”, którego celem jest zwrócenie szczególnej uwagi społecznej na prawa osób 

pokrzywdzonych przestępstwem w Komendzie Miejskiej Policji w Suwałkach prowadzono dyżury 

funkcjonariuszy.  

 

  „PoMOC a nie przeMOC” – program profilaktyczny  

Program, którego celem jest zwiększenie poczucia bezpieczeństwa osób starszych, ograniczenie 

ilości przestępstw i wykroczeń popełnianych na szkodę seniorów oraz zwiększenie świadomości 

prawnej społeczeństwa. Działania przygotowano z myślą o osobach starszych, które często są 

samotne, schorowane, narażone  w większym stopniu na działania ze strony przestępców.   

Działania profilaktyczne prowadzone przez Komendę Miejską Policji w Suwałkach w roku 2019: 

1) spotkania z przedstawicielami suwalskich organizacji działających na rzecz seniorów: 

przypomniano m.in. o sposobach działaniach oszustów; 

2) w związku z obchodami Dnia Babci i Dziadka prowadzone były z dziećmi spotkania edukacyjne, na 

których rozdawano ulotki dla seniorów z radami jak ustrzec się  przed oszustem, w tym oszustwa 

internetowego; 
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3) na stronie internetowej Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach umieszczane są ostrzeżenia 

skierowane do seniorów i ich bliskich dot. min. oszustw „na policjanta” , „na wnuczka” itp.; 

4)  kolportaż ulotek informacyjnych w ramach Mobilnego Punktu Informacyjnego Policji, który 

funkcjonował podczas działań wakacyjnych, festynów i pikników okolicznościowych. 

 W ramach działań profilaktycznych 16 września 2019 roku zorganizowano kampanię na rzecz 

bezpieczeństwa osób starszych. Kampanię przygotowano we współpracy  z Grupą Ratowniczą 

Stowarzyszenia Pomocy Rodzinom „Nadzieja” w Łomży, Oddziałem Wojewódzkim w Białymstoku 

Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków, Nadleśnictwem Suwałki.  

Celem zorganizowanej kampanii jest zwrócenie uwagi społeczeństwa na problem 

występujących z różnych przyczyn zaginięć osób dorosłych, starszych. Każde z nich ma swój 

indywidualny charakter i przebieg. Najczęściej z powodu zaników pamięci, wystąpienia nagłych 

zaburzeń psychicznych, wypadków, zasłabnięć. Wszyscy uczestnicy konferencji otrzymali odblaski. 

 Prowadzono akcję "Szanuj... i Ciebie czeka starość" polegająca na opracowaniu kampanii 

społecznej kształtującej właściwą postawę młodszych na problemy i potrzeby osób starszych. Emisja 

spotu społecznego na monitorze w recepcji KMP w Suwałkach i monitorach komunikacji miejskiej.   

 

Opracowywanie i udostępnianie materiałów edukacyjnych i profilaktycznych lokalnej 

społeczności.  

 Realizacja działań profilaktycznych prowadzona była wspólnie ze Starostwem Suwalskim, 

Urzędami Gmin, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach.  Wspólnie przeprowadzono 

przedsięwzięcia skierowane do lokalnej społeczności, m.in. Bezpieczne Ferie, Bezpieczne Wakacje, 

Bezpieczna droga do szkoły.  

 

Działania systemu interwencji kryzysowej i przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Prowadzenie 

procedury „Niebieska Karta”. 

 

W roku 2019 na terenie działania Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach policjanci wszczęli 347 

procedur „Niebieskiej Karty".   

 Koordynator procedury Niebieskie Karty prowadził z Dzielnicowymi spotkania, podczas 

których wymieniano informacje na temat sytuacji osób małoletnich w rodzinach objętych procedurą 

NK, formy udzielonej im pomocy i możliwe do podjęcia działania. Ponadto omawiano też trudności i 

dobre praktyki z pomocy rodzinom uwikłanym w zjawisko przemocy. 

 

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach 

 

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie powiatowych i gminnych zawodów sportowo-pożarniczych dla 

OSP - w 2019 r. Komenda Miejska PSP w Suwałkach współorganizowała 3 gminne zawody 

sportowo – pożarnicze w następujących gminach: Raczki, Bakałarzewo, Filipów. Zwycięskie 

drużyny wezmą udział w powiatowych zawodach sportowo-pożarniczych, które będą 

organizowane w 2020 r. 

2. Zorganizowanie powiatowego turnieju wiedzy pożarniczej „Młodzież zapobiega pożarom” -  

w roku 2019 Komenda Miejska PSP w Suwałkach wspólnie z Zarządem Powiatowym Związku 

Ochotniczych Straży Pożarnych w Suwałkach zorganizowała powiatowe eliminacje  do XLII 

Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej pt. ,,Młodzież zapobiega pożarom”. W zmaganiach 

wzięło udział łącznie 14 uczniów ze szkół podstawowych i gimnazjum z terenu powiatu 
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suwalskiego. Podczas eliminacji powiatowych wyłoniono zwycięzców ze szkoły podstawowej oraz 

z gimnazjum w Wiżajnach. 

3. Zwiększenie potencjału ratowniczego w związku z budową Komendy Miejskiej Państwowej Straży 

Pożarnej i Jednostki Ratowniczo- Gaśniczej w Suwałkach - w związku z powstaniem nowego 

budynku oraz przeniesieniem siedziby Komendy Miejskiej PSP w Suwałkach do obiektu przy ul. 

Witosa 10 podjęto decyzję o ilościowej zmianie obsad osobowych w Jednostce Ratowniczo-

Gaśniczej przy ul. Mickiewicza, gdzie obecnie stacjonuje 8 strażaków oraz Posterunku JRG przy  

ul. Witosa – 7 strażaków PSP. 

4. Zorganizowanie i przeprowadzenie Manewrów Ratowniczych dla Ochotniczych Straży Pożarnych 

powiatu suwalskiego - w dniu 14 września 2019 r. przeprowadzono V Manewry Ratownicze 

jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych powiatu suwalskiego pod kryptonimem „Wiżajny 2019”.  

W manewrach udział wzięło 8 jednostek, w tym 1 spoza systemu ksrg. Celem przedsięwzięcia było 

doskonalenie umiejętności ratowniczych druhów OSP podczas akcji, podnoszenie sprawności 

fizycznej, propagowanie idei niesienia pomocy potrzebującym oraz integracja środowiska wśród 

strażaków jednostek ochrony przeciwpożarowej. 

5. Kampania edukacyjno-informacyjna Komendy Głównej Państwowej Straży Pożarnej „Czujka na 

straży Twojego bezpieczeństwa” -  w 2019 roku przeprowadzono 53 pogadanki z zakresu kampanii 

społecznej „Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa”, podczas których zachęcano wszystkich 

słuchaczy do wyposażenia własnych domostw w autonomiczne czujki dymu i detekcji tlenku 

węgla. Podczas prelekcji omawiano prostotę działania jak i szybkość montażu przedmiotowych 

czujek. 

6. Kampania edukacyjno-informacyjna Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  

i Administracji „Czad i ogień. Obudź czujność” oraz „Kręci mnie bezpieczeństwo” - funkcjonariusze 

tut. Komendy w ubiegłym roku przeprowadzili 79 działań prewencyjno-edukacyjnych związanych  

z kampanią Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji „Czad i ogień. Obudź czujność” 

oraz „Kręci mnie bezpieczeństwo”. Prelekcje w głównej mierze kierowane były do najmłodszych 

słuchaczy, a spotkania odbywały się na terenie szkół i przedszkoli (oddziałów przedszkolnych). 

7. Sprawdzenie kąpielisk i miejsc letniego wypoczynku pod względem przygotowania do sezonu 

turystycznego - w okresie wakacyjnym przeprowadzono szereg inicjatyw mających na celu 

poprawę bezpieczeństwa dzieci i młodzieży podczas letniego wypoczynku. Były to między innymi 

kontrole obozów harcerskich, pól namiotowych, lustracje kąpielisk oraz obiektów przeznaczonych 

do prowadzenia działalności agroturystycznej. 

8. Prowadzenie czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach wypoczynkowych pod kątem 

przestrzegania przepisów przeciwpożarowych - do tutejszej Komendy zgłoszono 9 obiektów  

w stosunku do których wydano 8 opinii pozytywnych i jedną negatywną. 

9. Spełnienie ustawowych wymagań związanych z organizowaniem imprez masowych - Komenda 

Miejska PSP w Suwałkach w 2019 r. na 6 wniosków dotyczących organizacji imprez masowych 

wydała 6 opinii pozytywnych. 

10. Prowadzenie czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach pod kątem przestrzegania 

przepisów przeciwpożarowych oraz egzekwowanie od właścicieli usunięcia nieprawidłowości -  

w 2019 r. przeprowadzono ogółem 27 kontroli, z czego 7 w budynkach użyteczności publicznej,  

10 w budynkach zamieszkania zbiorowego, 3 w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych,  

5 w obiektach produkcyjnych i magazynowych oraz 2 w lasach. W trakcie czynności kontrolno-

rozpoznawczych skontrolowano ogółem 47 obiektów. W  skontrolowanych obiektach stwierdzono 

ogółem 63 nieprawidłowości, które  w istotnej części dotyczyły: niepoddawaniu instalacji 
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użytkowych okresowym przeglądom technicznym, instrukcji bezpieczeństwa pożarowego 

obiektów, zaopatrzenie wodnego do zewnętrznego gaszenia pożarów, konserwacji urządzeń 

przeciwpożarowych i gaśnic, stanu dróg ewakuacyjnych (oznakowania, drożności), oznakowania 

pożarniczymi tablicami informacyjnymi. Zaopiniowano 1 miejscowy plan zagospodarowania 

przestrzennego, terenów leżących na obszarze działania tut. Komendy. W celu poprawy 

warunków bezpieczeństwa pożarowego przeprowadzono 5 kontroli sprawdzających celem 

potwierdzenia prawidłowego wykonania nałożonych obowiązków w decyzjach administracyjnych. 

Ponadto wystosowano 10 wystąpień do innych organów. 

W minionym roku prowadzone były również czynności kontrolne związane z wydaniem opinii na: 

1) organizację imprez masowych – w 6 przypadkach została wydana pozytywna opinia; 

2) zabezpieczenia ppoż. obiektów wypoczynku dzieci i młodzieży – 8 przypadków pozytywnych  

i jeden negatywny; 

3) zabezpieczenia ppoż. hoteli – 1 przypadek pozytywny. 

W ramach stałych zadań przeprowadzono również kilkakrotnie akcje kontrolne m.in.: obiektów 

wypoczynku zimowego i letniego dzieci i młodzieży w tym obozów harcerskich. 

W roku 2019, na terenie działania tut. Komendy prowadzono szereg działań mających na celu 

upowszechnianie zasad bezpieczeństwa tzn.: 

1) na stronie internetowej tut. Komendy umieszczono 30 informacji dot. upowszechniania zasad 

bezpieczeństwa przeciwpożarowego, wiedzy i popularyzowania PSP; 

2) zorganizowano Dni Otwartych Strażnic, mające na celu popularyzację bezpieczeństwa; 

3) włączono się do  w ogólnopolskiej akcji oddawania krwi w hołdzie Żołnierzom Wyklętym pod 

hasłem ,,spoKREWnieni służbą” oraz akcji „Ognisty Strażak gorąca Krew” łącznie krew oddało 52 

osoby w ilości 23,15 l.; 

4) współorganizowano II Mistrzostwa Województwa Podlaskiego w siatkówce plażowej  

o Puchar Podlaskiego Komendanta Wojewódzkiego; 

5) przeprowadzono przy remizie OSP Rakówek III Ćwiczenia Młodzieżowych Drużyn Pożarniczy 

terenu powiatu suwalskiego; 

6) współorganizowano z Policją pokazy ratownictwa wodnego i lodowego na akwenie Zalew Arkadia 

oraz w miejscowości Bakałarzewo na jez. Sumowo; 

7) wzięto udział w pokazach służb mundurowych z okazji Święta 3-go Maja; 

8) przeprowadzono w Gawrych Rudzie obóz szkoleniowo wypoczynkowy Młodzieżowych Drużyn 

Pożarniczy funkcjonujących przy Ochotniczych Strażach Pożarnych z terenu Gminy Suwałki, 

Przerośl, Filipów i Bakałarzewo; 

9) przeprowadzono w Wiżajnach V Manewry Ratownicze OSP powiatu suwalskiego; 

10) uczestniczono w cyklu spotkań w 32 szkołach podstawowych i gimnazjach na terenie powiatu 

suwalskiego, połączonych z przekazaniem kalendarzy plakatowych Państwowej Straży Pożarnej 

na 2020 r.; 

11) udzielono wywiadów środkom masowego przekazu; 

12) przeprowadzono 100 pogadanek o tematyce: „Czad i ogień obudź czujność”, „Kręci mnie 

bezpieczeństwo”, bezpieczeństwo pożarowe w domu i mieszkaniu, bezpieczna ewakuacja, 

bezpieczny wypoczynek nad wodą, „Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa”, 

 

Zestawienie efektów działań kontrolno – rozpoznawczych uzyskanych w latach 2018 - 2019 

przedstawiają zamieszczone tabele i wykresy. 

Czynności kontrolno - rozpoznawcze realizowane przez PSP na terenie powiatu suwalskiego 
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Lp. Obiekty 

Liczba 
wykonanych 

kontroli 

Liczba 
skontrolowanych 

obiektów 

2019 2018 2019 2018 

1 2 3 4 5 6 

1. Użyteczności publicznej 7 9 8 31 

2. Zamieszkania zbiorowego 10 7 14 15 

3. Mieszkalne wielorodzinne 3 0 3 0 

4. Produkcyjne i magazynowe 5 3 8 8 

5. Gospodarstwa rolne 0 0 0 0 

6. Lasy 2 6 14 27 

RAZEM 27 25 47 81 

 

Nieprawidłowości stwierdzone w budynkach użyteczności publicznej 

Lp. Stwierdzone nieprawidłowości 
rok 2019 

ilość 
rok 2018 

ilość 

1. Ewakuacji – mogące spowodować zagrożenie życia ludzi 0 1 

2. Podręcznego sprzętu gaśniczego 1 2 

3. Przeciwpożarowych instalacji wodociągowych wewnętrznych 0 0 

4. Instalacji i urządzeń przeciwpożarowych (ISA, SUG, DSO) 0 0 

5. Zaopatrzenia wodnego i dróg pożarowych 0 2 

6. Stanu dróg ewakuacyjnych (drożności, oznakowania) 0 2 

7. Okresowych badań instalacji użytkowych 6 4 

8. Szkoleń pracowników i instrukcji bezpieczeństwa pożarowego 1 2 

9. Inne nieprawidłowości  3 1 

OGÓŁEM 11 14 

Nieprawidłowości stwierdzone w budynkach zamieszkania zbiorowego 

Lp. Stwierdzone nieprawidłowości 
rok 2019 

ilość 
rok 2018 

ilość 

1. Ewakuacji – mogące spowodować zagrożenie życia ludzi 5 4 

2. Podręcznego sprzętu gaśniczego 1 1 

3. Przeciwpożarowych instalacji wodociągowych wewnętrznych 3 2 

4. Instalacji i urządzeń przeciwpożarowych (ISA, SUG, DSO) 8 5 

5. Zaopatrzenia wodnego i dróg pożarowych 2 3 

6. Stanu dróg ewakuacyjnych (drożności, oznakowania) 8 6 

7. Okresowych badań instalacji użytkowych 5 10 

8. Szkoleń pracowników i instrukcji bezpieczeństwa pożarowego 3 3 

9. Inne nieprawidłowości 10 6 

OGÓŁEM 45 40 
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Nieprawidłowości stwierdzone w budynkach produkcyjnych i magazynowych 

 

Lp. Stwierdzone nieprawidłowości 
rok 2019 

ilość 
rok 2018 

ilość 

1. Magazynowania oraz przetwarzania materiałów 0 1 

2. Podręcznego sprzętu gaśniczego 0 1 

3. Przeciwpożarowych instalacji wodociągowych wewnętrznych 2 2 

4. Instalacji i urządzeń przeciwpożarowych (ISA, SUG, DSO) 0 0 

5. Zaopatrzenia wodnego i dróg pożarowych 1 2 

6. Stanu dróg ewakuacyjnych (drożności, oznakowania) 0 2 

7. Okresowych badań instalacji użytkowych 0 7 

8. Szkoleń pracowników i instrukcji bezpieczeństwa pożarowego 1 2 

9. Inne nieprawidłowości 0 1 

OGÓŁEM 4 18 

 

Postępowanie pokontrolne 

Rodzaj postępowania rok 2019 rok 2018 

Decyzje administracyjne 0 2 

Decyzje w sprawie zagrożenia życia ludzi 0 0 

Decyzje wstrzymania robót i eksploatacji 0 0 

Sprzeciwy, uwagi, zastrzeżenia w sprawie oddawania  
do użytkowania obiektów budowlanych 

1 0 

Liczba nałożonych mandatów  1 0 

Upomnienia, pouczenia 15 11 

Sprawy zakończone postępowaniem egzekucyjnym 0 0 

Wnioski do prokuratury 0 0 

Wnioski do sądu  0 0 

Wystąpienia do innych organów 10 4 

RAZEM 27 17 

 

11. Pozyskanie samochodów pożarniczych oraz specjalistycznego sprzętu ratowniczo-gaśniczego na 

potrzeby Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego - w 2019 r. w zakresie doposażenia w 

sprzęt dla jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych, w ramach dotacji z budżetu państwa na 

„Zapewnienie gotowości bojowej jednostki ochrony przeciwpożarowej włączonej do krajowego 

systemu ratowniczo-gaśniczego” zakupiono różnego rodzaju sprzęt ratowniczy i gaśniczy typu: – 

10 par butów specjalnych, 19 par rękawic skórzanych specjalnych, 6 kpl. ubrań specjalnych wg. 

nowego wzoru, 13 szt. kominiarek niepalnych, 4 szt. sygnalizatorów bezruchu, 1 szt. pilarki do 

drewna, 1 szt. urządzenia wielofunkcyjne typu ”huligan”, 2 szt. butli do aparatu powietrznego, 2 

szt. tłumice i 1 szt. siekiery. Dodatkowo w ramach powyższej dotacji przeprowadzono remont 

http://www.straz.gov.pl/panstwowa_straz_pozarna/krajowy_system_ratowniczo_gasniczy
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strażnicy w Raczkach (19 000) i Potaszni (18 000) oraz dofinansowano kwotą 120 000 zakup 

samochodu GBA dla OSP Rutka-Tartak. 

12. Doskonalenie funkcyjnych i strażaków w zakresie kierowania działaniami ratowniczymi, realizacji 

zadań pomocniczych na miejscu zdarzeń, udzielania pierwszej pomocy medycznej, obsługi 

pojazdów, sprzętu i urządzeń ratowniczych, zasad korzystania i obsługi  sprzętu łączności 

radiowej - w zakresie podnoszenia kwalifikacji przez strażaków PSP, skierowano na poszczególne 

szkolenia n/w ilość osób:  

1) w szkołach pożarniczych 15 funkcjonariuszy w tym: 4 na szkoleniu podstawowym  

w zawodzie strażak, 6 na zaocznym studium aspirantów, 4 na zaocznych studiach 

inżynierskich w Szkole Głównej Służby Pożarniczej oraz 1 osoba na studiach 

podyplomowych w SGSP; 

2) w zakresie obsługi sonarów do celów poszukiwawczych - 2 funkcjonariuszy; 

3) z zakresu ratownictwa chemicznego i ekologicznego – 2 strażaków; 

4) z zakresu gaszenia pożarów wewnętrznych – 5 strażaków; 

5) szkolenie z zakresu ratownictwa wodnego na obszarach wodnych w zakresie podstawowym 

- 2 funkcjonariuszy; 

6) egzamin recertyfikacyjny KPP- 12 funkcjonariuszy; 

7) obsługi podestów ruchomych samojezdnych montowanych na pojazdach.– 3 osoby; 

8) podsumowanie doskonalenia zawodowego – 1 funkcjonariusz; 

9) w zakresie ratownictwa technicznego realizowanego przez KSRG – 5 strażaków; 

10) szkolenie z działań poszukiwawczo ratowniczych – 3 funkcjonariuszy, 

11) szkolenie dowódców z dowodzenia na poziomie taktycznym – 1 osoba; 

12) szkolenie specjalistyczne z obsługi drabin mechanicznych – 2 strażaków, 

13) szkolenie doskonalące dla dowódców Jednostek Ratowniczo-Gaśniczych oraz dowódców 

grup specjalistycznych z jednostek organizacyjnych PSP – 1 osoba; 

14) szkolenie z zakresu segregacji w zdarzeniach mnogich i masowych  

         – 2 strażaków; 

15) szkolenia w zakresie ratownictwa lodowego – 1 funkcjonariusz; 

16) szkolenia na nurka MSW – 2 funkcjonariuszy; 

17) szkolenie na stermotorzystę – 2 funkcjonariuszy; 

18) szkolenie teoretyczne w zakresie kierowania pracami podwodnymi – 1 strażak. 

 

13. Szkolenie druhów Ochotniczych Straży Pożarnych - w 2019 r. Komenda Miejska PSP w Suwałkach 

przeprowadziła dla strażaków ratowników Ochotniczych Straży Pożarnych 2 kursy w zakresie 

szkolenia podstawowego, podczas których przeszkolono 50 druhów oraz 1 kurs dowódców OSP, 

który ukończyło 20 druhów z powiatu suwalskiego. Ponadto tut. Komenda była 

współorganizatorem szkolenia doskonalącego dla strażaków KSRG w zakresie współdziałania z 

Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym, przeszkolono 47 osób oraz kursu kwalifikowanej pierwszej 

pomocy - 33 osoby z powiatu suwalskiego. 

14. Realizacja zadania Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji „Przygotowanie jednostek 

ochotniczych straży pożarnych do działań ratowniczo-gaśniczych” - w ramach dotacji MSW i A na 

„Przygotowanie jednostek ochotniczych straży pożarnych do działań ratowniczo-gaśniczych” 

zakupiono jednostkom  spoza KSRG sprzęt uzbrojenia osobistego oraz sprzęt do prowadzenia 

działań ratowniczo-gaśniczych takich jak: widły, szpadle, tłumice, siekiery piły, węże tłoczne, 

rękawice specjalne i buty na kwotę 18 100. Przeprowadzono remont strażnicy w Karasiewie i 
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Zuśnie oraz zakupiono rozpieracz kolumnowy za kwotę 16 000 zł do OSP Płociczno. Dodatkowo 

w ramach tej dotacji został zakupiony samochód GBA do OSP Płociczno (kwota udziału dotacji to 

225 000 tys. zł.). W ubiegłym roku nastąpiło dofinansowanie zakupu sprzętu ratowniczego do 

jednostek OSP w ramach dotacji: „Dofinansowanie jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych” - 

łączna kwota dotacji na powiat suwalski wyniosła: 184 320,00 zł. Każda z jednostek OSP 

otrzymała po 5000 zł w I turze, natomiast dodatkowo 10 jednostek otrzymało po 4000, 00 zł w II 

turze. W ramach zadania jednostki OSP zakupiły umundurowanie wyjściowe, buty, koszulki, 

stroje sportowe, wyszkoliły 20 strażaków w zakresie KPP, zakupiło wyposażenie meblowe 

strażnicy (meble, krzesła, szafki), zorganizowano pikniki służące propagowaniu wiedzy i 

bezpieczeństwa ppoż. Dodatkowo został zakupiony samochód lekki GLBA dla OSP Podwysokie 

Jeleniewskie ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej oraz 

środków Gminy i Komendanta Głównego PSP. 

 

Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach 

 

Zwiększenie bezpieczeństwa w ruchu drogowym. 

1. Wytypowanie miejsc najbardziej niebezpiecznych w ruchu drogowym, właściwe oznakowanie, 

szukanie nowych rozwiązań komunikacyjnych - administrator dróg – Zarząd Dróg Powiatowych w 

Suwałkach dokonuje bieżącej obserwacji stanu sieci dróg powiatowych, korzysta także z informacji 

Urzędów Gmin, Sołtysów i osób korzystających z dróg. Na bieżąco są usuwane wszelkie 

niedociągnięcia  mające wpływ na stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym. Dotyczy to 

szczególnie oznakowania dróg, uszkodzeń nawierzchni i poboczy. 

2. Rozwój bezpiecznej sieci dróg powiatowych poprzez:  

1) poprawa jakości nawierzchni drogowych i wyposażenia dróg (stan nawierzchni, poboczy,  

  elementów odwodnienia) - w powyższym zakresie zrealizowano: 

a) przebudowę dróg powiatowych -  4,964 km; 

b) remont nawierzchni bitumicznej – 7,603 km; 

c) wymiana i ustawienie znaków drogowych – 81 szt.; 

  

2) bieżące remonty cząstkowe dróg o nawierzchni bitumicznej oraz profilowanie dróg  

o nawierzchni żwirowej i gruntowej, w tym również podnoszenie jakości systemu utrzymania 

zimowego dróg -  w powyższym zakresie zrealizowano: 

a) remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych w ilości  10 177 m2; 

b) profilowanie dróg o nawierzchni żwirowej i gruntowej na długości 124 km; 

3) wycinkę drzew i krzewów na poboczach oraz w pasach drogowych zagrażających  

bezpieczeństwu w ruchu drogowym - w powyższym zakresie zrealizowano: 

a) wycinkę drzew – 150 szt.; 

b) wycinkę krzewów  -  9 km / 2,6 ha; 

4) projektowanie bezpiecznych dróg pod względem bezpieczeństwa ruchu drogowego -  

w powyższym zakresie zrealizowano dokumentację projektową dla dróg: 

a) 1112B od drogi 1111B - Zusno - Stara Dębszczyzna - Jemieliste w km 3+303-6+434; 

b) 1185B Dowspuda – Kurianki w km 6+009.5 – 7+680; 

c) 1136B Postawele – Jałowo - Przejma - Dębniak w km 8+455 – 10+305; 
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d) rozbiórka istniejącego i budowa nowego mostu przez rz. Czarna Hańcza w m. 

Malesowizna w ciągu drogi powiatowej nr 1133B Kruszki – Szurpiły - Jeleniewo  

w km 2+694 

3. Stworzenie podstaw do prowadzenia skutecznych działań na rzecz bezpieczeństwa ruchu  

     drogowego poprzez: 

1) powszechną weryfikację ograniczeń prędkości na drogach powiatowych - w wyniku 

weryfikacji ograniczeń prędkości na drogach powiatowych nie stwierdzono potrzeby zmiany 

istniejących ograniczeń; 

2) zabezpieczenie lub usuwanie niebezpiecznych obiektów w bezpośrednim sąsiedztwie jezdni; 

3) usprawnienie systemu prowadzenia przeglądów sieci dróg i przejazdów kolejowych - 

istniejący system prowadzenia przeglądów jest wystarczający; 

4) prowadzenie ewidencji zdarzeń drogowych: kolizji i wypadków na drogach powiatowych przy 

wykorzystaniu informacji - udostępnione przez Komendę Miejska Policji w Suwałkach dane za 

2019 r. zostaną wprowadzone do istniejącej ewidencji; 

5) prowadzenie systematycznych analiz stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego - w wyniku 

systematycznie prowadzonej analizy stwierdzono, że główną przyczyną wypadków  

i kolizji na drogach powiatowych jest brak zachowania bezpiecznej szybkości przez 

kierujących; 

6) podjęcie działań dla rozwoju służb zarządzania ruchem drogowym -  usprawnienie systemu 

prowadzenia przeglądów sieci dróg powiatowych i przejazdów kolejowych, polega na 

rozszerzeniu obowiązku prowadzenia przeglądów stanu dróg  

i oznakowania przez wszystkich pracowników technicznych Zarządu. Wszelkie uwagi 

natychmiast przekazywane są dla kierownika Sekcji Drogowej celem usunięcia. Ponadto 

kierownik Sekcji Drogowej prowadzi dziennik objazdów, gdzie odnotowane są spostrzeżenia 

dotyczące zagadnień BRD oraz stanu dróg. W każdym roku dokonywany jest specjalistyczny 

przegląd dróg i obiektów mostowych m.in. pod kątem bezpieczeństwa ruchu drogowego; 

7) kształtowanie bezpiecznego pasa drogowego - w powyższym zakresie zrealizowano: 

a) remont nawierzchni gruntowych i żwirowych – 5,910 km; 

b) uzupełnienie poboczy – 10,960 km; 

c) mechaniczne koszenie poboczy – 440 km. 

 

4. Realizacja programu: „Bezpieczna droga do szkoły i domu” poprzez: 

a) systematyczną kontrolę stanu dróg powiatowych i gminnych, po których są dowożone dzieci  

 i młodzież do szkół. Podległe służby techniczne systematycznie dokonują kontrolę stanu dróg 

powiatowych po których dowożone są dzieci do szkół. Również wykorzystywane są 

informacje ze strony urzędów gmin oraz kierownictwa szkół. 

b) powszechnie stosowanie drogowych środków bezpieczeństwa dzieci, pieszych i rowerzystów 

w bezpośrednim sąsiedztwie szkół i przedszkoli. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach 

 

Skuteczne zapobieganie zjawiskom patologii społecznych oraz demoralizacji wśród dzieci, młodzieży, 

rodzin 

Opracowywanie i udostępnianie materiałów edukacyjnych i profilaktycznych lokalnej społeczności 
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Materiały edukacyjne i profilaktyczne są na bieżąco udostępniane w siedzibie PCPR, przekazywane 

do Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej i Gminnych Zespołów Interdyscyplinarnych, udostępniane 

podczas różnych szkoleń, spotkań i Kampanii.  

 

W roku 2019 został sfinansowany zakup następujących materiałów: 

1) plakaty: 

a) informujące o projekcie „W trosce o bezpieczną i szczęśliwą rodzinę” dla specjalistów - 75 szt.,  

dla mieszkańców – 75 szt.; 

b) informujące o ofercie specjalistycznego poradnictwa  w sytuacjach kryzysowych  

i przemocy – 140 szt.; 

c) dotyczące IX Suwalskiej Kampanii Białej Wstążki - 100 szt.; 

2) ulotki informacyjno-edukacyjne zakupione w ramach projektu „W trosce o bezpieczną i szczęśliwą 

rodzinę”: 

a) dla młodzieży i dzieci: 

- „Randka bez przemocy”-  2 000 szt.;  

-  „Cyberprzemoc” -2 000 szt.; 

- Niebieska Karta -3 000 szt.; 

b) dla rodziców: 

- 10 kroków ku temu, by stać się lepszym rodzicem”- 2 000 szt.; 

- Apel Twojego dziecka” - 2 000 szt.; 

- Poradnik dla rodziców - 500 szt.; 

c) zakładki dla dzieci i młodzieży:  

- w ramach Suwalskiej Kampanii Białej Wstążki - 7 500 szt.; 

d) dla osób doświadczających przemocy w rodzinie i w sytuacjach kryzysowych  

- „Powstrzymaj przemoc w rodzinie” - 2 000 szt.; 

- poradnik dla osób doświadczających przemocy w rodzinie „Wyjście z cienia”  - 1 000 szt.; 

- ulotka z ofertą pomocy w sytuacjach kryzysowych -11 000 szt. 

 

Wśród udostępnianych materiałów informacyjno - edukacyjnych znajdują się również materiały 

drukowane wcześniej, materiały otrzymywane nieodpłatnie z PUW lub MRPiPS, bądź ksera 

materiałów dotyczących grup AA, AL-Anon, przemocy, uzależnień, współuzależnienia, wychowania. 

 

Organizacja kampanii lokalnych oraz włączanie się w ogólnopolskie kampanie 

 i akcje społeczne kształtujące świadomość i postawy zapobiegające patologiom i demoralizacji 

 

X Suwalska Kampania „Białej Wstążki”  realizowana była w dniach 25 listopad – 10 grudzień 2019 r. 

pod hasłem „10 LAT RAZEM PRZECIW PRZEMOCY”  wraz z 16 instytucjami i organizacjami 

działającymi w zakresie przeciwdziałania przemocy oraz ze szkołami z terenu Powiatu i miasta 

Suwałki we współdziałaniu z gminnymi ośrodkami pomocy społecznej i gminnymi Zespołami 

interdyscyplinarnymi.  

PCPR wraz z MOPR Suwałki był koordynatorem  działań na terenie miasta i Powiatu Suwalskiego. 

Spotkanie rozpoczynające Kampanię zostało przygotowane przez PCPR i odbyło się w Sali 

konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Suwałkach  z udziałem 61 osób, przedstawicieli instytucji, 

organizacji włączających się w Kampanię,  
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W programie Kampanii znalazły się jak co roku happening „Biała Róża dla kobiety”, wieczór poezji dla 

kobiet, plebiscyt dla szkół „Chłopak z klasą”, prelekcje  dla młodzieży oraz debata skierowana  

„Reagowanie to pomaganie” (ok. 300 uczniów i studentów), różne warsztaty dla specjalistów 

„Metoda wspólnej sprawy - czyli jak reagować w przypadku przemocy rówieśniczej”, warsztaty 

mediacji dla nauczycieli” i inne, poradnictwo specjalistyczne.   Spotkanie podsumowujące  w auli 

Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Suwałkach,  odbyło się z wręczeniem nagród dla laureatów 

plebiscytów, konkursów szkolnych i było połączone z artystycznymi występami, które przygotowały 

szkoły.   

Przygotowano materiały Kampanii w postaci plakatu, zakładek dla młodzieży szkolnej oraz opasek na 

rękę oraz innych materiałów informacyjno-edukacyjnych.  Wszyscy współorganizatorzy otrzymali 

skromne symboliczne prezenty oraz dyplomy z podziękowaniem za zaangażowanie.  

Dokumentację Kampanii stanowi program Kampanii, plakat, zakładka, opaska, regulaminy konkursów 

i protokoły Komisji, i  listy uczestników spotkań.  

Pracownicy PCPR byli zaangażowani w: 

- przygotowanie spotkań organizacyjnych, spotkania rozpoczynającego i kończącego Kampanię, 

- opracowanie i wydruk materiałów Kampanii – plakaty /100/ oraz zakładki dla dzieci 

 i młodzieży /7 500 szt./; 

- przekazanie materiałów edukacyjnych: „Randka bez przemocy”, „Niebieska Karta”, 

„Powstrzymaj przemoc”, 10 kroków ku temu, aby stać się lepszym rodzicem”, Apel Twojego 

dziecka”, „Cyberprzemoc”, zakładka dla młodzieży „Przemocy mówimy NIE”; 

- organizację 40 spotkań edukacyjnych dla 867 uczniów szkół z powiatu suwalskiego.   

 

Organizacja szkoleń dla członków Koalicji na rzecz osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych  

w obszarze profilaktyki  

 

W ramach projektu „W trosce o bezpieczną i szczęśliwą rodzinę” zostały zrealizowane: 

a) jednodniowa Konferencja profilaktyczna „Uwalnianie potencjału rodziny” dla wychowawców, 

pracowników służb społecznych, osób pracujących z rodzinami i odbyła się dnia 15.10.2019 r. , 

uczestniczyły 53 osoby. /w ramach projektu/; 

b) 16 godzinne „Szkolenie dla liderów młodzieżowych „Fair Play- mediacje rówieśnicze”  - 2 grupy 

zrealizowano w dniach ; 17-18 .09, 19-20.09.2019  /w ramach projektu/I grupa – młodzież ze szkół 

z Bakałarzewa, Filipowa, Raczek. II grupa – młodzież ze szkół z Jeleniewa, Rutki Tartak, Słobódki, 

Starego Folwarku. Łącznie wzięło udział w szkoleniu 46 osób w tym 4 osoby dorosłe, pedagodzy. 

c) 40 godzinne szkolenie certyfikujące „Szkoła dla rodziców i wychowawców cz. I.”- uczestniczyło  8 

osób /w ramach projektu/; 

d) 40 godzinne szkolenie certyfikujące „Szkoła dla rodziców  i wychowawców cz.III.”- uczestniczyło  

13 osób /w ramach projektu/; 

e) spotkania na terenie gmin, dotyczące wdrażania profilaktyki przemocy. (9 spotkań 2 godzinnych) 

w okresie czerwiec-wrzesień. 

 

Opracowanie i realizacja projektów w obszarze profilaktyki  

 

W okresie od  maja do grudnia 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowało projekt  

„W trosce o szczęśliwą i bezpieczna rodzinę” w ramach programu osłonowego „Wspieranie jednostek 

samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie” w priorytecie 
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I. „Rozwój działań profilaktycznych mających na celu podniesienie świadomości społecznej na temat 

zjawiska przemocy w rodzinie”.  

Projekt obejmował  następujące działania: 

Działanie 1: ORGANIZACJA SPOTKANIA ROZPOCZYNAJACEGO DZIAŁANIA PROJEKTOWE  

Działanie 2: ORGANIZACJA WARSZTATÓW, POGADANEK i KONSULTACJI dot. relacji rodzinnych i    

                       rodzicielskich 

Działanie 3: KAMPANIA „BIAŁEJ WSTĄŻKI”.  

Działanie 4: PRZYGOTOWANIE SPECJALISTÓW do pracy z rodziną w zakresie profilaktyki 

Działanie 5: DIAGNOZA ZJAWISKA PRZEMOCY; 

Działanie 6: Obsługa organizacyjna   

Projekt realizowany był na kwotę ogółem 138 400,00 zł,  z dofinansowaniem MRPiPS  

o wartości  90 000,00zł.  

 

Edukacja rodziców w zakresie umiejętności wychowawczych (pogadanki, warsztaty) 

 

W 2019 r. przeprowadzone zostały w ramach SOW, OIK i projektu „W trosce o bezpieczną i szczęśliwą 

rodzinę” warsztaty i pogadanki dla rodziców. W warsztatach uczestniczyło łączni 67 osób (SOW - 8, 

OIK - 6, projekt - 53), w pogadankach 229  osób. Przeprowadzono również 141 godziny konsultacji 

wychowawczych dla 47 rodziców. 

W 2019 r. realizowane były następujące warsztaty i pogadanki ramach OIK i projektu 

W ramach SOW: 

- warsztat „Szkoła dla rodziców i wychowawców” cz. I – uczestniczyło 8 osób;  

             w ramach projektu „W trosce o bezpieczna i szczęśliwą rodzinę: 

- warsztat „Szkoła dla rodziców i wychowawców” cz. I,  2 cykle –  22 osoby; 

- warsztat „Szkoła dla rodziców i wychowawców” cz. II - uczestniczyło 10 osób 

- warsztat Bez klapsa – jak z szacunkiem i miłością stawiać dziecku granice” – 3 cykle, 21 osób; 

- warsztat „Super tata:” - 16 osób; 

- warsztat „Super mam” -5 osób; 

- pogadanki dla rodziców – 26 godzin pogadanek dla 229 osób o tematyce:  

1) „Mały terrorysta, czyli o dziecięcych atakach złości”,  

2)„Jak z miłością i szacunkiem stawiać dziecku granice”  

3) „Jak budować poczucie wartości u dziecka”,  

4) „Emocje dziecka”,  

5) „Słowa mają moc”,  

6)„Każdy może być dobrym rodzicem”,  

7) „Wychowanie bez krzyku”  

8)„ Postawy rodzicielski”  

9)„Dobry rodzic, dobry start”  

10)pogadanki w ramach programu Archipelag Skarbów /3 x 3 godziny/  

 

Rozwinięcie działań systemu interwencji kryzysowej i przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

 

Udzielenie schronienia i pomocy specjalistycznej osobom doświadczającym przemocy w rodzinie  

w ramach Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Hostelu  

w Dowspudzie 
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W 2019 r. ze schronienia w Hostelu Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy  

w Rodzinie skorzystała 1 osoba dorosła i 4 dzieci z Powiatu Suwalskiego. Przebywali  przez  14 dni. 

 

Prowadzenie procedury "Niebieska Karta" skierowanej na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 

Procedura Niebieskiej Karty realizowana jest przez  gminne zespoły interdyscyplinarne. W roku 

2019 Gminne Zespoły założyły  110 nowych Niebieskich Kart w 99 rodzinach, kontynuowały 

prowadzenie procedury 47 Niebieskich Kart z roku 2018 w 47 rodzinach. 

 

W tabeli zamieszczone są dane z gmin Powiatu Suwalskiego dotyczące Niebieskich Kart. 
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Liczba założonych NK w 2019 r. 6 7 13 9 17 5 23 26 4 110 

Liczba rodzin, objętych NK z 2019 5 6 12 12 26 5 22 6 4 98 

Liczba NK kontyn. z 2018r. 3 2 10 3 9 2 9 6 3 47 

Liczba rodzin objętych NK z 2018 3 2 10 3 9 2 9 6 3 47 

Liczba zamkniętych NK  w 2019 r. 4 4 13 8 19 2 14 27 6 97 

Liczba  posiedzeń ZI w 2019 r. 4 4 5 4 4 5 4 4 5 39 

Liczba posiedzeń grup roboczych 8 38 30 42 50 30 110 35 15 358 

Pracownicy PCPR uczestniczyli  w większości gminnych zespołów interdyscyplinarnych jako 

konsultanci.   

 

Pomoc specjalistyczna udzielana osobom i rodzinom potrzebującym pomocy w ramach Ośrodk 

Interwencji Kryzysowej i realizowanych projektów (wyjazdy interwencyjne, poradnictw 

specjalistyczne indywidualne i grupowe)  

 

Poradnictwo specjalistyczne indywidualne dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych.  

 

Poradnictwo specjalistyczne dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych realizowane było  

w ramach SOW, OIK w Bakałarzewie oraz w ramach projektu w następujący sposób: 

1) w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. 

W Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Osób Doświadczających Przemocy z poradnictwa 

specjalistycznego skorzystało łącznie 307 osób w ramach 839 konsultacji. 
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Tabela przedstawia 

pomoc udzieloną przez 

poszczególnych 

specjalistów:  

Specjalista 

Prawnik Psycholog pedagog Specjalista  

pracy z rodziną 

Liczba przyjętych osób 16 204 56 31 

Liczba konsultacji 58 559 134 88 

 

Najczęściej występujące problemy to:  kryzysy małżeńskie, konflikty rodzinne, zaburzenia 

emocjonalne, przemoc w rodzinie, problemy wieku dojrzewania, problemy wychowawcze, problemy 

okołorozwodowe, wydarzenia traumatyczne.  

2) w Ośrodku Interwencji Kryzysowej  w Bakałarzewie. 

Poradnictwo specjalistyczne dla mieszkańców Gminy Bakałarzewo realizowane było w ramach 

Punktu Interwencji Kryzysowej OIK w okresie 8 miesięcy, / w miesiącach: luty - czerwiec, wrzesień 

- grudzień 2019r./ Z poradnictwa skorzystały łącznie 54 osoby w ramach konsultacji 

psychologicznych w szkole oraz konsultacji dla rodzin w kryzysie psychologa i pedagoga.  

a) Konsultacje udzielane przez psychologa w szkole – 51 godzin konsultacji, 31 przyjętych osób, 

udzielono 60 konsultacji - psycholog przyjmował zarówno osoby dorosłe (rodziców, 

opiekunów)  jak i dzieci. Najczęściej występujące problemy: problemy szkolne dzieci i 

młodzieży, zaburzenia emocjonalne dzieci, problemy wieku dojrzewania młodzieży, problemy 

wychowawcze rodziców, niedostosowania  i  agresja  wśród dzieci i młodzieży, zaburzenia 

zachowania, problemy wychowawcze dzieci i młodzieży. 

b)  konsultacje specjalistyczne dla rodzin w kryzysie psychologa i pedagoga - konsultacje 

specjalistyczne dla rodzin w kryzysie dotyczyły: kryzysów małżeńskich, przemocy w rodzinie, 

konfliktów rodzinnych, zaburzeń emocjonalnych, uzależnienia w rodzinie, problemów 

wychowawczych i szkolnych dzieci i młodzieży. Realizowane były przez psychologa i pedagoga  

po 4 godziny w miesiącu  przez okres 7 miesięcy, łącznie w wymiarze 64 godzin. Objęli oni 

pomocą bezpośrednio 10 rodzin ( 23 osób)  udzielając  łącznie 32 konsultacji. Ponadto 

udzielali porad dla pracowników socjalnych i asystenta rodzinnego rozeznając różne trudne 

sytuacje rodzinne. 

 

Wyjazdy interwencyjne do rodzin znajdujących się w sytuacjach kryzysowych 

   

W roku 2019  specjaliści SOW  udzielili pomocy  psychologicznej  w 1 traumatycznej, kryzysowej 

sytuacji  - Pożaru w domu jednorodzinnym na terenie gminy Filipów, w wyniku którego zmarli rodzice 

oraz 2 dzieci. Udzielono wsparcia psychologicznego: dziadkom, siostrze zmarłego, teściowi, rodzicom 

zmarłego w pożarze ojca, 2 dzieci, wychowawczyniom 3 klas oraz uczniom klas,  w których 

uczęszczały dzieci z poszkodowanej rodziny (klasy- 0, 4  6), gminnemu zespołowi kryzysowemu,  

gronu pedagogicznemu i innym pracownikom  szkoły wraz z dyrekcją -   3 psychologów  udzieliło 

wsparcia 89 osobom. Zapewniono również rodzinie wizytę psychiatry i prawnika. 

 

Zajęcia grupowe realizowane dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych.  

Zajęcia grupowe dla lokalnej społeczności prowadzone były w ramach SOW i projektu 

w następującej: 
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W ramach SOW realizowane były: 

- warsztaty budowania relacji małżeńskiej”   /12 osób/, 

   W ramach projektu „W trosce o bezpieczną i szczęśliwą rodzinę” realizowane były: 

- warsztaty Budowania relacji małżeńskiej  /16 osób/ 

W czasie realizacji  8 warsztatów realizowanych w ramach projektu „W trosce o bezpieczną  

i szczęśliwą rodzinę” dla rodziców zapewniono ze środków OIK zajęcia animacyjne dla 54 dzieci.   

 

 Prowadzenie działalności informacyjnej o zakresie oferowanej pomocy rodzinom w sytuacjach 

kryzysowych. 

Informacja o oferowanych formach pomocy rodzinom w sytuacjach kryzysowych była przekazywana 

podczas wszystkich spotkań i szkoleń na bieżąco wszystkim uczestnikom. Informacja zamieszczona jest 

również na stronie internetowej PCPR oraz udostępniona na plakatach. 

 

Realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie. 

W roku 2019 realizowane były dla osób stosujących przemoc w rodzinie programy:  

 

1) program korekcyjno – edukacyjny: 

a) 3 grupy programu korekcyjno-edukacyjnego w podejściu  skoncentrowanym na rozwiązaniach 

/42 osoby, ukończyły 32 osoby/; 

b) 1 grupa Wychowanie bez przemocy „Szkoła dla ojców” / 11 osób, ukończyło 9 osób/ 

Spotkania były realizowane w Areszcie Śledczym w Suwałkach. Łącznie w programie wzięło udział 53 

mężczyzn, z czego 41 mężczyzn ukończyło.  

 

2) program psychologiczno-terapeutyczny „Mój bezpieczny dom” w formie indywidualnej -  

w programie wzięły udział 23 osoby, wszystkie ukończyły program składający się z 10 godzin 

konsultacji. 

 

Szkolenie specjalistów – psychologów do działań w zakresie interwencji kryzysowej.  

W roku 2019 zorganizowane zostały następujące szkolenia: 

1) w ramach projektu „W trosce o bezpieczną i szczęśliwą rodzinę”: 

a) 16 godzinne szkolenie doskonalące w podejściu TSR  realizowane w dniach  21- 22. 10.2019, 

uczestniczyło 13 osób. /w ramach projektu/; 

b) grupa wsparcia – konsultacyjna – dla specjalistów pracujących ze sprawcami  

i z ofiarami przemocy; 

c) 2 spotkania 4 godzinne grupy wsparcia – konsultacyjnej składającej się z członków Zespołów 

Interdyscyplinarnych. W spotkaniach uczestniczyło 20 osób; 

d) grupa wsparcia dla nauczycieli w ramach realizacji programu Archipelag Skarbów. Odbyły 

się 3 spotkania 2 godzinne w Raczkach, Słobódce i Filipowie. W spotkaniach uczestniczyło 

81 osób (14,17, 50); 

2) w ramach OIK: 

a) 5 pracowników PCPR uczestniczyło w 30 godzinnym szkoleniu „Dam radę” oraz metody 

„Jestem z Ciebie dumny”” do pracy z rodzicami i dziećmi w podejściu TSR. W dniach 30-15 

marzec; 

b)  nieodpłatnie zostało również zorganizowane spotkanie edukacyjne dla pracowników GOPS-

ów z powiatu oraz miasta Suwałki zapoznające z projektem „Programu wsparcia rodzin 
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przeżywających trudności opiekuńczo – wychowawcze ODZYSKAĆ DZIECKO” realizowanym 

przez Fundację Dialog i Fundację Wspierania Rodzin Korale.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach 

 

            „Łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych, bezrobotnych 

niepełnosprawnych i poszukujących pracy„    

 

Urząd w celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jak również pomocy pracodawcom realizował  

zadania ustawowe poprzez instrumenty rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy, 

Europejskiego Funduszu Społecznego, PFRON. W ramach tych zadań organizowane były: prace 

interwencyjne, roboty publiczne, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenia, prace 

społecznie użyteczne oraz  udzielano jednorazowych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

bonów na zasiedlenie, a także   refundowano pracodawcom koszty wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Realizowano również działania na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Środki finansowe przyznane na 2019 r. na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia  

i aktywizacji zawodowej: 

1) na realizację ustawowych form aktywizacji zawodowej (algorytm) – 1 404 973,00 zł; 

2) z Europejskiego Funduszu Społecznego – 2 260 927,00 zł z przeznaczeniem na realizacje 

następujących projektów: 

a)  Program Operacyjny  Wiedza, Edukacja, Rozwój - 1 275 605,00 zł; 

b)  Regionalny Program Operacyjny  2014 – 2020 -  985 322,00 zł; 

3) z rezerwy   Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (na program aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych związanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy oraz organizację  staży w 

placówkach ARiMR, program wspierania rozwoju przedsiębiorczości) 128 500,00 zł; 

4)  Krajowy Fundusz Szkoleniowy – środki w kwocie  662 900,00 zł na finansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców; 

5) na realizację zadań związanych z rehabilitacją zawodową i zatrudnianiem osób niepełnosprawnych 

przyznano z PFRON środki finansowe w  kwocie 122 400,00 zł       (w tym: z MOPR – 89 400,00 zł, 

PCPR – 33 000,00 zł).  

 

   Ogólna kwota środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji 

zawodowej wyniosła  4 579 700,00 zł, w tym na aktywizację zawodową      3 916 800,00 zł. 

 

Angażując powyższą kwotę, aktywizacją zawodową objęto 570 osób , w tym 71 osób z umów z 2018 

r. Z terenu powiatu suwalskiego  aktywizacją objęto 163 osoby. Aktywizacja  zawodowa  

w poszczególnych  formach przedstawiała się następująco: 

1) staże                                        - 147 osób (w tym 45 osób z powiatu), 

2) prace interwencyjne              -  95 osób (w tym  40 osób z powiatu ), 

3) prace społecznie użyteczne                - 22 osoby (w tym 3 osoby z powiatu), 

4) roboty publiczne                  - 26 osób (w tym 18 osób z  powiatu), 

5) podjęcia pracy w ramach refundacji części kosztów zatrudnienia  bezrobotnych do 30  roku 

życia                                    - 20 osób (w tym 7 osób z powiatu),  

6) przygotowanie zawodowe dorosłych             -  9 osób (w tym 4 osoby z powiatu), 
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7) podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie   

                   - 10 osób (w tym 1 osoba z powiatu), 

8) finansowanie kosztów badań lekarskich (w ramach  poradnictwa zawodowego)  

            - 18 osób (w tym 3 osoby z powiatu), 

9) finansowanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby zatrudnione w spółdzielni 

socjalnej          - 27 osób  

10)  refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną 

                                           - 19 osób (w tym 5 osób z powiatu). 

11)   rozwój zawodowy         -  89 osób (w tym 11 osób z powiatu),  

              z tego: 

- szkolenia                                            -  81 osób (w tym 11 osób z powiatu), 

- studia podyplomowe                            -    8 osób  

Powiatowy urząd pracy  zorganizował  następujące szkolenia:  

Kierowca – 67 osób (kierowca kat. C, D, C+E,   kwalifikacja wstępna przyśpieszona dla 

kierowców wykonujących przewóz drogowy w zakresie kat. C, C+E, D; kwalifikacja 

uzupełniająca przyspieszona dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie kat. 

D; kierowca operator wózków jezdniowych z bezpieczną wymiana butli);  

Kosmetyczka – 4 osoby (zawodowy kurs wizażu, kurs przedłużania i zagęszczania rzęs, kurs 

stylizacji paznokci z elementami zdobień);   

Obsługa maszyn i urządzeń – 4 osoby (operator koparko-ładowarki wszystkie typy  kl. I, 

operator koparkoładowarki, eksploatacja urządzeń i instalacji sieci elektroenergetycznych 

grupa 1);  

Inne - 5 osób (opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym,  kurs programowania Back-end 

developer: Python, szkolenie z zakresu autoryzowanego instalatora OZE - specjalistyczne 

systemy fotowoltaiczne, kurs operatora drona VAVO/VOLS z modułem ortofotomapy oraz 

sztuką fotografowania). 

12) dotacje na podjęcie działalności gospodarczej - 50 osób bezrobotnych  (w tym 18 osób z 

powiatu). Najczęściej bezrobotni podejmowali działalność w zakresie następujących usług: 

remontowo-budowlanych – 11, kosmetycznych – 7, fryzjerskich – 3, elektrycznych – 3, 

stolarskich 2, hydraulicznych 2, mechanicznych w zakresie naprawy pojazdów – 2, ślusarskich 

– 2. Wśród innych działalności należy wymienić, takie jak: w organizacja imprez plenarnych, 

gabinet stomatologiczny, żłobek z miejscami integracyjnymi, poradnia dietetyczna, 

pracownia psychologiczna, salon optyczny, salon usuwania tatuażu, serwis rowerowy oraz 

sprzedaż części do rowerów, mobilne centrum aktywności i artterapii, szkoła językowa, 

działalność związana z oprogramowaniem, a także usługi: protetyczne,  ubezpieczeniowe, 

krawieckie,  masażu klasycznego i relaksującego sprzątające, w zakresie zagospodarowania 

terenów zielonych i sprzątania obiektów, mobilne w zakresie piaskowania i konserwacji 

różnych powierzchni.  

13)    podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

(doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy) – 38 osób (w tym 8 osób z powiatu ). W  2019 

roku udzielono 20 zakładom pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy na zatrudnienie 20 osób, w tym z terenu powiatu 3 zakładom pracy na 

zatrudnienie 3 osób.  Skierowano także 18 osób bezrobotnych  na uzupełnienie wcześniej 

zawartych umów (w tym 5 osób z powiatu).  Najczęściej tworzone stanowiska pracy w 2019 

roku:  pomoc kuchenna -3, nauczyciel przedszkola -2 , pomocnik stolarza -2 oraz   po jednym 
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stanowisku: asystent projektanta, asystent księgowego, pomocnik ds. rachunkowości, 

pracownik biurowy w pośrednictwie obrotu nieruchomościami, rejestratorka medyczna, 

sprzedawca,  wizażystka, pomocnik wulkanizatora, pomocnik mechanika, pomocnik 

ciastkarza, pracownik pracujący przy pielęgnacji zwierząt, stolarz, robotnik gospodarczy.  

 

Stosując w/w  formy aktywizacji, Urząd  realizował w 2019 roku następujące projekty: 

1. Projekt pt. „Aktywizacja osób od 30 roku życia  pozostających bez pracy w powiecie suwalskim i 

mieście Suwałki (V)”  realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego. Działania aktywizacyjne w projekcie: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, 

prace interwencyjne,  staże zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie   działalności  

gospodarczej, refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego. Projektem  objęto 68 osób (31 osób podjęło prace interwencyjne, 7 

osób skierowano na staże, 23 osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, 7 osób podjęło zatrudnienie w  ramach doposażenia/wyposażenia stanowiska 

pracy).   

2. Projekt pt. „Aktywizacja osób młodych  pozostających bez pracy w powiecie suwalskim i mieście 

Suwałki (V)” w ramach Osi Priorytetowej I - Osoby młode na rynku pracy Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Działania aktywizacyjne w projekcie:  poradnictwo 

zawodowe, pośrednictwopracy, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie,  staże zawodowe, 

jednorazowe środki na podjęcie   działalności  gospodarczej, refundacja pracodawcy kosztów 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Projektem objęto  

87 osób (23 osoby skierowano na staże, 10 osobom przyznano bony na zasiedlenie, 18 osób 

podjęło prace interwencyjne, 25 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, 11 osób podjęło zatrudnienie w ramach doposażenia/wyposażenia stanowiska 

pracy).     

 

Ponadto w 2019 roku urząd zawarł z 59 pracodawcami umowy na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego 21 pracodawców i 452 pracowników, między innymi z: 

W ramach swoich zadań Urząd realizował również usługi rynku pracy poprzez:  

1) pośrednictwo pracy, 

2) poradnictwo zawodowe. 

 

Pośrednictwo pracy, oferty pracy.   

Usługi rynku pracy -  pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:   

 

1.Pośrednictwo pracy. 

Na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego na suwalskim rynku pracy funkcjonuje 

9.280 podmiotów gospodarczych, z czego 7.086 (76,4%) na terenie miasta Suwałki, zaś 2.194 (23,6% ) 

na terenie powiatu suwalskiego. W stosunku do 2018 roku liczba podmiotów zwiększyła się o 230 

podmioty. W mieście Suwałki przybyło 120 podmiotów, a w powiecie suwalskim 110 podmiotów.    

Największy wzrost odnotowano w następujących sekcjach: budownictwo o 112, pozostała działalność 

usługowa o 39,  informacja i komunikacja o 22, działalność profesjonalna naukowa i techniczna o 21, 

edukacja o 15, działalność związana z obsługą rynku nieruchomości o 14, działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca o 13, opieka zdrowotna i pomoc społeczna o 12 

podmiotów. 
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W 2019 roku odnotowano także spadek w następujących sekcjach: działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa o 19, rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo o 9, wytwarzanie i zaopatrywanie 

w energię, gaz, parę wodną, gorąca wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych o 6 podmiotów. 

  Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach najwięcej funkcjonuje małych 

podmiotów i stanowią one 96,0%. Znaczna ich część to podmioty jednoosobowe lub tzw. firmy 

rodzinne niezatrudniające. Podmioty średnie  stanowią 3,0%, a tylko 1,0% stanowią  podmioty duże. 

 W 2019 roku ogółem zakłady  zgłosiły  2.213 miejsc pracy  i miejsc aktywizacji zawodowej, w 

tym 330  miejsc  pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowanej  (w  2018 roku – 2.657  miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji zawodowej, w tym  424  miejsc  pracy i  aktywizacji zawodowej subsydiowanej). 

Najwięcej miejsc pracy, wg branż i zawodów, zgłoszono : 

1) spożywczy przemysł przetwórczy                - 887  

2) prace proste (sprzątaczka, salowa, dozorca, ładowacz, pomocniczy robotnik konserwacji 

terenów zieleni , itp.)      - 245 

3) stolarstwo         - 137  

4) budownictwo         - 124, 

5) gospodarka magazynowa       - 115 

6) administracja         - 103  

7) handel          -   89  

8) gastronomia i hotelarstwo       -   85  

9) służba zdrowia i opieka społeczna      -   48  

10) robotnik gospodarczy       -   44   

11) edukacja                 -    38  

12) transport (kierowcy, kierowcy wózków jezdniowych, mechanicy samochodowi, logistycy)

           -   33   

13) fryzjerzy i kosmetyczki        -   29  

14) elektryk, elektromechanik          -   28 

15) operatorzy zautomatyzowanych linii produkcji     -   20 

W celu pozyskania ofert pracy  oraz monitorowania lokalnego rynku pracy, pośrednicy pracy 

nawiązali kontakty ze 131 pracodawcami.    

Pod potrzeby nw zakładów pracy zorganizowano giełdy pracy:  

1.„FORMIKA” Piotr Rafalski w Łomiankach -  40 miejsc  pracy: pracownik magazynowy, pakowacz 

ręczny. W giełdzie uczestniczyły 24 osoby bezrobotne, którym wydano skierowania do pracy. Żadna  

ze skierowanych osób nie podjęła zatrudnienia.  

2.”DAP Sp. zo. o. S. K. w Białymstoku – 20 miejsc pracy na stanowisko pomocnik magazyniera, 20 

miejsc pracy na stanowisko pakowacza. W giełdzie uczestniczyły 32 osoby, kandydaci odmówili  

przyjęcia propozycji pracy.   

3. „KATRIN” Kateryna Drazba Agencja Pracy w Suwałkach – 10 miejsc pracy na stanowisko 

pracownika budowlanego. W giełdzie uczestniczyło 9 osób, którym  wydano skierowania do pracy. 

Żadna ze skierowanych osób nie podjęła zatrudnienia.   

4.GIEWONT HG Sp. z o. o. Sp.k  w Nowym Sączu – 200 miejsc pracy na stanowisko pomocniczego 

robotnika w przemyśle przetwórczym. W giełdzie uczestniczyły 4 osoby, którym wydano skierowania 

do pracy). Żadna ze skierowanych osób nie podjęła zatrudnienia.     

Pośrednictwo   EURES 

 Urząd prowadzi pośrednictwo pracy za granicą w ramach sieci EURES. Doradca klienta  

informuje osoby zainteresowane  wyjazdem do innego kraju w celu podjęcia pracy, o  warunkach 
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życia  i pracy na terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej oraz prowadzi pośrednictwo 

pracy dla pracodawców krajowych.  

 W 2019 roku  dysponowano 111 zagranicznymi ofertami upowszechnianymi przez urząd. 

Oferty pochodziły z następujących krajów EOG: Wielka Brytania, Norwegia, Szwecja, Niemcy, 

Hiszpania, Holandia, Belgia. 

Oferty dotyczyły, między innymi, niżej wymienionych   branż: 

 hotelarsko-gastronomicznej, 

 budowlanej, 

 medycznej,  

 spożywczej /przetwórstwa mięsnego,   

oraz pracy sezonowej w rolnictwie, ogrodnictwie i leśnictwie. 

W 2019 roku z usług pośrednictwa EURES skorzystało 278 osób bezrobotnych  i poszukujących 

pracy, tym 56 osób uczestniczyło w targach pracy. 

Zatrudnienie cudzoziemców 

   Powiatowy urząd pracy realizuje zadania  związane z ewidencją oświadczeń o  powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom – obywatelom: Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdowy,  Federacji 

Rosyjskiej i Ukrainy: 

1. W 2019 roku pracodawcy i inne podmioty  złożyły  do urzędu 7.324 oświadczenia, z czego  wpisano 

do ewidencji  7.262  oświadczenia  (w tym: 6.680 oświadczeń dotyczyło obywateli  Ukrainy, 349 

Białorusi, 70 Mołdawii, 135 Gruzji, 26 Federacji Rosyjskiej i 2 Armenii), natomiast w 2018 roku 

pracodawcy złożyli 6.297 oświadczeń, z czego wpisano do ewidencji 5.923 oświadczenia (w tym: 

5.246 oświadczeń dotyczyło obywateli  Ukrainy, 454 Białorusi, 103 Mołdawii, 70 Gruzji, 44 Federacji 

Rosyjskiej i  6 Armenii). 

2. Zezwolenia na prace sezonowe w sektorach związanych z rolnictwem, ogrodnictwem 

i turystyką.  

W 2019 roku wpłynęło 85 wniosków w sprawie zezwolenia na pracę sezonową dla obywateli Ukrainy, 

Białorusi, Mołdawii i Gruzji.  Wydano 37 zezwoleń na prace sezonowe. 

3. Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

Warunkiem wydania przez wojewodę zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, jest przedłożenie 

informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o 

rejestry bezrobotnych lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test 

rynku pracy).  

W 2019 roku złożono 71 wniosków o wydanie opinii dotyczącej  sytuacji na rynku pracy 

w zakresie zatrudnienia cudzoziemców na 1.350 miejsc pracy.   

 W II kwartale 2019 roku w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Suwałkach odbyła się II 

edycja Targów Pracy, w których uczestniczyli pracodawcy z terenu miasta Suwałki i powiatu 

suwalskiego.  Głównym organizatorem była PWSZ w Suwałkach. Partnerem przedsięwzięcia był 

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach, który  podczas targów zorganizował wideokonferencję z 

przedstawicielem pracodawcy  Seasonalwork.nl z Holandii  oraz grupowe konsultacje w zakresie 

zatrudniania cudzoziemców.  

 

Poradnictwo zawodowe. 

W 2019 r.  w ramach poradnictwa zawodowego: 

1) 3.365  osób zostało objętych Indywidualnym Planem Działania, 
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2) udzielono 781  porad   indywidualnych,  

3) udzielono 1.157  informacji indywidualnych,  

4) 77 osób uczestniczyło w  ośmiu  poradach grupowych,  

5) 38 osób uczestniczyło w  trzech  informacjach grupowych. 

W ramach w/w informacji grupowych odbyły się następujące spotkania:  

- z pracownikiem kadr Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach. Na spotkaniu zostały przedstawione 

zasady rekrutacji i warunki służby w policji;  

-  z przedstawicielem Wojskowej Komendy Uzupełnień w Suwałkach; 

-  doradcy zawodowego dotyczące prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 

W 2019 roku pracownicy PUP uczestniczyli w  Subregionalnych Targach Edukacyjno - Zawodowych  

organizowanych przez   Zespół Szkół Nr 4  Suwałkach i Zespół Szkół Technicznych w Suwałkach.   

Ponadto 153 osoby  niezarejestrowane   w urzędzie skorzystało z indywidualnej informacji. 

 

Pozostałe działania Powiatowego Urzędu Pracy  w 2019 roku: 

1. Kontynuowanie  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach realizacji  programu 

pilotażowego pt. „Aktywny samorząd”  skierowanego  do osób niepełnosprawnych z terenów 

wiejskich. 

2. Kontynuowanie realizacji projektu „Zielona Linia – Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Służb 

Zatrudnienia („Urząd Pracy 7 dni w tygodniu 24h na dobę „). Celem projektu jest poszerzenie 

dostępności usług Służb Zatrudnienia. 

3. Realizowanie porozumienia o współpracy partnerskiej w sprawie zadania pod nazwą „Aktywizacja 

zawodowa – Wewnętrzny ośrodek zwolnień monitorowanych  w Areszcie Śledczym w Suwałkach”. 

Zadaniem PUP było udzielanie  skazanym informacji na temat rynku pracy oraz możliwościach 

szkolenia i kształcenia w celu zwiększenia kwalifikacji zawodowych. 

4. Realizacja porozumienia partnerskiego ze Stowarzyszeniem dla Rozwoju  w Suwałkach. Zadaniem 

PUP było zabezpieczenie  w 2019 roku środków finansowych na świadczenia integracyjne 

uczestnikom zajęć w Centrum Integracji Społecznej. 

5. Współpraca   z Konsorcjum Fundusz Wschodni sp. z o.o. Polskie Stowarzyszenie Doradcze i 

Konsultingowe Integrales sp. z o. o..   Konsorcjum jest  pośrednikiem finansowym II etapu 

Programu „Pierwszy biznes – Wsparcie w starcie II” na obszarze dwóch województw: podlaskiego i 

warmińsko –mazurskiego. Inicjatorem Programu jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej  we współpracy  z Bankiem Gospodarstwa Krajowego. Celem programu jest rozwój 

przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc pracy oraz przeciwdziałanie bezrobociu. W ramach 

Programu udzielane są niskooprocentowane pożyczki na podejmowanie działalności gospodarczej 

oraz tworzenie nowych miejsc pracy  dla osób bezrobotnych.                                                   

 

Działania realizowane przez urząd w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia  przyniosły efekty w 

postaci spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, która na dzień   31.12.2019 roku wyniosła 

1.977 osób (w tym powiat suwalski 548 osób).Była jedną z najniższych w ciągu ostatnich pięciu lat: 

2014 r.- 3.792 osoby (powiat 1.006 osób), 2015 r.- 3.344 osoby (powiat-965 osób), 2016 r.- 2.920 

osób (powiat 844 osoby), 2017 r- . 2.283 osoby (powiat 644 osoby), 2018r. - 2.116 osób (powiat 574 

osoby). 

Spadek liczby bezrobotnych  w 2019 roku wyniósł 139 osób ( powiat 26 osób). Dynamika spadku 

liczby bezrobotnych w 2019 roku już nie jest tak wysoka, jak w latach poprzednich, najwyższa była w 

2017 roku - 637 osób (powiat 200 osób).     
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     Realny spadek liczby osób bezrobotnych i wzrost zatrudnienia wskazuje, że działania Urzędu są 

skuteczne. Przyczynia  do zwiększeniu bezpieczeństwa mieszkańców powiatu suwalskiego. Posiadanie 

legalnego zatrudnienia  sprawia, że ludzie są mniej skłonni do przejawiania zachowań patologicznych 

i wchodzenia w konflikt z prawem. 

 

Starostwo Powiatowe w Suwałkach 

 

Powiatowy Turnieju Wiedzy o Bezpieczeństwie Ruchu Drogowego 

 

W ramach zadania II każdego roku organizowany jest etap  powiatowy Ogólnopolskiego Turnieju 

Wiedzy o Bezpieczeństwie Ruchu Drogowego. W 2019 roku turniej ten przebiegał w czterech 

etapach, tj.: szkolny, powiatowy, wojewódzki i centralny. Uczestnikami turnieju w 2019 r. byli 

uczniowie szkół podstawowych z klas IV – VIII oraz uczniowie szkół gimnazjalnych klas III.  

Celem turnieju jest podnoszenie kultury motoryzacyjnej dzieci i młodzieży, a także  działanie na rzecz 

poprawy stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego, zwłaszcza bezpieczeństwa dzieci i młodzieży 

szkolnej.  

Etap powiatowy dla szkół z terenu powiatu suwalskiego organizowany jest przez Starostwo 

Powiatowe w Suwałkach przy współudziale Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach oraz 

Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Suwałkach.   

W eliminacjach powiatowych Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym, które 

odbyły się na terenie Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Suwałkach w dniu 25 kwietnia 

2019 r. wzięło udział jedenaście drużyn: cztery drużyny w ramach pierwszej grupy wiekowej (10-12 

lat rocznikowo, drużyny czteroosobowe) oraz siedem drużyn w ramach drugiej grupy wiekowej 

(uczniowie pozostali, drużyny trzy osobowe). 

W 2019 r. na etapie powiatowym zostały wyłonione dwie drużyny: w dwóch grupach rywalizacyjnych 

(grupa I (10-12 lat ) oraz grupa II (uczniowie pozostali) i wszelkie zasady organizacyjne, punktacja 

ogólna, klasyfikacja, nagrody oraz postanowienia końcowe obowiązywały analogicznie dla obu grup. 

Drużyny te wzięły udział w etapie wojewódzkim turnieju, który odbył się:  

- dla uczniów grupy I - w dniu 14.05.2019 r. na terenie Miasteczka Ruchu Drogowego,  w Szkole 

Podstawowej nr 43 w Białymstoku, 

- dla uczniów grupy II - dla szkół podstawowych w dniu 16.05.2019 r. na terenie Miasteczka Ruchu 

Drogowego, w Szkole Podstawowej nr 43 w Białymstoku. 

Każdy uczestnik konkursu na etapie powiatowym miał za zadanie rozwiązać test  składający się z 25 

pytań dotyczących: zasad i przepisów o ruchu pieszych i rowerzystów,  

znaków drogowych, sytuacji w ruchu drogowym oraz 10 pytań zawierających tzw. „krzyżówki”. Każda 

drużyna musiała również wykonać zadanie praktyczne polegające na udzieleniu pomocy osobie 

poszkodowanej. Ponadto wszyscy uczestnicy turnieju wykonywali zadanie praktyczne – jazda na 

rowerze przez tzw. tor przeszkód uwzględniający elementy pozwalające na sprawdzenie umiejętności 

bezpiecznego kierowania rowerem oraz dodatkowo  jazdę po miasteczku ruchu drogowego 

uwzględniającą zastosowanie przepisów ruchu drogowego w praktyce oraz pierwsza pomoc 

przedmedyczna. 

W 2019 r.  etap powiatowy Ogólnopolskiego  Turnieju Wiedzy o Bezpieczeństwie Ruchu Drogowego 

odbył się w dniu 25 kwietnia 2019 r. na terenie Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w 

Suwałkach. W turnieju wzięło udział jedenaście drużyn szkół podstawowych i gimnazjalnych 
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reprezentujących gminy: Rutki – Tartak, Przerośli, Bakałarzewo, Szypliszki, Suwałki, Raczki, Filipów i 

Wiżajny.  

W finale wojewódzkim Powiat Suwalski reprezentowany był przez dwie drużyny w grupie wiekowej I  

i II ze Szkoły Podstawowej w Kaletniku gm. Szypliszki. Uczniowie wykazali się dużą wiedzą i 

umiejętnościami, z czego jesteśmy bardzo dumni. 

Województwo Podlaskie na Finale Krajowym w dniach 04-06 czerwca 2019 r. w Mikluszowicach, gm. 

Drwinia, woj. małopolskie - Zespół Szkolno-Przedszkolny w Mikluszowicach reprezentowała 

zwycięska drużyna ze Szkoły Podstawowej w Olszynach. 

Wszyscy uczestnicy obu konkursów na szczeblu powiatowym otrzymują nagrody rzeczowe i dyplomy 

a drużyny zajmujące miejsca od 1 - 3 dodatkowo  otrzymują puchary. Nagrody rzeczowe, dyplomy  

i puchary finansowane są przez Starostwo Powiatowe oraz ze środków uzyskanych od 

współorganizatorów - WORD Suwałki i KMP w Suwałkach. W 2019 roku konkurs sponsorowali 

tradycyjnie: Spółdzielnia Mleczarska „Rospuda” w Filipowie przekazując dwie nagrody w postaci 

swoich produktów mleczarskich oraz Piekarnia „CYMES” w Suwałkach fundując wszystkim 

uczestnikom pączki.   

 

Ograniczenie kłusownictwa na wodach powiatu suwalskiego. 

 

Społeczna Straż Rybacka w 2019 roku liczyła 21 strażników. Przeprowadzono łącznie 366 kontroli w 

czasie których skontrolowano 123 wędkarzy. Kontrolowano dokumenty i przestrzeganie przepisów 

uprawniających do amatorskiego połowu ryb oraz sprzęt kłusowniczy. Podczas prowadzonych 

kontroli  i patrolowania wód znaleziono sprzęt kłusowniczy - jeden  więcierz, który przekazano za 

pokwitowaniem Państwowej Straży Rybackiej  Suwałkach. 

 

Utrzymanie właściwego stanu sanitarnego i p-poż lasów nie stanowiących własności Skarbu Państwa. 

 

 Zadanie realizowane jest przez pracowników ds. leśnictwa, poprzez informowanie właścicieli lasów  

o obowiązku utrzymywania właściwego stanu sanitarnego i p-poż w lasach, podczas realizacji innych 

zabiegów gospodarczych w lesie. W 2019 r. prowadzono postępowania administracyjne wobec  

8 właścicieli lasów. Dwóm osobom wystawiono decyzje nakazujące wykonanie prac polegających na 

usunięciu drzew, w tym złomów i wywrotów zagrażających stanowi sanitarnemu lasu. 
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IV. PROJEKTY 

 

Rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego 

 

Podstawa prawna - Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020; 

umowa o partnerstwie zawarta w dniu 10 sierpnia 2017 r. pomiędzy Miastem 

Suwałki a Powiatem Suwalskim na rzecz realizacji projektu „Rozwój kompetencji 

kadr subregionu suwalskiego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego  

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

W następstwie ww. umowy o partnerstwie zawarto następujące umowy: 

1) umowa nr UDA-RPPD.03.02.01 -20-0003/17 – 00 z dnia 31 sierpnia 2017 r.  

o dofinansowanie projektu „Rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej III. 

Kompetencje i kwalifikacje, Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, 

Poddziałanie 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form 

kształcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, zawarta pomiędzy 

Województwem Podlaskim a Miastem Suwałki,  reprezentującym Powiat Suwalski; 

2) umowa nr UDA-RPPD.03.02.02 -20-0003/17 – 00 z dnia 31 sierpnia 2017 r.  

o dofinansowanie projektu „Rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej III. 

Kompetencje i kwalifikacje, Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, 

Poddziałanie 3.2.2 Pozaszkolne formy kształcenia dorosłych, zawarta pomiędzy Województwem 

Podlaskim a Miastem Suwałki, reprezentującym Powiat Suwalski.  

 okres realizacji do 30 czerwca 2020 r.  

środki finansowe - 2.613.743,43 zł (wykonanie w 2019 r.) 

 

1.1 „ROZWÓJ KOMPETENCJI KADR SUBREGIONU SUWALSKIEGO” PODDZIAŁANIE 3.2.1 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020  

Oś Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje 

Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu 

Poddziałanie 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form kształcenia 

ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 

Opis projektu: 

Zasięg oddziaływania Projektu obejmuje subregion suwalski: Miasto Suwałki, powiat suwalski, 

augustowski, sejneński, moniecki, grajewski. Partnerami projektu są ww. powiaty oraz 

Stowarzyszenie „Euroregion Niemen”.  

W ramach projektu realizowane są trzy zadania: doradztwo edukacyjno-zawodowe, szkolenia, koszty 

pośrednie.  

W ramach Projektu udzielane są „tzw. bony na szkolenie”, w tym na: szkolenia i kursy skierowane do 

osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane rozwijaniem kompetencji w zakresie 
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TIK i jęz. obcych oraz nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem umiejętności poprzez kursy 

kompetencji ogólnych, rozwijanie kompetencji i umiejętności osób dorosłych istotnych z punktu 

widzenia funkcjonowania na rynku pracy, w celu nabycia lub zmiany posiadanych kwalifikacji  

i poziomu wykształcenia, poprzez studia podyplomowe, poradnictwo edukacyjno-zawodowe 

skierowane do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane uzyskaniem pomocy  

w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej.  

W ramach kosztów pośrednich prowadzone jest zarządzanie projektem, informacja i promocja, 

rekrutacja oraz monitoring i kontrola - działania te uwzględniają specyfikę grup docelowych i obszaru 

na jakim realizowany jest projekt - działania mają wpływ na osiągnięcie zakładanych celów projektu. 

Każdy powiat objęty realizacją projektu i Lider - Miasto Suwałki odpowiedzialny jest za wdrażanie 

projektu na terenie poszczególnych powiatów (w tym organizację doradztwa edukacyjno-

zawodowego, udzielania bonów na szkolenie, rekrutację oraz promocję projektu) - w tym celu zostały 

utworzone Centra Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego(CDEZ) - w każdym powiecie oraz na terenie 

Miasta Suwałki. Za zarządzanie projektem i prowadzenie Biura projektu odpowiedzialny jest Partner -

Stowarzyszenie „Euroregion Niemen".  

Okres realizacji projektu: od 1 lipca 2017 r.  do 30 czerwca 2020 r; 

Wartość projektu ogółem: 20 444 391,00 PLN, dofinansowanie 18 399 951,88 PLN. 

Wartość projektu w części dotyczącej Powiatu Suwalskiego:  

2 601 450,00 PLN, dofinansowanie 2 326 927,38 PLN. 

W 2019 roku w ramach Poddziałania 3.2.1 zawarto 263 umowy o bon w tym : 

 246 na kursy i szkolenia  z Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych TIK,  

 11 na szkolenia językowe, 

 5 umów na kursy kompetencji ogólnych. 

Realizacja zaplanowanych w ramach projektu wskaźników w 2019 roku przedstawiała się 

następująco: 

 145 umów zawarto z osobami w wieku 50+,  

 235 umów z osobami o niskich kwalifikacjach. 

Plan wydatków na 2019 rok wynosił 1.997.270,00 zł i został zrealizowany w kwocie 1.823.159,96 zł,  

tj. 91,28%. 

 

1.2 „ROZWÓJ KOMPETENCJI KADR SUBREGIONU SUWALSKIEGO” PODDZIAŁANIE 3.2.2 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020  

Oś Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje 

Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu 

Poddziałanie 3.2.2 Pozaszkolne formy kształcenia dorosłych 

Opis projektu: 

Zasięg oddziaływania Projektu obejmuje subregion suwalski: Miasto Suwałki, powiat suwalski, 

augustowski, sejneński, moniecki, grajewski. Partnerami projektu są ww. powiaty oraz 

Stowarzyszenie „Euroregion Niemen”.  

W ramach projektu realizowane są trzy zadania: doradztwo edukacyjno-zawodowe, szkolenia, koszty 

pośrednie. 

W ramach Projektu udzielane są tzw. bony na szkolenie dotyczące pozaszkolnych form kształcenia 

dorosłych, takich jak: kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umiejętności zawodowych uzupełnione 

o poradnictwo edukacyjno-zawodowe.  
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W ramach kosztów pośrednich prowadzone jest zarządzanie projektem, informacja i promocja, 

rekrutacja oraz monitoring i kontrola - działania te uwzględniają specyfikę grup docelowych i obszaru 

na jakim realizowany jest projekt - działania mają wpływ na osiągnięcie zakładanych celów projektu. 

Każdy powiat objęty realizacją projektu i Lider - Miasto Suwałki odpowiedzialny jest za wdrażanie 

projektu na terenie poszczególnych powiatów (w tym organizację doradztwa edukacyjno-

zawodowego, udzielania bonów na szkolenie, rekrutację oraz promocję projektu) - w tym celu zostały 

utworzone Centra Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego(CDEZ) - w każdym powiecie oraz na terenie 

Miasta Suwałki. Za zarządzanie projektem i prowadzenie Biura projektu odpowiedzialny jest Partner -

Stowarzyszenie „Euroregion Niemen".  

Okres realizacji projektu: od 01-07-2017 do 30-06-2020 

Wartość projektu 10 222 161,40 PLN, dofinansowanie 9 199 945,25 PLN. 

Wartość projektu w części dotyczącej Powiatu Suwalskiego:  

1 298 878,00 PLN, dofinansowanie 1 161 771,04 PLN. 

W 2019 roku w ramach Poddziałania 3.2.2 zawarto: 

 60 umów o bon na szkolenia i kursy prowadzące do nabycia kompetencji lub kwalifikacji. 

Największym zainteresowaniem wśród uczestników cieszyły się szkolenia o  kierunku kierowca 

kategorii C,C+E i kwalifikacja wstępna przyśpieszona ,operator ciężkiego sprzętu budowlanego, kadry 

i płace, specjalista d/s rachunkowości , główny księgowy oraz szkolenia kosmetyczne. 

Plan wydatków na 2019 rok wynosił 893.939,00 zł i został zrealizowany w kwocie 790.583,47 zł,  

tj. 88,44%. 

 
Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji gruntów  
i budynków 
 

Projekt pn. "Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji 

gruntów i budynków’ nr WND-RPPD.08.01.00-20-0001/17 określonej we wniosku o dofinansowanie 

stanowiącym załącznik nr 1 do umowy Umowa nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-00 z dnia 

18.12.2017 roku, aneks do ww. umowy nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-01, projektu pn. 

"Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji gruntów  

i budynków” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 

2014-2020 Osi Priorytetowej VIII Infrastruktura dla usług użyteczności publicznej Działania 8.1 Rozwój 

usług publicznych świadczonych drogą elektroniczną. 

 

Dofinansowanie UE na realizację projektu przez ZPWP to około 58 milionów złotych. Usługi 

opracowane na podstawie zaktualizowanych i zdigitalizowanych zasobów publicznych mają 

umożliwić ich udostępnianie innym podmiotom publicznym, w tym gminom, ale przede wszystkim 

klientom administracji, czyli przedsiębiorcom i mieszkańcom, dla których spodziewane korzyści 

ekonomiczne mogą być najwyższe. 

1. Podstawa prawna jego realizacji. 

 

1) W dniu 30 kwietnia 2015 r. powiaty województwa podlaskiego utworzyły Związek Powiatów 

Województwa Podlaskiego. Głównym zadaniem Związku są prace związane z budową e-usług 

powiązaną z cyfryzacją i modernizacją baz danych zasobu geodezyjnego i kartograficznego; 
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2) w dniu 30 kwietnia 2015r. Rada Powiatu Uchwałą Nr/V/42/15 ustaliła zasady reprezentacji 

Powiatu Suwalskiego w Związku Powiatów Województwa Podlaskiego. Wykonanie uchwały 

Rada powierzyła Zarządowi Powiatu w Suwałkach; 

3) w dniu 13.12.2018r. Zarząd Powiatu Uchwałą Nr II/13/2018 ustalił jako reprezentantów 

Powiatu Suwalskiego w Związku Powiatów Województwa Podlaskiego Starostę Suwalskiego –

Witolda Kowalewskiego i Geodetę Powiatowego - Halinę Wasilewską; 

4) Statut Związku Powiatów Województwa Podlaskiego z dnia 30.12.2015 r. ogłoszony został 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego z 2015 roku pod pozycją 4618.  

 

2. Okres realizacji: 2019-2023 

 

3. Podjęte działania w celu realizacji założeń. 

W dniu 6 sierpnia 2018 r. ZPWP ogłosił przetarg na: „Utworzenie baz danych obiektów 

topograficznych BDOT500 i geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu GESUT oraz modernizacja 

ewidencji gruntów i budynków w powiecie suwalskim. Numer referencyjny: ZPWP.272.17.2018”. 

Zamówienie podzielono na 13 części. Części 1-4 obejmują modernizację EGiB dla 14-stu obrębów  

w gminie Jeleniewo, części 5-11 obejmują utworzenie baz GESUT i BDOT500 w jednostkach 

ewidencyjnych Bakałarzewo, Filipów, Jeleniewo, Przerośl, Raczki, Rutka-Tartak, Wiżajny, części 12-13 

obejmują utworzenie baz BDOT500 w jednostkach ewidencyjnych Suwałki i Szypliszki. 

 

4. Środki zaangażowane w realizację dokumentu. 

W 2019 roku powiat wpłacił na rachunek ZPWP z § 2900 10266,26 zł. 

 

5. Osiągnięte cele w tym procesie. 

Na zamówienie w powiecie suwalskim zamawiający łącznie zarezerwował 3 689 096.80 zł brutto, 

najniższe oferty wpłynęły na kwotę 2 611 845,53 zł. 

W powiecie suwalskim w 2019 roku odebrano prace: Opracowanie danych ewidencyjnych 

dotyczących budynków na modernizowanych obrębów, bazy BDOT500 (8 gmin) i GESUT (6 gmin). 

Zasilono bazy: 

- GESUT dla 183 obrębów geodezyjnych, 

- BDOT500 dla 283 obrębów geodezyjnych. 

Za wykonane prace ZPWP wypłacił łącznie  2 298 215,86 zł brutto.  

 
Zawodowa Dowspuda 
 
Podstawa prawna - umowa nr UDA-RPPD.03.03.01-20-0128/17-00 o dofinansowanie projektu pt.  

„Zawodowa Dowspuda” nr WND-RPPD.03.03.01-20-0128/17 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na 
lata 2014-2020 Osi Priorytetowej III Kompetencje i kwalifikacje, Działania 3.3 
Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej 
gospodarki Poddziałania 3.3.1 Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz 
konkurencyjności podlaskiej gospodarki zawarta 18 września 2018 r. pomiędzy 
Województwem Podlaski a Powiatem Suwalskim.  

okres realizacji: 1 września 2018 r. – 30 kwietnia 2020 r. 
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 W 2019 r. w ramach projektu "Zawodowa Dowspuda" zrealizowane zostały następujące działania: 
1) odbyły się płatne staże zawodowe dla 50 uczniów; 
2) staże zawodowe dla 4 nauczycieli; 
3) rozpoczęły się kolejne edycje zajęć wyrównawczych (język angielski, matematyka, chemia) 

oraz warsztatów naukowych (język angielski, matematyka chemia, geografia) dla kolejnych 
grup uczniów; 

4) odbyły się kursy zawodowe: chemizacyjny - 2 edycje, prasy wysokiego zgniotu - 1 edycja, 
sieczkarnia samojezdna - 2 edycje; kurs inseminacyjny - 2 edycje, kombajnisty - 1 edycja; 
baristy - 1 edycja; kurs prawo jazdy kat. B - 2 edycje; 

5) przez cały okres trwały indywidualne zajęcia z doradcą zawodowym; 
6) odbyła się pierwsza tura zajęć grupowych z psychologiem. 

 
Środki finansowe - 330.154,72 zł. 
Uzyskane rezultaty: 60 uczniów i 4 nauczycieli z Zespołu Szkół w Dowspudzie ma możliwość 

uczestniczenia w stażach zawodowych, kursach zawodowych, zajęciach wyrównawczych, 
warsztatach naukowych. Ponadto doposażono ze środków projektu pracownie 
dydaktyczne.  

Realizatorem projektu jest Zespół Szkół w Dowspudzie.  
 
Rolnik i weterynarz na europejskim rynku pracy 

 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020  
Umowa nr POWERVET- 2019-1- PL01- KA102- 063895 o dofinansowanie projektu „Rolnik  
i weterynarz na europejskim rynku pracy” współfinansowany w ramach projektów Erasmus+ 
„Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia 
zawodowego”. 
Okres realizacji 25.09.2019 r. – 31.10.2020 r. 
W ramach projektu 30 uczniów Zespołu Szkół oraz 3 nauczycieli wyjedzie do Grecji na praktyki 
zawodowe w ramach kształcenia w zawodach  technik rolnik i technik weterynarii. Odbędą się 
również zajęcia przygotowawcze, szkolenie językowe oraz kulturowe dla 30 uczniów. 
Dofinansowanie: 233 586, 17 zł. 
 

 

1. Dotacja z budżetu województwa podlaskiego na założenie pasieki przyszkolnej, przeznaczona na 

zakup 5 uli wielkopolskich 10 – ramkowych z dennicą wysoką higieniczną plastikową z pełnym 

wyposażeniem, 5 kompletów odzieży pszczelarskiej oraz niezbędny sprzęt do pozyskiwania i obróbki 

miodu. 

2.Okres realizacji: listopad – grudzień 2019 r. 

3.Zaangażowane środki finansowe: 10 033,75 zł. 

 

1. Akcja edukacyjna „Lekcja o Funduszach Europejskich. Przedsiębiorczość III” zorganizowana przez 

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. 

2. Okres realizacji: październik 2019 r.  

3. Zaangażowane środki finansowe: 3500 zł. 

 

1.Dotacja celowa z rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej na rok 2019 Ministerstwa Edukacji 

Narodowej przeznaczona na zakup sprzętu szkolnego i pomocy dydaktycznych do pomieszczeń nauki 

w szkołach publicznych prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego rozpoczynających 
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kształcenie w zawodach w których szkoły te dotychczas nie prowadziły kształcenia - kierunek technik 

leśnik 

2.Okres realizacji: listopad – grudzień 2019 r.  

3. Zaangażowane środki finansowe: 29 265 zł 

 

Inne zadania inwestycyjne, modernizacyjne i remontowe 

 

Dom dziecka w Pawłówce 

 

Remont pomieszczenia higieniczno-sanitarnego dostosowanego do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

Okres realizacji: podpisanie umowy darowizny w dniu 26 kwietnia 2019 r., początek robót w dniu  

1 sierpnia 2019 r. – zakończenie w dniu 30 listopada 2019 r. 

Zaangażowane środki finansowe na remont łazienki w wysokości 41 905,41 zł pochodziły  

z pozyskanej darowizny od Fundacji BGK im. J. Steczkowskiego w Warszawie. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku 

Nazwa inwestycji – Termomodernizacja budynku nr 1 (budynek administracyjny) i budynku nr 2 

(budynek terapii zajęciowej). W wyniku przeprowadzonej termomodernizacji zostały docieplone 

budynki w których prowadzone są zajęcia dla uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy  

w Lipniaku. W ramach termomodernizacji zostały wykonane następujące prace: 

 izolacja ścian fundamentowych,  

 docieplenie stropu nad piwnicą (budynek 1). 

 docieplenie ścian zewnętrznych budynków i okładziny elewacji, 

 ocieplenie stropów pod nieogrzewaną przestrzenią poddachową i pokryciu dachów, 

 wymianie okien dachowych, 

 wymianie okien (pionowych). 
Okres realizacji – od 21 października 2019 r. do 20 grudnia 2019 r. 

Zaangażowane środki finansowe – 339.672,42 zł. 

 

Starostwo Powiatowe w Suwałkach 

1) nazwa zadania  - Wykonanie remontu kominów budynku Starostwa Powiatowego w Suwałkach; 

2) okres realizacji – sierpień 2019 r.; 

3) wartość zadania – 51 253,19 zł. 

 

1) nazwa zadania - Wymianę kratek wentylacyjnych w elewacji budynku Starostwa Powiatowego  

w Suwałkach - na podstawie uzyskanej decyzji Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska  

w Białymstoku; 

2) okres realizacji – sierpień 2019 r.; 

3) wartość zadania – 12 177,- zł. 

 

1) nazwa zadania – odnowienie pomieszczeń biurowych budynku Starostwa Powiatowego  

w Suwałkach; 

2) okres realizacji – styczeń – grudzień 2019 r. 

3) odnowiono 24 pomieszczenia biurowe – malowanie, montaż listew odbojowych. 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2019 ROKU Strona 77 

 

Nieodpłatna pomoc prawna oraz edukacja prawna 

 

Zasady udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej  w 2019 r. określały ustawy: 

1) z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1467); 

2) z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 2030). 

Nieodpłatna pomoc prawna obejmowała: 

1) poinformowanie osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym oraz o przysługujących jej 

uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach, w tym w związku z toczącym się 

postępowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sądowym lub sądowoadministracyjnym,  

lub 

2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego, lub 

3) sporządzenie projektu pisma w sprawach, o których mowa w pkt 1 i 2, z wyłączeniem pism 

procesowych w toczącym się postępowaniu przygotowawczym lub sądowym i pism w toczącym 

się postępowaniu sądowoadministracyjnym, lub 

4) sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie pełnomocnika 

z urzędu w postępowaniu sądowym lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy 

podatkowego lub rzecznika patentowego w postępowaniu sądowoadministracyjnym oraz 

poinformowanie o kosztach postępowania i ryzyku finansowym związanym ze skierowaniem 

sprawy na drogę sądową. 

Nieodpłatna pomoc prawna nie obejmuje spraw związanych z prowadzeniem działalności 

gospodarczej, z wyjątkiem przygotowania do rozpoczęcia tej działalności. 

Nieodpłatna pomoc prawna  przysługują osobie uprawnionej, która nie jest w stanie ponieść kosztów 

odpłatnej pomocy prawnej.  

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodpłatnej pomocy prawnej, składa pisemne oświadczenie, 

że nie jest w stanie ponieść kosztów odpłatnej pomocy prawnej. Oświadczenie składa się osobie 

udzielającej nieodpłatnej pomocy prawnej. 

Osobom ze znaczną niepełnosprawnością ruchową, które nie mogą stawić się w punkcie osobiście,  

oraz osobom doświadczającym trudności w komunikowaniu się, o których mowa w ustawie  

z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym i innych środkach komunikowania się, może być 

udzielana nieodpłatna pomoc prawna, także poza punktem albo za pośrednictwem środków 

porozumiewania się na odległość. 

W Powiecie Suwalskim zgodnie z ustalonym w ustawie o nieodpłatnej pomocy prawnej wskaźnikiem 

funkcjonują dwa punkty nieodpłatne pomocy prawnej: 

1) punkt nieodpłatnej pomocy prawnej usytuowany w siedzibie Starostwa Powiatowego  

w Suwałkach (lok. nr 19), w którym pomocy prawnej udzielają adwokaci i radcowie prawni 

wskazani odpowiednio przez Izbę Adwokacką w Białymstoku i Okręgową Izbę radców Prawnych  

w Białymstoku; 

2) punkt nieodpłatnej pomocy prawnej usytuowany w siedzibie Starostwa Powiatowego  

w Suwałkach (lok. nr 19), którego prowadzenie powierzono organizacji pozarządowej – Centrum 

Aktywności Społecznej PRYZMAT z siedzibą w Suwałkach. 

W 2019 r udzielono łącznie 436 porad prawnych z następującym podziałem na punkty: 

1) 236 porad prawnych w punkcie, w którym pomocy prawnej udzielają adwokaci i radcowie prawni; 
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2) 200 porad prawnych w punkcie, którego prowadzenie powierzono organizacji pozarządowej. 

 

Porady prawne udzielane były z następujących dziedzin prawa: 

1) prawo rodzinne – 103 porady; 

2) prawo pracy – 26 porad; 

3) prawo cywilne – 228 porad; 

4) prawo ubezpieczeń społecznych, prawa do opieki zdrowotnej - 35 porad;  

5) prawo administracyjne z wyjątkiem prawa podatkowego – 24 porady; 

6) prawo podatkowe – 6 porad; 

7) prawo karne – 37 porad; 

8) inne – 8 porad. 

 

Edukacja prawna 

W ramach działań związanych z edukacją prawną powierzono organizacji pozarządowej wykonanie 

dwóch zadań: 

1) promocja nieodpłatnej pomocy prawnej – druk plakatów, ulotek i broszur – materiały promocyjne 

zostały rozprowadzone pomiędzy powiatowe jednostki organizacyjne i gminy Powiatu 

Suwalskiego; 

2) opracowany został poradnik „Dziedziczenie ustawowe i testamenty” – poradnik został 

nieodpłatnie udostępniony do pobrania ze stron internetowych powiatu suwalskiego i gmin – 

przesłanką opracowania powyższego poradnika była przeprowadzona analiza kart pomocy 

prawnej, która wskazywała największą ilość udzielanych porad z zakresu prawa cywilnego,  

w szczególności zasad dziedziczenia i testamentów. 

 

W 2019 r. na realizację zadania z zakresu nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej 

otrzymano dotację w wysokości 132 000 zł, którą zgodnie z zasadami określonymi w ustawie  

o nieodpłatnej pomocy prawnej przeznaczono odpowiednio: 

1) 60 060,- zł dotacja na rzecz organizacji pozarządowe, której powierzono prowadzenie punktu 

nieodpłatnej pomocy prawnej; 

2) 59 811,25 zł – wynagrodzenia  z tytułu zawartych umów z radcami prawnymi i adwokatami; 

3) 3 960, - zł dotacja przeznaczona na realizację zadań z zakresu edukacji prawnej; 

4) 7 919,87 zł koszty obsługi organizacyjno-technicznej zadania. 

 

Realizacja zadań publicznych przez Starostwo Powiatowe w Suwałkach 

 

W 2019 r. „Dziennik korespondencji Starostwa Powiatowego” zawierał 17 296 wpisów 

korespondencji przychodzącej – bez korespondencji (wniosków, podań itp.) bezpośrednio kierowanej 

do wydziałów: 

1) Komunikacji; 

2) Architektury i Budownictwa; 

3) Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami. 

 

Wydział Komunikacji 

W 2019 r. Wydział Komunikacji Starostwa Powiatowego w Suwałkach rozpatrzył łącznie 8 685 

wniosków, w tym min.: 
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1) wydawanie praw jazdy – 1 225 wniosków; 

2) rejestracja pojazdów – 4 960 wniosków; 

3) wyrejestrowanie pojazdów – 779 wniosków; 

4) czasowa rejestracja pojazdów w celu przeprowadzenia badań technicznych, wywozu pojazdu za 

granicę - 103 wnioski. 

W zakresie postępowania w sprawach cofnięcia uprawnień do kierowania pojazdami, zatrzymania 

praw jazdy, skierowania na egzamin kontrolny zostało wydanych 275 decyzji. 

Wydział Komunikacji prowadzi rejestry: 

a) instruktorów nauki jazdy- wg stanu na dzień 31.12.2019 r. było wydanych   17   uprawnień, 

b) wykładowców  nauki jazdy - wg stanu na dzień 31.12.2019  r.  było wydane 1 uprawnienie, 

c) diagnostów   wg stanu na dzień 31.12. 2019 r. było wydanych  27   uprawnień do 

przeprowadzania badań technicznych pojazdów, 

d) stacji kontroli pojazdów wg. stanu na dzień 31.12.2019 r. na terenie powiatu suwalskiego 

znajdują się dwie stacje kontroli pojazdów w Raczkach i Wiżajnach, 

e) wydanych zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego i licencji na 

pośrednictwo przy przewozie rzeczy– wg stanu na dzień 31.12.2019 r. wydano 65 zezwoleń,  

292  wypisów do tych zezwoleń i 11 licencji na pośrednictwo, 

f) wydanych zaświadczeń na przewozy drogowe na przewozy własne – wg stanu na dzień 

31.12.2019 r.   wydano 59 zaświadczeń   i  143  wypisów do zaświadczeń,  

 

Uchwała Nr XLII/233/18 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia 

wysokości opłat i kosztów związanych z usuwaniem i przechowywaniem pojazdów. 

 

W celu wykonania uchwały był ogłoszony przetarg na „Usuwanie pojazdów i prowadzenie parkingu 

strzeżonego dla pojazdów usuniętych z dróg powiatu suwalskiego”, bowiem zgodnie z art. 130a 

ustawy „Prawo o ruchu drogowym”  (Dz.U. z 2020 r. poz. 110 z późn. zm.) starosta realizuje zadanie 

prowadzenia parkingu przy pomocy powiatowych jednostek organizacyjnych lub powierza ich 

wykonanie zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych. Wyłoniony w drodze przetargu 

wykonawca wykonywał usługę odholowania pojazdu i przechowania go na parkingu, naliczając 

właścicielowi pojazdu opłaty zgodnie z obowiązującą uchwałą. 

Środkiem wykorzystanym w realizację uchwały było podpisanie z wykonawcą umowy na „Usuwanie 

pojazdów i prowadzenie parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych z dróg powiatu suwalskiego”. 

Osiągniętym rezultatem jest realizacja zadania własnego powiatu w zakresie prowadzenia parkingu 

strzeżonego dla pojazdów usuniętych zgodnie z art. 130a cyt. ustawy, a w szczególności realizacja art. 

130a ust. 6 cyt. ustawy, który stanowi, że Rada Powiatu ustala corocznie w drodze uchwały wysokość 

opłat za usuwanie i parkowanie pojazdów oraz kosztów powstałych w związku z wydaniem dyspozycji 

usunięcia pojazdu i odstąpienia od jego usunięcia. W 2019 r. zostało usuniętych z dróg powiatu 

suwalskiego i przechowanych na parkingach strzeżonych 155 samochodów ciężarowych,  

13 samochodów osobowych i 2 motocykle. 
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Wydział Architektury  

Do Wydziału Architektury i Budownictwa w 2019 r. wpłynęło łącznie 1 145 wniosków dotyczących: 

1) wydania pozwolenia – 603 wnioski, w tym m.in.: 

a) na budowę – 437 wniosków; 

b) przeniesienia – 35 wniosków; 

c) rozbiórki 11 – wniosków; 

d) zmiany sposobu użytkowania – 11 wniosków; 

2) zgłoszenia robót budowlanych – 542 wnioski. 

 

Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami 

Do Wydziału Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami w okresie 2019 r. wpłynęło łącznie 

16 664 dokumentów. 

 

Lp. Określenie / nazwa realizowanego zadania 
Liczba 
otrzymanych 
wniosków 

Liczba wydanych 
decyzji/postanowień 
(wypisów/wyrysów) 

1 
Ilość pism które wpłynęły do wydziału 
ogółem 

16664   

2 Ilość wysłanych listów ogółem 4511   

3 Decyzje 
92 - na wniosek 
72 - z urzędu 

164 

4 Postanowienia 417 409 

5 
Ilość wydanych zaświadczeń ( o istnieniu 
gospodarstw do zus/krus) 

185 185 

6 
Ilość wydanych zawiadomień do 
sprostowania KW  

z urzędu 393 

7 

Ilość udzielonych informacji instytucjom 
(Urząd Skarbowy, Policja, Komornicy, osoby 
posiadające, nieposiadające nieruchomości 
na terenie powiatu suwalskiego   

729 729 

8 
Ilość dokonanych zmian bazy EGiB (w tym 
akty notarialne itd.) i przekazanie informacji o 
dokonaniu zmian właściwym gminom. 

z urzędu i na 
wniosek (art.. 24 
ustawy prawo 
geode i kart.) 

3839 

9 
Ilość wydanych wypisów (obsłużonych 
wniosków) 

2558 
(średnio 40% więcej 
niż wniosków) 

10 
Ilość wydanych wyrysów (obsłużonych 
wniosków) 

755 
(średnio 40% więcej 
niż wniosków) 

11 
Ilość wydanych kopii map ewidencyjnych 
(obsłużonych wniosków) 

1055 
(średnio 15% więcej 
niż wniosków) 

12 
Ilość wydanych raportów z rejestr cen i 
wartości (obsłużonych wniosków) 

83 83 

13 Ilość zgłoszonych prac geodezyjnych 1892 1892 
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14 
Protokoły z weryfikacja operatów 
geodezyjnych, stosownie do art. 12b ust. 3 
Ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne 

1656 1656 

15 
Ilość operatów zarejestrowanych w 
archiwum 

1701 1701 

16 
Ilość wniosków o wydanie kopii mapy 
zasadniczej lub kopii innego materiału 
zasobu. 

2098 2098 

17 Ilość dokonanych zmian bazy GESUT i BDOT 
z urzędu i na 
wniosek 

1093 

18 Ilość utworzonych baz BDOT500 - 283 

19 Ilość utworzonych baz GESUT - 183 

20 Zeskanowano operatów geodezyjnych - 9152 

 

Lp. Określenie/nazwa realizowanego zadania Liczba otrzymanych 
wniosków 

Liczba wydanych 
decyzji/ postanowień  

1 2 3 4 

1 Decyzje dotyczące gospodarowania mieniem Z urzędu 13 

2 Decyzje dotyczące  
wykonywania zadań z zakresu administracji 

rządowej powierzonych staroście 

20 -z wniosków 
22- z urzędu 

42 

3 Postanowienia Z urzędu 24 

4 Zawiadomienia o sprostowaniu KW 
(zawiadomienie oraz przygotowanie 

dokumentacji archiwalnej) 

Z urzędu 180 

5 Zaświadczenia Z urzędu 103 

6 Ilość przygotowanych przetargów na sprzedaż 
nieruchomości 

 3 

7 Ilość transakcji obrotu mieniem (akty 
notarialne) 

 4 

8 Ilość wniosków do Wojewody Podlaskiego o 
nabycie mienia na rzecz powiatu 

 1 

9 Zlecenia na roboty geodezyjne, operaty 
szacunkowe oraz zmianę klasyfikacji gruntów 

 13 

10 Wnioski o udostępnienie informacji publicznej 1  

 

Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska 

 

 

Lp. 

 

Określenie/ nazwa realizowanego zadania 

Liczba 

otrzymanych 

wniosków 

Liczba wydanych 

decyzji/ 

postanowień  

1 
Wydanie koncesji na wydobywanie piasku ze żwirem 

 

3 

 

2 

2 Zmiana koncesji na wydobywanie kopaliny  
 

2 

 

2 

3 Wydanie decyzji  określającej wysokość opłaty 

eksploatacyjnej   

 

- 

 

4 
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4 

Wydanie decyzji zatwierdzającej projekt: 

- robót geologicznych w celu   

  udokumentowania złoża piasku  

  ze żwirem, 

- robót hydrogeologicznych,  

- prac geologiczno-inżynierskich 

 

 

 

1 

2 

1 

 

 

 

1 

2 

1 

5 

Wydanie decyzji zatwierdzającej dokumentację:  

- geologiczną złoża piasku ze żwirem, 

- hydrogeologiczną, 

- geologiczno-inżynierską 

 

 

1 

3 

1 

 

 

1 

3 

1 

6 Zgłoszenie projektu robót geologicznych w celu 

wykorzystania ciepła ziemi 

 

3 

 

- 

7 

Wydanie postanowienia w sprawie uzgodnienia  projektu 

decyzji  

o warunkach zabudowy w odniesieniu do terenów 

zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych  

 

 

 

145 

 

 

 

145 

8 

Wydanie postanowienia w sprawie uzgodnienia  projektu 

decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego  

w odniesieniu do terenów zagrożonych osuwaniem się mas 

ziemnych 

 

 

 

 

25 

 

 

 

 

25 

9 

Wydanie postanowienia w sprawie uzgodnienia projektu 

decyzji  

o warunkach zabudowy w odniesieniu do 

udokumentowanych złóż kopalin i wód podziemnych  

 

 

 

1 

 

 

 

1 

10 Wydanie karty wędkarskiej 130 130 

11 Wydanie zaświadczenia o wciągnięciu do rejestru sprzętu 

pływającego służącego do amatorskiego połowu ryb  

 

 

46 

 

 

46 

12 
Wydanie zaświadczenia o wciągnięciu do rejestru sprzętu 

pływającego służącego do połowu ryb uprawnionych do 

rybactwa 

 

 

3 

 

 

3 

13 Wydanie zaświadczenia o wyrejestrowaniu sprzętu 

służącego do połowu ryb 

 

 

4 

 

 

4 

14 
Decyzje uznające rekultywację gruntów za zakończoną  

 

7 

 

7 

15 

Decyzje określające stopień ograniczenia lub utraty wartości 

użytkowej gruntów, osobę obowiązaną do rekultywacji 

gruntów oraz kierunek i termin wykonania rekultywacji 

gruntów 

 

5 

 

6 

16  
Zmiana  decyzji dotyczącej kierunku rekultywacji 

 

1 

 

- 

17 Decyzje zezwalające na usunięcie drzew lub krzewów z 

terenów stanowiących własność gmin 

 

25 

 

10 
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18 Przeniesienie praw i obowiązków związanych z 

prowadzeniem uprawy leśnej 

 

1 

 

1 

19 
Wydanie świadectw legalności pozyskania drewna - Powiat 

Suwalski 

                                - Miasto Suwałki 

 

305 

6 

 

224 

5 

20 Wydanie zaświadczenia dotyczącego lasów (w celu 

przedłożenia w kancelarii notarialnej) 

 

638 

 

638 

21 
Wydanie decyzji w sprawie zmiany lasu na użytek rolny. 1 - 

22 Wydanie decyzji nakazującej wykonanie zabiegów w lesie ( 

dot. poprawy stanu sanitarnego lasu) 

 

2 (informacje 

z 

nadleśnictwa) 

 

2 

23 Ocena udatności upraw założonych  

z PROW 

 

1 

1 protokół  

z oceny 

24 
Zezwolenie na zbieranie odpadów 4 3 

25 
Zezwolenie na przetwarzanie odpadów 1 - 

26 Pozwolenie na wprowadzanie gazów 

i pyłów do powietrza 
3 2 

27 
Pozwolenie na wytwarzanie odpadów 1 1 

28 
Decyzja o dopuszczalnym poziomie hałasu 1 1 

29 
Udzielenie informacji publicznej 2 2 

30 
Udzielenie informacji o środowisku 4 4 

 

 

W 2019 roku kontynuowane było porozumienie zawarte 21 lipca 1999 roku pomiędzy Zarządem 

Miasta Suwałk a Zarządem Powiatu Suwalskiego (oryginalne brzmienie) dotyczące powierzenia 

pełnienia nadzoru nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa 

położonych w granicach administracyjnych miasta Suwałk. Zadania realizowane były przez Wydział 

Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Leśnictwa tut. Starostwa (inspektora do spraw leśnictwa).  

W ramach porozumienia ocechowano 31,85 m3 drewna, wydano 5 dokumentów stwierdzających 

legalność pozyskania drewna i udzielono porad 7 właścicielom lasów w zakresie prowadzenia 

prawidłowej gospodarki leśnej.  Nadzorem objęto ogółem 99 ha lasów. Dochód Powiatu z tytułu 

realizacji porozumienia - 634 zł. 

   Realizując obowiązek wykonania przez Starostę uproszczonych planów urządzenia lasu dla lasów 

niestanowiących własności skarbu państwa, należących do osób fizycznych i wspólnot gruntowych 

(wynikający z ustawy o lasach) wykonano uproszczone plany na lata 2020-2029 dla gminy Szypliszki 
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oraz gminy Jeleniewo (2 obręby) i Suwałki (3 obręby). Wykonawcę (PRO-LAS sp.z o.o. Sp.k) wyłoniono 

w wyniku procedury zapytania o cenę. Koszt wykonania usługi wyniósł 28971,81 zł brutto (26825,75 

zł netto). Zadanie zostało zrealizowane przy udziale dotacji Dyrektora Generalnego Lasów 

Państwowych w kwocie 21406,95 zł netto. W wyniku wykonania zadania aktualnie na terenie 

Powiatu Suwalskiego wszystkie lasy dla których „upul” sporządzane są na koszt i zlecenie starosty, 

posiadają  dokumentację urządzeniową.  

   

 W 2019 roku kontynuowała działalność  Społeczna Straż Rybacka powołana uchwałą  

Nr XXXIV/161/02 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 24 września 2002 r. Terenem działania SSR są 

powierzchniowe wody śródlądowe w obrębie powiatu suwalskiego z wyłączeniem wód Wigierskiego 

Parku Narodowego. Starostwo Powiatowe w Suwałkach zapewnia wyposażenie strażników w oznaki  

i legitymacje. Nadzór nad Strażą sprawuje Starosta Suwalski z wyłączeniem nadzoru 

specjalistycznego, który sprawuje Wojewoda Podlaski poprzez Komendanta Wojewódzkiego 

Państwowej Straży Rybackiej.  

Społeczna Straż Rybacka w 2019 roku liczyła 21 strażników (użytkowników rybackich wód i osób 

przez nich rekomendowanych), którzy przeprowadzili łącznie 366 kontroli. Skontrolowano 123 

wędkarzy. Kontrolowano dokumenty i przestrzeganie przepisów uprawniających do amatorskiego 

połowu ryb oraz sprzęt kłusowniczy.  

            Podczas patrolowania wód znaleziono sprzęt kłusowniczy - 1 „więcierz”, który przekazano za 

pokwitowaniem Państwowej Straży Rybackiej  Suwałkach. 

  W 2019 r. zakończono realizację umowy zawartej z Zakładem Innowacji Przyrodniczych ECOEXPERT 

Sp. z o.o. w Suwałkach, dotyczącej zwalczania barszczu Sosnowskiego (projekt realizowany wspólnie z 

Gminą Raczki).  W 2019 roku Starostwo wydatkowało 17502,56 zł na ten cel. Ocena skuteczności 

przeprowadzonych zabiegów możliwa będzie w przyszłych latach. 

W ramach wspierania ogólnopolskiej akcji Sprzątanie Świata Starostwo Powiatowe dokonało zakupu 

worków i rękawic dla młodzieży szkolnej na potrzeby Akcji, w tym na przedsięwzięcie organizowane 

wspólnie z Suwalskim Parkiem Krajobrazowym.  Wydatkowano ogółem na ten cel 2637 zł. 

 

Wydział Programowania, Inwestycji i Rozwoju 

 

1. Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego 2014-2020 

„Termomodernizacja budynku Domu Dziecka w Nowej Pawłówce”  

 

1) Podstawa prawna realizacji - umowa nr UDA-RPPD.05.03.01-20-0184/18-00 z dnia  

19 lipca2019 r. 

2) Okres realizacji: 13 listopada 2018 r. do 7 lipca 2021 r. 

3) Podjęte działania: 

a) opracowanie dokumentacji – Audyt energetyczny budynku Domu Dziecka w Nowej 

Pawłówce; 

b) opracowanie dokumentacji konkursowej – opracowanie studium wykonalności oraz 

wniosku aplikacyjnego do RPO WP w ramach Osi Priorytetowej V Gospodarka 

niskoemisyjna; 

c) przeprowadzenie procedury udzielenia zamówienia publicznego z zastosowaniem ustawy 

prawo zamówień publicznych. Przetargi ogłoszono: 17-10-2019, 20-12-2019 – obie 
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procedury unieważniono z uwagi na przekroczenie kwoty przeznaczonej na zamówienie 

przez zamawiającego. 

4) Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 

a) koszt opracowania dokumentacji technicznej – audyt energetyczny:  

29 643 zł (2018 r.) 

b) koszt opracowania studium wykonalności oraz wniosku aplikacyjnego:  

6 800 zł (2018 r.) 

c) w 2019 roku nie dokonano wydatków związanych z realizacją projektu, ponieważ nie 

udało się wyłonić wykonawcy inwestycji. 

5) Osiągnięte cele w tym procesie: Cele zrealizowane zostaną po skutecznym wyłonieniu 

wykonawcy termomodernizacji i po zakończeniu inwestycji. Na dzień sporządzania raportu 

skutecznie zrealizowano pozyskanie 85% dofinansowania na inwestycję ze środków RPO WP 

– podpisana umowa.  

 

2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego 2014-2020 

„Odpoczynek i rekreacja w obszarze zabytkowego zespołu parkowo-pałacowego gen. hr. L. M. Paca  

w Dowspudzie”  

1) Podstawa prawna realizacji: umowa nr UDA-RPPD.08.06.00-20-0118/17-00 z dnia  

21 czerwca 2018 r. 

2) Okres realizacji: 2 kwietnia 2018 r. do 30 listopada 2019 r. 

3) Podjęte działania: 

a) opracowanie dokumentacji technicznej utwardzenia ścieżek przy pomniku L.M. Paca  

w Dowspudzie, budowy miejsca obsługi rowerzysty oraz zagospodarowania zieleni 

b) opracowanie studium wykonalności 

c) wyłonienie wykonawcy robót 

d) realizacja inwestycji 

4) Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 

7 019,50 zł – koszty przygotowawcze (dokumentacja techn., studium wykonalności); 

157 245 zł – realizacja umowy.  

Projekt oczekuje na rozliczenie. Złożone zostały stosowne dokumenty związane  

z podpisaniem aneksu do umowy. Po podpisaniu aneksu, złożony zostanie wniosek  

o płatność.  

5) Osiągnięte cele w tym procesie: 

a) utwardzenie ścieżek przy pomniku L.M. Paca w Dowspudzie kostką granitową; 

b) budowa miejsca obsługi rowerzysty: utwardzenie terenu kostką granitową, budowa wiaty, 

wstawienie ławek, stołu, stojaków rowerowych oraz zewnętrznej stacji narzędziowej; 

c) zagospodarowanie terenu poprzez nowe nasadzenia zieleni w Dowspudzie. 

 

3. Program Operacyjny “Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020 – w ramach środków zarządzanych 

przez Lokalną Grupę Rybacką :Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” 

„Poprawa atrakcyjności turystycznej Powiatu Suwalskiego poprzez wykorzystanie dziedzictwa 

przyrodniczo-historycznego i zasobów społeczno-gospodarczych nadwigierskiej krainy siei”  

 

1) Podstawa prawna realizacji: Umowa nr 00015-6532.2-SW2020035/17/18 z dnia 19 marca 

2018 r. 
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2) Okres realizacji: 19 marca 2018 r. do 19 września 2019 r. 

3) Podjęte działania: 

a) budowa ścieżki pieszo-rowerowej w miejscowości Gawrych Ruda; 

b) Organizacja cyklu wydarzeń promocyjnych związanych z inwestycją. 

4) Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 

333 716,35 zł – realizacja umowy; 

247 733,00 uzyskane dofinansowanie (projekt rozliczony). 

 

5) Osiągnięte cele w tym procesie: 

Powstanie ścieżki pieszo-rowerowej w miejscowości Gawrych Ruda o długości ok. 450 m i szerokości 

2,5 m – nawierzchnia z kostki betonowej z domieszką tlenku tytanu (zdolność wychwytu  

i neutralizacji szkodliwych tlenków azotu)  

 

Promocja inwestycji i Powiatu Suwalskiego podczas cyklu działań i wydarzeń promocyjnych 

realizowanych w ramach projektu (wydarzenia podczas Powiatowego Święta Plonów w Dowspudzie, 

piknik rodzinny przy Szkole Podstawowej w Płocicznie, event turystyczny w Gawrych Rudzie  

i miejscowości Słupie).  

 

Wydział Organizacyjny 

Praktyczne sprawdzenie funkcjonowania powiatowego systemu ostrzegania i alarmowania w sytuacji 

wystąpienia zdarzenia radiacyjnego. 

 

Zgodnie z harmonogramem szkoleń doskonalących i ćwiczeń organizowanych w Starostwie 

Powiatowym w 2019 r. oraz Planem Obrony Cywilnej Powiatu Suwalskiego na 2019 r. w dniu  

12 września 2019 r. przeprowadzono powiatowe ćwiczenia obrony cywilnej z gminami powiatu 

suwalskiego na temat: „Praktyczne sprawdzenie funkcjonowania powiatowego systemu ostrzegania i 

alarmowania w sytuacji wystąpienia zdarzenia radiacyjnego”. 

Ćwiczenia powiatowe prowadzone były kompleksowo oraz wieloszczeblowo w oparciu  

o założenia do ćwiczenia wojewódzkiego Reaktor 19 w ramach Podlasie19. 

Łącznie uczestniczyło w nim 66 osób:. POADA – 1/1, DWA – 4/21, PCZK – 1/5, UG- 9/17, OSP- 3/18, 

KMP- 1 / 4. 

Ćwiczeniami kierował Starosta Suwalski - Witold Kowalewski. W skład zespołu autorskiego wchodzili: 

przewodniczący- Sekretarz Powiatu - Cezary Grzegorz Zwoliński, członkowie – Krzysztof Sobiech oraz 

Elżbieta Ułanowicz -Osińska. 

W ćwiczeniu udział wzięło: Starostwo Powiatowe w Suwałkach, Urząd Gminy Przerośl, Urząd Gminy 

Bakałarzewo, Urząd Gminy Raczki, Urząd Gminy Suwałki, Urząd Gminy Wiżajny, Urząd Gminy 

Szypliszki, Urząd Gminy Filipów, Urząd Gminy Jeleniewo oraz Urząd Gminy Rutka - Tartak. 

Zakładanymi celami do osiągnięcia przez ćwiczących były: 

1) sprawdzenie czasu dojazdu do składnic Agencji Rezerw Materiałowych celem pobrania 

preparatów ze stabilnym jodem i powrotu wyznaczonych pracowników powiatów, aby dalej 

prowadzić dystrybucję na punkty wydawania tabletek ze stabilnym jodem w powiecie 

suwalskim. Sprawdzenie czasu dojazdów w czasie wprowadzonego stanu gotowości wojny; 

2) aplikacyjne sprawdzenie czasu dojazdu i powrotu pracowników Starostwa Powiatowego  

w Suwałkach wykorzystując aplikację Google Maps;  

3) praktyczne sprawdzenie czasu dojazdu i powrotu pracowników Starostwa Powiatowego oraz 
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pracowników gmin; 

4) sprawdzenie systemu ostrzegania i alarmowania ludności w sytuacji wymagającej wprowadzenie 

działań interwencyjnych, o których mowa w art. 90 ustawy Prawo atomowe ( Dz. U. z 2018 r., 

poz. 792, z późn. zm.) przy braku dostępu do sieci telefonii komórkowej; 

5) sprawdzenie sposobu informowania zagrożonej ludności o lokalizacji punktów wydawania 

tabletek stabilnego jodu zgodnie z opracowanymi planami. 

Dla potrzeb realizacji ćwiczeń, wykorzystano scenariusz wydarzeń zaplanowanych do 

ćwiczenia wojewódzkiego Reaktor19. 

W Starostwie Powiatowym, ramach Systemu Wykrywania i Alarmowania, uruchomiono formację 

obrony cywilnej – Powiatowy Ośrodek Analizy Danych i Alarmowania (POADA) oraz Powiatowe 

Centrum Zarządzania Kryzysowego (PCZK). 

Urzędy Gmin dokonały analizy sytuacji oraz identyfikacji zagrożeń. Wszystkie procedury nie odbiegały 

od pewnego schematu tj. podjęły odpowiednie działania w związku z zaistniałą hipotetyczną sytuacją. 

Po potwierdzeniu informacji w Urzędach Gmin zwołano posiedzenia Gminnych Zespołów Zarządzania 

Kryzysowego (GZZK) w trybie natychmiastowym. 

W związku z koniecznością podania mieszkańcom gminy tabletek ze stabilnym jodem, natychmiast 

powiadomiono o sytuacji kierowników punktu wydawania tabletek z poleceniem przystąpienia do 

przygotowania wytypowanych wcześniej obiektów. Na posiedzeniach GZZK omówiono sytuację  

i zweryfikowano plany wydawania tabletek ze stabilnym jodem. Skierowano kierowców  

z dokumentami upoważniającymi do odbioru ze Starostwa Powiatowego w Suwałkach przygotowanej 

ilości tabletek ze stabilnym jodem. Pracowników Urzędów Gmin i członków zespołu zaangażowano 

do przeprowadzenia akcji informacyjnej tj. wywieszono ogłoszenia, wykorzystano środki 

nagłaśniające powiadomiono sołtysów wsi, dyrektorów szkół, instytucji i zakłady pracy o zaistniałym 

zagrożeniu. W tym zakresie wykorzystywano również strony internetowe, powiadomienia sms oraz 

lokalne rozgłośnie radiowe. 

Wyznaczono osoby pierwszego kontaktu oraz koordynatorów akcji. Opracowano treść 

komunikatu i sporządzono stosowne oznakowania – tablice informacyjne, które umieszczono przy 

drogach dojazdowych oraz przed budynkami Urzędów Gmin i punktami wydawania preparatów. 

Wyznaczonych pracowników Urzędu Gminy w zależności od sytuacji, skierowano do pomocy  

w punktach wydawania tabletek.  

Wójtowie nawiązali kontakt z Komendantem Miejskim Policji w celu skierowania większej 

ilości funkcjonariuszy policji do zapewnienia bezpieczeństwa przy punktach wydawania tabletek. 

Wezwano wszystkich kierowców autobusów dowożących dzieci do szkoły w celu dowiezienia dzieci 

do punktu wydawania tabletek z bardziej odległych miejscowości. 

Kierownicy punktów wydawania tabletek ze stabilnym jodem, wydzielili oraz oznaczyli 

pomieszczenia dla poszczególnych grup wiekowych: 1 – dla matek z małymi dziećmi do lat 6, 2 – 

dzieci i młodzież do 16 lat, 3 – kobiety w ciąży, młodzież powyżej 16 lat i pozostałe osoby do lat 40. 

Do obsługi punktów oprócz lekarza i pielęgniarek dołączono wytypowanych pracowników Urzędów 

Gmin.  

Przygotowano informacje dla ludności w formie ulotek o sposobie zachowania się  

w sytuacji skażenia, które byłyby wydawane podczas wydawania tabletek. Wszystkie GZZK ·na 

bieżąco monitorowały każdy etap przygotowania do wydawania tabletek jodowych.  

Po zakończeniu wydawania tabletek GZZK dokonały wstępnej oceny przygotowań  

i stanu gotowości do wydawania tabletek ze stabilnym jodem informując o powyższym Powiatowe 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2019 ROKU Strona 88 

Centrum Zarządzania Kryzysowego. Czas przyjazdu pojazdów z poszczególnych gmin 

do Starostwa Powiatowego w Suwałkach przedstawiał się następująco: 

1) UG Wiżajny – 35 min. 

2) UG Filipów – 35 min. 

3) UG Przerośl – 30 min. 

4) UG Raczki – 21 min. 

5) UG Bakałarzewo 20 min. 

6) UG Rutka-Tartak – 20 min. 

7) UG Jeleniewo 15 min. 

8) UG Suwałki – 3 min. 

W okresie zimowym w zależności od warunków pogodowych, czas ten należy zwiększyć  

o około 10 -20 min. 

W zakresie spodziewanych problemów, wszystkie gminy zwróciły uwagę, iż z pewnością 

organizacja wydawania może być poważnie zakłócona w przypadku wydawania tabletek w porze 

nocnej. Dotyczyłoby to w szczególności kwestii informowania ludności jak również widoczności 

oznaczeń na terenie gminy.  

W zdecydowanej większości gminy realizować będą zadanie w oparciu o osoby zatrudnione 

w Urzędach Gmin, instytucjach, które będą organizować punkty wydawania preparatów z aktywnym 

jodem. Dodatkowo wykorzystani zostaną strażacy z Ochotniczych Strażach Pożarnych oraz 

funkcjonariusze policji po uzgodnieniu z Komendantem Miejskim Policji w Suwałkach. Pojawić się 

również mogą utrudnienia spowodowane napływem większej ilości samochodów i związane z tym 

problemy ze znalezieniem miejsc do parkowania. Spowoduje to konieczności podjęcia działań 

porządkowych już przy wjeździe do danych miejscowości. 

W ramach ćwiczeń zrealizowano również przejazd dyżurnych PCZK  

do Składnicy Agencji Rezerw Materiałowej (ARM) w Nowej Wsi Ełckiej. Znajduje się ona  

na obrzeżach Ełku, dlatego też znajomość trasy z pewnością będzie nieoceniona w związku  

z ograniczeniami czasowymi niezbędnymi przy realizacji tego rodzaju zdania. Czas przejazdu  

w porze dziennej w jedną stronę wyniósł 1 godzinę 10 min. W przypadku pory nocnej należy zwiększyć 

go o około 15 min w przypadku okresu zimowego należy dodać około 30 min. 

W trakcie spotkania z kierownikiem Składnicy ARM, ćwiczący praktycznie zapoznali się  

z procedurami obowiązującymi w ARM. Spotkanie to odbyło się za bezpośrednią zgodą Prezesa ARM w 

Warszawie.  

Należy stwierdzić, iż przeprowadzone ćwiczenia spełniło swoje zadania oraz osiągnięto zamierzone 

cele. Pozwoli to również na zaktualizowanie i urealnienie posiadanego powiatowego planu dystrybucji 

preparatów zawierających aktywny jod. 

Przeprowadzone szkolenie Powiatu Suwalskiego w sposób praktyczny przybliżyło ćwiczącym 

problematykę tego rodzaju zagrożeń, co w kontekście ewentualnego jego wystąpienia wydaje się 

nieocenione. 

 

PODLASIE 19 - ”Ewakuacja III stopnia ludności ze strefy zagrożenia”. 

 

Zgodnie z zarządzeniem Wojewody Podlaskiego nr 18/2019 z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie 

przygotowania i przeprowadzenia wojewódzkiego ćwiczenia obronnego pk. „PODLASIE 19” na 

terenie Powiatu Suwalskiego w dniu 3 października 2019 r.  został przeprowadzany epizod praktyczny 

z zakresu obrony cywilnej pn.”Ewakuacja III stopnia ludności ze strefy zagrożenia”. Zgodnie  
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z założeniem, praktyczna ewakuacja odbyła się na terenie Urzędu Gminy Szypliszki a następnie 

przeniosła się na stację PKP w Trakiszkach na terenie gminy Puńsk w Powiecie Sejneńskim.  

W ćwiczeniu udział wzięło 5 pracowników Starostwa Powiatowego w Suwałkach,  

7 osób z UG Szypliszki, 5 osób z OSP w Szypliszkach, 2 osoby z NZOZ MEDIKAMENTO Ośrodek Zdrowia 

w Szypliszkach. Wykorzystano 1 autokar z UG Szypliszki oraz 1 pojazd z OSP w Szypliszkach. 

W celu realizacji zadania powołano trzy zespoły: zespól pomocy medycznej – 

 4 osoby, zespół ewidencyjno – informacyjny – 6 osób oraz zespół porządkowo – ochronny – 9 osób. 

Na czas ćwiczenia przemieszczono Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego w Suwałkach na 

zapasowe miejsce pracy w UG Szypliszkach. O godz. 7.45 zameldowano o przemieszczeniu PCZK oraz 

gotowości do ćwiczeń. W trakcie ćwiczenia okazało się że doszło do awarii łącza telefonii naziemnej  

w związku z tym łączność z WCZK w Białymstoku została ograniczona wyłącznie do drogi radiowej. 

Wszelkie meldunki oraz listy osób ewakuowanych zostały dostarczone faksem dopiero po dotarciu 

pracowników do Starostwa Powiatowego w Suwałkach. Przed przybyciem autokaru z ewakuowanymi 

teren parkingowy został wyłączony z ruchu, droga dojazdowa była cały czas nadzorowana  

i monitorowana przez patrole policji z KMP w Suwałkach. Wywieszone zostały obwieszczenia Wójta 

Gminy Szypliszki oraz oznakowano miejsce pomocy medycznej. Pomieszczenie, w którym 

dokonywano ewidencji osób wybrano bezpośrednio przy parkingu w związku z tym praktycznie po 

wyjściu z autokaru wchodziły do przygotowanej wcześniej sali. Około godz. 8.30 podano trzykrotnie 

komunikat dla mieszkańców Szypliszk o przeprowadzanym ćwiczeniu. O godz. 9.30 po dojechaniu 

autokaru rozpoczęto proces ewakuacji. Dokonano spisu wszystkich osób oraz wręczono karty 

ewakuacji, dodatkowo otrzymały prowiant oraz napoje. Wydano 43 kart ewakuacji. Listy 

ewakuowanych przekazano wychowawcom – przewodnikom. O godz. 9.55 wszystkie osoby zostały 

umieszczone w autokarze z UG Szypliszki i następnie zostały przewiezione na Stację PKP  

w Trakiszkach. Wszystkie zdarzenia były na bieżąco zgłaszane droga radiowa do WCZK  

w Białymstoku. W trakcie całego ćwiczenia nie odnotowano żadnej sytuacji, która miałaby wpływ na 

realizację zadania. Krótkie odcinki przejść pomiędzy kolejnymi etapami oraz stosunkowo duża liczba 

osób nadzorująca ten proces spowodowała, iż prawdopodobne zaplanowane przez pozorantów 

scenariusze nie miały możliwości zrealizowania. 

Zgodnie z zarządzeniem ćwiczebnym aplikacyjnie realizowały ewakuację również UG Wiżajny, UG 

Rutka-Tartak oraz UG Przerośl. Zadanie zrealizowała tylko UG Wiżajny, która jako jedyna przesłała 

pełne sprawozdanie z realizacji zadania. W związku z planowanymi ćwiczeniami zaprosiłem wcześniej 

wszystkich pracowników gmin Powiatu Suwalskiego. Niestety nie spotkało się to z odpowiednim 

zrozumieniem zagadnienia a w roli obserwatorów przybyli tylko przedstawiciele Urzędu Gminy 

Suwałki. 

Należy stwierdzić, iż przeprowadzone ćwiczenia spełniło swoje zadania oraz osiągnięto zamierzone 

cele. Przeprowadzone szkolenie w sposób praktyczny przybliżyło ćwiczącym problematykę tego 

rodzaju zagrożeń, co w kontekście ewentualnego jego wystąpienia wydaje się szczególnie ważne.  

 

Organizacja imprez sportowych na terenie powiatu suwalskiego” w 2019 r.  

Podstawa prawna 

1) uchwała nr CXLVI/442/2018 z dnia 18.10.2018 r. w sprawie ogłoszenia naboru przedstawicieli 

organizacji pozarządowych i podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie do komisji konkursowej, opiniującej oferty składane na 

powierzenie realizacji zadania publicznego Powiatu Suwalskiego w 2019 roku w zakresie kultury 

fizycznej i sportu pn. „Organizacja imprez sportowych na terenie powiatu suwalskiego”. 
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2) uchwałą Nr VII/23/2019 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 11 stycznia 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego Powiatu  

Suwalskiego w 2019 roku w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu pn. 

”Organizacja imprez sportowych na terenie powiatu suwalskiego”. 

3) uchwałą Nr VII/24/2019 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 11 stycznia 2019 r. w sprawie 

powołania Komisji Konkursowej opiniujące oferty Składne na wsparcie realizacji zadania 

publicznego Powiatu  Suwalskiego w 2019 roku w zakresie wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu pn. ”Organizacja imprez sportowych na terenie powiatu suwalskiego”. 

4) uchwałą Nr X/36/2019 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 11 lutego 2019 r. sprawie ogłoszenia 

wyników otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego Powiatu  

Suwalskiego w 2019 roku w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu pn. 

”Organizacja imprez sportowych na terenie powiatu suwalskiego”. 

 

Okres realizacji: 15 luty 2019 r. – 20 grudnia 2019 r. 

Zaangażowane środki własne powiatu -  48.500,00 zł brutto, 

Realizowane zadania - wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie wspierania  

i upowszechniania kultury  fizycznej. Przeprowadzono 22 imprezy sportowe, w których wzięło 4428 

uczestników. Wszystkie imprezy odbyły się zgodnie z kalendarzem imprez sportowych. 

 

Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy w Brodzie Nowym 

1. Uchwała nr XXXIII/193/18 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 18 stycznia 2018 r.  

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji placówkom niepublicznym, działającym 

na terenie powiatu suwalskiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania 

i wykorzystania (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 465).  

2. Przekazywanie comiesięcznych dotacji na wychowanków Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno - 

Wychowawczego w Brodzie Nowym oraz kontrola prawidłowości ich wykorzystania.  

3. 1.033.217,00 zł.  

4. Wykonanie zobowiązań leżących po stronie Powiatu Suwalskiego polegających na ustawowym 

obowiązku dotowania placówki niepublicznej zlokalizowanej na terenie powiatu suwalskiego.  

Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy w Brodzie Nowym to placówka niepubliczna 

prowadzona przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło  

w Suwałkach.  

Ustawodawca mocą art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 

oświatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 17) zobowiązał organ stanowiący jednostki samorządu 

terytorialnego, w drodze uchwały, do ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji placówkom 

niepublicznym zlokalizowanym na terenie danej jednostki, oraz trybu przeprowadzania kontroli 

prawidłowości ich pobrania i wykorzystania, w tym zakresu danych, które powinny być zawarte we 

wniosku o udzielenie dotacji i w rozliczeniu jej wykorzystania, terminu przekazania informacji  

o liczbie odpowiednio dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju, wychowanków, 

uczestników zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz terminu i sposobu rozliczenia wykorzystania 

dotacji.  

W związku z powyższym Rada Powiatu w Suwałkach dniu 18 stycznia 2018 r. podjęła uchwałę nr 

XXXIII/193/18 w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji placówkom niepublicznym, 

działającym na terenie powiatu suwalskiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich 

pobrania i wykorzystania.   

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2019&qplikid=4476#P4476A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2019&qplikid=4476#P4476A4
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Na podstawie powyższej uchwały Powiat Suwalski przekazuje comiesięczne dotacje na 

wychowanków Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno - Wychowawczego w Brodzie Nowym  

w wysokości równej kwocie przewidzianej na każdego wychowanka w części oświatowej subwencji 

ogólnej dla Powiatu Suwalskiego na dany rok. 

Starosta Suwalski może przeprowadzać kontrole prawidłowości pobrania i wykorzystania  tych 

dotacji. W dniu 17 maja 2019 r. na podstawie upoważnienia Starosty Suwalskiego, w ramach nadzoru 

została przeprowadzona kontrola w Ośrodku Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczym  

w Brodzie Nowym. Kontrolę przeprowadzili: Skarbnik Powiatu Suwalskiego, inspektor ds. oświaty 

oraz Audytor Wewnętrzny. Zakresem kontroli objęto prawidłowość pobrania i wykorzystania dotacji 

udzielonych z budżetu Powiatu Suwalskiego w 2018 r. oraz dokumentację organizacyjną 

potwierdzającą stan faktyczny liczby wychowanków oraz stopień ich niepełnosprawności 

intelektualnej, będących podstawą naliczania dotacji w I kwartale 2019 r. Nieprawidłowości nie 

stwierdzono.  
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VI. INFORMACJA DOTYCZĄCA REALIZACJI UCHWAŁ RADY POWIATU W SUWAŁKACH 

Informacja dotycząca realizacji wszystkich uchwał Rady Powiatu w Suwałkach, do których 

wykonywania w 2019 r. obowiązany był Zarząd Powiatu w Suwałkach, z wyjątkiem: 

1) uchwały budżetowej i jej zmian, 

2) uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Suwalskiego i jej zmian. 

W 2019 r. Rada Powiatu w Suwałkach podjęła następujące uchwały: 

1) Nr IV/26/19 z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu 
Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli  
na lata 2019 – 2021; 

2) Nr V/33/19 z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie określenia zadań powiatu realizowanych w roku 
2019 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

3) Nr VI/36/19 z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie oceny stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego  
i zabezpieczenia przeciwpowodziowego Powiatu Suwalskiego; 

4) Nr VI/37/19 z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie przyjęcia Lokalnego programu wspierania edukacji 
uzdolnionych dzieci i młodzieży pobierających naukę na terenie powiatu suwalskiego; 

5) Nr VI/38/19  z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zasad i trybu udzielania Stypendiów Starosty 
Suwalskiego w ramach lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży 
pobierających naukę na terenie powiatu suwalskiego; 

6) Nr VI/39/19z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zwolnienia samorządowego zakładu budżetowego 
pn. Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku z obowiązku wpłaty nadwyżki środków 
obrotowych za 2018 r. do budżetu powiatu; 

7) Nr VII/46/19 z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych,  
z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno – pedagogicznych oraz 
nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru 
godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej; 

8) Nr VII/47/19 z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoły Policealnej dla 
Dorosłych w Dowspudzie wchodzącej w skład Zespołu Szkół w Dowspudzie; 

9) Nr VII/48/19 z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół 
ponadpodstawowych na terenie powiatu suwalskiego; 

10) Nr VIII/51/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na 
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Suwalski; 

11) Nr VIII/52/19z dnia 16 października 2019 r. w sprawie zmiany uchwały nr XXIII/130/09 Rady 
Powiatu w Suwałkach  z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania 
nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Suwalski; 

12) Nr VIII/53/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia Liceum 

Ogólnokształcącego wchodzącego w skład Zespołu Szkół w Dowspudzie; 
13) Nr VIII/54/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia Technikum 

wchodzącego w skład Zespołu Szkół w Dowspudzie; 
14) Nr VIII/55/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie przyjęcia rocznego „Programu współpracy 

Powiatu Suwalskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 
2020 rok”; 

15) Nr VIII/56/19 z dnia 16 października 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 
powiatu realizowanych w roku 2019 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych; 

16) Nr VIII/58/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat i kosztów 
związanych z usuwaniem i przechowywaniem pojazdów; 
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17) Nr VIII/59/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie  
i przechowywanie statków lub innych obiektów pływających  z obszarów wodnych Powiatu 
Suwalskiego na rok 2020; 

18) Nr VIII/60/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie szczegółowych zasad, sposobu i trybu 
udzielania ulg w spłacie należności pieniężnych o charakterze cywilnoprawnym przypadających 
Powiatowi Suwalskiemu lub jego jednostkom organizacyjnym oraz określenia warunków 
dopuszczalności pomocy publicznej; 

19) Nr IX/63/19 z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie wysokości stawek opłat za zajęcie pasa 
drogowego dróg powiatowych, których zarządcą jest Zarząd Powiatu w Suwałkach; 

20) Nr IX/64/19 z dnia 12 grudnia 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań powiatu 
realizowanych w roku 2019 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. 

 

 

Uchwała Nr IV/26/19 z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu 
Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli na lata 2019 – 
2021. 
 

Realizacja uchwały w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz 
Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli na lata 2019 – 2021 w 2019 r. została szczegółowo 
przedstawiona w pkt III.6 niniejszego raportu. 
 
 
Uchwała Nr V/33/19 z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie określenia zadań powiatu realizowanych  
w roku 2019 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
i uchwała Nr VIII/56/19 z dnia 16 października 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia 
zadań powiatu realizowanych w roku 2019 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych oraz uchwała Nr IX/64/19 z dnia 12 grudnia 2019 r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie określenia zadań powiatu realizowanych w roku 2019 w ramach środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

 
 
1. Podjęte działania w celu realizacji uchwały polegały m.in. na dofinansowanie do: 

1) turnusów rehabilitacyjnych; 

2) sportu, kultury i rekreacji dla instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych; 

3) sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych; 

4) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych; 

5) działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej. 

 

2. Środki zaangażowane w realizację wykonania uchwały: dotacja celowa – 840.685,00 zł. 

3. Osiągnięte cele:  

1) dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla 36 osób na wartość 45.864,00 zł; 

2) dofinansowanie do sportu, kultury i rekreacji do 5 imprez na wartość 4.932 zł, w imprezach 

łącznie wzięło udział 285 osób niepełnosprawnych; 

3) dofinansowano dla 156 osób niepełnosprawnych do sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych na ogólną wartość 174.904 zł; 

4) dofinansowano do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

dla 4 osób na łączną kwotę w wysokości 39.000,00 zł; 

5) dofinansowanie do Warsztatów Terapii Zajęciowej na kwotę 581.609,00 zł. 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2019 ROKU Strona 94 

 
Uchwała Nr VI/36/19 z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie oceny stanu bezpieczeństwa 
przeciwpożarowego i zabezpieczenia przeciwpowodziowego Powiatu Suwalskiego. 
 
Pozytywnej oceny stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego i zabezpieczenia przeciwpowodziowego 
Powiatu Suwalskiego dokonano w oparciu o następujące dokumenty i informacje: 
1) dane dotyczące stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego Powiatu Suwalskiego zostały 

przedstawione przez Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w dokumencie pn. 
„Informacja Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach o stanie 
bezpieczeństwa miasta Suwałki i powiatu suwalskiego w zakresie ochrony przeciwpożarowej  
w 2018 roku”; 

2) dane dotyczące stanu bezpieczeństwa zabezpieczenia przeciwpowodziowego Powiatu 
Suwalskiego zostały przedstawione przez Wojewodę Podlaskiego w dokumencie pn. „Ocena stanu 
zabezpieczenia przeciwpowodziowego województwa podlaskiego” (według stanu na dzień 31 
grudnia 2018 r.) oraz na stronach Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie m.in.  
w dokumentach: 
a) Wstępna Ocena Ryzyka Powodziowego: 

 mapa obszarów narażonych na niebezpieczeństwo powodzi w regionie wodnym  

Banówki, Bugu, Łyny i Węgorapy, Narwi, Niemna , Środkowe j Wisły, Świeżej; 

 mapa obszarów , na których wystąpienie powodzi jest prawdopodobne w regionach 

wodnych Banówki, Bugu, Łyny i Węgorapy, Narwi, Niemna , Środkowe j Wisły, Świeżej; 

b) mapy zagrożenia powodziowego i mapy ryzyka powodziowego. 

 

Uchwała Nr VI/37/19 z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie przyjęcia Lokalnego programu wspierania 

edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży pobierających naukę na terenie powiatu suwalskiego. 

Uchwała Nr VI/38/19  z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zasad i trybu udzielania Stypendiów Starosty 
Suwalskiego w ramach lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży 
pobierających naukę na terenie powiatu suwalskiego. 
 
Stypendia wypłacono uczniom szkół ponadgimnazjalnych, zamieszkującym na terenie powiatu 

suwalskiego, osiągającym wyróżniające wyniki w nauce, w miesiącach: styczeń – czerwiec po  

250 zł/osobę na podstawie uchwały nr XXXII/192/14 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 27 lutego 

2014 r. w sprawie zasad przyznawania stypendiów uczniom szkół ponadgimnazjalnych. 

Na podstawie uchwała Nr VI/38/19  z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zasad i trybu udzielania 
Stypendiów Starosty Suwalskiego w ramach lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych 
dzieci i młodzieży pobierających naukę na terenie powiatu suwalskiego w październiku 2019 r. 
uczniom Zespołu Szkół w Dowspudzie jednorazowo po 1.000 zł/osobę za osiągnięcia w II semestrze 
roku szkolnego 2018/2019. Łącznie wypłacono 156 stypendiów na kwotę 114 500,00 zł. 
Osiągnięto cel  - wsparcie materialne o charakterze motywacyjnym w formie stypendiów 
przyznanych uczniom osiągającym wyróżniające wyniki w nauce.  
 

Uchwała Nr VI/39/19z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zwolnienia samorządowego zakładu 
budżetowego pn. Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku z obowiązku wpłaty nadwyżki 
środków obrotowych za 2018 r. do budżetu powiatu 
 

Stosownie do art. 31 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, zakład budżetowy powinien przekazać uzyskany dochód z działalności 

gospodarczej na zakładowy fundusz aktywności. Środki zgromadzone na tym Funduszu wydatkowane 

są zgodnie ze ściśle określonym celem zaspokajającym potrzeby niepełnosprawnych, m.in. zakup 
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sprzętu i wyposażenia wspomagającego usamodzielnienie się niepełnosprawnego, uczestnictwo osób 

niepełnosprawnych w życiu kulturalnym, pomoc w remoncie, budowie indywidualnych i zbiorowych 

form mieszkalnictwa chronionego dla osób niepełnosprawnych, dokształcanie i przekwalifikowanie 

osób niepełnosprawnych. 

Dochód z działalności gospodarczej ZAZ SOWA wykazany w sprawozdaniu budżetowym i finansowym 

za 2018 roku wyniósł 83.684,17 PLN 

Osiągnięta nadwyżka środków obrotowych na koniec 2018 roku w zakładzie budżetowym Powiatu 

Suwalskiego została przekazana na zakładowy fundusz aktywności i wykorzystana na potrzeby 

niepełnosprawnych zatrudnionych w ZAZ SOWA 

 
 Uchwała Nr VII/46/19 z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych,  
z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno – pedagogicznych oraz 
nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin 
poszczególnych zajęć w formie zaocznej. 
 

Ustalenie pensum pedagoga szkolnego/doradcy zawodowego w arkuszu organizacyjnym szkoły.  
Zastosowanie zapisów uchwały podczas sporządzania arkusza organizacyjnego szkoły. 

 

Uchwala Nr VII/47/19 z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoły Policealnej dla 
Dorosłych w Dowspudzie wchodzącej w skład Zespołu Szkół w Dowspudzie. 
 
Uaktualnienie nazwy szkoły - zastosowanie zapisów uchwały w Statucie Zespołu Szkół w Dowspudzie. 

 
 
Uchwała Nr VII/48/19 z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół 
ponadpodstawowych na terenie powiatu suwalskiego. 
 
Uaktualnienie informacji o szkołach ponadpodstawowych na terenie powiatu.  
 
 
Uchwała Nr VIII/51/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 
szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 
Suwalski. 
 
 
Ustalenie pensum nauczycieli praktycznej nauki i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w arkuszu 
organizacyjnym szkoły.  
 
 
Uchwała Nr VIII/52/19z dnia 16 października 2019 r. w sprawie zmiany uchwały nr XXIII/130/09 Rady 
Powiatu w Suwałkach  z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania 
nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Suwalski. 
 
Zastosowanie zapisów uchwały podczas ustalania wynagrodzeń nauczycieli. 
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Uchwała Nr VIII/53/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia Liceum 

Ogólnokształcącego wchodzącego w skład Zespołu Szkół w Dowspudzie. 
 
Uaktualnienie informacji o strukturze szkoły.  
 
Uchwała Nr VIII/54/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 
Technikum wchodzącego w skład Zespołu Szkół w Dowspudzie 
 
Uaktualnienie informacji o strukturze szkoły.  
 
Uchwała Nr VIII/60/19 z dnia 16 października 2019 r. w sprawie szczegółowych zasad, sposobu i trybu 
udzielania ulg w spłacie należności pieniężnych o charakterze cywilnoprawnym przypadających 
Powiatowi Suwalskiemu lub jego jednostkom organizacyjnym oraz określenia warunków 
dopuszczalności pomocy publicznej 
 
Zobowiązano kierowników powiatowych jednostek organizacyjnych do przedstawienia Zarządowi 

Powiatu kwartalnych sprawozdań dotyczących umorzonych należności oraz udzielonych ulg w ich 

spłacie 

Obowiązek złożenia przez kierowników jednostek organizacyjnych kwartalnych sprawozdań 

dotyczących umorzonych należności oraz udzielonych ulg w ich spłacie – do 10 dnia miesiąca po 

zakończeniu kwartału 

W związku z niewystąpieniem umorzeń  należności oraz udzielonych ulg w ich spłacie  

w 2019 roku, Zarząd Powiatu nie przedstawił Radzie Powiatu zbiorczego sprawozdanie powiatu 

dotyczące umorzonych należności oraz udzielonych ulg w ich spłacie w informacji rocznej o przebiegu 

wykonania budżetu Powiatu Suwalskiego za 2019 rok 
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VII. ZAKOŃCZENIE 
 

Głównym celem dokumentu „Raport o stanie Powiatu Suwalskiego w 2019 r.” jest 
przedstawienie w szczególności realizacji strategii i programów oraz uchwał Rady Powiatu  
w Suwałkach. 

Raport  o stanie powiatu zostanie ujęty w porządku obrad Sesji Rady Powiatu w Suwałkach 
po przedstawieniu przez poszczególne powiatowe jednostki organizacyjne oraz powiatowe służby, 
straże i inspekcje sprawozdań i informacji z działalności w roku 2018. 

Rozpatrzenie raportu zostanie poprzedzone debatą, w trakcie której zabierać głos mogą 

również mieszkańcy powiatu. 

Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu przeprowadza się głosowanie nad 
udzieleniem Zarządowi Powiatu wotum zaufania. Uchwałę o udzielenie zarządowi powiatu wotum 
zaufania Rada Powiatu podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu Rady 
Powiatu. 
 


