Zakacznik
do uchwaty nr LXXI111/193/2020

Zarzadu Powiatu w Suwatkach
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W LIPNIAKU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy W Lipniaku zwanego dalej
,Domem?” okresla jego strukture organizacyjng i zakres zadan poszczegdlnych dziatow.

§ 2.
1. Dom dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

a) art. 51 a, b, c ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz.
1507 z p6zn.zm.),

b) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2019 r. poz.
730 z p6zn.zm.),

C) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U z 2010, nr 238, poz.1586 z p6zn.zm.),

d) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511

z pézn.zm.),

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z
pdzn.zm.),

f) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781),

g) uchwaty Nr X1/80/15 Rady Powiatu w Suwalkach z dn. 20 grudnia 2015 r. w sprawie
uchwalenia statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Podlaskiego z 2015 r. poz. 4550)

h) uchwaty Nr X/61/2003 Rady Powiatu w Suwatkach w sprawie utworzenia Osrodka
Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Lipniaku,

i) uchwaty nr LXXV/182/12 Zarzadu Powiatu w Suwalkach z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lipniaku

§ 3.
1. Dom jest jednostka budzetowa Powiatu Suwalskiego, podporzadkowang bezposrednio
Zarzadowi Powiatu.
2. Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig Domu.
3. Dom powotany jest do wykonywania zadan administracji rzadowej z zakresu pomocy
spotecznej realizowanych przez Powiat.



§ 4.

Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach nazwy:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku
Lipniak 3
16-402 Suwatki

Rozdzial 11
ORGANIZACJA | ZADANIA DOMU

§ 5.

Celem Domu jest poprawa funkcjonowania spolecznego i zawodowego uczestnikow oraz ich
integracja ze srodowiskiem poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

treningi umiejetnosci spgdzania wolnego czasu,

treningi umiejg¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméow,

treningi funkcjonowania w codziennym zyciu,

zapewnienie opieki dziennej i catodobowej,

terapi¢ indywidualng i grupowa,

terapi¢ ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne i
ogolnousprawniajaca,

opieke pielegniarskg, w tym pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych,

poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, socjalne),

wspotdzialanie z otoczeniem uczestnikOw na rzecz integracji spotecznej (rodzina,
bliskimi, instytucjami i organizacjami oraz poradniami),

10)inne dziatania w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikoéw, majacych

trudno$ci w pehieniu funkcji spotecznych, ze wzgledu na stan zdrowia i okolicznos$ci
zyciowe,

11) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i

wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osoéb z problemami w
komunikacji werbalnej.

§ 6.

Dom realizuje zadania w oparciu o program dzialalnos$ci oraz plany pracy na kazdy rok
uzgodnione z wojewoda i zatwierdzone przez Zarzad Powiatu w Suwatkach.

§7.

1. Dom przeznaczony jest dla pobytu 60 0s6b w tym pobytu catodobowego dla 3 0so6b.

2. Hostel

z 3 miejscami catodobowymi przeznaczony jest dla os6b majacych trudnosci

adaptacyjne po hospitalizacji lub w przypadku koniecznosci poprawy kontaktow zarowno
rodzinnych, jak i srodowiskowych.
3. Dom swoja dzialalnoscig obejmuje nastepujace kategorie osob:
1) typ A — dla osob przewlekle psychicznie chorych,
2) typ B — dla 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualna,

3) typ C — dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
4) typ D — dla os6b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.



§ 8.

1. Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie (W Stosunku do uczestnikow
korzystajacych z pobytu dziennego) w tym, co najmniej przez 6 godzin dziennie sg prowadzone
zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe,
przygotowanie do zaj¢¢, uzupetnianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki
uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.

2. Dom w okresie skierowania uczestnika na pobyt calodobowy, zapewnia ustugi, odpowiednie
do potrzeb uczestnika, w tym, co najmniej 10 godzin na dobg¢ przeznacza si¢ na czas wolny i
wypoczynek nocny uczestnika.

3. W ramach dziatalno$ci Domu, za zgoda Dyrektora Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
1 godzinach, moga odbywaé si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na
przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikow.

§9.

Dom zapewnia pomieszczenia i urzadzenia niezbedne dla wykonywania zadan wspierajagco —
aktywizujacych w ramach stworzonych do tego celu pracowni:

1) komputerowej,

2) ceramicznej,

3) technicznej

4) plastycznej,

5) r¢kodzieta,

6) zycia codziennego,

7) papieru czerpanego,

8) muzycznej,

9) rehabilitacji,

10) ogrodniczej.

§ 10.
W Domu dziata zespdt wspierajagco-aktywizujacy do oceny efektéw realizacji zaplanowanych
celow pracy z uczestnikami zajgc.

§11.
1. Dom zapewnienia jeden positek w czasie pobytu w ramach treningu kulinarnego.
2. Dom dopuszcza mozliwo$¢ zakupu goracego positku dla uczestnikow.

§ 12.
W Domu moze tworzy¢ si¢ 1 funkcjonowa¢ Samorzad Domu, wybrany sposréd uczestnikow jako
grupa inicjatywna lub opiniodawcza dzialajaca w porozumieniu z pracownikami dla dobra
uczestnikow (rozstrzygania kwestii spornych, konfliktowych czy trudnych sytuacji uczestnikow
lub prezentowania ich potrzeb i oczekiwan).

§ 13.

Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekundow, czlonkow rodzin, wolontariuszy.



§ 14.
Dom w uzasadnionych sytuacjach, w szczegdlno$ci osobom z zaburzeniami zachowan lub
niepelnosprawnoscig intelektualng, zapewnia ustuge transportowa.

Rozdzial 111
KIEROWANIE DO DOMU I ODPLATNOSC ZA USLUGI

§ 15.
1. Wniosek o skierowanie do Domu sklada si¢ do osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie.
2. Wniosek moze ztozy¢ sam zainteresowany badz jego opiekun prawny.

§ 16.
1. Skierowanie do Domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej z UpOwaznienia
Starosty Suwalskiego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach:
1) na czas okre$lony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania oceny mozliwos$ci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego
oraz okresu, jaki bedzie niezb¢dny do jego realizacji - w przypadku oséb, ktére po raz
pierwszy wystepuja o skierowanie do Domu,
2) na czas okreslony, uzgodniony z Dyrektorem Domu, niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego uczestnika.

§17.

Termin przyjecia do Domu ustala Dyrektor Domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej
opiekunem prawnym.

§ 18.
W razie czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych
I zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do domu mogg byc
skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czgstych
nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.

§ 19.
1. Zasady ustalania i ponoszenia odptatnosci za ustugi $wiadczone w Domu regulujg przepisy
ustawy o pomocy spoteczne;.
2. Wysokos¢ odptatnosci okresla decyzja administracyjna kierujaca uczestnika do Domu.

Rozdzial IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§ 20.
1. W sktad Domu wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:
1) Dyrektor (SDS.I)
2) Dziat rehabilitacji spoteczno-zawodowej (Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy) (SDS.II):
a. psycholog,



pedagog,
pracownik socjalny,
instruktor terapii zajgciowej,
terapeuta,
instruktor ds. kulturalno — oswiatowych,
asystent osoby niepetnosprawne;j,
opiekun,
oraz inne osoby niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania Domu.
3) Komoérka finansowo-ksiggowa (SDS.III):
a) glowny ksiegowy
b) stanowisko ds. finansowych
4) Dziat administracyjno-gospodarczy (SDS.IV):
a) pomoc administracyjna
b) dozorca
c) kierowca
d) informatyk
e) sprzataczka
5) Samodzielne stanowisko ds. organizacyjnych (SDS.V)
2. Schemat organizacyjny Domu przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Pracownik Domu, przy wykonywaniu zadan w szczego6lnosci:
1) dba o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznos¢,
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2) kieruje si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia,
3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnos$ci
zawodowych,
4) na biezaco 1 rzetelnie dokumentuje praceg.
4. Szczegbdtowe obowigzki pracownikow Domu okreslajg zakresy czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialno$ci ustalone przez Dyrektora.

Rozdzial V
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
| SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§ 21.

1. Dyrektor kieruje pracg Domu oraz podejmuje inne decyzje kierownicze poprzez wydawanie
zarzadzen, regulaminéw, polecen stuzbowych.

2. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do
sktadania oswiadczen woli 1 dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

4. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastgpuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora (na
podstawie pisemnego upowaznienia). Zakres zastgpstwa obejmuje czynnosci nalezace do
Dyrektora Domu, za wyjatkiem rozstrzygnig¢ z zakresu prawa pracy.

5. Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za:

1) realizacj¢ zadan Domu,
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2) opracowywanie strategii dziatan,

3) planowanie realizacji zadan, z uwzglednieniem posiadanych $rodkow,

4) inicjowanie dziatan zmierzajacych do cigglej poprawy jakosci $wiadczonych ustug,

5) prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu,

6) wspolpracg z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi i $rodowiskiem
lokalnym,

7) organizacje pracy podlegtych sobie pracownikow.

§ 22.
Dzial rehabilitacji spoleczno-zawodowej zapewnia realizacj¢ zadan Domu wobec
uczestnikdw oraz ich rodzin.
Dziatalno$¢ Dzialu planowana jest w oparciu o prace Zespotu Wspierajaco- Aktywizujacego
zwanego dalej ,,Zespotem”.
Zespot Wspierajaco-Aktywizujgcy powotuje Dyrektor.
W sktad Zespotu wchodzg pracownicy merytoryczni Domu.

. Do zadan dziatu nalezy:

1) opracowywanie i realizacja planow pracy,
2) opracowywanie indywidualnych plandw postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
3) realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania (notatki, dzienniki zajec,
dokumentacja indywidualna uczestnikow),
5) okresowa ocena realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego 1 osiagnietych rezultatow,
6) ustalanie metod i form postgpowania terapeutycznego,
7) koordynowanie dziatan terapeutycznych i wspierajaco-aktywizujacych,
8) wymiana do$wiadczen w zakresie tresci i metod pracy,
9) podejmowanie inicjatyw dotyczacych pracy Domu,
10) prowadzenie rehabilitacji spotecznej | zawodowej w zakresie:
a) podejmowania dziatan w celu przygotowania uczestnikow do podjecia pracy,
b) pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
¢) poradnictwa i doradztwa (pomoc w budowaniu budzetow domowych, rozwigzywanie
konfliktow),
d) ksztaltowania umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu,
e) organizowania imprez okoliczno$ciowych
11) Prowadzenie treningéw umiejetnosci majgcych na celu w szczegdlno$ci podtrzymywanie i
rozwijanie u uczestnikow Domu sprawnosci niezbednych do samodzielnego zycia przez
rozwijanie wlasnych uzdolnien w odpowiednich pracowniach.
12) Tworzenie grup samopomocowych, spotkania klubowe.
13) Prowadzenie rehabilitacji ruchowej.
14) Sprawowanie opieki psychologiczno-terapeutycznej nad uczestnikami obejmujace;:
a) terapi¢ indywidualng, w tym psychoterapie,
b) obserwacje stanu zdrowia psychicznego uczestnikow,
¢) trening §wiadomego uczestnictwa we wtasnej farmakoterapii,
d) prowadzenie treningu umiejgtnosci spotecznych,
e) okresowe oceny stanu psychicznego uczestnikow,



f) pomoc psychologiczng dla rodzin uczestnikow,

g) trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w
komunikacji werbalnej.

15) Wspolpracg z organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz innymi podmiotami w celu realizacji zadan statutowych Domu.

16) Aktywizowanie rodzin oraz przyjaciot uczestnikow w zyciu Domu.

17) Umozliwienie uczestnikom przygotowania zawodowego, miedzy innymi, poprzez
wspotprace z podmiotami ekonomii spotecznej 1 pracodawcami.

18) Prowadzenie dokumentacji realizowanych dziatan.

6. Zespot wspierajgco-aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na

6 miesiecy, celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego 1 osiggnigtych rezultatow a takze ewentualnej mozliwos$ci ich modyfikacji.

§ 23.

Do zakresu komorki finansowo-ksiegowej nalezg zadania wynikajace
w szczegblnosci z przepisOw ustawy o rachunkowosci i finanséw publicznych, w tym:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Domu,

3) prowadzenie spraw majatkowych Domu,

4) nadzor nad sposobem wydatkowania srodkow przez poszczegdlne dziaty Domu,

5) dokonywanie wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i

finansowych z planem finansowym,

6) dokonywanie wstgpnej, biezacej 1 nastgpnej kontroli kompletno$ci 1 rzetelnosci

dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

7) terminowe opracowywanie sprawozdan finansowych i dokonywanie ich analizy,

8) nadzorowanie pracy komisji inwentaryzacyjnej oraz kasy Domu poprzez przeprowadzanie

wyrywkowych kontroli stanu faktycznego z rejestréw ewidencyjnych.

§ 24.
Zadaniem dzialu administracyjno-gospodarczego jest:
1) zapewnienie administracyjnych, organizacyjnych i technicznych warunkow funkcjonowania
Domu, w tym prowadzenie ksiag obiektow,
2) organizowanie 1 przeprowadzanie zamowien publicznych,
3)organizacja transportu uczestnikow Domu oraz zapewnienie przewozu 0sob
niepelnosprawnych na terenie Powiatu Suwalskiego,
4) prowadzenie spraw dozoru mienia,
5) prowadzenie spraw konserwacji urzadzen i wind,
6) zaopatrzenie,
7) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach i na terenie posesji Domu,
9) prowadzenie ksigzki drukow $cistego zarachowania.
10) prowadzenie sekretariatu Domu,
11) prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem socjalnym,
12) prowadzenie archiwum zaktadowego,



§ 25.
Do zadan samodzielnego stanowisko pracy ds. organizacyjnych nalezy w szczegolnos$ci:
1) prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy osob zatrudnionych w
Domu,
2) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,
3) nadzor i1 kontrola dyscypliny pracy oraz przestrzegania przepisOw Regulaminu pracy
i Kodeksu pracy,
4) ewidencja indywidualnych upowaznien i pelnomocnictw wydanych przez Dyrektora Domu,
5) kontrola realizacji zalecen organow kontroli i audytu,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg, wnioskow i zazalen,
7) nadzor nad przestrzeganiem terminowos$ci wykonywania badan okresowych pracownikow i
prowadzenie stosownej dokumentacji,
8) prowadzenie ewidencji i kierowania na szkolenia pracownicze,
9) prowadzenie spraw organizacyjnych,
10) prowadzenie kasy Domu.
11) sporzadzanie i naliczanie list ptac pracownikow, sporzadzanie kart wynagrodzen, rozliczen
ZUS, Urzgdem Skarbowym.

Rozdzial VI
ZASADY UCZESTNICTWA W DOMU

§ 26.
Skierowanie do Domu nastgpuje za zgoda osoby lub jej opiekuna prawnego.

§ 27.
W porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem realizowany jest ,,Indywidualny plan
postepowania wspierajgco - aktywizujacego”, ktory podlega ocenie i modyfikacji, CO najmniej raz
na 6 miesi¢cy (oceny 1 modyfikacji dokonuje zespdt wspierajaco - aktywizujacy).

§ 28.
W  przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia zespot wspierajagco-aktywizujacy wnioskuje do jednostki
prowadzacej lub jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form
wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia poprzez odpowiednie formy rehabilitacji
zawodowej lub zatrudnienia.

§ 20.
W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza
oraz indywidualna kazdego uczestnika.

§ 30.
Skreslenie z listy uczestnikow nastepuje w przypadku:
1) nieuzasadnionego opuszczania przez uczestnika zajec,
2) braku wspotpracy w realizacji indywidualnego planu wspierajaco - aktywizujgcego,
3) oswiadczenia uczestnika o odstgpieniu od realizacji planu,
4) uporczywego naruszania obowigzkow uczestnika Domu.



Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

§ 31.

Osoby korzystajace z ustug Domu maja prawo do:

1) godnego i podmiotowego traktowania,

2) zachowania w tajemnicy spraw ich dotyczacych,

3) korzystania z ustlug i $wiadczen realizowanych przez Dom, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i zaleceniami Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego,

4) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

5) zglaszania swoich uwag i propozycji,

6) wspotdecydowania na miar¢ mozliwosci w sprawach jego/jej 0soby,

7) swobodnego dysponowania informacja o sobie, prawo to jest rozumiane mi¢dzy innymi jako
prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego/jej dotyczacej, w przypadku oséb
ubezwlasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu,

8) rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania przez Dyrektora Domu wnoszonych skarg
1 wnioskow.

§ 32.
Do obowigzkéw uczestnika Domu nalezy:

1) uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych, przez co najmniej 6 godzin dziennie,
2) realizacja planu wspierajaco - aktywizujacego w porozumieniu z zespotem wspierajgco-
aktywizujacym,
3) wspolpraca z terapeuta w zakresie rozwigzywania swoich trudnych sytuacji,
4) dbanie o higiene¢ i wyglad zewnetrzny,
5) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw,
6) troska o wyposazenie Domu,
7) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego,

a) okazywania szacunku kolegom, terapeutom i opiekunom,

b) przeciwstawiania si¢ objawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

c) $wiadczenie wzajemnej pomocy,

d) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,
8) utrzymanie tadu i porzadku w Domu,
9) kontynuowanie leczenia i systematyczna kontrola stanu zdrowia,
10) zglaszanie planowanej nicobecnosci oraz usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci w SDS,
11) przestrzeganie obowiazujacego w SDS Regulaminu.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 33.
1. Kontrole wewngtrzng w Domu sprawuja: Dyrektor oraz upowaznieni przez Dyrektora
pracownicy.
2. Dyrektor sprawuje kontrole wewngtrzng nad:



1) gtobwnym ksiggowym,
2) pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy,
3) kierownikami dziatow.
3. Kontroli wewng¢trznej podlegaja:
1) finanse,
2) zasoby rzeczowe Domu oraz inne aktywa i zarzgdzanie nimi,

3) zasoby ludzkie i zarzadzanie nimi,
4) zasoby informacyjne (w tym zapisane na nosnikach elektronicznych).
4. Szczegotowe zasady kontroli wewnetrznej okresla Regulamin kontroli zarzadcze;.

Rozdzial I X
ZALATWIANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 34.

1. Skargi w zakresie funkcjonowania Domu przyjmuje Dyrektor lub osoba przez niego

no

upowazniona.
Przyjmowanie skarg i wnioskow odbywa si¢ w kazdy poniedziatek w godzinach od 15.30 do

16.30. Jezeli poniedziatek jest dniem wolnym od pracy skargi i wnioski przyjmowane sg w
kolejnym dniu roboczym.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.
Zmiany Regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Status prawny pracownikéw Domu okres$laja odrebne przepisy.
Organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow okres§la Regulamin pracy, wprowadzony w trybie okreslonym przepisami prawa

pracy.
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