ZARZADZENIE NR 41/2020
STAROSTY SUWALSKIEGO

z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie zasad przeprowadzenia konkursu na wybor instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych
Plan6éw Kapitalowych w Starostwie Powiatowym w Suwalkach

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U.
7 2020 r. poz. 1342) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Celem niniejszego zarzadzenia jest usystematyzowanie zasad przeprowadzenia konkursu na wytonienie
instytucji finansowej, ktéra najkorzystniej speilni kryteria wskazane w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatlowych.

2. Zarzadzenie okresla:
1) reprezentacj¢ osob zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Suwatkach;
2) zasady przeprowadzenia konkursu;
3) rolg brokera ubezpieczeniowego;
4) harmonogram poszczegolnych czynnosci;
5) tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty.
§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) konkurs - postgpowanie prowadzone w formie konkursu, do ktorego nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych, ktérego celem jest wybdr instytucji finansowej
swiadczacej ustugi w zakresie organizacji Pracowniczych Plandéw Kapitalowych zgodnie zustawg z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342);

2) zamawiajacy lub podmiot zatrudniajacy - Starostwo Powiatowe w Suwatkach reprezentowane przez Starostg
Suwalskiego;

3) Reprezentacja Osob Zatrudnionych - grupe pracownikéw - reprezentantdow poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy wyloniong w trybie przyjetym w Starostwie Powiatowym
w Suwatkach;

4) wykonawca lub oferent - instytucja finansowa zorganizowana w formie TFI (towarzystwo funduszy
inwestycyjnych), PTE (powszechne towarzystwo emerytalne) lub zakladu ubezpieczen oferujacy organizacje
Pracowniczych Planéw Kapitatowych - wpisana do ewidencji Pracowniczych Planow Kapitatowych;

4) Zespot 11 Etapu konkursu - zespot  uczestniczacy w wyborze trzech wykonawcow sktadajacy sig
z Reprezentacji Osob Zatrudnionych oraz pracownikow brokera ubezpieczeniowego;

5) Komisja III Etapu konkursu - zespo6t dedykowany do wytonienia wykonawcy jako ostatecznego organizatora
Pracowniczych Plandéw Kapitatlowych, skladajacy si¢ z Reprezentacji Osob Zatrudnionych lub ich
przedstawicieli oraz Starosty Suwalskiego;

6) protokot rekomendacji lub rozbieznosci - dokument sporzadzony przez brokera ubezpieczeniowego
zawierajacy informacj¢ o akceptacji przez Reprezentacje Osob Zatrudnionych wybranej przez pracodawce
oferty instytucji finansowej - zgodnie z ustawowym wymogiem wspotdziatania w tym zakresie podmiotu
zatrudniajgcego i przedstawicieli pracownikow.

§ 3. 1. Powoluje si¢ Reprezentacje Oséb Zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Suwatkach w sktadzie:

1) Krzysztof Truszkowski - reprezentant Wydzialu Organizacyjnego, Biura Obshlugi Klienta i Biura Rady
Powiatu;

2) Konrad Charmuszko - reprezentant Wydziatu Programowania, Inwestycji i Rozwoju;

3) Paula Laskowska - reprezentant Wydziatu Finansowo-Budzetowego;

4) Monika Barszczewska - reprezentant Wydziatu Komunikacji;

5) Zbigniew Sztukowski - reprezentant Wydziahu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Le$nictwa;

6) Edyta Poniatowska - reprezentant Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomo$ciami;
7) Natalia Waraksa - reprezentant Wydziatu Architektury i Budownictwa;
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8) Anna Micielica - reprezentant samodzielnych stanowisk pracy.

2. Zadaniem Reprezentacji Oséb Zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Suwatkach jest wytonienie
w poszczegdlnych etapach konkursu instytucji finansowej, ktora zobligowana bedzie do otwarcia dla kazdego
pracownika imiennego rachunku. Rachunek zasilany bedzie $rodkami pochodzacymi odpowiednio z potracen
z wynagrodzenia za prace, doptat pracodawcy oraz zasilen ze strony budzetu Panstwa.

3. Posiedzenia Reprezentacji Oso6b Zatrudnionych, Zespotu II Etapu konkursu oraz Komisji I1I Etapu konkursu
zwotuje Sekretarz Powiatu - osoba wyznaczona przez Staroste Suwalskiego do koordynowania procesu wdrozenia
pracowniczych planéw kapitatowych w Starostwie Powiatowym w Suwatkach.

4. Na zadanie kazdego z Reprezentantow Osob Zatrudnionych Sekretarz Powiatu obowigzany jest zwotlaé
posiedzenie Reprezentacji Osob Zatrudnionych, Zespotu 11 Etapu konkursu lub Komisji I1I Etapu konkursu.

5. Obstuge administracyjno-biurowa procesu wdrazania pracowniczych planoéw kapitatowych w Starostwie
Powiatowym w Suwatkach, w tym posiedzen Reprezentacji Osob Zatrudnionych, Zespotu II Etapu konkursu oraz
Komisji III Etapu konkursu prowadzi stanowisko pracy ds. osobowych.

§ 4. 1. Konkurs ma charakter zamkniety i bedzie prowadzony z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji oraz
rownego traktowania oferentow.

2. Na podstawie udzielonego upowaznienia zamawiajgcego konkurs prowadzony jest przy wspoétudziale
brokera ubezpieczeniowego - Inter-Broker Sp. z o. 0. z siedzibg w Toruniu.

3. Broker ubezpieczeniowy rozpoczyna postgpowanie poprzez rozestanie zapytan do instytucji finansowych,
a nastepnie sporzadza klasyfikacje oferentdéw na podstawie tresci otrzymanych ofert.

4.Po szczegotowym zapoznaniu si¢ z ofertami instytucji finansowych dedykowanych do organizacji
pracowniczych planow kapitalowych nastgpuje wybor trzech podmiotow, ktore w dalszej kolejnosci przedstawia
indywidualnie reprezentowany przez nich program Pracowniczych Planow Kapitatowych.

§ 5. 1. Wyboru trzech instytucji finansowych dokonuje Zespdt II Etapu konkursu przy udziale podmiotu
zatrudniajgcego, w tym doradczego glosu brokera ubezpieczeniowego.

2. Zamawiajacy zaprasza wybrane instytucje finansowe w wyznaczonym czasie i miejscu celem wyshuchania
indywidualnych ofert z mozliwo$cig aktywnego uczestnictwa w trakcie trwania prezentaciji.

3. Zespot 11 Etapu konkursu dokonuje podsumowanie zaprezentowanych ofert, wylonienie zalet i wad kazdej
zich, aw konsekwencji wybodr instytucji finansowej oferujacej rozwigzania najbardziej korzystne dla
zamawiajacego i jego pracownikow.

§ 6. W toku niniejszego Konkursu podmiot =zatrudniajacy wspoéldziata z pracownikami brokera
ubezpieczeniowego. Rola brokera ubezpieczeniowego ma charakter wylgcznie pomocniczy. Broker
ubezpieczeniowy podczas calego procesu pozostaje bezstronny, jego opinia za$ nie moze by¢ podstawa
ostatecznego rozstrzygnigcia w przedmiocie wyboru oferenta.

§ 7. 1. Ustala si¢ nastepujacy harmonogram dziatania:

1) rozestanie przez brokera ubezpieczeniowego zapytan do instytucji finansowych wpisanych do Ewidencji PPK
prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju;

2) dokonanie przez brokera ubezpieczeniowego wstepnej oceny ofert oraz uszeregowanie ich wg kolejnosci
zgodnie z przyjetymi kryteriami;

3) wybdr trzech instytucji finansowych oraz zaproszenie ich do bezposredniego zaprezentowania indywidualne;j
oferty organizacji PPK;

4) prezentacja ofert przez wybrane instytucje finansowe przed Komisja konkursowa III Etapu Konkursu, przy
aktywnym udziale jej cztonkdw;

5) podsumowanie wszystkich prezentacji i rozwazenie, ktora oferta jest najbardziej korzystna dla zamawiajacego
przy uwzglednieniu stusznego interesu jego pracownikow;

6) wylonienie instytucji finansowej dedykowanej do organizacji PPK oraz podpisanie przez Reprezentacje Osob
Zatrudnionych protokotu rekomendacji badz rozbieznosci.

2. W przypadku braku porozumienia z Reprezentacja Oséb Zatrudnionych, Starosta Suwalski moze:
1) podja¢ ostateczna decyzje o wyborze instytucji finansowe;j;

2) podja¢ probe znalezienia wspdlnego dialogu i przy pomocy brokera ubezpieczeniowego zaplanowac kolejne
spotkania, celem usunigcia wszelkich powstatych watpliwosci.

§ 8. 1. Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty.
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2. Konkurs podzielono na 3 etapy:

1) I etap —sporzadzenie przez brokera ubezpieczeniowego klasyfikacji oferentow na podstawie tre$ci oraz
warunkow uzyskanych ofert w oparciu o opracowany Ranking. Rzeczony Ranking stworzony zostal na
podstawie kryteriow zawartych w ustawie, zuwzglednieniem ocen dokonanych  w ankietach przez
pracownikow wszystkich komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Suwatkach;

2)II etap — wytypowanie trzech instytucji finansowych sposrod sklasyfikowanych. Za ostateczny wybodr
oferentow odpowiedzialny jest podmiot zatrudniajacy przy udziale Zespotu II Etapu Konkursu. Rozstrzygnigcie
dokonywane jest w oparciu o wszystkie dostgpne przestanki, w tym takze — pomocniczo — opracowany przez
brokera ubezpieczeniowego Ranking;

3) III etap — wybdr najkorzystniejszej oferty sposrdd trzech wytypowanych w toku II etapu Konkursu, po
uprzedniej prezentacji ofert przed Komisjg konkursowa III Etapu konkursu. Wyboru dokonuje si¢ biorac pod
rozwage czynniki takie jak:

a) opis i prezentacja funkcjonalnosci systemu elektronicznego udostepnianego zamawiajacemu do obstugi;
b) opis metodologii prowadzenia wdrozenia programu PPK u zamawiajacego;

¢) koncepcja obstugi programu PPK po wdrozeniu.

§ 9. 1. Tryb prezentacji ofert.

2. Zaproszone  instytucje  finansowe  prezentuja = swoje  atuty, rozwigzania  wdrozeniowe
i obstugowe przed Komisja konkursowg III Etapu konkursu. Broker ubezpieczeniowy wystepuje w roli moderatora.

3. Prezentacja ofert w III Etapie konkursu odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:
1) taczny czas prezentacji przeznaczony dla kazdego z oferentow to maksymalnie 60 minut;

2) po zakonczeniu poszczegolnych prezentacji cztonkowie Komisji konkursowej III Etapu konkursu upowaznieni
sa do zadawania pytan oferentom przez maksymalny czas 60 minut.

.....

Zatrudnionych.
§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

Witold Kowalewski
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