ZARZADZENIE NR 9/2021
STAROSTY SUWALSKIEGO

z dnia 16 marca 2021 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Suwalkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U.
7 2020 r. poz. 1070, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH STAROSTWA
POWIATOWEGO W SUWALKACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Regulaminem" okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen zakladowego funduszu swiadczen socjalnych;
2) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki;
3) zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
§ 2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia i oznaczenia:
1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Suwatkach;

2) ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020,
poz. 1070 z p6zn. zm.);

3) dochdd — dochody ze stosunku pracy, z najmu, dzierzawy, dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j,
dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, renty, emerytury, zlecenia i umowy o dzielo, atakze dochody
nieopodatkowane, wtym zasitki dla bezrobotnych, stypendia, otrzymywane alimenty, otrzymywane
$wiadczenia z opieki spotecznej i inne, w tym 500 + itp.

4) osoba uprawniona - pracownicy Starostwa i ich rodziny, emeryci i rencisci - byli pracownicy i ich rodziny oraz
osoby wymienione w § 23 ust.2;

5) Komisja Socjalna — Komisja Socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, skladajaca sie
z przewodniczacego iczlonkdéw, wybranych sposréd pracownikéw ipowotanych odrgbnym zarzadzeniem
Starosty Suwalskiego;

6) Przedstawiciel Zalogi — pracownik wybrany przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty oraz ze zwigkszen na objetych opieka emerytow
i rencistow.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ wylacznie o zrodta wskazane w ustawie.
3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§ 4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 5. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest niniejszy Regulamin oraz roczny plan dochodéw
i wydatkow okreslajacy podziat srodkow.

Rozdzial 2.
Przeznaczenie Funduszu

§ 6. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady podziatu srodkow Funduszu:
1) 70 % na pomoc socjalna;

2) 30 % na pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
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Rozdzial 3.
Pomoc socjalna

§ 7. Przez pomoc socjalng rozumie sig:

1) pomoc materialng - rzeczowg lub finansowa;

2) zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub
$mierci;

3) doptate do indywidualnego wypoczynku;

4) doptaty do zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji dla dzieci pracownikow;

5) doptaty do imprez kulturalno - o§wiatowych i rekreacyjno - sportowych;

6) organizowanie imprez okoliczno$ciowych;

7) zakup paczek §wiatecznych dla dzieci pracownikéw do ukonczenia przez nie 14 roku zycia.

§ 8. 1. Warunkiem uzyskania pomocy ze srodkéw Funduszu jest ztozenie oswiadczenia o $rednim miesigcznym
dochodzie na osobe¢ w rodzinie liczonym z dochodow za poprzedni rok.

2. Wzo6r o$wiadczenia o §rednim miesi¢cznym dochodzie, stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Nieztozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest podstawa do przyznania $wiadczenia w najnizszej
wysokosci.

4. Zmiana sytuacji materialnej pracownika (np. urodzenie dziecka, utrata pracy przez osob¢ pozostajaca we
wspolnym gospodarstwie domowym, podjecie dodatkowego zatrudnienia itp.) zobowiazuje osobg uprawniong do
ponownego przeliczenia dochodu i przedstawienia aktualnego o$wiadczenia.

5. Komisja corocznie ustala przedziaty dochodu uprawniajace do $wiadczen.

6. Podstawa udzielenia pomocy socjalnej, o ktorej mowa w § 7pktl- 4jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej o udzielenie $wiadczenia, pomoc okre$lona § 7 pkt5 - 7 udzielana jest bez pisemnego wniosku
uprawnionego.

§ 9. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Wzor wniosku o udzielenie pomocy socjalnej, o ktorej mowa w § 7 pkt 112 stanowi zalgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

3. Na wniosek Komisji Socjalnej, osoba ubiegajgca si¢ o §wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest przedstawic
do wgladu dodatkowe dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacj¢ zyciowa. Potwierdzenie moze odbywac sie
w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen izaswiadczen o sytuacji zyciowej, wtym zdrowotnej, rodzinnej
i materialnej.

4. W uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem o pomoc finansowa dla osoby dotknietej zdarzeniem losowym,
kleska zywiolowa i dtugotrwatg chorobg wystapi¢ moze takze Starosta Suwalski, Przewodniczagcy Komisji lub
Przedstawiciel Zatogi.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski pracownikow ubiegajacych si¢ o pomoc socjalng z Funduszu wymagaja
uzasadnienia Komisji.

§ 10. 1. Doptata do wypoczynku organizowanego w réznych formach, wtym takze organizowanego we
wlasnym zakresie przystuguje pracownikom raz do roku.

2. Wysoko$¢ doptat ustala corocznie Starosta Suwalski na wniosek Komisji Socjalnej w uzgodnieniu
z Przedstawicielem Zatogi.

3. Wnioski o doptaty realizowane sa w kolejno$ci zgtoszen.

4. Podstawa wyplaty pomocy socjalnej w formie doptaty do indywidualnego wypoczynku jest fakt
wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Emeryci irencisci mogg skorzysta¢ z doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie raz
w roku kalendarzowym w dowolnie wybranym terminie.

6. Wzor wniosku o udzielenie pomocy socjalnej w formie doptaty do indywidualnego wypoczynku stanowi
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 11. 1. Podstawg wyptaty pomocy socjalnej, w formie doptaty do zorganizowanych form wypoczynku dla
dzieci jest ztozenie wniosku przez osobg uprawniong.
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2. Potwierdzeniem poniesienia wydatkéw na wypoczynek zorganizowany moze by¢ dowdd wptlaty, rachunek,
faktura VAT wystawiona przez organizatora wypoczynku, z ktérego jednoznacznie wynika:

1) kto jest organizatorem;

2) kto korzystat z wypoczynku tj. imi¢ i nazwisko dziecka;

3) z jakiej formy wypoczynku korzystano (np. wczasy, kolonie, zimowisko, obdz, rajd, sptyw, wycieczka itp.);
4) w jakim okresie odbywat si¢ wypoczynek;

5) data i kwota wydatku poniesionego na wypoczynek.

3. Doptate do wypoczynku zorganizowanego moga uzyska¢ dzieci osob uprawnionych w wieku przedszkolnym
oraz uczace si¢ do 18 roku zycia.

4. Wzér wniosku o doptate do zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci stanowi zalacznik Nr4 do
niniejszego Regulaminu

§ 12. Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Przedstawicielem Zatogi moze zaproponowa¢ inny zakres pomocy
socjalne;j.

§ 13. Niewykorzystane $rodki Funduszu z cz¢$ci przeznaczonej na pomoc socjalng moga by¢ przeznaczone na
pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, badz pozostaja na wyodrgbnionym rachunku bankowym i przechodza na
nastepny rok.

Rozdzial 4.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

§ 14. 1. Podstawa udzielenia pozyczki zwrotnej z Funduszu na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej o udzielenie $wiadczenia.

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
3. Wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 15. 1. Pozyczkobiorca obowigzany jest do wskazania dwoch pracownikéw jako poreczycieli, zatrudnionych
na umowe o pracg na czas nieokreslony.

2. Porgczyciel nie moze porgczy¢ wigcej niz trzy pozyczki.

§ 16. Z cze¢sci Funduszu przeznaczonego na pozyczki zwrotne uprawnieni moga korzystaé nie czesciej niz raz
na 2 lata na warunkach okreslonych umowsa.

§ 17. Wysoko$¢ pozyczki ustala na wniosek Komisji Socjalnej Starosta Suwalski w uzgodnieniu
z Przedstawicielem Zatogi na dany rok kalendarzowy.

§ 18. 1. Splata pozyczki powinna rozpoczac¢ si¢ nie pézniej niz 1 miesigc od daty jej otrzymania.

2. Splata pozyczki nastapi w rownych miesigcznych ratach, potracanych z wynagrodzenia pracownika a w
przypadku emerytow, rencistow oraz pracownikow na urlopach bezptatnych poprzez wptatg na wskazany rachunek
bankowy lub wptate w Kasie Starostwa.

3.Czas sptaty pozyczki okre§la umowa, jednakze niemoze by¢é dluzszy niz 2 lata,
z zastrzezeniem ust.4.

4. Czas splaty pozyczki pracownika zatrudnionego na czas okre$lony nie moze by¢ dluzszy niz termin
zakonczenia umowy o pracg pracownika.

5. Urlop bezptatny nie zwalnia pozyczkobiorcy ze sptaty rat pozyczki w terminach okreslonych w umowie.

6.Z dniem rozwigzania umowy o prace niesplacona pozyczka podlega jednorazowej splacie
w catosci przez pozyczkobiorce lub obcigza porgezycieli, z wyjatkiem pracownikéw odchodzacych na emeryturg
lub rentg.

7. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka niesptacona zostaje umorzona.

§ 19. 1. Wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe realizuje si¢ wg kolejnosci zgloszen — decyduje data
ztozenia wniosku, z zastrzezeniem § 20 ust. 1 pkt 3.

2. Szczegdtowe warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta pomigdzy Starostg
a pozyczkobiorca.

3. Wz6r umowy stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.
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§20. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy Starosta Suwalski —
po zaopiniowaniu przez Komisje i Przedstawiciela Zalogi — moze:

1) zawiesi¢ splate pozyczki;
2) umorzy¢ pozyczke;
3) przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia.

2. Wzor wniosku o zawieszenie, umorzenie, przyznanie poza kolejnoscig pozyczki na cele mieszkaniowe
stanowi zatgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§ 21. Rozpatrzone wnioski o pozyczke Komisja Socjalna przedktada Staroscie do zatwierdzenia.

§ 22. Niewykorzystane srodki Funduszu z cze¢$ci przeznaczonej na pozyczki mogg by¢ przeznaczone na pomoc
socjalng, badZ pozostaja na wyodrebnionym rachunku bankowym i przechodza na nastgpny rok.

Rozdzial S.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 23. 1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Suwalkach niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz
od wymiaru czasu pracy, a takze cztonkowie ich rodzin;

2) emeryci irencisci (byli pracownicy), dla ktérych Starostwo Powiatowe bylo ostatnim miejscem zatrudnienia
iich rodziny.

2. Za czlonkéw rodziny uwaza sie:

1) wspoimatzonkow, takze pracujacych, pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonkow, atakze pozostajace na
utrzymaniu pracownika wnuki irodzenstwo w wieku do lat 18, ajezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (potwierdzajac zaswiadczeniem z uczelni
lub aktualng legitymacja);

2) cztonkéw rodziny po zmartych pracownikach (dzieci, wspotmatzonek), jezeli byli na utrzymaniu tych
pracownikéw w chwili ich $mierci.

§ 24. Osoby wymienione w § 23 ust. 2 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do
pracy — majg prawo korzysta¢ z Funduszu bez wzgledu na wiek.

§ 25. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja w kolejnosci osoby uprawnione i ich rodziny:
1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych;

2) posiadajace rodziny wielodzietne, uktorych dochéd na jednego czlonka rodziny nie przekracza kwoty
najnizszej emerytury;

3) samotnie wychowujace dzieci;
4) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny.

Rozdzial 6.
Komisja Socjalna i Przedstawiciel Zalogi

§ 26. 1. Komisje Socjalng powotuje Starosta w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Komisji Socjalnej winni wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich wydziatow oraz przedstawiciel
samodzielnych stanowisk pracy Starostwa Powiatowego w Suwatkach.

3. Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym Starosty.

4. W obradach Komisji Socjalnej bierze udziat Przedstawiciel Zatogi.

5. W obradach Komisji Socjalnej moze bra¢ udziat Starosta lub upowazniony przez Staroste pracownik.
6. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sa w wyborach tajnych, réwnych 1 bezposrednich.

7. Kadencja Komisji Socjalnej trwa dwa lata.

8. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prac¢ lub z dniem zlozenia rezygnacji przez
cztonka Komisji z pelnienia funkcji oraz z uptywem kadencji.

9. Cztonek Komisji moze zosta¢ odwotany przez Staroste Suwalskiego w kazdym czasie.

Id: E69635F8-E139-4C76-BB1A-A75342EA1D2D. Przyjety Strona 4



10. Cztonkow  Komisji  obowigzuje  zasada zachowania poufnosci informacji  uzyskiwanych
w trakcie jej posiedzen oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§ 27. Komisja Socjalna ze swego grona wybiera w gtosowaniu jawnym:
1) Przewodniczacego Komisji, ktory przewodniczy posiedzeniom i kieruje pracami Komisji;
2) Zastgpce Przewodniczacego Komisji.

§ 28. Komisja Socjalna zajmuje si¢ organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Starostwie Powiatowym
w Suwalkach wobec 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 29. 1. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy w zalezno$ci od potrzeb. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego, posiedzenia zwoluje i przewodniczy obradom Zast¢pca Przewodniczacego.

2. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej
potowy ustalonego sktadu.

3. W przypadku réwnej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

4. Przedstawiciel Zatogi nie bierze udziatu w glosowaniu.

§ 30. 1. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

2. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu oraz Przedstawiciel Zatogi.

3. Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej przedstawia si¢ Staroscie do zatwierdzenia.

4. Obstuge administracyjna Komisji Socjalnej prowadzi pracownik Wydzialu Organizacyjnego Starostwa.
§ 31. 1. Kadencja Przedstawiciela Zalogi trwa dwa lata.

2. Funkcji Przedstawiciela Zatogi nie moze petni¢ Wicestarosta oraz Sekretarz Powiatu.

3. Przedstawicielem Zatogi jest pracownik Starostwa wybierany przez pracownikow w wyborach tajnych,
réwnych i bezposrednich.

§ 32. Komisja Socjalna moze wnioskowac¢ o dokonanie przesunie¢ w wysokosci srodkow przeznaczonych na
okreslone rodzaje dziatalno$ci w ramach Funduszu.

Rozdzial 7.
Dane osobowe

§ 33. 1. Do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych upowaznione sg wylacznie osoby, ktdérym
udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

2. Wz6r upowaznienia stanowi zatacznik Nr 8 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez wnioskodawcow
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa dokonywane co najmniej raz w roku,
w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

4. Z przeprowadzonego przegladu dokumentacji sporzadza si¢ protokot.

5.Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych dla 0s6b uprawnionych
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zatagcznik Nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 34. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 35. Wnioski ztozone przed dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia, rozpatrywane beda wedtug
przepisow dotychczasowych.

§ 36. Traci moc zarzadzenie nr 13/2013 Starosty Suwalskiego z dnia 18 marca 2013 r. w sprawie Zaktadowego
Regulaminu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Suwatkach.

§ 37. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
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§ 38. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

Witold Kowalewski

Id: E69635F8-E139-4C76-BB1A-A75342EA1D2D. Przyjety Strona 6



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Suwalskiego
z dnia 16 marca 2021 r.,ja

Stanowisko i wydzial lub emeryt/ rencista

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
za rok

Oswiadczam, iz w sktad mojej rodziny wchodzi 0s0b, a $redni miesieczny dochod
przypadajacy na jednego cztonka rodziny miesci si¢ W przedziale:

Dochdd na jednego cztonka Zazn,agzyc
rodziny! wlascnfvy
przedziat
X

Niniejszym o$wiadczam, ze jestem S$wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej
w przypadku gdyby, podane dochody nie byly zgodne ze stanem faktycznym.

Data i czytelny podpis osoby uprawnionej

'Komisja Socjalna corocznie ustala przedzialty dochodu uprawniajace do $wiadczen.

Uwaga: w o$wiadczeniu nalezy uja¢ wszystkie dochody: ze stosunku pracy, z najmu, dzierzawy, dochody
z prowadzonej dziatalnoséci gospodarczej, dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, renty, emerytury, zlecenia
i umowy o dzielo, a takze dochody nieopodatkowane, w tym zasitki dla bezrobotnych, stypendia, otrzymywane
alimenty, otrzymywane $wiadczenia z opieki spotecznej i inne, w tym 500 + itp.

Przez dochdd na cztonka rodziny nalezny rozumie¢ sumg¢ przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych
wszystkich cztonkéw rodziny (niepelnoletnich dzieci, dzieci petnoletnich - uczacych si¢ do 25 roku zycia, dzieci
przysposobionych, me¢za, zony) za poprzedni rok, pomniejszong o sume kosztow uzyskania przychodu, sktadek
na ubezpieczenie spoleczne i obliczony podatek; podzielong przez 12 i nastgpnie podzielong przez liczbe cztonkéw
rodziny.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Suwalskiego

z dnia 16 marca 2021 r.

Suwalki, dnia .................

Stanowisko i wydziat lub emeryt/ rencista

STAROSTA SUWALSKI

za posrednictwem
Komisji Socjalnej

Whiosek
0 przyznanie pomocy rzeczowej / finansowej / zapomogi *
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Whnioskuje o przyznanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej / zapomogi*, z tytutu:

podpis osoby uprawnionej

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Suwalskiego

z dnia 16 marca 2021 r.

Suwalkidnia .....................l r.

Stanowisko i wydziat lub emeryt/ rencista

STAROSTA SUWALSKI
za posrednictwem
Komisji Socjalnej

Whiosek
o przyznanie doplaty do wypoczynku indywidualnego

Wnosze o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w formie doptaty do wypoczynku indywidualnego. Informuj¢ jednoczesnie, ze wykorzystatam

| wykorzystatem* urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

(podpis wnioskodawcy)

wykorzystal(a) / nie wykorzystat(a)* urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Suwalki dnia, ...............

(stanowisko pracy ds. osobowych)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Suwalskiego

z dnia 16 marca 2021 r.

Suwalki, dnia..............ooooiin

Stanowisko i wydziat lub emeryt/ rencista

STAROSTA SUWALSKI
za posrednictwem
Komisji Socjalnej

Whniosek
0 przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego dla dziecka / dzieci*

Whnioskuje o przyznanie dofinansowania ze s$rodkow zakladowego funduszu $§wiadczen
socjalnych do wypoczynku dla dziecka / dzieci* zorganizowanego w formie: wczaséw, kolonii,
potkolonii, obozow stalych i wedrownych, zimowisk, rajdow, sptywow, wycieczek, pobytu
potaczonego z nauka np. ,,zielone szkoty” przez podmioty prowadzace dziatalno§¢ w tym zakresie
oraz do pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo—Sanatoryjnych,

profilaktyczno-leczniczych,leczniczo-opiekunczych*:

Lp. | Imie i nazwisko dziecka | Forma wypoczynku* | Termin wypoczynku Miejscowosé

1
2
3.
4

Data i czytelny podpis osoby uprawnionej

Uwaga: do wniosku nalezy dotgczy¢ dowdd wplaty, rachunek lub fakture VAT, z ktorego jednoznacznie wynika:

1) kto jest organizatorem;

2) kto korzystat z wypoczynku tj. imie i nazwisko dziecka;

3) z jakiej formy wypoczynku korzystano (np. wczasy, kolonie, zimowisko, oboz, rajd, sptyw, wycieczka itp.);
4) w jakim okresie odbywal si¢ wypoczynek;

5) data i kwota wydatku poniesionego na wypoczynek

* podkresli¢ whasciwe lub wpisaé w tabelke
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Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Suwalskiego

z dnia 16 marca 2021 r.

Suwalki, dnia ...............

Stanowisko i wydziat lub emeryt/ rencista

STAROSTA SUWALSKI

za posrednictwem

Komisji Socjalnej

Whiosek o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

Prosze¢ o przyznanie mi ze $rodkow zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

Zobowiazuj¢ si¢ wykorzysta¢ pozyczke zgodnie z przeznaczeniem oraz dokona¢ sptaty
pozyczki W Ciggu .....ceeveenieen. miesiecy (do 24 miesigcy).

Jednoczesnie o§wiadczam, ze w ciggu ostatnich .......... ...... miesiecy nie korzystatem(am)
Z pozyczki na cele mieszkaniowe.

Jako poreczycieli proponuje pracownikow Starostwa Powiatowego w Suwatkach:

) PaAN() vttt e
ZaMIESZKATY(B) ... v vttt e e
2) PaN(1) ettt e
ZAMIESZKATY(B) .o vntee et

(podpis wnioskodawcy)

Poreczyciele zgodnie o$wiadczaja, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie
pozyczki zaciagnigte] przez Wnioskodawce, wyrazajg zgode na potracanie naleznej kwoty wraz

z odsetkami z wynagrodzen.

(data i podpis drugiego porgczyciela)
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Wrypelnia pracownik ds. osobowych

Komisja Socjalna wnioskuje 0 przyznanie Panu/Pani...............ccooveiiiiiiiiiiiiiiiiiinann,
pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe w wysoko$ci ................. -protokOt Nr...............

zdnia ... .

Suwalki dnia, ..........coooviiiiiiiin

(Przedstawiciel Zatogi)

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE

Na podstawie protokotu Nr...... z dnia.............. w uzgodnieniu z Przedstawicielem Zatogi
Przyznaje  Panu/Pani.............c.ooiiiiiiiii i e

pozyczke na cele mieszkaniowe ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

(Starosta Suwalski)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Suwalskiego

z dnia 16 marca 2021 r.

UMOWANNE cevevnininnnnee
w sprawie pozyczKi zwrotnej na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

zawarta w dniu ......... pomigdzy Starostwem Powiatowym w Suwatkach,

reprezentowanym przez

B teeereeceecntintenteacntcntenteacnscntensimesssesasenaseanssnne — pracownikiem Starostwa Powiatowego
w Suwatkach /emerytem/ rencistq,

723 1Y (G572 37 1 0
zwanym w dalszej treci umowy ,, PoZyczkobiorcq”,

o0 nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca przyznaje ze s$rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
PozZyczkobiorcy pozyczke na cele mieszkaniowe w wysoKoSCi..........ooevvviiiinnn.n zt
(STOWIIE ..o zh),

Z PIZEZNACZEINICTIL ... ee ettt et et et et et e et e et et et e et et ettt et e e e eaeaas

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokos$ci 3% w stosunku rocznym.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w calosci.
2. Okres sptaty wynosi ...... miesigce.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od ceeevveneeinieneennnnnns ., W ratach miesi¢cznych

w wysokosci:
1) pierwszarata ............. zt

2) pozostaleraty ............. zt

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego wyzej dnia splaty pierwszej raty, w razie

braku mozliwosci potracenia rat przez Pracodawce, pracownik (emeryt/rencista)
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zobowigzuje si¢ do comiesigcznej sptaty pozyczki na rachunek bankowy
) PP PR TP ,W terminie wyplaty

wynagrodzenia.

§4

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Suwatkach oraz

Kodeksu cywilnego.

§6
Umowa niniejsza sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje

Pozyczkobiorca oraz dwa egzemplarze Pracodawca.

Pracodawca PozZyczkobiorca

Id: E69635F8-E139-4C76-BB1A-A75342EA1D2D. Przyjety Strona 2



Zalacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Suwalskiego

z dnia 16 marca 2021 r.

Suwalkidnia ......................

Stanowisko i wydziat lub emeryt/ rencista

STAROSTA SUWALSKI

za posrednictwem
Komisji Socjalnej

Whiosek

0 zawieszenie / umorzenie / przyznanie poza kolejno$cia*
pozyczKi na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Prosze o zawieszenie / umorzenie /przyznanie poza kolejnoscigr pozyczki mieszkaniowej

W WYSOKOSCH. . .vvveviieiiiieenne (STOWNIE! ... ).

Uzasadnienie:

(podpis osoby uprawnionej)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 8 do zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Suwalskiego

z dnia 16 marca 2021 r.

Miejscowosc , ..o

(sygnatura)
UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Dziatajac na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016 r., s. 1 z pézn. zm.) — dalej RODO oraz art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z ...... poz. ........... ) upowazniam
Panig/Pana:

(imie i nazwisko)

a) do przetwarzania danych osobowych (w tym danych osobowych dotyczacych zdrowia, o
ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO) 0séb fizycznych uprawnionych do korzystania z ZFSS
zawartych w dokumentach przetwarzanych w formie papierowej i elektronicznej;

b) do przetwarzania danych (zgodnie z definicja przetwarzania okreslong w RODO) w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepisow, w tym Regulaminu ZFSS w Starostwie
Powiatowym w Suwatkach, ktory okre$la miedzy innymi zasady korzystania i przyznawania
$wiadczen z ZFSS, a takze zawiera informacje o zakresie danych, jakich pracodawca moze
zadaé od 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie
i zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu pracy, ustawy o ZFSS, wewnetrznymi regulacjami i standardami dotyczacymi
ochrony danych osobowych obowiazujacymi u Pracodawcy, a takze przepisami podatkowymi,
ubezpieczen spotecznych i innymi odnoszacymi sie do zakresu dziatalnosci ZFSS.

Pouczam Pania/Pana, Ze osoba, ktora zostala upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowal te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy
W Okresie zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS, a takze po ustaniu zatrudnienia i
petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS lub po odwotaniu niniejszego upowaznienia.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia, petnienia funkcji cztonka
komisji ZFSS lub do odwotania.

podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia

Przyje¢to do wiadomosci 1 stosowania:

(data i podpis osoby upowaznionej)

Rozdzielnik — 2 egz. w oryginale:
1 egz. — akta osobowe
1 egz. — osoba upowazniona
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Zalacznik Nr 9 do zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Suwalskiego
z dnia 16 marca 2021 r.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych dla os6b uprawnionych

w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), zwanego dalej
RODO, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Suwatkach,
reprezentowane przez Staroste Suwalskiego z siedziba przy ul. Swierkowej 60, 16-400 Suwatki, tel.:
87/5659203, adres e-mail: bok@powiat.suwalski.pl.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ pod
numerem telefonu 87/5659200 lub poprzez e-mail: iod@powiat.suwalski.pl, w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem

danych osobowych.

3) Administrator przetwarza dane osobowe w celu wypetnienia obowigzku prawnego na nim cigzacego
(art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO), w zwiazku z realizacja zadan pracodawcy w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawa
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4) Dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz uprawnione na podstawie przepisow
obowigzujacego prawa, wtym podmiotom uprawnionym do obstugi doreczen oraz ustug
bankowych w zakresie niezbednym do wykonania tych ustug.

5) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz w celach archiwizacyjnych (okres przechowywania
dokumentacji ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt organdéw powiatu i Starostw
powiatowych).

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie jej/jego
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celéw, do jakich zostaty
zebrane. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci zlozenia wniosku
i korzystania ze §wiadczen ZFSS.

9) Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym profilowania
danych, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4 RODO.
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