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I. POWIAT SUWALSKI – PODSTAWOWE DANE 

 

1) Podstawy prawne funkcjonowania. 

Powiat Suwalski został utworzony w 1999 r. w ramach reformy ustroju administracyjnego 

przeprowadzonej na podstawie ustawy 13 października 1998 r. – Przepisy wprowadzające ustawy 

reformujące administrację publiczną. Podstawowym aktem prawnym regulującym 

funkcjonowanie szczebla powiatowego samorządu terytorialnego jest ustawa z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie powiatowym. Najważniejszy akt o charakterze ustrojowym, regulujący 

podstawowe zagadnienia organizacji i funkcjonowania organów Powiatu Suwalskiego – Statut 

Powiatu Suwalskiego - został uchwalony podczas obrad III Sesji I kadencji w dniu 17 grudnia  

1998 r., który w znowelizowanej formie obowiązuje do dnia dzisiejszego. 

Ogólny zakres zadań publicznych o charakterze ponadgminnym wykonywanych przez powiat został 

określony w art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym. 

W skład Powiatu Suwalskiego wchodzą następujące jednostki samorządu terytorialnego gminnego 

szczebla: 

1) Gmina Bakałarzewo, 

2) Gmina Filipów, 

3) Gmina Jeleniewo, 

4) Gmina Przerośl, 

5) Gmina Raczki, 

6) Gmina Rutka-Tartak, 

7) Gmina Suwałki, 

8) Gmina Szypliszki, 

9) Gmina Wiżajny. 

 

2) Liczba mieszkańców Powiatu Suwalskiego według stanu na dzień 31 grudnia 2018 r. wynosiła 

ogółem 36 582 osób, według stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. 36 346, zaś na dzień 31 grudnia 

2020 r. odpowiednio 36 102 mieszkańców  

Szczegółowe zestawienie liczby mieszkańców Powiatu Suwalskiego przedstawia poniższe zestawienie 

opracowane na podstawie meldunków kwartalnych z rejestrów wyborców zamieszczanych na stronie 

Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w Suwałkach (suwalki.kbw.gov.pl). 

Lp. Jednostka administracyjna 
Liczba mieszkańców 
wg. stanu na dzień 

31.12.2018 r. 

Liczba mieszkańców 
wg. stanu na dzień 

31.12.2019 r. 

Liczba mieszkańców 
wg. stanu na dzień 

31.12.2020 r. 

1 2 3 4 5 

1 Powiat Suwalski 36 582 36 346 36 102 

2 Gmina Bakałarzewo 3 165 3 194 3 164 

3 Gmina Filipów 4 448 4 394 4 322 
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4 Gmina Jeleniewo 3 217 3 196 3 173 

5 Gmina Przerośl 2 984 2 995 2 971 

6 Gmina Raczki 6 028 5 938 5 863 

7 Gmina Rutka-Tartak 2 460 2 449 2 442 

8 Gmina Suwałki 7 736 7 753 7 782 

9 Gmina Szypliszki 4 054 4 014 4 011 

10 Gmina Wiżajny 2 490 2 413 2 374 

 

3) Powierzchnia i rodzaje gruntów. 

Powiat Suwalski zajmuje powierzchnię 1306,71 km2 z następującym podziałem: 

1) grunty rolne – 95 723 ha, w tym: 

a) użytki rolne – 91 499 ha; 

b) nieużytki – 4 224 ha; 

2) grunty leśne – 23 658 ha, w tym: 

a) lasy – 23 618 ha; 

b) grunty zadrzewione i zakrzewione – 40 ha; 

3) grunty zabudowane i zurbanizowane – 4 469 ha; 

4) grunty pod wodami – 5 988 ha, w tym: 

a) powierzchniowymi płynącymi – 5 480 ha; 

b) powierzchniowymi stojącymi – 508 ha; 

5) użytki ekologiczne – 832 ha; 

6) tereny różne – 30 ha. 

 

4) Mienie komunalne Powiatu Suwalskiego i grunty Skarbu Państwa  

Stan mienia powiatu: 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. w zasobie powiatu było ok. 932 ha gruntów, w tym: 

a) grunty rolne: 76,06 ha, 

b) grunty oświatowe: 15,08 ha, 

c) grunty opiekuńczo- wychowawcze: 5,41 ha, 

d) przeznaczone na cele administracyjne: 1,08 ha, 

e) tereny komunikacyjne- drogi: 834,43 ha, 

f) w użytkowaniu wieczystym powiatu: 0,21 ha. 

W 2020 r.: 

- do zasobu powiatu przybyło ok. 0,27 ha- tereny komunikacyjne – drogi; 

- z zasobu powiatu ubyło ok. 4,93 ha- grunty rolne (sprzedaż). 
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Stan mienia Skarbu Państwa: na dzień 31.12.2020 r.  

a) grunty w trwałym zarządzie jednostek organizacyjnych: ok. 7,6 ha; 

b) grunty w użytkowaniu wieczystym: ok. 286 ha; 

c) pozostałe grunty Skarbu Państwa: ok. 351,1 ha. 

 

W 2019 r. z zasobu Skarbu Państwa: 

- ubyło ok. 14,16 ha (przekształcenie prawa użytkowania wieczystego, przekazanie gruntów leśnych 

Lasom Państwowym, sprzedaż). 
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II. WSTĘP 

 

1. Podstawa prawna sporządzania raport oraz tryb jego rozpatrywania. 

 

Zgodnie z art. 30a ustawy o samorządzie powiatowym zarząd powiatu co roku do dnia  

31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie 

działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów  

i strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego.  

Rada powiatu rozpatruje raport o stanie powiatu podczas sesji, na której podejmowana jest 

uchwała rady powiatu w sprawie udzielenia lub nieudzielenia zarządowi absolutorium. Raport jest 

rozpatrywany przez radę powiatu w pierwszej kolejności (tj. przed udzieleniem lub nieudzieleniem 

absolutorium zarządowi). Nad przedstawionym przez zarząd powiatu raportem o stanie powiatu 

przeprowadza się debatę, w trakcie której zabierać głos mogą również mieszkańcy powiatu. 

Mieszkaniec, który chciałby zabrać głos składa do przewodniczącego rady powiatu pisemne 

zgłoszenie poparte podpisami co najmniej 150 osób. Zgłoszenie należy złożyć najpóźniej w dniu 

poprzedzającym dzień, na który została zwołana sesja rad powiatu, podczas której ma być 

przedstawiony raport o stanie powiatu. Mieszkańcy są dopuszczani do głosu według kolejności 

otrzymania przez przewodniczącego rady zgłoszenia. Liczba mieszkańców mogących zabrać głos w 

debacie wynosi 15, chyba że rada powiatu postanowi o zwiększeniu tej liczby.  

Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu przeprowadza się głosowanie nad 

udzieleniem zarządowi powiatu wotum zaufania. Uchwałę o udzielenie zarządowi powiatu wotum 

zaufania rada powiatu podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady 

powiatu. 

 

Odrębnymi dokumentami przygotowanymi przez Zarząd Powiatu w Suwałkach nie ujętymi  

w niniejszym ”Raporcie o stanie Powiatu Suwalskiego w 2020 r.” są: 

1) „Informacja w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych i realizacji projektów”; 

2) „Sprawozdanie z realizacji programu współpracy z organizacjami pozarządowymi w 2020 r.” 

oraz zatwierdzone przez Starostę Suwalskiego  

„Sprawozdanie Powiatowego Rzecznika Konsumentów z działalności za okres od 1 stycznia do  

31 grudnia 2020 r.” 

 

2. Zarząd powiatu. 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym zarząd powiatu jest 

organem wykonawczym powiatu, w skład którego wchodzą starosta jako jego przewodniczący, 

wicestarosta i pozostali członkowie. 

Zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania powiatu określone przepisami prawa. 

Do zadań zarządu powiatu należy w szczególności: 

1) przygotowanie projektów uchwał rady; 

2) wykonywanie uchwał rady; 

3) opracowywanie programów rozwoju w trybie określonym w przepisach o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju; 

4) gospodarowanie mieniem powiatu; 
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5) wykonywanie budżetu powiatu; 

6) zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu; 

7) uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego i jednostek organizacyjnych 

powiatu. 

Zarząd powiatu wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz jednostek 

organizacyjnych powiatu. 

 

3. Zarząd Powiatu w Suwałkach. 

 

W dniu 22 listopada 2018 r. Rada Powiatu w Suwałkach powołała Zarząd Powiatu w składzie: 

1) Pan Witold Kowalewski – Starosta Suwalski, 

2) Pan Artur Łuniewski – Wicestarosta Suwalski, 

3) Pan Andrzej Chlebus – Członek Zarządu Powiatu w Suwałkach. 

W 2020 r. Zarząd Powiatu w Suwałkach odbył 37 posiedzeń, na których podjął łącznie 119 uchwał. 

Stosownie do postanowień Statutu Powiatu Suwalskiego Zarząd Powiatu w Suwałkach przedkłada 

Radnym „Sprawozdanie z działalności Zarządu Powiatu w Suwałkach w okresie międzysesyjnym”, 

które rozpatrywane jest na sesji Rady Powiatu w Suwałkach. Powyższe sprawozdanie dostarczane 

jest Radnym wraz z materiałami na sesję. Podczas rozpatrywania punktu sesji dotyczącego 

sprawozdania Zarządu radni mają możliwość zgłaszania uwag oraz zadawania pytań w zakresie 

informacji zawartych w sprawozdaniu. 
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III. STRATEGIE 

POWIATOWA STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH POWIATU SUWALSKIEGO  

NA LATA 2014-2020. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego na lata 2014 -

2019 została przyjęta uchwałą Nr VII/55/15 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 25 czerwca 2015 r.  

w sprawie uchwalenia Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu 

Suwalskiego na lata 2014-2020. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego składa się  

z czterech części – obszarów: 

 

Obszar A POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE SUWALSKIM NA 
LATA 2020 - 2022 

Obszar B PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY 
NA LATA 2014-2020 

Obszar C POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  
 W ZAKRESIE REHABILITACJI SPOŁECZNEJ, REHABILITACJI ZAWODOWEJ  
I ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA LATA 
2014 – 2020 

Obszar D POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE  
I OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE POWIATU SUWALSKIEGO NA LATA 2014-
2020 

 

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE SUWALSKIM NA LATA  

2020 - 2022 

 

Uchwała Nr XI/79/20 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia 

Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Suwalskim na lata 2020 – 2022 

przyjęta na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwakach 

Podjęte działania:   

Działanie 1. Pozyskiwanie kandydatów do tworzenia i realizacji zadań rodzinnej pieczy zastępczej 

i promocja idei rodzicielstwa zastępczego. 

1) prowadzenie strony www - na stronie www PCPR w Suwałkach, na której na bieżąco 

dostarczane  są informacje dla kandydatów związane z realizacją decyzji o podjęciu się funkcji 

rodziny zastępczej:  

http://www.pcpr.suwalski.pl/kat/piecza-zastepcza 

http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109202144-1-i-ty-mozesz-zostac-

rodzicem-zastepczym.pdf 

http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109201929-1-Rodzinna-piecza-zastepcza-

--poradnik-praktyczny.pdf 

2) tworzenie materiałów informacyjnych: ulotek, broszur, plakatów informacyjnych celem 

dotarcia do potencjalnych kandydatów; 

http://www.pcpr.suwalski.pl/kat/piecza-zastepcza
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109202144-1-i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-zastepczym.pdf
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109202144-1-i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-zastepczym.pdf
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109201929-1-Rodzinna-piecza-zastepcza---poradnik-praktyczny.pdf
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109201929-1-Rodzinna-piecza-zastepcza---poradnik-praktyczny.pdf
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3) indywidualne spotkania i rozmowy z osobami zainteresowanymi. 

 

Działanie 2. Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej w zakresie wynikającym z przyszłych zadań: 

1) organizowanie szkoleń, 

2) udzielanie wsparcia i poradnictwa zależnie od indywidualnych potrzeb. 

 

Działanie 3. Dostosowanie liczby rodzin zastępczych w Powiecie Suwalskim do potrzeb opieki 

nad dziećmi pozbawionymi opieki rodziców biologicznych 

 

Działanie 4. Zwiększenie liczby rodzin zastępczych zawodowych w Powiecie Suwalskim 

 

Działanie 5. Utworzenie, wśród istniejących rodzin zastępczych, rodzin pełniących funkcje rodzin 

pomocowych 

 

Działanie 6. Organizowanie i udostępnianie rodzinom zastępczym specjalistycznej pomocy, terapii 

i wsparcia pedagogicznego, psychologicznego lub uzależnionego od indywidualnych 

potrzeb rodziny i dziecka, a także poradnictwa prawnego 

 

Działanie 7. Tworzenie wewnętrznego systemu wspierania rodziny w oparciu o działania 

profilaktyczne podejmowane we współpracy ze środowiskiem lokalnym,  

a w szczególności z ośrodkiem pomocy społecznej 

 

Działanie 8. Udzielanie świadczeń z zakresu pieczy zastępczej przewidzianych w ustawie o pieczy 

zastępczej, ustawie o pomocy społecznej na rzecz dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej, rodzin zastępczych oraz wychowanków rodzin zastępczych i placówek 

opiekuńczo – wychowawczych.  

 

Środki zaangażowane: 

a) świadczenia dla wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych pochodzących  

z Powiatu Suwalskiego oraz wydatki na dzieci z powiatu suwalskiego  

 przebywające w placówce opiekuńczo-wychowawczej na terenie innego powiatu –  

315.863,39 zł; 

b) wydatki realizowane w ramach systemu rodzinnej  pieczy zastępczej w Powiecie Suwalskim – 

2.098.672,43 zł. 

Osiągnięte cele: 

W 2020 r. w Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Suwałkach było objętych opieką 111 dzieci  

w 61 rodzinach zastępczych w tym: 

a) 43 dzieci w spokrewnionych rodzinach zastępczych, 

b) 43 dzieci w niezawodowych rodzinach zastępczych, 

c) 25 dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych.  

W 2020 r.: 

a) 13 wychowanków rodzin zastępczych otrzymywało pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki, 

b) wychowanków – pomoc pieniężną na usamodzielnienie, 
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c) 2 wychowanków – pomoc na zagospodarowanie. 

W 2020 r. utworzono 5 nowych rodzin zastępczych, w których zostało umieszczonych 13 dzieci, 

w tym1 dziecko w 1 rodzinie zastępczej spokrewnionej i 12 dzieci w 4 rodzinach niezawodowych. 

Ponadto w jednej istniejącej już rodzinie zastępczej zawodowej umieszczone zostało czworo 

dzieci. 

Rodzinną pieczę zastępczą opuściło 8 dzieci i 6 pełnoletnich wychowanków,  w związku z czym 

zostało rozwiązanych 8 rodzin zastępczych, w tym 3 rodziny zastępcze spokrewnione oraz 5 rodzin 

zastępczych niezawodowych. Ponadto 1 spokrewniona rodzina zastępcza z 1 dzieckiem  

i 1 niezawodowa rodzina zastępcza z 3 dzieci,  przeprowadziły się na teren innych powiatów. 

Jedno dziecko  zostało adoptowane przez rodzinę zastępczą. 

W rodzinach zastępczych pozostało 19 pełnoletnich wychowanków kontynuujących naukę.  

W rodzinach zastępczych na dzień 31.12.2020 roku przebywało 8 dzieci niepełnosprawnych 

 

PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 

DODATEK WYCHOWAWCZY na dziecko w rodzinnej pieczy zastępczej (500+) 

Podstawa prawna - art. art. 80 ust. 1a i art. 113a ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). 

Podjęte działania - przyznanie w drodze decyzji administracyjnych oraz wypłata dodatków 

wychowawczych na 96 dzieci umieszczone w 55 rodzinach zastępczych oraz dodatki w wysokości 

świadczenia wychowawczego na 24 dzieci w placówce opiekuńczo – wychowawczej. 

Środki zaangażowane - 770.446,13 zł. 

Osiągnięte cele - w 2020 r. wypłacano dodatek wychowawczy na 96 dzieci umieszczonych  

w 55 rodzinach zastępczych oraz dodatki w wysokości świadczenia wychowawczego na 24 dzieci  

w placówce opiekuńczo – wychowawczej. 

 

ŚWIADCZENIE „DOBRY START” 

Podstawa prawna art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 maja  

2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start” 

Podjęte działania - informowanie rodzin zastępczych o możliwości otrzymania świadczenia „Dobry 

start” oraz przyznanie świadczeń rodzinom 

Środki zaangażowane - 23.410,00 zł. 

Osiągnięte cele - świadczenia przyznano na 73 dzieci w rodzinach zastępczych, 1 wychowankę rodziny 

zastępczej i 1 wychowanka placówki opiekuńczo – wychowawczej oraz 16 dzieci  

w placówce opiekuńczo – wychowawczej. 

 

DOTACJA NA WYDATKI ZWIĄZANE Z DOWOZEM I FINANSOWANIEM POBYTU W PIECZY ZASTĘPCZEJ 

POLSKICH DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ NA PODSTAWIE ORZECZENIA SĄDU 

PAŃSTWA OBCEGO. 

Podstawa prawna - art. 181 pkt 2a lit. a ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). 

Podjęte działania - przyznanie decyzją administracyjną środków na finansowanie pobytu dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej na podstawie postanowienia sądu brytyjskiego. 
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Środki zaangażowane - 18.596,74 zł. 

Osiągnięte cele - dziecku zapewniona została opieka w rodzinie zastępczej. Finansowano pobyt 

dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej na podstawie postanowienia sądu brytyjskiego, do dnia 

osiągnięcia przez dziecko pełnoletniości. 

 

PROJEKT „WSPARCIE DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ W OKRESIE EPIDEMII COVID-19” 

W ramach: „Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój lata 2014-2020 – Działanie 2.8 Rozwój 

usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, PI 9iv: Ułatwianie dostępu do przystępnych 

cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych 

świadczonych w interesie ogólnym” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego a zorganizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej za pośrednictwem Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku. 

Podstawa prawna - art. 6 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374.). 

Podjęte działania - Przygotowano wymaganą dokumentację i przeprowadzono cały projekt zgodnie  

z wytycznymi MRPiPS.  

Środki zaangażowane - 304.397,59 zł. 

Osiągnięte cele - w programie udział wzięło 185 osób z 53 rodzin zastępczych, którym przekazano 

9250 sztuk rękawiczek jednorazowych, 1850 sztuk maseczek jednorazowych i 111 litrów płynu 

dezynfekcyjnego. 43 rodzinom zastępczym oraz dzieciom z domu dziecka użyczono 91 laptopów  

z oprogramowaniem, 42 drukarki i 3 specjalistyczne oprogramowania dla 3 uczniów z orzeczoną 

niepełnosprawnością. 

 

POLSKI BON TURYSTYCZNY 

Podstawa prawna - ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o Polskim Bonie Turystycznym (Dz. U. z 2020 r.  

poz. 1262.). 

Okres realizacji: 2 lipiec 2020 r. – 31 grudzień 2020 r. 

Podjęte działania - przygotowano szczegółowe dane dotyczące 74 uprawnionych dzieci 

przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej potrzebnych do realizacji Polskiego Bonu 

Turystycznego we współpracy z Podlaskim Urzędem Wojewódzkim w Białymstoku. Dane podlegały 

comiesięcznej aktualizacji we współpracy z Polską Organizacją Turystyczną odnośnie sposobu 

realizacji Polskiego Bonu Turystycznego, 

Środki zaangażowane -  w ramach kosztów osobowych PCPR 

Osiągnięte cele - umożliwiono uprawnionym dzieciom przebywającym w pieczy zastępczej na terenie 

Powiatu Suwalskiego sfinansowanie kosztów wypoczynku w Polsce w ramach Polskiego Bonu 

Turystycznego. 

 

UCHWAŁY I UPOWAŻNIENIA w ramach systemu pieczy zastępczej 

 

Upoważnienie do składania oświadczeń woli, zawierania i rozwiązywania porozumień z zakresu 

pieczy zastępczej 

Podstawa prawna - uchwała Nr I/3/2018 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 28 listopada 2018 r.  

w sprawie udzielenia upoważnienia - wydana w związku  z art. 191 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 
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2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). 

Podjęte działania - realizacja zawartych wcześniej porozumień 

Środki zaangażowane:   - po stronie dochodów powiatu - 2.357.302,95 zł 

                                        - po stronie wydatków powiatu - 611.031,37 zł 

Osiągnięte cele - realizacja zawartych wcześniej porozumień. 

 

Odpłatności za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

Podstawa prawna - uchwała Nr XV/99/12 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 24 kwietnia 2012r.  

w sprawie szczegółowych warunków umarzania w całości lub części, łącznie z odsetkami, odraczania 

terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy 

zastępczej - wydana w związku z art. 194 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). 

Podjęte działania - wydawanie decyzji w sprawie odpłatności za pobyt dzieci w pieczy zastępczej. 

Środki zaangażowane - koszty osobowe w ramach budżetu PCPR. 

Osiągnięte cele - wydano decyzje 53 rodzicom za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych i 6 rodzicom 

za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 

 

Upoważnienie do zawierania umów cywilnoprawnych dotyczących szkoleń kandydatów na rodziny 

zastępcze. 

Podstawa prawna - uchwała Nr I/5/2018 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 28 listopada 2018 r.  

w sprawie udzielenia upoważnienia - wydana w związku z art. 44 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). 

Podjęte działania - zawarcie 4 umów z osobami prowadzącymi szkolenie dla kandydatów na rodziny 

zastępcze. 

Środki zaangażowane -  9.494,06 zł. 

Osiągnięte cele - przeszkolenie 11 kandydatów na rodziny zastępcze, w tym 3 osoby na pełnienie 

funkcji zawodowej rodziny zastępczej i 8 osób do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej. 

 

Upoważnienie do kontroli rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i placówek opiekuńczo – 

wychowawczych 

Podstawa prawna - uchwała Nr I/4/2018 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 28 listopada 2018 r.  

w sprawie udzielenia upoważnienia - W związku z art. 38 b ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 20120 r. poz. 821). 

Podjęte działania - przeprowadzono kontrolę w Domu Dziecka w Pawłówce. Stały monitoring sytuacji 

w rodzinach zastępczych. 

Środki zaangażowane - w ramach kosztów osobowych PCPR 

Osiągnięte cele - wypełnienie obowiązku ustawowego nadzoru nad placówką opiekuńczo 

wychowawczą Domem Dziecka w Pawłówce i rodzinami zastępczymi. 

 

Wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

Podstawa prawna - uchwała Nr XXXVIII/221/14 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 6 listopada 2014 r.  

w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastępczej - wydana w związku z art. 76 ust. 1 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 821). 
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Podjęte działania - realizacja zadań ustawowych Powiatu Suwalskiego oraz Starosty Suwalskiego 

przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawie o pomocy 

społecznej oraz aktach prawnych związanych z realizacją w/w zadań.  

Środki zaangażowane - przewidziane w budżecie powiatu na rok 2020. 

 Osiągnięte cele - zrealizowane zostały zadania ustawowe Powiatu Suwalskiego oraz Starosty 

Suwalskiego przewidziane w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawie  

o pomocy społecznej oraz aktach prawnych związanych z realizacją w/w zadań. 

 

Dom Dziecka w Pawłówce 

Jednym z założeń Strategii było dostosowanie Domu Dziecka w Pawłówce do przepisów ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821)  

w zakresie standardów opieki nad dzieckiem. W przypadku Domu Dziecka w Pawłówce zaszła  

konieczność przekształcenia Placówki w dwa czternastoosobowe Domy. W celu osiągnięcia 

wymogów ustawy, a tym samym uzyskania zezwolenia Wojewody Podlaskiego w Białymstoku na  

funkcjonowanie dwóch nowych placówek zaszła konieczność dokonania faktycznego podziału 

budynku oraz dostosowania budynku do wymogów przeciwpożarowych. Opracowano podział 

budynku, dokonano podziału geodezyjnego działek, dokonano utwardzenia wjazdu i chodnika do 

nowopowstającej placówki, przeprowadzono roboty remontowo budowlane, wstawiono drzwi ppoż., 

dokonano zakupu gaśnic, wymieniono kuchenki gazowe na elektryczne, wykonano oświetlenie 

awaryjne w kotłowni oraz w bloku żywieniowym, wykonano nowe opracowanie instrukcji 

bezpieczeństwa pożarowego dla budynku, zakupiono czujniki dymu, wymieniono wykładziny na holu 

budynku, przygotowano pomieszczenie wychowawców i koordynatorów, dla których zakupiono dwa 

laptopy  z drukarkami. Łączne wydatki poniesione w związku z przekształceniem Domu Dziecka 

w Centrum Administracyjne Domów Dziecka i Dom Dziecka nr 1 oraz Dom Dziecka nr 2 wyniosły 

124 915,59 zł. 

 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Powiatu Suwalskiego na lata 2014 – 2020 opracowana była przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Suwałkach. 

Osiągnięte cele w tym procesie: Po osiągnięciu technicznych warunków Domu Dziecka w Pawłówce 

przekształcono w dwie odrębnie funkcjonujące placówki (Dom Dziecka Nr 1 i Dom Dziecka Nr 2 oraz 

Centrum Administracyjne Domów Dziecka. 

 

 

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2014 

– 2020 

Priorytet 1. Monitorowanie rynku Pracy. 

Działania: 

1) sporządzanie sprawozdawczości; 

2) gromadzenie informacji o podmiotach gospodarczych; 

3) sporządzanie okresowych informacji o sytuacji na rynku pracy; 

4) monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych; 

5) monitorowanie lokalnego rynku pracy w ramach kontaktów pośredników z zakładami pracy. 
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1) sporządzanie sprawozdawczości i okresowych informacji o sytuacji na rynku pracy; 

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach zobligowany jest do sporządzania sprawozdawczości: 

(miesięcznej, kwartalnej, rocznej), w tym do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, a także do przygotowywania analiz dotyczących problematyki zatrudnienia  

i przeciwdziałania bezrobociu. Efektem tych działań są opracowania zawarte co miesiąc w 

publikacji „Rynku Pracy”. 

 

2) gromadzenie informacji o podmiotach gospodarczych; 

Na podstawie danych na dzień 31.12.2020 r. Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego na suwalskim 

rynku pracy funkcjonowały 9 573 podmioty gospodarcze, z czego 7 276 (76,0%) na terenie miasta 

Suwałki, zaś 2 297 (24,0% ) na terenie powiatu suwalskiego. 

 

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sekcji PKD 

Lp. Wyszczególnienie 

A - 

2020r. 
Ogółem % 

Miasto Powiat 

    

B - 

2019r. Suwałki Suwalski 

1. Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i 

rybactwo 

A 169 1,8 64 105 

  B 172 1,9 65 107 

2. 
Górnictwo i wydobywanie  

A 26 0,3 14 12 

  B 27 0,3 17 10 

3. 
Przetwórstwo przemysłowe  

A 694 7,3 495 199 

  B 684 7,4 488 196 

4. Wytwarzanie  i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę wodną , gorącą 

wodę  i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych   

A 49 0,5 35 14 

  B 54 0,6 41 13 

5. 
Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją  

A 32 0,3 15 17 

  B 33 0,4 15 18 

6. 
Budownictwo 

A 1 321   13,8 897 424 

  B 1  220 13,1 838 382 

7. Handel hurtowy i detaliczny ; naprawa 

pojazdów samochodowych , włączając 

motocykle 

A 2 141 22,4 1 712 429 

  B 2 128 22,9 1 706 422 

8. 
Transport i gospodarka magazynowa  

A 827 8,6 666 161 

  B 825 8,9 668 157 

9. Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

A 272 2,8 182 90 

  B 260 2,8 176 84 

10. 
Informacja i komunikacja  

A 255 2,7 212 43 

  B 243 2,6 202 41 

11. 
Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  

A 303 3,2 244 59 

  B 295 3,2 241 55 
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12. Działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości 

A 352 3,7 308 44 

  B 334 3,6 296 38 

13. Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna 

A 846 8,8 702 144 

  B 807 8,7 670 137 

14. Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca  

A 252 2,6 193 59 

  B 236 2,5 180 56 

15. Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie 

społeczne   

A 76 0,8 25 51 

  B 78 0,8 25 51 

16. 
Edukacja 

A 360 3,8 278 82 

  B 331 3,6 271 75 

17. 
Opieka zdrowotna i pomoc  społeczna 

A 648 6,8 523 125 

  B 624 6,7 507 117 

18. Działalność związana z kulturą , rozrywką 

i rekreacją  

A 174 1,8 123 51 

  B 166 1,8 114 52 

19. 
Pozostała działalność usługowa,  

A 776 8,1 588 188 

  B 749 8,1 566 183 

 

RAZEM A 9 573  7 276 2 297 

 

  B 9 280  7 086 2 194 

 

3) monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych; 

 

Zgodnie z pismem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  znak: DRP.VI.0343.12.8.2019.AM 

z dnia 5 .11.2019 r., w którym to Ministerstwo informuję, że podjęto decyzję o połączeniu 

Monitoringu Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych z Barometrem Zawodów w jedno wspólne 

badanie.   

 Urząd już od siedmiu lat bierze udział w badaniu pn. „Barometr zawodów” prowadzonym  na 

zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, którego koordynatorem krajowym jest 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Dzieli on zawody na trzy grupy: deficytowe, nadwyżkowe i 

zrównoważone. Barometr jest badaniem jakościowym i powstaje osobno dla każdego z powiatów. 

Opiera się na opinii ekspertów.  W trakcie badania ocenianych jest 165 zawodów  

z Klasyfikacji Zawodów i Specjalności – występujących na lokalnym rynku pracy z nazewnictwem  

stosowanym przez pracodawców. Uczestnicy badania w trakcie panelu eksperckiego odpowiadają na 

pytania dotyczące, między innymi zapotrzebowania na pracowników w danym zawodzie  

w nadchodzącym roku. Eksperci wykorzystują dane statystyczne w zakresie liczby ofert pracy oraz 

liczby osób zarejestrowanych w dany zawodzie. Wynikiem ich pracy było  powstanie prognozy  

barometru zawodów na 2020 rok. 

4) monitorowanie lokalnego rynku pracy w ramach kontaktów pośredników z zakładami pracy. 

 

W celu pozyskania ofert pracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy pośrednicy w 2020 r. 

nawiązali 70 kontaktów z pracodawcami. Uzyskana w trakcie realizacji zadania wiedza, pozwoliła na 

sprawne realizowanie pośrednictwa pracy dla osób bezrobotnych zarejestrowanych jak  
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i niezarejestrowanych. Dodatkowo monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, znajomość 

wymagań i oczekiwań  lokalnych pracodawców oraz wiedza na temat zapotrzebowania na zawody  

i kwalifikacje, pozwoliła na profesjonalne realizowanie panelu ekspercki w ramach badania 

„Barometr zawodów”. W trakcie tego badania ocenianych przez ekspertów jest 165 zawodów  

z Klasyfikacji Zawodów i Specjalności występujących na lokalnym rynku pracy pod kątem deficytów, 

nadwyżek i równowagi na rynku pracy. Realizacja tego zadania w 2020 roku była utrudniona z uwagi 

na sytuację związaną z pandemią. 

Priorytet 2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych. 

Działania: 

1) realizacja programów rynku pracy: pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, 

staże zawodowe, przygotowanie zawodowe dorosłych, organizacja prac społecznie użytecznych, 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów doposażenia/wyposażenia  

stanowiska pracy; 

2) wspieranie osób bezrobotnych poprzez organizowanie usług doradczych: poradnictwo 

indywidualne, poradnictwo grupowe ( warsztaty); 

3) dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wspieranie 

bezrobotnych kontynuujących naukę: szkolenia i przekwalifikowania, przyznawanie i wypłata 

stypendium z tyt. podjęcia nauki osobom bezrobotnym. 

Pośrednictwo pracy. 

 

W 2020 r. zakłady pracy z terenu miasta Suwałki i powiatu suwalskiego zgłosiły ogółem  

2 285 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 264 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

subsydiowanej (z terenu powiatu suwalskiego - zgłoszono 137  miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, w tym 30 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowanej). Na zgłoszone przez 

pracodawców miejsca pracy kierowani byli  zarówno bezrobotni z terenu powiatu suwalskiego  

i miasta Suwałki. 

Najwięcej miejsc pracy, wg sekcji zgłoszono : 

 działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca  - 604 miejsca pracy, 

 przetwórstwo przemysłowe                    - 368 miejsc pracy, 

 budownictwo                      - 92 miejsca pracy, 

 handel hurtowy, detaliczny, naprawa pojazdów                  - 41 miejsc pracy, 

 edukacja                                                - 34 miejsca pracy, 

 transport i gospodarka magazynowa                    - 29 miejsc pracy, 

 administracja publiczna                     - 27 miejsc pracy, 

 opieka zdrowotna i pomoc społeczna                   - 26 miejsc pracy, 

 działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi  - 48 miejsc pracy,  

 działalność profesjonalna, naukowa i techniczna                              - 21 miejsc pracy,  

       W celu pozyskania ofert pracy, nawiązania współpracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy 

pośrednicy pracy nawiązali kontakty z  70 pracodawcami.  W związku z sytuacją pandemiczną, nie 

były organizowane Giełdy Pracy.  

 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2020 ROKU 
 

18 

Pośrednictwo EURES. 

Urząd prowadzi pośrednictwo pracy za granicą w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

(EOG) w ramach sieci EURES. Doradca klienta informuje osoby zainteresowane wyjazdem do innego 

kraju w celu podjęcia pracy o warunkach życia i pracy oraz sytuacji  w krajach EOG oraz prowadzi 

pośrednictwo pracy dla pracodawców krajowych, jeżeli pracodawca zgłosi taką potrzebę. 

W 2020 roku  dysponowano 57 zagranicznymi ofertami upowszechnianymi przez urząd w ramach 

sieci EURES. Oferty pochodziły z następujących krajów EOG:  Norwegia, Szwecja, Niemcy, Hiszpania, 

Holandia, Belgia, Irlandia i Portugalia.  

W  2020 roku z usług pośrednictwa EURES skorzystało 57 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

 

Zatrudnianie cudzoziemców. 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki Białorusi, Republiki Armenii, 

Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy: 

1.W  2020 roku pracodawcy i inne podmioty złożyły do urzędu 6 411 oświadczeń, z czego wpisano do 

ewidencji 6 313 oświadczeń ( analogicznie w  2019 roku – 7 324 oświadczenia , z czego wpisano do 

ewidencji 7 262 oświadczenia). Oświadczenia dotyczyły powierzenia pracy obywatelom: Ukrainy         

– 4 380, Białorusi - 1 494, Federacji Rosyjskiej  - 201, Gruzji – 155, Mołdawii – 75,  Armenii – 8. 

2.Zezwolenia na pracę sezonową w sektorach związanych z rolnictwem, ogrodnictwem i turystyką. 

W 2020 roku wpłynęło 39 wniosków w sprawie zezwolenia na pracę sezonową dla obywateli Ukrainy,  

Białorusi, Mołdowy i Gruzji. Wydano 18 zezwoleń na prace sezonowe. 

3.Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

Warunkiem wydania przez wojewodę zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, jest przedłożenie 

informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu  

o rejestr bezrobotnych lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test 

rynku pracy). 

W 2020 roku złożono 51 wniosków o wydanie opinii dotyczącej sytuacji na lokalnym rynku pracy  

w zakresie zatrudnienia cudzoziemców na 1 354 miejsca pracy. 

 

Programy Rynku Pracy. 

W 2020 roku aktywizacją zawodową objęto 420 osób bezrobotnych i 1 osobę poszukującą pracy, w 

tym z  terenu powiatu suwalskiego aktywizacją zawodową objęto 111 osób. W 2020 roku 

kontynuowane były także działania aktywizacyjne rozpoczęte w 2019 roku z 75 osobami. 

 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w 2020 roku 

Lp. Forma aktywizacji 0gółem liczba W tym powiat 
suwalski 

Kwota 
wydatkowana 

1 Prace interwencyjne  61 19 253 304,14 

2 Roboty publiczne 13 5 133 591,29  

3 Staże zawodowe 85 24 802 528,84 

4 Dofinansowanie wynagrodzenia za 
zatrudnienie bezrobotnych do 30 
roku życia ( uzupełnienie) 

2 0 Wydatek 
poniesiony przez 

pracodawcę 

5 Przygotowanie zawodowe dorosłych 1 0 62 842,65 

6 Prace społecznie użyteczne 18 4 32 599,42 
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7 Dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej,  

70 28 1 387 086,00 

7A Dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej ze środków PFRON  

1 0 30 000,00 

8 Refundacja kosztów doposażenia/ 
wyposażenia stanowiska pracy,  

42 ( w tym 8 
osób na 

uzupełnienie) 

12 660 538,62 

 8A Refundacja kosztów doposażenia/ 
wyposażenia stanowiska pracy, ze 
środków PFRON 

2 0 66 000,00 

9 Szkolenia i przekwalifikowania 38 12 137 080,44 

10 Studia podyplomowe  7 1 29 677,11 

11 Refundacja kosztów opieki nad 
dzieckiem/ osobą zależną 

14 1 1 264,21 

12 Badania specjalistyczne 
(poradnictwo zawodowe)   

51 5 1 815,00 

13 Finansowanie składek za osoby 
zatrudnione w spółdzielni socjalnej 

14 0 16 822,37 

14 Refundacja kosztów z tyt. podjęcia 
nauki 

1 0 3 240,00 

15. Kontrakt socjalny 1 0 Wydatek 
poniesiony przez 

MOPR 

  RAZEM 421 111 3 618 390,09 

Analityka ksiąg rachunkowych nie przewiduje rozbicia wydatków wg miejsca zamieszkania 

bezrobotnych. Wobec powyższego nie ma możliwości rozliczenia wydatków w ramach 

poszczególnych form aktywizacji na powiat suwalski i miasto. 

Priorytet 3. Wspieranie integracji zawodowej i społecznej niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy.  

Działania: 

1) Pośrednictwo pracy, 

2) Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe, 

3) Szkolenia, 

4) Współpraca z pracodawcami zamierzającymi tworzyć miejsca pracy z wykorzystaniem środków 

PFRON, FP oraz EFS, 

5) Organizacja prac interwencyjnych, staży zawodowych, przygotowania zawodowego dorosłych, 

dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów doposażenia/ 

wyposażenia stanowiska pracy przy udziale środków z PFRON, FP i EFS. 

Pośrednictwo pracy 

Mając na względzie prawidłową realizację zadania zmierzającego do włączenia osób 

niepełnosprawnych do czynnego życia zawodowego świadczymy usługi z zakresu pośrednictwa pracy 

dla wszystkich osób niepełnosprawnych w tym  poszukujących pracy od momentu rejestracji,  

otaczając te osoby stałą opieką doradcy klienta. Realizując zadania pośrednictwa pracy, pozyskujemy 

oferty pracy dla osób niepełnosprawnych z różnymi kwalifikacjami, umiejętnościami, uwzględniając 
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ich ograniczenia zdrowotne, rodzaje i stopnie niepełnosprawności. 

Pracodawcom oferujemy możliwość pozyskania  osób niepełnosprawnych poszukujących 

zatrudnienia. Opierając się na wieloletnim doświadczeniu w obszarze pozyskiwania i zatrudniania 

osób niepełnosprawnych, jesteśmy partnerem pracodawców we wszystkich fazach realizacji 

pośrednictwa pracy, od analizy potrzeb i zasobów potencjalnych kandydatów do pracy, po wstępną 

selekcję i rekrutację, wsparcie doradcy zawodowego w doborze odpowiedniego kandydata do pracy.   

W 2020 roku pozyskaliśmy 49 miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych (tym powiat suwalski 2 

miejsca). W 2020 r. pracę podjęło  81 osób niepełnosprawnych (tym z powiatu suwalskiego 16 osób). 

 

Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe. 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (…), poradnictwo zawodowe 

polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 

i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska 

wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe dla osób  

z niepełnosprawnością, jest ważnym elementem poradnictwa zawodowego, bywa określane mianem 

„poradnictwa rehabilitacyjnego”. Wynika to z uznania poradnictwa za istotny etap rehabilitacji 

zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością. „Poradnictwo rehabilitacyjne” jest procesem, 

który pomaga osobie rehabilitowanej uświadomić swój potencjał i  ocenić posiadane możliwości. 

Poradnictwo stanowi pomoc dla osoby z naruszoną sprawnością w zrozumieniu siebie i swoich 

potrzeb, swych możliwości i ograniczeń, w określeniu realnych celów rehabilitacji i w wykorzystaniu 

dostępnych usług do ich osiągnięcia. Proces poradnictwa rehabilitacyjnego jest nakierowany na 

samopoznanie i rozwój osoby rehabilitowanej oraz na ułatwienie jej podejmowania racjonalnych 

decyzji. Jest to proces, w którym doradca zawodowy pomaga klientowi w osiągnięciu lepszego 

zrozumienia siebie samego w odniesieniu do środowiska pracy, aby umożliwić mu realny wybór lub 

zmianę zatrudnienia lub też osiągnięcia właściwego przystosowania zawodowego.  

W 2020 r. z porad indywidualnych skorzystało ogółem  12 osób niepełnosprawnych (w tym z powiatu 

suwalskiego – 1 osoba), natomiast w poradach grupowych uczestniczyły 3 osoby niepełnosprawne 

(w tym z powiatu  suwalskiego – 0). 

Szkolenia, współpraca z pracodawcami zamierzającymi tworzyć miejsca pracy z wykorzystaniem 

środków PFRON, FP oraz EFS, 

Organizacja prac interwencyjnych, staży zawodowych, przygotowania zawodowego dorosłych, dotacji 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów doposażenia/ wyposażenia stanowiska 

pracy przy udziale środków z PFRON, FP i EFS. 

Lp. Wyszczególnienie Ogółem w tym powiat 
suwalski 

Ogółem kwota 
wydatkowana 

w tym  
powiat 

suwalski 

1 Podjęcia pracy 
subsydiowanej, 12 5 166 090,88 53 223,45 

 
 
 
 
 
 

w tym:   

prace interwencyjne   3 1 13 278,70 5 631,75 

roboty publiczne 0 0 0 0 

prace społecznie użyteczne 3 2 4 812,18 2 591,70 

dotacje na rozpoczęcie 
działalności gosp. 2 1 50 000,00 20 000,00 
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refundacja kosztów 
doposażenia/wyposażenia 
stanowiska pracy  

3 1 65 000,00 25 000,00 

refundacja kosztów  
doposażenia /wyposażenia 
stanowiska pracy ze 
środków PFRON 

1 0 33 000,00 

 
 

0 
 

2 Staże zawodowe  4 0 28 353,64 0 

3 Szkolenia  0 0 0 0 

4 Podjęcia pracy  
niesubsydiowanej 

65 11 XX XX 

   RAZEM 81 16 194 444,52 53 223,45 

 

Priorytet 4. Dostosowanie wiedzy i umiejętności do zmieniających się potrzeb rynku pracy. 

Działania: 

1) Diagnoza potrzeb szkoleniowych, 

2) Opracowanie planu szkoleń odpowiadającego zapotrzebowaniu pracodawców  

i bezrobotnych, 

3) Organizacja szkoleń, 

4) Współpraca z jednostkami szkolącymi w zakresie realizacji zadania, 

5) Organizacja staży zawodowych i przygotowania zawodowego. 

W ramach przygotowań do realizacji rozwoju zawodowego osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

zarejestrowanych w PUP w Suwałkach, została przygotowana analiza zapotrzebowania lokalnego 

rynku pracy na określone zawody i specjalności. Sporządzono ją z wykorzystaniem: analizy ofert pracy 

zgłaszanych przez pracodawców krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy 

zamieszczanych w prasie i internecie; barometru zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

suwalskim i województwie podlaskim; analizy skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń. 

Na podstawie wyników zapotrzebowania i przy uwzględnieniu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych  

i poszukujących pracy przygotowano Plan Szkoleń na 2020 rok. Nie wystąpiła potrzeba organizacji  

i finansowania szkoleń grupowych. W Planie Szkoleń na 2020 roku ujęto tylko szkolenia 

indywidualne. Plan szkoleń został pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Rynku Pracy. 

W 2020 roku Urząd finansował osobom bezrobotnym szkolenia indywidualne. Osoby bezrobotne 

wskazywały potrzebę określonego szkolenia w związku z możliwością zatrudnienia lub podjęcia pracy 

zarobkowej.  

 W 2020 roku w szkoleniach uczestniczyło 38 osób (z terenu powiatu suwalskiego w 

szkoleniach uczestniczyło 12 osób). 

 Powiatowy urząd pracy zorganizował następujące szkolenia : 

 Kierowca – 29 osób (kierowca kat. D, C+E, kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy w zakresie kat. C, C+E; kwalifikacja uzupełniająca 

przyspieszona dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie kat. D; szkolenie 

okresowe dla kierowców wykonujących przewóz drogowy w zakresie kat. C); 

 Obsługa maszyn i urządzeń - 5 osób (operator koparko-ładowarki wszystkie typy kl. III, 

operator koparki jednonaczyniowej wszystkie kl. I; eksploatacja urządzeń i instalacji sieci 

elektroenergetycznych; spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG135); 
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 Kosmetyczka, fryzjer, masażysta - 4 osoby (kurs stylizacji paznokci z elementami zdobień; 

przedłużanie i zagęszczanie włosów; terapeuta SPA & welness o specjalności masaże 

orientalne i ajuwerdyjskie); 

Przy realizacji tej formy wsparcia Urząd współpracował z 9 jednostkami szkolącymi. Trzydzieści 

cztery osoby bezrobotne podwyższyły swoje kwalifikacje zawodowe, a dziewięć osób zdobyło nowe 

umiejętności.  

Kwota wydatkowana w 2020 roku  na szkolenia – 137 080,44 zł 

Ad 4. 5) 

W 2020 roku na staże zawodowe skierowano 85 osób  ( w tym z terenu powiatu suwalskiego 24 

osoby). W 2020 roku staże kontynuowało także  45 osób, które przeszły z umów z 2019 roku. 

Kwota wydatkowana  - 802 528,84 zł. 

W 2020 roku na przygotowanie zawodowe skierowano 1 osobę. W 2020 roku przygotowanie 

zawodowe kontynuowało także  5 osób z umów 2019 roku. 

Kwota wydatkowana – 62 842,65 zł. 

 

Priorytet 5. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości. 

Działania: 

1) Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, 

2) Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy pracodawcom tworzącym 

nowe miejsca pracy. 

W 2020 roku 70 osobom bezrobotnym udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej  

na kwotę  1 387 086,00 zł oraz ze środków PFRON  1 osobie na kwotę 30 000,00 zł. 

DOTACJE ILOŚĆ UMÓW KWOTA 

Dotacje udzielone 

bezrobotnym 

zamieszkałym na terenie 

miasta  Suwałki 

Dotacje udzielone 

bezrobotnym 

zamieszkałym na terenie 

powiatu suwalskiego 

EFS POWER 30 599 899,00 21 9 

EFS RPO 40 787 187,00  22 18 

OGÓŁEM 70 1 387 086,00 43 27 

PFRON 1 30 000 1 0 

 

Profile działalności gospodarczych rozpoczynanych w roku 2020: 

PROFIL 
LICZBA ZAKŁADANYCH PODMIOTÓW 

Ogółem  
W tym powiat 

suwalski 

usługi remontowo- budowlane 20 10 

usługi kosmetyczne 4 1 
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usługi stolarskie 4 2 

konserwacja i naprawa pojazdów 
 

4 1 

kancelaria adwokacka  4 
 

0 

usługi fryzjerskie  
 

3 3 

usługi elektryczne 3 3 

montaż konstrukcji aluminiowo szklanych 3 1 

usługi budowlane i pielęgnacja terenów zielonych 2 0 

działalność rachunkowo - księgowa  2 1 

mobilna myjnia parowa 2 1 

usługi fotograficzne  2 1 

usługi koparką 2 0 

usługi w zakresie masażu 1 1 

usługi ubezpieczeniowe 1 0 

usługi sprzątające  1 0 

usługi dietetyczne 1 0 

usługi w zakresie klimatyzacji i wentylacji 1 0 

usługi dekarskie 1 1 

usługi hydrauliczne 1 1 

klub sportowy  1 1 

działalność artystyczna w zakresie muzycznej edukacji 1 0 

działalność związana z tłumaczeniami 1 1 

kwiaciarnia i usługi strojenia 1 1 

organizacja imprez dla dzieci i dorosłych  1 0 

budowa i montaż linii telekomunikacyjnych  1 0 

produkcja materiałów  foto i wideo 1 0 

pracownia złotnicza  1 0 

 

W roku 2020 udzielono 31 zakładom pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na kwotę 533 382,00 zł oraz w ramach środków 

PFRON 2 zakładom   pracy na kwotę 66.000,00 zł. 
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REFUNDACJE 
 

Ilość 
umów/ilość 
miejsc pracy 

Kwota 
wydatkowana  

Refundacja 
kosztów 
pracodawcom z 
terenu miasta 
Suwałki 

Refundacja 
kosztów 
pracodawcom z 
terenu powiatu 
suwalskiego 

EFS POWER 14/15 299 783,05  12/13 2/2 

EFS RPO 17/19 375 579,57 16/18 1/1 

OGÓŁEM 31/34 675 362,62  28/31 3/3 

     

PFRON 2 66 000,00 2 0 

 

Profile  stanowisk pracy w roku 2020: 

 

PROFIL LICZBA  TWORZONYCH  STANOWISK PRACY 

Ogółem w tym powiat 
suwalski 

pomoc kuchenna 6 0 

kosmetyczka  4 0 

pracownik kancelaryjny 3 0 

pomocniczy robotnik budowlany 2 0 

pomocnik  dekarza 2 1 

zaopatrzeniowiec 2 0 

referent ds. księgowości 2 1 

robotnik gospodarczy 1 0 

asystent projektanta 1 0 

wulkanizator 1 0 

pomocnik jubilera 1 0 

asystent nauczyciela  1 0 

serwisant urządzeń elektronicznych  1 0 

pomoc kosmetyczna 1 0 

menadżer 1 0 

pomoc stolarza 1 0 

woźna 1 0 

stolarz budowlany 1 0 

pomoc mechanika 1 1 

 

 

POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE 

REHABILITACJI SPOŁECZNEJ, REHABILITACJI ZAWODOWEJ I ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA 

PRAW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA LATA 2014 – 2020. 

 

 

Podstawa prawna: 

1) uchwała nr XXXV/211/14 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 26 czerwca 2014 roku w sprawie 

uchwalenia powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie 

rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw osób 

niepełnosprawnych na lata 2014-2020; 

2) uchwała Rady Powiatu w Suwałkach Nr XI/78/20 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie określenia 
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zadań powiatu realizowanych w roku 2020 w ramach środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wydana w związku z art. 35a ust 1 pkt. 1 ustawy z dnia  

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z późn. zm.) 

 

Powiatowe centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach 

Podjęte działania:   

Cel strategiczny: Zintegrowany system edukacji, rehabilitacji, aktywizacji i wsparcia osób 

niepełnosprawnych, w tym seniorów, i ich rodzin, w Powiecie Suwalskim. 

1. Kierunek I – monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego  

w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego i zawodowego osób 

niepełnosprawnych. 

2. Kierunek II – zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców 

powiatu. 

3. Kierunek III – przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

4. Kierunek IV – Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne.  

5. Kierunek V – Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów 

zwiększających możliwość osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

6. Kierunek VI – Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych 

na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do 

czynnego życia zawodowego.  

 

Środki zaangażowane w realizację - 972.973,00 zł - środki PFRON 

Osiągnięte cele:  

1) dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla 33 osób na wartość 43.815,00 zł, 

2) dofinansowano dla 192 osób niepełnosprawnych do sprzętu rehabilitacyjnego, 

przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych na ogólną wartość 215.087,00 zł, 

3) dofinansowano dla 1 podmiotu działającego na rzecz osób niepełnosprawnych do sprzętu 

rehabilitacyjnego na kwotę 2694,00 zł, 

4) dofinansowano do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

dla 4 osób na łączną kwotę w wysokości 96.496,97 zł 

5) dofinansowanie do WTZ na kwotę 614.880,00 zł 

 

PROGRAMY SPECJALNE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

Pilotażowy Program „Aktywny Samorząd”. 

Podstawa prawna - umowa nr AS3/000034/10/D  z dnia 10 maja 2018 r. oraz aneks nr 5 z dnia 16 

listopada 2020 r. zawarta pomiędzy Powiatem Suwalskim a PFRON. 

Okres realizacji: maj - grudzień 2020 r. 

Podjęte działania:  

Dofinansowanie do: 
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Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, w tym: 

Obszar A – likwidacja bariery transportowej:  

Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym:  

1) orzeczeniem  o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności) 

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się:  

2) Zadanie 1: pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym adresowana 

do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności i dysfunkcją uniemożliwiającą samodzielne poruszanie się 

za pomocą wózka inwalidzkiego o napędzie ręcznym, 

3) Zadanie 5: pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego (adresowana do osób z orzeczeniem  

o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu powodującą problemy w samodzielnym 

przemieszczaniu się i posiadających zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie przedmiotu 

dofinansowania) 

Środki zaangażowane w realizację - 99.417,32 zł – środki PFRON 

Osiągnięte cele:  

Dofinansowano dla: 

Obszar B 

1) Zadanie 1: dla 2 osób na kwotę 16.000,00 zł, 

2) Zadanie 3: dla 1 osoby na kwotę 7.500,00 zł, 

Obszar C 

3) Zadanie 1: dla 3 osób na kwotę  30.000,00 zł, 

4) Zadanie 1: dla 3 osób na kwotę 29.700,00 zł. 

 

Moduł III Programu „POMOC OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM POSZKODOWANYM  

W WYNIKU ŻYWIOŁU LUB SYTUACJI KRYZYSOWYCH WYWOŁANYCH CHOROBAMI ZAKAŹNYMI”. 

 

Podstawa prawna - umowa nr POB/000008/10/D  z dnia 11 maja 2020 r. oraz aneks nr 1 z dnia 

18.12.2020 r. zawarta pomiędzy Powiatem Suwalskim a PFRON. 

Okres realizacji: marzec – grudzień 2020 r. 

Podjęte działania:  

Przeprowadzono procedurę naboru i weryfikacji wniosków osób niepełnosprawnych, które na 

skutek wystąpienia sytuacji kryzysowych spowodowanych chorobami zakaźnymi utraciły,  

w okresie od dnia  9 marca 2020 roku do dnia 16 listopada 2020 roku, możliwość korzystania  

z opieki świadczonej w placówce rehabilitacyjnej.  

Środki zaangażowane w realizację - 189.112,50 zł - środki PFRON 

Osiągnięte cele - dofinansowano 145 wniosków na kwotę 184.500,00 zł 

 

 „Program wyrównywania różnic między regionami III" obszar D Likwidacja barier transportowych. 

 

Podstawa prawna - umowa nr WRR/000211/10/D z dnia 14 lipca 2020 roku zawarta pomiędzy 

Powiatem Suwalskim a PFRON 
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Okres realizacji: od 14 lipca do 31 grudnia 2020 r. 

Podjęte działania:  

Zakupienie dwóch busów 9-cio osobowych dla Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości  

w Suwałkach, w celu zwiększenia dostępu uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej im. Ks. 

Prałata Kazimierza Hamerszmita w Filipowie do rehabilitacji zawodowej i społecznej. 

Środki zaangażowane w realizację - 164.000,00 zł - środki PFRON 

Osiągnięte cele - zakupiono 2 mikrobusy dziewięcioosobowe. Nowe pojazdy likwidują podstawową 

barierę transportową, która uniemożliwiała uczestnictwo w zajęciach prowadzonych przez Warsztat 

Terapii Zajęciowej w Filipowie. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy W Liniaku 

 

Kierunek I – monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego w celu 

ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego i zawodowego osób 

niepełnosprawnych. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku podejmował działania zmierzające do 
uwrażliwienia środowisk lokalnych a przede wszystkim pracodawców na możliwość podjęcia 
wspólnych działań na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i jej skutkom poprzez wykorzystanie 
„ośrodkowej” strony internetowej oraz mediów społecznościowych w zakresie: 

 promowania Ośrodka jako miejsca szczególnej formy rehabilitacji osób dotkniętych różnymi 
dysfunkcjami, w tym chorobą psychiczną oraz promowanie higienicznego trybu życia 
społeczności lokalnej, 

 przeciwdziałania marginalizacji i stygmatyzacji osób dotkniętych chorobą, 

 promowania działań Powiatu Suwalskiego, ŚDS w Lipniaku - działających na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób niepełnosprawnych, 

 promowania chronionego rynku pracy, tj. Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku. 
 

Kierunek II – zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców 

powiatu. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku stworzył podopiecznym doskonałe warunki 
do uczestnictwa w różnorodnych treningach: 
- trening funkcjonowania w codziennym życiu, 
- trening umiejętności praktycznych, 
- trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów,  
- trening umiejętności spędzania czasu wolnego. 

 Osoby korzystające w 2020 roku z pobytu całodobowego w Środowiskowym Domu 
Samopomocy w Lipniaku korzystały z zajęć terapii zajęciowej oraz pozostałych treningów a także 
całodobowego wyżywienia świadczonego przez kuchnię Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA  
w Lipniaku. W 2020 roku z pobytu całodobowego zgodnie z wydanymi decyzjami korzystały trzy 
osoby. Średni okres pobytu całodobowego to 5 miesięcy i 8 dni na osobę. 

W ramach działań psychologów prowadzono konsultacje indywidualne. Konsultacje miały 
różnorodny charakter, najczęściej świadczące wsparcie emocjonalne, często były to spotkania 
psychoedukacyjne, terapeutyczne, wyciszające. Poradnictwo psychologiczne przyjęło przede 
wszystkim formę konsultacji indywidualnych oraz codziennego wsparcia podopiecznych poprzez 
rozmowę.  

Podczas realizowanych spotkań ww. osoby skorzystały ze swojego prawa dostępu do 
świadczeń z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej, prawa do uczestnictwa w życiu 
publicznym i kulturalnym. Spośród osób, które skorzystały z usług Ośrodka 58% stanowią 
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mieszkańcy terenów wiejskich.  
W ŚDS prowadzone jest wsparcie i poradnictwo specjalistyczne, tj. psychiatryczne, 

psychologiczne i zdrowotne/neurologiczne. Spotkania prowadzone są w sposób systematyczny, 
bądź w miarę zgłaszanych potrzeb. Formami tego typu wsparcia są m.in.:  
- comiesięczne wizyty lekarza psychiatry, 
- prowadzenie treningu farmakologicznego, 
- doraźna pomoc i wsparcie medyczne pielęgniarki środowiskowej, 
- współpraca z poradniami zdrowia psychicznego, 
- pomoc ze strony asystentów przy umawianiu wizyt lekarskich (tj. lekarz POZ, neurolog, 
kardiolog, dentysta itp.),  

Uczestnicy ŚDS objęci są stałą opieką psychiatryczną. Lekarz psychiatra odpowiedzialny 
jest za : 
- konsultacje psychiatryczne niezbędne przy opiniowaniu Zespołu Wspierająco-Aktywizującego w 
celu kierowania do Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku oraz do Hostelu na pobyt 
całodobowy, 
- porady lekarskie w gabinecie lekarskim w siedzibie zamawiającego raz w miesiącu,  
- konsultacje telefoniczne w przypadku wątpliwości w zachowaniu podopiecznego ośrodka,  
- porady farmakologiczne, tj.: szerzenie oświaty farmakologicznej, utrwalanie wiedzy na temat 
zaleceń lekarza w kwestii pobierania leków, wyrobienie nawyku systematycznego przyjmowania 
leków, uświadamianie konieczności i zasadności przestrzegania czasu oraz dawki leku.  Uczestnicy 
Domu samodzielnie przyjmują leki. 
 
KIERUNEK III - Przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Uczestnikom z zaburzeniami zachowań i niepełnosprawnością fizyczną ŚDS w Lipniaku  
w 2020 roku zapewniał transport na zajęcia z miejsca zamieszkania do placówki i odwożenie po 
zajęciach. Poprzez zorganizowany transport do Ośrodka i z powrotem do domu m.in. mieszkańcy 
wsi mają większą i łatwiejszą dostępność do usług rehabilitacyjnych i pomocowych. Busy 
dowożące niepełnosprawnych przystosowane są do ich potrzeb.  
 

KIERUNEK IV - Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne. 
Pomoc w dostępie do informacji nt. możliwości uzyskania pomocy prawnej, 

psychologicznej. Bliscy niepełnosprawnego w czasie, kiedy on/ona przebywa w Ośrodku może w 
pełni dysponować swoim czasem, realizować swoje potrzeby i obowiązki.  

W ramach zajęć grupowych zatrudniony w Ośrodku psycholog prowadził indywidualne 
rozmowy o charakterze wspierającym i psychoedukacyjnym. Interweniował też w sytuacjach 
konfliktowych uczestników a także udzielał wsparcia rodzinom. 

Działania organizowane we współpracy z rodzinami osób niepełnosprawnych: 
- spotkania wspierające i psychoedukacyjne dla rodzin i opiekunów osób przebywających  

w ośrodku; 
- działania edukacyjne w zakresie przygotowania podopiecznych do zatrudnienia na chronionym 

rynku pracy. 
4. Środki zaangażowane w realizację dokumentu – nie dotyczy. 

5. Osiągnięte cele w tym procesie - wzmacnianie aktywności społeczności lokalnej. 

 

Kierunek V - Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów 
zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

W ramach zajęć w ŚDS w Lipniaku podopieczni mający predyspozycje i motywację do podjęcia 
zatrudnienia uczestniczyli w zajęciach z aktywizacji zawodowej z doradcą zawodowym. Podczas zajęć 
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analizowano predyspozycje zawodowe oraz przygotowywano niezbędne dokumenty aplikacyjne. 
Podopieczni przygotowywali się do spotkania z pracodawcą pod okiem całego Zespołu, aby wypaść jak 
najlepiej. Nie wszyscy podopieczni odnosili sukcesy.  
 
Kierunek VI – Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na 
wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego 
życia zawodowego. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku realizując kompleksowo plany wspierająco – 
aktywizujące w roku 2020 współpracował m.in. z Zespołem Programowym Zakładu Aktywności Zawodowej 
SOWA w Lipniaku analizując ich zapotrzebowanie na osoby z niepełnosprawnością w stopniu 
umiarkowanym (kod 02-P i 01-U) oraz w stopniu znacznym. W rezultacie tej współpracy zatrudnienie  
w ramach umowy o pracę na czas określony uzyskało 10 osób, z czego 4 nadal kontynuuje współpracę  
z Ośrodkiem.    

Działania podejmowane w 2020 roku prowadziły do ograniczenia zjawiska marginalizacji społecznej 
osób z niepełnosprawnością, a szczególnie do przygotowania osób narażonych na wykluczenie społeczne do 
wejścia na rynek pracy. Obecnie prowadzone działania zmierzają do utrzymania zatrudnienia przez 
pracujących ex uczestników Ośrodka. Ze względu na to, że Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku 
znajduje się w bliskim sąsiedztwie ze Środowiskowym Domem Samopomocy w Lipniaku możliwa jest 
optymalna współpraca specjalistów co sprawia, że w jednym miejscu stworzono sprawnie działającą 
infrastrukturę stanowiącą zaplecze dla działań ograniczających negatywne skutki marginalizacji społecznej  
i zawodowej osób z niepełnosprawnością, w szczególności osób po przebytej chorobie psychicznej. W 
przypadku działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku istotnym jest zachowanie 
kompleksowości świadczonych usług terapeutyczno-aktywizujących, które we współpracy z Zakładem 
Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku skutecznie będą realizowały założenia powiatowego programu 
działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i 
zatrudnienia oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych na lata 2014 – 2020. 

Budżet Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku w 2020 roku: 

 dotacja WUP (wg ilości decyzji) – 1.421.278,59 zł. 

 dotacja Powiatu Suwalskiego -          12.000,00 zł. 

  tj. wydatki Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku w 2020 roku wyniosły 1.433.278,59 zł. 
 

Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku 

 

Kierunek II: ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG REHABILITACYJNYCH I POMOCOWYCH DLA 

MIESZKAŃCÓW POWIATU: 

a) Dofinansowanie ze środków PFRON: 

 Zakup sprzętu rehabilitacyjnego: 

W listopadzie 2019 r. złożono wniosek o zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny,                                                                

tj. Rower treningowy KETTLER GIRO R. Zakup sprzętu – czerwiec 2020 r 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu:    

4490 zł (3000 zł dofinansowanie ze środków PFRON) 

Osiągnięte rezultaty:  

 zwiększenie aktywności psychoruchowej osób niepełnosprawnych, 

 poprawa kondycji i wydolności krążeniowo-oddechowej ON 

 zwiększenie ilość sprzętu rehabilitacyjnego, co umożliwi szerszy dostęp dla ON 

 rozwijanie prowadzonych usług rehabilitacyjnych dla ON 
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b) Rozwój rehabilitacji w zakresie działalności ZAZ SOWA w Lipniaku: 

W ramach prowadzonej rehabilitacji niepełnosprawnych pracowników Zakład finansował 

następujące usługi z zakresu rehabilitacji: 

- usługi fizjoterapeutyczne, 

- konsultacje neurologiczne, 

- poradnictwo psychiatryczne, 

- usługi rehabilitacji psychologicznej. 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 30.779,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 świadczenie kompleksowych usług rehabilitacyjnym na wysokim poziomie, 

 poprawa sprawności psychofizycznej, usprawnienie i zwiększenie aktywności ON 

 zwiększenie dostępności do usług rehabilitacyjnych dla ON 

 

Kierunek III: PRZYSTOSOWANIE WARUNKÓW ŚRODOWISKOWYCH DO POTRZEB OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

a) Wspieranie działań prowadzących do likwidacji barier architektonicznych w miejscach 

użyteczności publicznej: 

 Wykonanie schodów antypoślizgowych przed wejściem do kuchni 

 Wykonanie daszku nad wejściem do piwnicy od strony kuchni 

 Wykonanie daszku nad wejściem do kuchni 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 30.045,12 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa warunków i bezpieczeństwa pracy, 

 ułatwienie pracy dla ON podczas świadczenia usług cateringowych.   

 Transport osób niepełnosprawnych z miejsca zamieszkania do miejsca pracy 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 59.212,09 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 ułatwienie dostępu do rehabilitacji zawodowej i społecznej dla osób                                                          

z niepełnosprawnością ruchową, 

 likwidacja barier komunikacyjnych i transportowych, 

 aktywizacja społeczno-zawodowa ON zamieszkałych w najdalszych terenach powiatu 

 

Kierunek IV: POMOC RODZINOM, W KTÓRYCH SĄ OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 

 Zapewnienie pomieszczeń o charakterze mieszkania chronionego dla                                              

3 niepełnosprawnych pracowników ZAZ SOWA w Lipniaku 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 14340,00 

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnością poprzez zapewnienie godnych warunków 

lokalowych i wyżywienia 

 odciążenie rodzin niepełnosprawnych pracowników w zakresie opieki nad osobą zależną 

 kształtowanie umiejętności samodzielnego funkcjonowania. 
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Kierunek V: POPRAWA POZIOMU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO I MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (W SZCZEGÓLNOŚCI OSÓB ZALICZONYCH DO ZNACZNEGO  

I UMIARKOWANEGO STOPNIA NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI) ORAZ TWORZENIE NOWYCH  

I DOSKONALENIE DOTYCHCZASOWYCH INSTRUMENTÓW ZWIĘKSZAJĄCYCH MOŻLIWOŚCI OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA RYNKU PRACY. 

a) Rozwój Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku: 

 Montaż biologicznej oczyszczalni ścieków oraz dokumentacji technicznej niezbędnej do 

posadowienia urządzenia. 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 78.945,05 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa wydajności istniejącej oczyszczalni ścieków 

 zwiększenie możliwości świadczenia usług magielniczo-pralniczych oraz hotelarstwa 

 dostosowanie systemu oczyszczania ścieków do obowiązujących norm  

 Zagospodarowanie terenu między oczyszczalnią a siłownią 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 19.600,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 Ułatwienie dostępu do obsługi oczyszczalni ścieków 

 Uatrakcyjnienie, upiększenie terenów zielonych wokół Ośrodka 

 

 Montaż klimatyzacji w pomieszczeniu obsługi w Kordegardzie 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 7.000 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 Poprawa warunków pracy pracowników niepełnosprawnych, 

 Zwiększenie higieny pracy  

 Zakup lodówki: 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 1706,50 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 ułatwienie pracy niepełnosprawnym pracownikom 

 podniesienie jakości usług zakładu 

 Zakup strugarko-grubościówki 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 3.211,38 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 Doposażenie stanowiska pracy w celu naprawy i konserwacji mebli, 

 Powiększenie oferty świadczonych usług zakładu 

 Zakup zgrzewarki do pakowania żywności 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 3.380,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 Doposażenie stanowiska pracy w kuchni celu realizacji zamówień kateringowych,  

 Uzyskanie nowoczesnych technik konserwacji i przetwarzania żywności. 

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie Powiatu Suwalskiego na lata 2014 – 2020 

 

Podstawa prawna - uchwała nr XXXV/212/14 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 26 czerwca 2014 r.  
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w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  

i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Suwalskiego na lata 2014 – 2020 - wydana w związku  

z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.  

z 2020 r. poz. 218.) oraz Krajowym Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-

2020 ustanowionym uchwałą Nr 76 Rady Ministrów z dnia 29 kwietnia 2014 r. (M. P. poz. 445). 

 

Podjęte działania:  

Obszar I. Profilaktyka i edukacja społeczna 

D. Opracowanie i upowszechnianie materiałów informacyjno-edukacyjnych na temat 

skutków działań przemocowych i promujących postawy nieprzemocowe 

- Udostępniano materiały informacyjno – edukacyjne: materiały drukowane wcześniej 

przez pcpr, materiały otrzymywane nieodpłatnie z PUW lub MRPiPS, bądź kopie 

materiałów dotyczących grup AA, AL-Anon, przemocy, uzależnień, współuzależnienia, 

wychowania. 

E. Prowadzenie poradnictwa dla rodziców w zakresie rozwijania nieprzemocowych 

umiejętności wychowawczych 

- 2 cykle warsztatów „Szkoły dla Rodziców i Wychowawców cz. I” - uczestniczyło łącznie 

27 osób. 

Obszar II. Ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie 

A. Promocja współpracy instytucji, a także podmiotów oraz organizacji udzielających 

pomocy osobom dotkniętym przemocą – 303 posiedzenia grup roboczych 

B. Upowszechnianie informacji w zakresie możliwości i form udzielania pomocy – poprzez 

materiały drukowane i stronę www PCPR-u. 

C. Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotkniętym przemocą w rodzinie 

a) Poradnictwo specjalistyczne indywidualne dla osób znajdujących się w sytuacjach 

kryzysowych: 

- objęto 242 osoby  

- udzielono 749 konsultacji 

b) Prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla osób doświadczających 

przemocy, 

c) Udzielanie osobom dotkniętym przemocą schronienia w całodobowych Ośrodku 

Wsparcia – z hostelu korzystały 3 osoby przez 79 dni. 

Obszar III. Oddziaływania na osoby stosujące przemoc w rodzinie  

A. Tworzenie i rozszerzanie oferty oddziaływań korekcyjnych wobec osób stosujących 

przemoc w rodzinie: 

- przygotowane trzy programy zajęć korekcyjno – edukacyjnych 

- jeden program zajęć psychologiczno - terapeutycznych 

B. Interweniowanie oraz reagowanie właściwych służb na stosowanie przemocy: 

 - 303 posiedzenia grup roboczych dla 92 rodzin z procedurą NK. 

C. Realizowanie programów korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych 

 - jedna grupa korekcyjno – edukacyjna dla 11 osób 

- zajęcia psychologiczno – terapeutyczne przeprowadzono dla – 17 osób 

Obszar IV. Podnoszenie kompetencji służb i podmiotów realizujących zadania oraz procedur 

współpracy 
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1. „Wsparcie ofiar handlu ludźmi” organizowane przez Ministerstwo Rodziny Pracy  

i Polityki Społecznej - szkolenie online. 

2. Konferencja analiza „Profesjonalizacja pomocy kadr instytucji pomocowych działających 

w Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem” jako narzędzie przeciwdziałania 

przestępczości dla pracowników instytucji pomocowych.    

 

Środki zaangażowane w realizację: 539.617,59 zł  

Osiągnięte cele - zrealizowany został zakres ustawowych kompetencji powiatu w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz interwencji kryzysowej. 

 

 

III. PROGRAMY 

 

PROGRAM ROZWOJU SIECI DRÓG POWIATOWYCH POWIATU SUWALSKIEGO NA LATA 2016 -2025 

 

Program rozwoju sieci dróg powiatowych Powiatu Suwalskiego na lata 2016 – 2025 został przyjęty 

przez Zarząd Powiatu w Suwałkach uchwałą Nr XLIX/142/2016 z dnia 19 lutego 2016 r. w sprawie 

przyjęcia dokumentu strategicznego pn. „Program rozwoju sieci dróg powiatowych Powiatu 

Suwalskiego na lata 2016 – 2025”. 

 

Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach, działając na podstawie art. 20 ust. 3 Ustawy z dnia 2 marca 1985 r.  

o drogach publicznych, pełni funkcję Inwestora przy realizacji inwestycji drogowych, m.in. wskazanych  

w ww. dokumencie planistycznym. 

W celu realizacji założeń wskazanego dokumentu wykonano m.in. zadania:  

1) przebudowa drogi powiatowej nr 1112B od drogi 1111B - Zusno - Stara Dębszczyzna - Jemieliste  

w km 3+303-6+434; 

2) przebudowa drogi powiatowej nr 1127B Wiżajny – Smolniki – Sidory w km 6+200 – 7+738; 

3) przebudowa drogi powiatowej nr 1140B Wołownia - Suchodoły w km 0+000-3+645; 

4) przebudowa drogi powiatowej nr 1150B Krzywe - Sobolewo - Płociczno - Gawrych Ruda - Słupie  

w km 7+260 - 8+400; 

5) przebudowa drogi powiatowej nr 1201B Od drogi 1150B – Bryzgiel - Macharce w km 0+000 - 0+290; 

6) remont drogi powiatowej Nr 1092B Filipów - Przerośl - granica województwa w km 5+800 - 6+800; 

7+250 - 8+190; 

7) remont drogi powiatowej Nr 1119B Orłowo - Podwysokie - Żubrynek - do drogi 655 w km 6+075-7+475; 

7+514 – 9+120; 

8) remont drogi powiatowej Nr 1129B Wiżajny - Ejszeryszki - Rutka Tartak w km 11+170 – 11+970; 

9) remont drogi powiatowej Nr 1138B Jeleniewo - Wołownia - Przejma - Becejły w km 10+080-13+680; 

10) remont drogi powiatowej Nr 1153B Suwałki - Okuniowiec - Kaletnik - Wiatrołuża – Zaboryszki w km 

12+870 – 15+400. 

 

Wykonanie dokumentacji projektowej (projekty budowlane): 

1) 1152B Suwałki (ul. Piaskowa) - Mała Huta - Stary Folwark w km 7+440-9+709; 

2) 1141B Prudziszki - Suchodoły - Węgielnia w km 1+306 – 3+579; 

3) 1109B Bakałarzewo - Filipów w 0+000-1+950; 

4) rozbiórka istniejącego i budowa nowego mostu przez rz. Czarna Hańcza w m.  Potasznia w ciągu 

drogi powiatowej nr 1143B Potasznia – Osowa w km 0+101 wraz z dojazdami. 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu wyniosły 10 613 827,64 zł, w tym: 
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1) środki własne Powiatu Suwalskiego wyniosły 1 101 080,72 zł; 

2) pomoc finansowa udzielona Powiatowi Suwalskiemu przy realizacji zadań przez Gminy wyniosła 

łącznie 2 941 111,65 zł.  

Ponadto w 2020 r. pozyskano dofinansowanie realizacji z zewnętrznych źródeł finansowania o łącznej 

wartości 6 571 635,27 zł, w tym:  

1) ze środków Funduszu Dróg Samorządowych w kwocie - 5 148 255,47 zł; 

2)  ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w kwocie - 1 423 379,80 zł. 

W wyniku realizacji wskazanych zadań przebudowano drogi powiatowe o łącznej długości 9,721 km, dokonano 

remontu dróg powiatowych o łącznej długości 11,876 km oraz przygotowano dokumentację projektową dla 

dróg powiatowych o łącznej długości 6,492 km. 

 

 

POWIATOWY PROGRAM ZAPOBIEGANIA PRZESTĘPCZOŚCI ORAZ PORZĄDKU PUBLICZNEGO  

I BEZPIECZEŃSTWA OBYWATELI NA LATA 2019 – 2021 

 

Projekt Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego  

i Bezpieczeństwa Obywateli na lata 2019 – 2021 został przygotowany przez Komisję Bezpieczeństwa  

i Porządku na posiedzeniu w dniu 28 grudnia 2018 r. Projekt po zaopiniowaniu przez Zarząd Powiatu 

w Suwałkach i właściwe komisje Rady Powiatu w Suwałkach został uchwalony w dniu 31 stycznia 

2019 r. – chwała Nr IV/26/19 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie 

uchwalenia Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego  

i Bezpieczeństwa Obywateli na lata 2019 – 2021. 

 

Realizacja Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego  

i Bezpieczeństwa Obywateli na lata 2019 – 2021 w 2020 r. przez poszczególne jednostki i podmioty 

przedstawia się w sposób następujący. 

 

I.1. Ograniczenie przestępczości na terenie powiatu suwalskiego 

KMP w Suwałkach: 

Analiza i bieżące monitorowanie zagrożeń przestępstwami i wykroczeniami uciążliwymi 

społecznie – Komenda Miejska Policji w Suwałkach. W 2020 roku w Komendzie Miejskiej Policji 

w Suwałkach wszczęto 1689 postępowań przygotowawczych. W 2020 roku w wyniku 

przeprowadzonych postępowań przygotowawczych stwierdzono popełnienie 1946 przestępstw.  

I.2. Wzrost poczucia bezpieczeństwa wśród mieszkańców powiatu suwalskiego 

KMP w Suwałkach: 

  W 2020 roku suwalscy policjanci interweniowali w  23128 przypadkach. Liczba  interwencji 

jest większa niż w roku 2020 – 17090. 

Dzięki współpracy z samorządami lokalnymi i WORD-em w Suwałkach pozyskano środki finansowe 

na: 

- pokrycie kosztów wyżywienia policjantów delegowanych z OPP KWP w Białymstoku do pełnienia 

służby w sezonie turystycznym w 2020 roku oraz zakupu 2 szt. rowerów wraz z wyposażeniem, które 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2020 ROKU 
 

35 

zostały przekazane przez Starostwo Powiatowe w Suwałkach – 10000 zł;  

- dofinansowanie do zakupu samochodu oznakowanego – Urząd Gminy w Przerośli – 25000 zł i Urząd 

Gminy w Filipowie – 25000 zł; 

- pokrycie kosztów związanych z realizacją zadań przez funkcjonariuszy KMP w Suwałkach oraz 

funkcjonariuszy KWP w Białymstoku delegowanych do pełnienia służby na terenie KMP w Suwałkach 

w związku z ogłoszeniem w Polsce stanu epidemicznego tj. zapewnienie zaplecza sanitarno-

higienicznego zakupu urządzeń i środków przeznaczonych do odkażania i dekontaminacji pojazdów  

i urządzeń, zakup środków indywidualnej ochrony funkcjonariuszy oraz pokrycie kosztów wyżywienia          

i zakwaterowania – 50000 zł Urząd Miejski w Suwałkach; 

- przekazanie alkometru A2.0/04 (analizator wydechu) – Urząd Miejski w Suwałkach – 12177 zł; 

- przekazanie alkomatu na potrzeby PP w Raczkach – 1000 zł przez Urząd Gminy w Raczkach; 

- przekazanie przez WORD w Suwałkach na potrzeby KMP alkomatu bezustnikowego Iblow 

 – 1648,03 zł; 

- przekazanie na potrzeby KMP w Suwałkach alokmatu Promiler iBlow10 – 7600 zł – Urząd Miejski  

w Suwałkach; 

- pokrycie kosztów zakupu psa kategorii patrolowo-tropiącej wraz z wyposażeniem psa służbowego -  

9000 zł przez Urząd Miejski w Suwałkach. 

  Wzorem lat ubiegłych organizowano służby patrolowe na terenach przygranicznych na 

głównych ciągach komunikacyjnych. Służby prowadzone były przez funkcjonariuszy Wydziału Ruchu 

Drogowego KMP oraz funkcjonariuszy Posterunków Policji w Filipowie Rutce-Tartak i Słobódce. 

  Prowadzono stałą działalność informacyjną nt. zagrożeń i stanu bezpieczeństwa na terenie  

powiatu suwalskiego. W Komendzie Miejskiej Policji w Suwałkach funkcjonuje Zespół Komunikacji 

Społecznej. Do jego obowiązków należy codzienne udzielanie informacji przedstawicielom środków 

masowego przekazu. Na stronach lokalnych mediów przedstawiane są informacje o zaistniałych 

zdarzeniach na terenie miasta i wielokrotnie na kanwie ich zaistnienia przekazywane są stosowne 

rady o unikaniu zagrożeń. Informacje są zamieszczane na stronie internetowej 

www.suwalki.policja.gov.pl. 

Prowadzono działania profilaktyczne wśród dzieci i młodzieży na temat bezpiecznych 

zachowań, wypoczynku nad wodą, korzystania z dróg, profilaktyki narkotykowej i alkoholowej 

Feryjne Pogotowie Bezpieczeństwa 

W styczniu 2020 roku zorganizowano XI Turniej Strzelecki O Puchar Komendanta Miejskiego 

Policji w Suwałkach- do współpracy zaproszono Stowarzyszenie IPA, Klub Strzelecki LOK WIGRY 

Suwałki, a także Klub Broni Kolekcjonerskiej KRYZA.  

Prowadzono zajęcia profilaktyczne o tematyce bezpieczeństwa w czasie wolnym od nauki oraz 

sposoby unikania zagrożeń związanych z wypoczynkiem w trakcie ferii. Zorganizowano inaugurację 

rozpoczęcia ferii zimowych 2020 wspólnie z PSSE w Suwałkach oraz SG Placówka w Rutce-Tartak  

w Niepublicznej Szkole „Bajka” w Suwałkach.  

Do organizacji działań „Kręci mnie bezpieczeństwo na stoku”  aktywnie włączyły się także inne 

instytucje: Urząd Miejski w Suwałkach, Straż Miejska w Suwałkach, Suwalski Ośrodek Kultury, 

Kuratorium Oświaty, PSSE, OSIR, WOPR, SG, KRUS, PIP, WOSiR  Szelment. Prowadzono dokumentację 

http://www.suwalki.policja.gov.pl/
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fotograficzną. W grudniu 2020 roku ogłoszono konkurs kierowany do dzieci w wieku przedszkolnym i 

szkolnym pod hasłem: „Bezpieczne Ferie Zimowe 2021”, którego rozstrzygnięcie nastąpi 18 stycznia 

2021 roku.  

Wakacyjne Pogotowie Bezpieczeństwa  

  Podczas okresu wakacyjno-letniego prowadzone były działania mające przede wszystkim                           

na celu zapobieganie nieodpowiedzialnym zachowaniom. 

Do działań prewencyjno-profilaktycznych zaproszono Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną 

w Suwałkach, Wojewódzką Stację Pogotowia Ratunkowego w Suwałkach, Komendę Miejską 

Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach, Suwalskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Straż 

Graniczną placówka w Rutce-Tartak, PIP, KRUS, WORD Suwałki, Wigierski Park Narodowy, Kuratorium 

Oświaty oraz Nadleśnictwo Suwałki.  

Poza tym pisemnie wystąpiono do właścicieli, władz samorządowych z wnioskami o naprawę mostów 

przy kąpieliskowych, oznakowania znakami „zakaz kąpieli’ zbiorników wodnych, gdzie istnieje 

zagrożenie wypadków, utonięć.  

Dystrybucja materiałów informacyjnych, kamizelek odblaskowych i elementów odblaskowych, 

drobnych upominków dla uczestników konkursów i gier profilaktycznych. Kolportaż materiałów 

informacyjnych dot. wyjazdów za granicę. Podejmowanie działań kontrolno-represyjnych wraz  

z Kuratorium Oświaty, Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną. Kontrole punktów sprzedaży  

i podawania alkoholu.  

W okresie od czerwca 2020 do sierpnia 2020 roku przeprowadzono 70 spotkań profilaktycznych 

których uczestnikami byli: dzieci wypoczywające na terenie miasta Suwałki oraz powiatu suwalskiego, 

harcerze, organizatorzy obozów i wypoczynków letnich. Całkowita liczba odbiorców (dzieci) - 1784 

osób. Wszelkie informacje umieszczane były na stronie internetowej suwalskiej jednostki. Działania 

profilaktyczne prowadzone często były we współpracy z instytucjami takimi jak: PSSE, Straż 

Graniczna, WOPR, Straż Pożarna, SM, OSIR, Kuratorium Oświaty, WOSIR Szelment. Prowadzono 

dokumentację fotograficzną oraz sporządzano dokładne sprawozdania do KWP Białystok.  

Bezpieczna droga do szkoły 

 W okresie rozpoczęcia roku szkolnego na terenie suwalskich szkół oraz powiatu suwalskiego 

przeprowadzono szereg spotkań z dziećmi i młodzieżą, na których omówiono zasady bezpiecznego 

poruszania się na drodze. Działania były ukierunkowane na:  

- ograniczenie liczby zdarzeń drogowych z udziałem niechronionych uczestników ruchu drogowego,  

w szczególności małoletnich,  

- ograniczenie liczby przestępstw i wykroczeń drogowych popełnianych przez kierujących pojazdami 

przewożącymi dzieci do szkół i ze szkoły, a w szczególności kierujących autobusami szkolnymi, 

- ograniczenie liczby wykroczeń drogowych popełnianych przez niechronionych uczestników ruchu 

drogowego, 

-utrzymanie właściwego stanu technicznego środków transportu, którymi dowożone są dzieci  

i młodzież do szkół,  

- poprawa stanu bezpieczeństwa poprzez właściwe oznakowanie dróg oraz właściwe utrzymanie 

stanu urządzeń ostrzegawczo zabezpieczających w rejonach szkół,  

- spotkania edukacyjne z dziećmi i młodzieżą uatrakcyjniono poprzez ćwiczenia praktyczne takie jak 

prawidłowe przechodzenie przez przejście dla pieszych w rejonach szkół.  
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W czasie realizacji programu „Bezpieczna droga do szkoły” przeprowadzono 70 spotkań, których 

uczestnikami byli: dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, młodzież, rodzice oraz kadra szkolna.  

W ramach współpracy z samorządami lokalnymi oraz instytucjami pozapolicyjnymi pozyskano 880 

elementów odblaskowych, które zostały przekazane podczas spotkań edukacyjnych, jak również 100 

sztuk kamizelek odblaskowych ufundowanych przez Wójta Gminy Wiżajny, które zostały 

rozdysponowane dla uczniów Szkoły Podstawowej w Wiżajnach podczas uroczystego apelu.  

W rejonach szkół pełnione były służby patrolowe, które mają za zadanie zapewnienie bezpieczeństwa 

dzieciom oraz egzekwowanie przestrzegania przepisów prawa ruchu drogowego przez użytkowników 

dróg.  

Informacyjnie na stronie https://suwalki.policja.gov.pl/ umieszczono 5 artykułów o tematyce 

edukacyjno-profilaktycznej „Bezpieczna Droga do Szkoły”, a także 4 artykuły dotyczące działań 

związanych z bezpieczeństwem na drogach tj: „Road Safety Days”„Ogólnopolski Dzień Odblasków” 

oraz „Bezpieczny Pieszy”. 

KM PSP w Suwałkach: 

Z dniem 1 stycznia 2020 r. została uruchomiona Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza  

nr 2 w Suwałkach, której potencjał został utworzony na bazie sił i środków dotychczas funkcjonującej 

Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej przy ul. Adama Mickiewicz 15a,  Posterunku przy ul. Kazimierza 

Pułaskiego 73 i przenoszonych etatów z innych Komend z terenu województwa podlaskiego. 

Lokalizacja obecnej Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej nr 2 przy ul. Wincentego Witosa 10 pozwala na 

zabezpieczenie północnej oraz wschodniej części powiatu suwalskiego oraz umożliwia siłom 

ratowniczym szybsze podjęcie interwencji. 

 

W 2020 roku przeprowadzono 2 pogadanki z zakresu kampanii społecznej „Czujka na straży 

Twojego bezpieczeństwa”, podczas których zachęcano wszystkich słuchaczy do wyposażenia 

własnych domostw w autonomiczne czujki dymu i detekcji tlenku węgla. Podczas prelekcji omawiano 

prostotę działania jak i szybkość montażu przedmiotowych czujek. 

Funkcjonariusze tut. Komendy w ubiegłym roku przeprowadzili 8 działań prewencyjno-

edukacyjnych związanych z kampanią Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji „Czad  

i ogień. Obudź czujność” oraz „Kręci mnie bezpieczeństwo”. Prelekcje w głównej mierze kierowane 

były do najmłodszych słuchaczy, a spotkania odbywały się na terenie szkół i przedszkoli (oddziałów 

przedszkolnych). 

I.3. Zabezpieczenie sezonu turystycznego 

KMP w Suwałkach: 

Sprawdzanie kąpielisk i miejsc letniego wypoczynku pod względem przygotowania do sezonu 

turystycznego.  

  W trakcie pełnienia 146 służb na wodach i terenach przywodnych powiatu suwalskiego, 

prowadzone były działania mające m.in. na celu zapobieganie utonięciom, w szczególności dzieci  

https://suwalki.policja.gov.pl/
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i młodzieży – Kręci mnie bezpieczeństwo nad wodą.   

Do działań profilaktycznych zaproszono Komendę Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach, 

Suwalskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Straż Graniczną, PSSE, PIP, KRUS. 

Głównym celem działań było bezpieczeństwo i porządek na obszarach wodnych i terenach 

bezpośrednio do nich przyległych. Inicjatywa obejmowała także inne miejsca o nasilonym ruchu 

turystycznym. 

 

KM PSP w Suwałkach: 

W okresie wakacyjnym przeprowadzono szereg inicjatyw mających na celu poprawę 

bezpieczeństwa dzieci i młodzieży podczas letniego wypoczynku. Były to między innymi kontrole 

obozów harcerskich, pól namiotowych, lustracje kąpielisk oraz obiektów przeznaczonych do 

prowadzenia działalności agroturystycznej. 

Prowadzono czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach wypoczynkowych pod kątem 

przestrzegania przepisów przeciwpożarowych. Do tutejszej Komendy zgłoszono 4 obiekty w stosunku 

do których wydano 4 opinie pozytywne. 

I.4. Zabezpieczenie imprez masowych 

Komenda Miejska PSP w Suwałkach w 2020 r. na 1 wniosek dotyczących organizacji imprez 

masowych wydała 1 opinię pozytywną. 

Na terenie działania KMP w Suwałkach w roku 2020 odbyły się 24 wydarzenia, które 

zakwalifikowano  jako imprezy masowe (wydarzenia sportowe – 18, wydarzenia rozrywkowe – 6) 

II. Zwiększenie bezpieczeństwa w ruchu drogowym 

KMP w Suwałkach: 

Na drogach powiatu suwalskiego zaistniało 31 wypadków drogowych - o 9 mniej niż w 2020 

roku, zmniejszyła  się również liczba kolizji drogowych z 1334 w 2019 roku do 1095  w 2020 roku.  

Realizowano działania ze Strażą Graniczną poprzez wspólne patrolowanie drogi krajowej nr 8 oraz 

terenów przygranicznych. Kontynuowano współpracę w ramach zwalczania przestępczości 

transgranicznej z Policją Litewską poprzez organizowanie wspólnych patroli.  

Przeprowadzono także działania: „Prędkość”, „Pieszy”, ”Alkohol i narkotyki”, „TRUCK BUS”, „Pasy 

Bezpieczeństwa”, Niechronieni uczestnicy ruchu drogowego”, „TELEFONY”, „Bezpieczny jednoślad”, 

„PIESI”, „Bezpieczny przejazd” oraz  „Świeć przykładem” i „Kaskadowy pomiar prędkości”. 

Wytypowanie miejsc najbardziej niebezpiecznych w ruchu drogowym, właściwe oznakowanie, 

szukanie nowych rozwiązań komunikacyjnych.  

ZDP w Suwałkach: 

Administrator dróg – Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach dokonuje bieżącej obserwacji 

stanu sieci dróg powiatowych, korzysta także z informacji urzędów gmin, sołtysów i osób 
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korzystających z dróg. Na bieżąco są usuwane wszelkie niedociągnięcia mające wpływ na stan 

bezpieczeństwa w ruchu drogowym. Dotyczy to szczególnie oznakowania dróg, uszkodzeń 

nawierzchni i poboczy.  

Rozwój bezpiecznej sieci dróg powiatowych poprzez:    

1. Poprawa jakości nawierzchni drogowych i wyposażenia dróg (stan nawierzchni, poboczy, 

elementów odwodnienia).  

W powyższym zakresie zrealizowano: 

-   przebudowę dróg powiatowych -  9,721 km 

-   remont nawierzchni bitumicznej – 11,876 km 

-   wymiana i ustawienie znaków drogowych – 107 szt. 

2. Bieżące remonty cząstkowe dróg o nawierzchni bitumicznej oraz profilowanie dróg o nawierzchni 

żwirowej i gruntowej, w tym również podnoszenie jakości systemu utrzymania zimowego dróg. 

W powyższym zakresie zrealizowano: 

-   remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych w ilości  9 821 m2  

-   profilowanie dróg o nawierzchni żwirowej i gruntowej na długości 110 km. 

3. Wycinkę drzew i krzewów na poboczach oraz w pasach drogowych zagrażających bezpieczeństwu 

w ruchu drogowym. 

W powyższym zakresie zrealizowano: 

- wycinkę drzew – 144 szt 

-  wycinkę krzewów  -  27 km (odcinkami). 

 

4. Projektowanie bezpiecznych dróg pod względem bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

W powyższym zakresie zrealizowano dokumentację projektową dla dróg: 

- 1152B Suwałki (ul. Piaskowa) - Mała Huta - Stary Folwark w km 7+440-9+709 

- 1141B Prudziszki - Suchodoły - Węgielnia w km 1+306 – 3+579 

- 1109B Bakałarzewo - Filipów w 0+000-1+950 

- Rozbiórka istniejącego i budowa nowego mostu przez rz. Czarna Hańcza w m.   

  Potasznia w ciągu drogi powiatowej nr 1143BPotasznia – Osowa w km 0+101 wraz z dojazdami 

 

Stworzenie podstaw do prowadzenia skutecznych działań na rzecz bezpieczeństwa ruchu  

drogowego poprzez: 

1. Powszechną weryfikację ograniczeń prędkości na drogach powiatowych. 

W wyniku weryfikacji ograniczeń prędkości na drogach powiatowych nie stwierdzono potrzeby 

zmiany istniejących ograniczeń; 

2. Usprawnienie systemu prowadzenia przeglądów sieci dróg i przejazdów kolejowych. 

Istniejący system prowadzenia przeglądów jest wystarczający. 

3. Prowadzenie ewidencji zdarzeń drogowych - kolizji i wypadków na drogach powiatowych przy 

wykorzystaniu informacji udostępnionych przez Komendę Miejska Policji w Suwałkach dane za 2020 

rok  zostaną wprowadzone do istniejącej ewidencji. 

4. Prowadzenie systematycznych analiz stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

W wyniku systematycznie prowadzonej analizy stwierdzono, że główną przyczyną wypadków i kolizji 
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na drogach powiatowych jest brak zachowania bezpiecznej szybkości przez kierujących 

5. Podjęcie działań dla rozwoju służb zarządzania ruchem drogowym.  

Usprawnienie systemu prowadzenia przeglądów sieci dróg powiatowych i przejazdów kolejowych, 

polega na rozszerzeniu obowiązku prowadzenia przeglądów stanu dróg i oznakowania przez 

wszystkich pracowników technicznych Zarządu. Wszelkie uwagi natychmiast przekazywane są dla 

kierownika Sekcji Drogowej celem usunięcia. Ponadto kierownik Sekcji Drogowej prowadzi dziennik 

objazdów, gdzie odnotowane są spostrzeżenia dotyczące zagadnień BRD oraz stanu dróg. W każdym 

roku dokonywany jest specjalistyczny przegląd dróg i obiektów mostowych m.in. pod kątem 

bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

6. Kształtowanie bezpiecznego pasa drogowego. 

W powyższym zakresie zrealizowano: 

- uzupełnienie poboczy – 11 052  m2 

- mechaniczne koszenie poboczy – 440 km 

 

Realizacja programu: „Bezpieczna droga do szkoły i domu” poprzez: 

1. Systematyczną kontrolę stanu dróg powiatowych i gminnych, po których są dowożone dzieci  

i młodzież do szkół. 

Podległe służby techniczne systematycznie dokonują kontrolę stanu dróg powiatowych, po których 

dowożone są dzieci do szkół. Również wykorzystywane są informacje ze strony urzędów gmin oraz 

kierownictwa szkół; 

2. Powszechnie stosowanie drogowych środków bezpieczeństwa dzieci, pieszych i rowerzystów  

w bezpośrednim sąsiedztwie szkół i przedszkoli. 

III. Skuteczne zapobieganie zjawiskom patologii społecznych oraz demoralizacji wśród dzieci, 

młodzieży, rodzin 

PCPR w Suwałkach: 

Opracowywanie i udostępnianie materiałów edukacyjnych i profilaktycznych lokalnej społeczności 

Materiały edukacyjne i profilaktyczne są na bieżąco udostępniane w siedzibie PCPR, 

przekazywane do Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej i Gminnych Zespołów 

Interdyscyplinarnych, udostępniane podczas różnych szkoleń i spotkań. Ponadto materiały 

informacyjne do pobrania zostały zamieszczone na stronie internetowej PCPR w Suwałkach. Wśród 

udostępnianych materiałów informacyjno - edukacyjnych znajdują się również materiały drukowane 

wcześniej, materiały otrzymywane nieodpłatnie z PUW lub MRPiPS, bądź kopie materiałów 

dotyczących grup AA, AL-Anon, przemocy, uzależnień, współuzależnienia, wychowania. 

Edukacja rodziców w zakresie umiejętności wychowawczych (pogadanki, warsztaty) 

W 2020 r. przeprowadzone zostały w ramach OIK 2 cykle warsztatów „Szkoły dla Rodziców  

i Wychowawców cz. I”. Szkoła dla Rodziców i Wychowawców to program spotkań dla każdego, kto 

szuka sposobu na nawiązanie głębszych i cieplejszych relacji z dziećmi lub wychowankami. Jego 

głównym celem jest wspieranie rodziców i wychowawców w radzeniu sobie w codziennych 
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kontaktach z dziećmi i młodzieżą. Nauka umiejętności lepszego porozumiewania się, refleksja nad 

własną postawą wychowawczą, wymiana doświadczeń, to małe kroki ku głębszej relacji, dającej 

zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskości. To także nauka dialogu i kształtowanie więzi opartych na 

wzajemnym szacunku. W warsztatach uczestniczyło łącznie 27 osób. 

KMP w Suwałkach: 

1. „Z Temidą na Ty” 

Spotkania edukacyjno-informacyjne z dziećmi i młodzieżą dot. odpowiedzialności prawnej 

nieletnich związanej z naruszeniem norm prawnych oraz wyjaśnienie pojęcia demoralizacja i jej 

przejawów. Szczególnie dużo uwagi poświecono także problemowi przemocy rówieśniczej. 

Omawiano również konsekwencje prawne za popełniane czyny karalne, przestępstwa i wykroczenia. 

Przedstawienie uczniom środków wychowawczych i poprawczych, jakie Sąd Rodzinny i Nieletnich 

może zastosować wobec osoby nieletniej. 

 Policjanci zajmujący się problematyką prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii 

uczestniczyli w spotkaniach z rodzicami uczniów oraz z kadrą pedagogiczną. Tematem spotkań była 

odpowiedzialność prawna osób nieletnich, związana zwłaszcza z zażywaniem i posiadaniem środków 

odurzających, tj. narkotyków i nowych substancji psychoaktywnych oddziaływających na ośrodkowy 

układ nerwowy. Utrzymywany jest stały kontakt z pedagogami szkolnymi, nauczycielami oraz 

dyrektorami szkół.  

2. „Nie ufaj bezgranicznie – przeciwdziałanie handlowi ludźmi”  

W roku 2020 przeprowadzono szereg działań dot. bezpiecznych wyjazdów za granicę oraz 

przeciwdziałania handlowi ludźmi m.in.: 

1. Organizacja stoisk informacyjnych Policji z materiałami informacyjni dot. m.in. wyjazdów za 

granicę, profilaktyki zaginięć osób; 

2. Kolportaż opasek dla dzieci, które mogą przyczynić się do szybkiej identyfikacji dziecka, które się 

zgubi; 

3. Wystosowano pisma do lokalnych instytucji samorządowych (Starostwo Powiatowe, Urząd Pracy  

w Suwałkach, MOPR w Suwałkach) oraz do dyrektorów szkół ponadpodstawowych dotyczące 

wyjazdów za granicę w celach turystycznych i zarobkowych, z prośbą o włączenie się do działań 

profilaktycznych. Do pism dołączono materiały informacyjne (ulotki i plakaty).  

4. Prowadzono spotkania informacyjne z młodzieżą i pedagogami. Do udziału w spotkaniach 

zaproszono także funkcjonariuszy Straży Granicznej z placówki w Rutce-Tartak.  

5. Cyklicznie na stronie internetowej KMP w Suwałkach umieszczane są ostrzeżenia dot. zagrożeń 

związanych z wyjazdami za granicę.     

3. „Mam wybór… wybieram rozsądek – program profilaktyczny” 

 Szereg działań edukacyjno-profilaktycznych skierowanych do starszych uczniów szkół 

podstawowych oraz szkół ponadpodstawowych na terenie miasta Suwałki oraz powiatu suwalskiego. 

Celem głównym programu jest wzrost wiedzy w zakresie zagrożeń związanych z używaniem środków 

psychoaktywnych oraz zapobieganiem i zwalczaniem zjawiska demoralizacji w środowisku dzieci 

i młodzieży ze szczególnym naciskiem na odpowiedzialność prawną związaną z posiadaniem, 

używaniem, przewożeniem środków wpływających na ośrodkowy układ nerwowy. Spotkania cieszą 
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się dużym zainteresowaniem, pozytywną oceną młodzieży oraz pedagogów. Młodzi ludzie jak 

również nauczyciele chętnie włączają się do dyskusji. Jest to doskonała okazja do zastanowienia się 

nad poruszanymi zagadnieniami i rozmowy ze specjalistami. Do programu angażowano 

przedstawicieli z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Suwałkach, funkcjonariuszy Straży 

Granicznej z Placówki w Rutce-Tartak oraz Dzielnicowych z Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach. 

Podczas spotkań profilaktycznych propagowano prawidłowe postawy obywatelskie oraz szeroko 

omawiano film z Kampanii Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji pod hasłem: „Narkotyki 

& Dopalacze zabijają- Szkoda Ciebie na takie patoklimaty”.  

4. W ramach działań edukacyjno-profilaktycznych w roku 2020 odbyło się 58 spotkań z młodzieżą.  

Z uwagi na obostrzenia sanitarne, znaczna część spotkań odbyła się za pomocą platform edukacyjno-

komunikacyjnych tj. Microsoft Teams, Zoom Us oraz SKYPE. Łączna liczba odbiorców treści 

profilaktycznych oscylowała wokół 1533 osób, oraz 104 wychowawców/pedagogów. Na miesiąc 

październik 2020 roku planowana również była debata społeczna (wspólnie z Miejską Komisją ds. 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych) kierowana do uczniów szkół ponadpodstawowych pod 

hasłem : Porozmawiajmy o bezpieczeństwie-szkodliwość alkoholu, lecz z uwagi na dynamiczną 

sytuacją związaną z rozprzestrzenianiem się koronawirusa nie odbyła się.  

5. Ponadto w listopadzie 2020 roku prowadzono cykl spotkań-kampanii wraz z  przedstawicielami 

MOPR Suwałki, Fundacji „Po drugie” oraz  Centrum Coatchingu i Rozwoju Osobistego „Progresjo”  

w Suwałkach pod hasłem: „19 dni przeciwko przemocy krzywdzeniu dzieci i młodzieży”. Spotkania 

miały na celu zwrócenie uwagi na prawa dziecka, godność, wychowanie w szacunku, bezpieczeństwie 

wolności oraz trzeźwości. Realizacja działań poprzez poruszane treści nie tylko skupiła się na 

przemocy w rodzinie, ale także swoim zasięgiem objęła problem przemocy rówieśniczej, problemów  

z eksperymentowaniem z substancjami psychoaktywni oraz tego konsekwencjami.  

6. „CYBERŚWIADOMI, CYBERBEZPIECZNI”- program profilaktyczny 

 Na spotkaniach z dziećmi i młodzieżą specjaliści ds. Prewencji Kryminalnej Nieletnich  

i Patologii oraz Dzielnicowi Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach przedstawiają dobre i złe strony 

korzystania z  Internetu. Głównym celem warsztatów jest ograniczenie zjawiska cyberprzemocy, 

mowy nienawiści i hejtu wśród rówieśników oraz nauczenie dzieci i młodzieży bezpiecznego 

korzystania z nowych technologii informacyjnych. Zajęcia mają również za zadanie zwiększyć 

świadomość użytkowników sieci.  

Uczestnicy spotkań mają możliwość zapoznania się z negatywnymi skutkami użytkowania Internetu. 

Przekazywane są informacje takie jak: 

- uzależnienie od Internetu, 

- jak selekcjonować treści udostępniane w Internecie,  

- jak rozważnie dobierać znajomych w wirtualnym świecie, 

- jak nie paść ofiarą przestępców, osób które chcą zrobić krzywdę drugiej osobie, 

- jak bezpieczne korzystać z serwisów społecznościowych,  

- jak bezpieczne korzystać z serwisów handlowych, 

- jak reagować w przypadku doznania cyberprzemocy, 

- jak chronić swoje dane osobowe oraz jak bezpiecznie dokonywać transakcji online, 
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- odpowiedzialności prawnej za swoje zachowanie w świecie wirtualnym i realnym.  

Przeprowadzono 40 spotkań profilaktycznych których uczestnikami byli: uczniowie, rodzice oraz 

pedagodzy. Całkowita liczba odbiorców wyniosła 1070 osób.  

Ponadto w grudniu 2020 roku suwalscy profilaktycy przekazali placówkom oświatowym  drogą 

internetową film z MSWiA dotyczący hejtu w sieci.   

7. Inne działania organizowane przez KMP w Suwałkach: 

W ramach realizacji programu „Nie bądźmy obojętni” prowadzono działania:  

- rozpoznawczo-kontrolne w zakresie ujawniania miejsc przebywania osób zagrożonych 

zamarznięciem m.in. ogródki działkowe, parki, dworzec PKP i PKS, baraki, opuszczone budynki i inne; 

kontrola warunków bytowych osób samotnych i w podeszłym wieku; 

- informacyjne w zakresie informowania ww. osób o formach pomocy doraźnej; 

- interwencyjne wobec ww. osób (zawiadamianie służb ratunkowych, jak też przekazywanie pod 

opiekę rodziny, umieszczenie w noclegowni, PdOZ). Kontynuowano działania  Dzielnicowych  

i Strażników Miejskich. Ponadto opracowano spoty  społeczne  „Nie każdy ma swój dom“  oraz „dając 

mi pieniądze – uczysz mnie żebractwa” - emitowane na monitorach komunikacji miejskiej i w recepcji 

KMP w Suwałkach.  

W związku z corocznymi obchodami „Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem”, 

którego celem jest zwrócenie szczególnej uwagi społecznej na prawa osób pokrzywdzonych 

przestępstwem w Komendzie Miejskiej Policji w Suwałkach prowadzono dyżury funkcjonariuszy.  

„PoMOC a nie przeMOC” – program profilaktyczny  

Program, którego celem jest zwiększenie poczucia bezpieczeństwa osób starszych, 

ograniczenie ilości przestępstw i wykroczeń popełnianych na szkodę seniorów oraz zwiększenie 

świadomości prawnej społeczeństwa. Działania przygotowano z myślą o osobach starszych, które 

często są samotne, schorowane, narażone  w większym stopniu na działania ze strony przestępców.   

Działania profilaktyczne prowadzone przez Komendę Miejską Policji w Suwałkach w roku 2020: 

1. Spotkania z przedstawicielami suwalskich organizacji działających na rzecz seniorów: 

przypomniano m.in. o sposobach działaniach oszustów; 

2. W związku z obchodami Dnia Babci i Dziadka prowadzone były z dziećmi spotkania edukacyjne, na 

których rozdawano ulotki dla seniorów z radami jak ustrzec się  przed oszustem, w tym oszustwa 

internetowego; 

3. Na stronie internetowej Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach umieszczane są ostrzeżenia 

skierowane do seniorów i ich bliskich dot. min. oszustw „na policjanta” , „na wnuczka” itp.; 

4. Kolportaż ulotek informacyjnych w ramach Mobilnego Punktu Informacyjnego Policji, który 

funkcjonował podczas działań wakacyjnych, festynów i pikników okolicznościowych; 

5. Prowadzono akcję "Szanuj... i Ciebie czeka starość" polegająca na opracowaniu kampanii 

społecznej kształtującej właściwą postawę młodych ludzi na problemy i potrzeby osób starszych. 

Emisja spotu społecznego na monitorze w recepcji KMP w Suwałkach i monitorach komunikacji 

miejskiej.   

Opracowywanie i udostępnianie materiałów edukacyjnych i profilaktycznych lokalnej społeczności.  

 Realizacja działań profilaktycznych prowadzona była wspólnie ze Starostwem Suwalskim, 

urzędami gmin, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach. Wspólnie przeprowadzono 
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przedsięwzięcia skierowane do lokalnej społeczności, m.in. Bezpieczne Ferie, Bezpieczne Wakacje, 

Bezpieczna droga do szkoły.  

IV. Rozwinięcie działań systemu interwencji kryzysowej i przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie 

Udzielenie schronienia i pomocy specjalistycznej osobom doświadczającym przemocy w rodzinie  

w ramach Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Hostelu  

w Dowspudzie 

PCPR w Suwałkach: 

W 2020 r. ze schronienia w Hostelu Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy  

w Rodzinie skorzystała 1 osoba dorosła i 2 dzieci z terenu miasta Sokółka. Przebywali  przez 79 dni. 

Prowadzenie procedury "Niebieska Karta" skierowanej na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

PCPR w Suwałkach: 

Procedura Niebieskiej Karty realizowana jest przez gminne zespoły interdyscyplinarne. W roku 

2020 Gminne Zespoły założyły 98 nowych Niebieskich Kart w 92 rodzinach, kontynuowały 

prowadzenie procedury 53 Niebieskich Kart z roku 2019 w 59 rodzinach. Pracownicy PCPR 

uczestniczyli w większości gminnych zespołów interdyscyplinarnych jako konsultanci.   

KMP W Suwałkach: 

W roku 2020 na terenie działania Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach policjanci wszczęli 

327 procedur „Niebieskiej Karty". Dzielnicowy realizujący procedurę „Niebieskie Karty” prowadzi 

teczkę zagadnieniową odrębnie dla każdej rodziny. W trakcie trwania procedury dzielnicowy 

dokonuje systematycznych wizyt w rodzinie z uwzględnieniem potrzeb określonych przez grupę 

roboczą, nie rzadziej niż raz w miesiącu przeprowadzając rozmowę profilaktyczną z ofiarą i sprawcą 

przemocy. Dzielnicowy przekazuje przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego lub grupy 

roboczej informacje o działaniach podjętych przez Policję w ramach realizowanej procedury.  

Pomoc specjalistyczna udzielana osobom i rodzinom potrzebującym pomocy w ramach Ośrodka 

Interwencji Kryzysowej i realizowanych projektów (wyjazdy interwencyjne, poradnictwo 

specjalistyczne indywidualne i grupowe)  

1. Poradnictwo specjalistyczne indywidualne dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych.  

Poradnictwo specjalistyczne dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych realizowane było  

w ramach SOW, OIK w Bakałarzewie w następujący sposób: 

1) w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. 

W Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Osób Doświadczających Przemocy z poradnictwa 

specjalistycznego skorzystało łącznie 189 osób w ramach 678 konsultacji. Najczęściej występujące 

problemy to: kryzysy małżeńskie, konflikty rodzinne, zaburzenia emocjonalne, przemoc w rodzinie, 

problemy wieku dojrzewania, problemy natury prawnej, problemy wychowawcze, problemy 
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okołorozwodowe, wydarzenia traumatyczne.  

2) w Ośrodku Interwencji Kryzysowej  w Bakałarzewie 

Poradnictwo specjalistyczne dla mieszkańców Gminy Bakałarzewo realizowane było w ramach 

Punktu Interwencji Kryzysowej OIK w okresie 8 miesięcy, / w miesiącach: luty - czerwiec, wrzesień - 

grudzień 2020r./ Z poradnictwa skorzystały łącznie 53 osoby w ramach konsultacji psychologicznych 

w szkole oraz konsultacji dla rodzin w kryzysie psychologa i pedagoga.  

Podczas konsultacji udzielanych przez psychologa w szkole przyjmował on zarówno osoby 

dorosłe (rodziców, opiekunów)  jak i dzieci. Najczęściej występujące problemy: problemy szkolne 

dzieci i młodzieży, zaburzenia emocjonalne dzieci, problemy wieku dojrzewania młodzieży, problemy 

wychowawcze rodziców, niedostosowania i agresja wśród dzieci i młodzieży, zaburzenia zachowania, 

problemy wychowawcze dzieci i młodzieży. 

Konsultacje specjalistyczne dla rodzin w kryzysie dotyczyły: kryzysów małżeńskich, przemocy  

w rodzinie, konfliktów rodzinnych, zaburzeń emocjonalnych, uzależnienia w rodzinie, problemów 

wychowawczych i szkolnych dzieci i młodzieży. Realizowane były przez psychologa - P. Elżbietę 

Krzesicką i pedagoga - P. Jerzego Dąbrowskiego po 4 godziny w miesiącu przez okres 7 miesięcy, 

łącznie w wymiarze 64 godzin. Objęli oni pomocą bezpośrednio 14 rodzin ( 26 osób) udzielając  

łącznie 30 konsultacji. Ponadto udzielali porad dla pracowników socjalnych i asystenta rodzinnego 

rozeznając różne trudne sytuacje rodzinne.   

W ramach wyjazdów  interwencyjnych do rodzin znajdujących się w sytuacjach kryzysowych  

w roku 2020  specjaliści SOW  udzielili pomocy psychologicznej w 1 traumatycznej, kryzysowej 

sytuacji - wypadek samochodowy ze skutkiem śmiertelnym syna. Udzielono wsparcia 

psychologicznego: rodzicom zmarłego oraz rodzinie, 2 psychologów  udzieliło wsparcia 6 osobom.   

Prowadzenie działalności informacyjnej o zakresie oferowanej pomocy rodzinom w sytuacjach 

kryzysowych. 

Informacja o oferowanych formach pomocy rodzinom w sytuacjach kryzysowych była 

przekazywana podczas wszystkich spotkań i szkoleń na bieżąco wszystkim uczestnikom. Informacja 

zamieszczona jest również na stronie internetowej PCPR oraz udostępniona na plakatach. 

Realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie. 

W roku 2020 realizowany był 1 program dla osób stosujących przemoc w rodzinie, który został 

przerwany z powodu wybuchu epidemii COVID 19. 

1. Program korekcyjno – edukacyjny: 

Jedna grupa programu korekcyjno-edukacyjnego w podejściu skoncentrowanym na rozwiązaniach 

/15 uczestników/; 

2. Program psychologiczno-terapeutyczny „Mój bezpieczny dom” w formie indywidualnej.  

W programie wzięło udział 17 osób, wszystkie ukończyły program składający się z 10 godzin 

konsultacji. 
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Szkolenie specjalistów – psychologów do działań w zakresie interwencji kryzysowej.  

W roku 2020 psychologowie brali udział w następujących szkoleniach: 

1. „Wsparcie ofiar handlu ludźmi” organizowane przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej- szkolenie online; 

2. Konferencja analiza „Profesjonalizacja pomocy kadr instytucji pomocowych działających w Sieci 

Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem” jako narzędzie przeciwdziałania przestępczości dla 

pracowników instytucji pomocowych.    

 

V. Rozpoznanie występujących i potencjalnych zagrożeń 

KM PSP w Suwałkach: 

W 2020 roku przeprowadzono ogółem 31 kontroli, z czego 3 w budynkach użyteczności 

publicznej, 7 w budynkach zamieszkania zbiorowego, 3 w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych, 

12 w obiektach produkcyjnych i magazynowych oraz 6 w lasach. W trakcie czynności kontrolno-

rozpoznawczych skontrolowano ogółem 51 obiektów. 

W skontrolowanych obiektach stwierdzono ogółem 57 nieprawidłowości, które  w istotnej części 

dotyczyły: niepoddawaniu instalacji użytkowych okresowym przeglądom technicznym, instrukcji 

bezpieczeństwa pożarowego obiektów, zaopatrzenie wodnego do zewnętrznego gaszenia pożarów, 

konserwacji urządzeń przeciwpożarowych i gaśnic, stanu dróg ewakuacyjnych (oznakowania, 

drożności), oznakowania pożarniczymi tablicami informacyjnymi. 

W celu poprawy warunków bezpieczeństwa pożarowego przeprowadzono 7 kontroli 

sprawdzających celem potwierdzenia prawidłowego wykonania nałożonych obowiązków w decyzjach 

administracyjnych, wystawiono jeden mandat karny oraz w jednym przypadku sprawę skierowano do 

egzekucji. Ponadto wystosowano 8 wystąpień do innych organów. W minionym roku prowadzone 

były również czynności kontrolne związane z wydaniem opinii na: 

 organizację imprez masowych – jedna pozytywna opinia, 

 zabezpieczenia ppoż. obiektów wypoczynku dzieci i młodzieży – 4 przypadki pozytywne, 

 zabezpieczenia ppoż. niepublicznych przedszkoli, punktów przedszkolnych – 1 przypadek 

pozytywny, 

 zabezpieczenia ppoż. placówek opiekuńczo wychowawczych – 2 przypadki pozytywne, 

 zabezpieczenia ppoż. innych obiektów – 9 przypadków pozytywnych. 

W ramach stałych zadań przeprowadzono również kilkakrotnie akcje kontrolne m.in.: 

 obiektów wypoczynku zimowego i letniego dzieci i młodzieży w tym obozów harcerskich. 

W roku 2020, ze względu na panującą pandemią koronawirusa SARS-Cov-2 wiele 

zaplanowanych na terenie działania tut. Komendy przedsięwzięć mających na celu upowszechnianie 

zasad bezpieczeństwa nie odbyło się. Na stronie internetowej tut. Komendy umieszczono  

51 informacji dot. upowszechniania zasad bezpieczeństwa przeciwpożarowego, wiedzy 

i popularyzowania PSP. W dniu 27 lutego 2020 roku w Komendzie Miejskiej Państwowej Straży 

Pożarnej przy ulicy Witosa 10 w Suwałkach odbyło się uroczyste otwarcie sali edukacyjnej „OGNIK”. 

Dodatkowo przy zachowaniu pełnego reżimu sanitarnego przeprowadzono 10 pogadanek  

o tematyce: „Czad i ogień obudź czujność”, „Kręci mnie bezpieczeństwo”, bezpieczeństwo pożarowe 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2020 ROKU 
 

47 

w domu i mieszkaniu, bezpieczna ewakuacja, bezpieczny wypoczynek nad wodą, „Czujka na straży 

Twojego bezpieczeństwa”, 

VI. Poprawa skuteczności działań służb i podmiotów ratowniczych 

KM PSP w Suwałkach: 

W 2020 r. Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach pozyskała samochód  

operacyjny SLRR Ford Ranger, samochód do przewozu osób Autobus Ford Transit oraz Zbiornik 

przenośny na wodę o pojemności 13 000 l. Przekazano do Ochotniczej Straży Pożarnej  

Gulbieniszkach gm. Jeleniewo średni samochód specjalistyczny ratowniczo-gaśniczy GBA-Rt 2,5/25 

Mercedes Atego. Natomiast w zakresie doposażenia w sprzęt dla jednostek Ochotniczych Straży 

Pożarnych, w ramach dotacji z budżetu państwa na „Zapewnienie gotowości bojowej jednostki 

ochrony przeciwpożarowej włączonej do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego” zakupiono 

różnego rodzaju sprzęt ratowniczy i gaśniczy typu: – 21 par butów specjalnych, 38 par rękawic 

skórzanych specjalnych, 3 kpl. ubrań specjalnych wg. nowego wzoru, 12 szt. kominiarek niepalnych,  

1 zestaw do wyważania drzwi, 10 szt. węży pożarniczych, 1 szt. wkrętarka akumulatorowa, 2 szt. butli 

do aparatu powietrznego, 6 szt. hełmów. Dodatkowo w ramach powyższej dotacji przeprowadzono 

remont strażnicy w Jeleniewie (18 500) i Rutce-Tartak (18 500). Jednostka OSP Filipów przy udziale 

Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach pozyskała kwotę 95 000 zł. na remont 

strażnicy ze środków  pochodzących z firm ubezpieczeniowych będących w dyspozycji Komendanta 

Głównego Państwowej Straży Pożarnej. 

W zakresie podnoszenia kwalifikacji przez strażaków PSP, skierowano na poszczególne 

szkolenia n/w ilość osób:  

 w szkołach pożarniczych 15 funkcjonariuszy w tym: 5 na szkoleniu podstawowym  

w zawodzie strażak, 6 na zaocznym studium aspirantów, 4 na zaocznych studiach 

inżynierskich w Szkole Głównej Służby Pożarniczej, 

 z zakresu ratownictwa chemicznego i ekologicznego w zakresie podstawowym – 3 strażaków, 

 z zakresu gaszenia pożarów wewnętrznych – 4 strażaków, 

 szkolenie z zakresu ratownictwa wodnego na obszarach wodnych w zakresie podstawowym - 

4 funkcjonariuszy, 

 szkolenie z działań poszukiwawczo ratowniczych – 3 funkcjonariuszy, 

 szkolenie dowódców z dowodzenia na poziomie taktycznym – 1 osoba, 

 szkolenie z zakresu montażu, obsługi konserwacji urządzeń i instalacji elektrycznych do 1 kV – 

8 osób, 

 szkolenia w zakresie ratownictwa wysokościowego – 2 funkcjonariuszy, 

 szkolenie teoretyczne w zakresie kierowania pracami podwodnymi – 1 strażak. 

 

Szkolenie druhów Ochotniczych Straży Pożarnych. 

W roku 2020 Komenda Miejska PSP w Suwałkach przeprowadziła dla strażaków ratowników 

Ochotniczych Straży Pożarnych szkolenie dowódców Ochotniczych Straży Pożarnych, który ukończyło 

14 druhów. Rozpoczęto w IV kwartale szkolenie podstawowe strażaków ratowników Ochotniczych 

Straży Pożarnych, które zostanie dokończone w bieżącym roku na którym uczestniczy 27 druhów  
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z powiatu suwalskiego. Ponadto tut. Komenda była współorganizatorem szkolenia doskonalącego dla 

strażaków Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego w zakresie współdziałania z Lotniczym 

Pogotowiem Ratunkowym, przeszkolono 2 osoby.  

Natomiast ze względu na panująca pandemię nie udało się zorganizować kursu kierowców 

konserwatorów Ochotniczych Straży Pożarnych. Zaplanowano jego realizację w 2021 rok. 

W ramach dotacji MSW i A na „Przygotowanie jednostek ochotniczych straży pożarnych do 

działań ratowniczo-gaśniczych” zakupiono jednostkom spoza Krajowego Systemu Ratowniczo-

Gaśniczego sprzęt uzbrojenia osobistego oraz sprzęt do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych 

takich jak: widły, szpadle, tłumice, siekiery, piły, węże tłoczne, rękawice specjalne, ręczne urządzenie 

hydrauliczne i buty na kwotę 20 900,00 zł. Przeprowadzono remont strażnicy w OSP Chmielówka 

Stara (13 000,00 zł) i OSP Pawłówka (13 000,00 zł). Zakupiono ręczny rozpieracz hydrauliczny za 

kwotę 16 500,00 zł do OSP Sadzawki.  

W ubiegłym roku ze względu na czas obostrzeń pandemii nie odbył się obóz Młodzieżowych 

Drużyn Pożarniczych, natomiast środki przewidziane na ten cel (8 360,00 zł) zostały przeznaczone na 

zakup: 2 kpl. ubrań specjalnych, 4 par. butów skórzanych specjalnych oraz 2 par rękawic do jednostek 

OSP spoza KSRG posiadających największą liczbę wyjazdów do działań ratowniczo-gaśniczych. 

W celu przygotowana jednostek ochotniczych straży pożarnych do działań ratowniczo-

gaśniczych odbyły się wspólne ćwiczenia Specjalistycznej Grupy Ratownictwa Wodno-Nurkowego 

„Suwałki” Centralnego Odwodu Operacyjnego i Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Wodno-

Nurkowego „Augustów” Centralnego Odwodu Operacyjnego na akwenie po wyrobisku pożwirowym 

w Sobolewie oraz ćwiczenia „Lotnisko 2020” postępowanie w sytuacji wystąpienia katastrofy 

lotniczej na lotnisku w Suwałkach mające na celu praktyczny sposób szkolenia druhów ochotników 

oraz doskonalenie wiedzy z zakresu zasad i procedur przy likwidacji zagrożeń. 

VII. Ograniczenie kłusownictwa na wodach powiatu suwalskiego 

Społeczna Straż Rybacka w 2020 r. liczyła 23 strażników. Przeprowadzono 317 kontroli, 

w tym skontrolowano 85 wędkarzy. Kontrolowano dokumenty i przestrzeganie przepisów 

uprawniających do amatorskiego połowu ryb oraz patrolowano wody w celu wykrycia sprzętu 

kłusowniczego. Podczas prowadzonych kontroli i patrolowania wód znaleziono sprzęt kłusowniczy, 

który za pokwitowaniem przekazano do Państwowej Straży Rybackiej w Suwałkach; ponadto  

w wyniku interwencji policji wezwanej przez patrol SSR zatrzymano dwie osoby kłusujące przy użyciu 

kusz.  

VIII. Utrzymanie właściwego stanu sanitarnego i przeciwpożarowego lasów nie stanowiących 

własności Skarbu Państwa 

Zadanie jest realizowane przez pracowników ds. leśnictwa poprzez  informowanie właścicieli 

lasów o obowiązku utrzymania właściwego stanu sanitarnego i p-poż w lasach podczas realizacji 

innych zabiegów gospodarczych w lesie. 

IX. Łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych, bezrobotnych 

niepełnosprawnych i poszukujących pracy 
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PUP w Suwałkach: 

Urząd w celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jak również pomocy pracodawcom 

realizował zadania ustawowe poprzez instrumenty rynku pracy finansowane ze środków Funduszu 

Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, PFRON. W ramach tych zadań organizowane były: prace 

interwencyjne, roboty publiczne, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenia, prace 

społecznie użyteczne oraz  udzielano jednorazowych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

a także refundowano pracodawcom koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego. Realizowano również działania na rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto urząd realizował 

zadania wspierające przedsiębiorców i pracodawców określone w tzw. Tarczy antykryzysowej  

w ramach COVID- 19 

Środki finansowe przyznane w 2020 roku: 

1. na realizację ustawowych form aktywizacji zawodowej (algorytm) – 1 098 644,74 zł. 

2. na realizację programów na wsparcie przedsiębiorców w ramach COVID-19 (ustawowe formy 

aktywizacji) - 32 000 000,00 zł.  

3. na realizację programów współfinasowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego ( w tym  

w ramach COVID- 19) – 14 615 873,26 zł z przeznaczeniem na : 

 realizację projektu w ramach  Programu Operacyjnego  Wiedza, Edukacja, Rozwój - 1 631 

409,55 zł; 

 realizację w ramach COVID-19 Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój - 

4 203 000,00 zł; 

 realizację projektu w  ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  2014 – 2020 -

  1 401 963, 71 zł; 

 na realizację w ramach COVID-19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  2014 – 

2020 - 7 379 500,00 zł. 

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy – środki w kwocie 685 500,00 zł na finansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców; 

5. na realizację zadań związanych z rehabilitacją zawodową i zatrudnianiem osób niepełnosprawnych 

przyznano z PFRON środki finansowe w  kwocie 140 000,00 zł (w tym: z MOPR – 100 000,00 zł, 

PCPR – 40 000,00 zł).  

 

   Ogólna kwota środków finansowych wyniosła 48 540 018,00 zł, w tym na wsparcie 

przedsiębiorców w ramach COVID-19  43 582 500,00 zł, natomiast na aktywizację zawodową osób 

bezrobotnych 4 272 018,00 zł. Angażując kwotę 4 272 018,00 aktywizacją zawodową objęto 420 

osób, w tym 111 osób z terenu powiatu suwalskiego. W 2020 roku kontynuowane były także 

działania aktywizacyjne rozpoczęte w 2019 roku z 75 osobami.  

Powiatowy Urząd Pracy  zorganizował  następujące szkolenia:  

- „Kierowca” – 29 osób (kierowca kat.D, C+E, kwalifikacja wstępna przyśpieszona dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy w zakresie kat. C, C+E, D; kwalifikacja uzupełniająca przyspieszona 

dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie kat. D; szkolenie okresowe dla 

kierowców wykonujących przewóz drogowy w zakresie kat.C);  

- „Obsługa maszyn i urządzeń” – 5 osób (operator koparko-ładowarki wszystkie typy  kl. III, operator 
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koparki jednonaczyniowej wszystkie kl.I; eksploatacja urządzeń i instalacji sieci 

elektroenergetycznych grupa 1; spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135);  

- „Kosmetyczka, Fryzjer, Masażysta” – 4 osoby (kurs stylizacji paznokci z elementami zdobień; 

przedłużanie i zagęszczanie włosów; terapeuta SPA & welness o specjalności masaże orientalne  

i ajuwerdyjskie);   

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej - 70 osób bezrobotnych  (w tym 28 osób z powiatu) 

Najczęściej bezrobotni podejmowali działalność w zakresie następujących usług: remontowo-

budowlanych – 22, kosmetycznych – 4, stolarskich - 4, mechanicznych konserwacja i naprawa 

pojazdów samochodowych - 4, kancelaria adwokacka - 4,  fryzjerskich – 3, elektrycznych – 3, montaż 

konstrukcji aluminiowo - szklanych - 3, rachunkowo – księgowych - 2, fotograficznych - 2, mobilna 

myjnia parowa - 2, usługi koparką- 2 .  

Wśród innych działalności należy wymienić, takie jak: działalność artystyczna w zakresie 

edukacji muzycznej, organizacja imprez dla dzieci i dorosłych, produkcja materiałów foto i wideo, 

działalność związana z tłumaczeniem, kwiaciarnia i usługi strojenia, budowa i montaż linii 

telekomunikacyjnych, klub sportowy, a także usługi: ubezpieczeniowe, sprzątające, dietetyczne, 

jubilerskie, dekarskie, hydrauliczne, klimatyzacji i wentylacji, z zakresu masażu.   

Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego (doposażenie/wyposażenie 

stanowiska pracy) – 42 osoby (w tym 12 osób z powiatu ). 

  W 2020 roku udzielono 31 zakładom pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy na zatrudnienie 34 osób, w tym z terenu powiatu 3 zakładom pracy na zatrudnienie 

3 osób.  Skierowano także 8 osób bezrobotnych  na uzupełnienie wcześniej zawartych umów.   

 Najczęściej tworzone stanowiska pracy w 2020 roku:  pomoc kuchenna - 6, kosmetyczka - 4, 

pracownik kancelaryjny - 3, pomocniczy robotnik budowlany - 2, pomocnik dekarza -2, 

zaopatrzeniowiec - 2, referent ds. księgowości - 2,  oraz   po jednym stanowisku: asystent 

projektanta, asystent nauczyciela, pomocnik jubilera, pomocnik mechanika, pomocnik stolarza, 

pomoc kosmetyczna, menadżer, asystent nauczyciela, woźna, , robotnik gospodarczy, stolarz 

budowlany, wulkanizator, serwisant urządzeń elektronicznych.  

Stosując w/w  formy aktywizacji, Urząd  realizował w 2020 roku następujące projekty: 

1. Projekt pt. „Aktywizacja osób od 30 roku życia  pozostających bez pracy w powiecie suwalskim  

i mieście Suwałki (VI)”  realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego. Działania aktywizacyjne w projekcie to: poradnictwo zawodowe, 

pośrednictwo pracy, prace interwencyjne,  staże zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie   

działalności  gospodarczej, refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego. Projektem  objęto 103 osoby (29 osób podjęło prace 

interwencyjne, 15 osób skierowano na staże, 40 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, 19 osób podjęło zatrudnienie w ramach doposażenia/wyposażenia 

stanowiska pracy).   

2. Projekt pt. „Aktywizacja osób młodych  pozostających bez pracy w powiecie suwalskim  

i mieście Suwałki (VI)” w ramach Osi Priorytetowej I - Osoby młode na rynku pracy Programu 
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Działania aktywizacyjne 

w projekcie:  poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, staże zawodowe, 

jednorazowe środki na podjęcie   działalności  gospodarczej, refundacja pracodawcy kosztów 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Projektem objęto 

100  osób (23 osoby skierowano na staże, 23 osoby podjęły prace interwencyjne, 30 osób 

otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 15 osób podjęło 

zatrudnienie w ramach doposażenia /wyposażenia stanowiska pracy).     

 

Tarcza antykryzysowa   

Tarcza antykryzysowa to pakiet rozwiązań przygotowanych przez rząd i wprowadzony ustawą z dnia  

2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 roku poz.374 ze , zm.), który ma ochronić polskie państwo i 

obywateli przed kryzysem wywołanym pandemią koronowirusa. Na wsparcie przedsiębiorców, 

pracodawców, organizacji pozarządowych w ramach COVID-19 urząd otrzymał środki w kwocie 

43 582 500,00 zł. i realizował następujące formy wsparcia: 

1. Niskooprocentowaną pożyczkę dla mikroprzedsiębiorców (art. 15zzd)  w kwocie do 5 000,00zł oraz 

niskooprocentowaną pożyczkę dla organizacji pozarządowych (art. 15zzda)  również w kwocie do 

5 000 zł. 

W 2020 roku wpłynęło  do urzędu 4 488 wniosków, z tego 4 223 wnioski (na kwotę 21 073 071,95 zł), 

rozpatrzono pozytywnie. 

2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy 

będącego osobą fizyczną niezatrudniającego pracowników  (art. 15zzc). 

Do urzędu wpłynęły 953 wnioski, z tego 801 wniosków  rozpatrzono pozytywnie. Wypłacono kwotę 

4 310 498,17 zł. 

3.Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych składek na 

ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorców, małych i i średnich przedsiębiorców (art.15zzb)       

W 2020 roku wpłynęło 481 wniosków, z tego rozpatrzono pozytywnie 443 wnioski. Wypłacono kwotę 

10 529 994,87 zł. 

4.Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych składek na 

ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych art. 15zze  oraz dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby 

prawnej działającej na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego  

w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o 

gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art.15zze2 ). 

Do urzędu wpłynęło 8 wniosków , z tego 6 wniosków rozpatrzono pozytywnie. Wypłacono kwotę 

62 850,70 zł. 

5.Dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej przez 
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mikroprzedsiębiorcę lub małego przedsiębiorcę (art.15zze4  ). 

 W 2020 roku wpłynęło 112 wniosków, z tego rozpatrzono pozytywnie 13 wniosków. Wypłacono 

kwotę 65 000,00 zł   

Ogółem w 2020 roku do urzędu w ramach Tarczy antykryzysowej wpłynęły  6.042 wnioski, z tego 

rozpatrzono pozytywnie 5 486 . Wsparciem objęto 5 501 osób. Wypłacono kwotę 36 041 415,69 zł.    

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy, przeznaczoną na 

dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy 

lub za zgodą pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące 

z powodu kompetencji nieadekwatnych  do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.   

 W 2020 roku urząd zawarł z 53 pracodawcami umowy i 1 porozumienie na sfinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego 719 pracowników i pracodawców. 

W ramach swoich zadań Urząd realizował również usługi rynku pracy poprzez:  

1) pośrednictwo pracy, 

2) poradnictwo zawodowe. 

Na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego na suwalskim rynku pracy 

funkcjonowały 9 573 podmioty gospodarcze, z czego 7 276 (76,0%) na terenie miasta Suwałki, zaś  

2 297 (24,0% ) na terenie powiatu suwalskiego. W stosunku do 2019 roku liczba podmiotów 

zwiększyła się o 293 podmioty. W mieście Suwałki przybyło 190 podmiotów, a w powiecie suwalskim 

103 podmioty.  Największy wzrost odnotowano w następujących sekcjach: budownictwo o 101, 

działalność profesjonalna naukowa i techniczna o 39, pozostała działalność usługowa o 27, opieka 

zdrowotna i pomoc społeczna o 24, działalność związana z obsługą rynku nieruchomości o 18,  

działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca o 16, edukacja o 14, handel 

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów, wyłączając motocykle o 13, informacja i komunikacja o 12, 

działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi o 12, przetwórstwo 

przemysłowe o 10, działalność związana z kulturą, rozrywką i sportem o 8 podmiotów.  

Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach najwięcej funkcjonuje małych 

podmiotów i stanowią one 97,0%. Znaczna ich część to podmioty jednoosobowe lub tzw. firmy 

rodzinne niezatrudniające. Podmioty średnie  stanowią 2,5%, a tylko 0,5% stanowią  podmioty duże. 

W 2020 roku ogółem zakłady zgłosiły 2 285 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 264  

miejsca pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowanej  (w  2019 roku – 2 213  miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej, w tym 330   miejsc pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowanej). 

W celu pozyskania ofert pracy, oraz monitorowania lokalnego rynku pracy, pośrednicy pracy 

nawiązali kontakty ze 70 pracodawcami. W związku z sytuacją pandemiczną nie były organizowane 

Giełdy Pracy. 
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Pośrednictwo EURES 

Urząd prowadzi pośrednictwo pracy za granicą w ramach sieci EURES. Doradca klienta  

informuje osoby zainteresowane wyjazdem do innego kraju w celu podjęcia pracy, o warunkach życia 

i pracy na terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej oraz prowadzi pośrednictwo pracy dla 

pracodawców krajowych.  

W 2020 roku dysponowano 57 zagranicznymi ofertami upowszechnianymi przez urząd. Oferty 

pochodziły z następujących krajów EOG:  Norwegia, Szwecja, Niemcy, Hiszpania, Holandia, Belgia, 

Irlandia i Portugalia. 

W 2020 roku z usług pośrednictwa EURES skorzystało 57 osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy. 

W związku z rozprzestrzenianiem się na terenie państw członkowskich UE/EFTA koronawirusa 

SARS-Co-V-2 oraz w związku z wprowadzonymi na terytorium Polski i innych państw UE/EFTA  

w okresie od marca do 12 czerwca 2020 roku ograniczeniami w przemieszczaniu się obywateli przez 

granice zostało wstrzymane unijne pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES. Po otwarciu granic 

niektóre z państw wprowadziły dodatkowe warunki wjazdu np. konieczność przedstawienia 

aktualnego negatywnego testu na COVID-19.   

Zatrudnienie cudzoziemców 

1.Powiatowy Urząd Pracy realizuje zadania związane z ewidencją oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom – obywatelom: Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Federacji 

Rosyjskiej i Ukrainy. 

W 2020 roku pracodawcy i inne podmioty złożyły do urzędu 6 411 oświadczeń, z czego wpisano do 

ewidencji 6 313 oświadczenia (w tym: 4 380 oświadczeń dotyczyło obywateli Ukrainy, 1 494 Białorusi, 

201 Federacji Rosyjskiej, 155 Gruzji, 75 Mołdawii, 8 2 Armenii), natomiast w 2019 roku pracodawcy 

złożyli 7 324 oświadczenia, z czego wpisano do ewidencji 7 262 oświadczenia (w tym: 5246 

oświadczeń dotyczyło obywateli Ukrainy, 454 Białorusi,103 Mołdawii, 70 Gruzji, 44 Federacji 

Rosyjskiej i 6 Armenii). 

2. Zezwolenia na prace sezonowe w sektorach związanych z rolnictwem, ogrodnictwem 

i turystyką.  

W 2020 roku wpłynęło 39 wniosków w sprawie zezwolenia na pracę sezonową dla obywateli Ukrainy, 

Białorusi, Mołdowy i Gruzji. Wydano 18 zezwoleń na prace sezonowe. 

3. Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

Warunkiem wydania przez wojewodę zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, jest przedłożenie 

informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu           

o rejestry bezrobotnych lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test 

rynku pracy). W 2020 roku złożono 51 wniosków o wydanie opinii dotyczącej  sytuacji na rynku pracy 

w zakresie zatrudnienia cudzoziemców na 1 354 miejsc pracy.   
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Poradnictwo zawodowe. 

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom  bezrobotnym, 

niepełnosprawnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu, kierunku szkolenia oraz 

zatrudnienia z punktu widzenia indywidualnych cech osobowościowych, kwalifikacji, predyspozycji, 

zainteresowań oraz możliwości zdrowotnych. Rola doradcy polega na motywowaniu i wspieraniu 

klienta w poszukiwaniu alternatywnych rozwiązań.  Doradca zawodowy stara się pobudzić aktywność 

i samodzielność klienta. 

W 2020 roku  w ramach poradnictwa zawodowego: 

 3 581  osób zostało objętych Indywidualnym Planem Działania, 

 udzielono 479  porad   indywidualnych,  

 udzielono 1 297  informacji indywidualnych,  

 288 osób uczestniczyło w  trzech  informacjach grupowych. 

Ponadto 348 osób niezarejestrowanych w urzędzie skorzystało z indywidualnej informacji.  

W miesiącu październiku 2020 roku 11 pracowników PUP uczestniczyło w systemie on – line w panelu 

eksperckim BAROMETR 2021.                             

Pozostałe działania Urzędu w 2020 roku: 

1. Kontynuowanie  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach realizacji  programu 

pilotażowego pt. „Aktywny samorząd” skierowanego  do osób niepełnosprawnych z terenów 

wiejskich. 

2. Kontynuowanie realizacji projektu „Zielona Linia – Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Służb 

Zatrudnienia („Urząd Pracy 7 dni w tygodniu 24h na dobę „). Celem projektu jest poszerzenie 

dostępności usług Służb Zatrudnienia. 

3. Kontynuowanie realizacji porozumienia o współpracy partnerskiej w sprawie zadania pod nazwą 

„Aktywizacja zawodowa – Wewnętrzny ośrodek zwolnień monitorowanych w Areszcie Śledczym  

w Suwałkach”. Zadaniem PUP było udzielanie  skazanym informacji na temat rynku pracy oraz 

możliwościach szkolenia i kształcenia w celu zwiększenia kwalifikacji zawodowych. 

4.  Kontynuacja realizacji porozumienia partnerskiego ze Stowarzyszeniem dla Rozwoju  

w Suwałkach. Zadaniem PUP było zabezpieczenie w 2020 roku środków finansowych na 

świadczenia integracyjne uczestnikom zajęć w Centrum Integracji Społecznej. 

5. Kontynuacja realizacji porozumienia z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie  

w Suwałkach na rzecz współpracy w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej.    

                     

Zawodowa Dowspuda 

 

Umowa nr UDA-RPPD.03.03.01-20-0128/17-00 o dofinansowanie projektu pt. „Zawodowa 

Dowspuda” nr WND-RPPD.03.03.01-20-0128/17 współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 

na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej III Kompetencje i kwalifikacje, Działania 3.3 Kształcenie 

zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki Poddziałania 3.3.1 Kształcenie 

zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki zawarta 18 września 2018 r. 
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pomiędzy Województwem Podlaski a Powiatem Suwalskim.  

Okres realizacji: 15.10.2018 r. – 31.10.2020 r. 

W 2020 r. kontynuowane były zajęcia: 

- wyrównawcze z języka angielskiego, chemii, matematyki w ramach zadania 4 – zajęcia 

wyrównawcze – zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych,  

- warsztaty naukowe z języka angielskiego, chemii, matematyki oraz geografii w ramach zadania 5 – 

Warsztaty naukowe – zajęcia z kształtowania kompetencji kluczowych 

- w ramach indywidualnego doradztwa zawodowego 

Ponadto odbyły się kursy: kurs prawo jazdy kat. B – dokończenie drugiej edycji, kurs baristy – druga 

edycja, kurs kelnerski - druga edycja, kurs inseminacyjny – trzecia edycja. Doposażono pracownię 

matematyczną, geograficzną oraz chemiczną w niezbędne pomoce dydaktyczne.  

Uczniowie zostali wyposażeni w materiały dydaktyczne i książki finansowane w ramach projektu. 

W ramach projektu w 2020 roku zaangażowanych zostało 108 uczniów.  

Wydatki w 2020 r. – 172 148,47 zł; 

Uczniowie i nauczyciele z Zespołu Szkół w Dowspudzie mieli możliwość uczestnictwa w stażach 

zawodowych, kursach zawodowych, zajęciach wyrównawczych, warsztatach naukowych. Ponadto 

doposażono ze środków projektu pracownie dydaktyczne.  

Realizatorem projektu był Zespół Szkół w Dowspudzie.  

 

Rolnik i weterynarz na europejskim rynku pracy 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020  

Umowa nr POWERVET-2019-1-PL01-KA102-063895 o dofinansowanie projektu „Rolnik i weterynarz 

na europejskim rynku pracy” współfinansowany w ramach projektów Erasmus+ „Międzynarodowa 

mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego”. 

Okres realizacji: 01.11.2019 r. – 31.10.2021 r. 

W ramach projektu 30 uczniów Zespołu Szkół oraz 3 nauczycieli wyjedzie do Grecji na praktyki 

zawodowe w ramach zawodu technik rolnik i technik weterynarz. Odbędą się również zajęcia 

przygotowawcze, szkolenie językowe oraz kulturowe dla 30 uczniów. 

Plan wydatków na rok 2020: 186 869,00 zł 

Wartość całego projektu: 233 586, 17 zł. 

 

 

Aktywna Tablica 

Rządowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w 

zakresie technologii informacyjno – komunikacyjnych na lata 2020 – 2024 – „Aktywna tablica” 

zgodnie z umową nr 17/2020  z dnia 23 listopada 2020 r. 

Okres realizacji 23.11.2020 – 31.12.2020 r. 

Wartość programu: 17 500 zł 

W ramach programu zakupiono 7 laptopów do nauki zdalnej dla nauczycieli. 

 

Pilotażowy Program „Aktywny Samorząd”. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Podstawa prawna: umowa nr AS3/000034/10/D  z dnia 10 maja 2018 r. oraz aneks nr 5 z dnia 
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16.11.2020 r. zawarta pomiędzy Powiatem Suwalskim a PFRON. 

Okres realizacji:  maj - grudzień 2020 rok 

Podjęte działania:  

Dofinansowanie do: 

Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, w tym: 

Obszar A – likwidacja bariery transportowej:  

Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym:  

1) orzeczeniem  o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności) 

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się:  

2) Zadanie 1: pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym adresowana 

do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności i dysfunkcją uniemożliwiającą samodzielne poruszanie się 

za pomocą wózka inwalidzkiego o napędzie ręcznym, 

3) Zadanie 5: pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego (adresowana do osób z orzeczeniem  

o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu powodującą problemy w samodzielnym 

przemieszczaniu się i posiadających zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie przedmiotu 

dofinansowania) 

Środki zaangażowane w realizację:  99.417,32 zł – środki PFRON 

Osiągnięte cele:  

Dofinansowano dla: 

Obszar B 

4) Zadanie 1: dla 2 osób na kwotę 16.000,00 zł, 

5) Zadanie 3: dla 1 osoby na kwotę 7.500,00 zł, 

Obszar C 

6) Zadanie 1: dla 3 osób na kwotę  30.000,00 zł, 

7) Zadanie 1: dla 3 osób na kwotę 29.700,00 zł. 

 

Moduł III Programu „POMOC OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM POSZKODOWANYM  

W WYNIKU ŻYWIOŁU LUB SYTUACJI KRYZYSOWYCH WYWOŁANYCH CHOROBAMI ZAKAŹNYMI”. 

 

Podstawa prawna: umowa nr POB/000008/10/D  z dnia 11 maja 2020 r. oraz aneks nr 1 z dnia 

18.12.2020 r. zawarta pomiędzy Powiatem Suwalskim a PFRON. 

 

Okres realizacji: marzec – grudzień 2020 rok 

Podjęte działania:  

Przeprowadzono procedurę naboru i weryfikacji wniosków osób niepełnosprawnych, które na 

skutek wystąpienia sytuacji kryzysowych spowodowanych chorobami zakaźnymi utraciły,  

w okresie od dnia  9 marca 2020 roku do dnia 16 listopada 2020 roku, możliwość korzystania  

z opieki świadczonej w placówce rehabilitacyjnej.  

Środki zaangażowane w realizację:  189.112,50 zł - środki PFRON 

Osiągnięte cele:  
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Dofinansowano 145 wniosków na kwotę 184.500,00 zł 

 

 „Program wyrównywania różnic między regionami III" obszar D Likwidacja barier transportowych. 

Podstawa prawna:  

Umowa nr WRR/000211/10/D z dnia 14 lipca 2020 roku zawarta pomiędzy Powiatem 

Suwalskim a PFRON 

Okres realizacji:  od 14 lipca do 31 grudnia 2020 r. 

Podjęte działania:  

Zakupienie dwóch busów 9-cio osobowych dla Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości  

w Suwałkach, w celu zwiększenia dostępu uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej im. Ks. 

Prałata Kazimierza Hamerszmita w Filipowie do rehabilitacji zawodowej i społecznej. 

Środki zaangażowane w realizację:  164.000,00 zł - środki PFRON 

Osiągnięte cele:  

Zakupiono 2 mikrobusy dziewięcioosobowe. Nowe pojazdy likwidują podstawową barierę 

transportową, która uniemożliwiała uczestnictwo w zajęciach prowadzonych przez Warsztat 

Terapii Zajęciowej w Filipowie. 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

1. Umowa nr AS3/000034/10/D w sprawie realizacji pilotażowego programu „Aktywny 

samorząd” zawarta w dniu 10 maja 2018 roku w Białymstoku pomiędzy: Państwowym 

Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie  zwanym 

„PFRON”, a Powiatem Suwalskim z siedzibą w Suwałkach, zwanym „ Realizatorem. Umowa 

dotyczy realizacji programu na terenie powiatu  przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Suwałkach oraz Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach. 

2. Okres realizacji 2020 rok. 

3. Działania: 

Program „Aktywny samorząd skierowany był do osób niepełnosprawnych z terenu powiatu 

suwalskiego. W 2020 roku ww programem objęto 4 osoby. Na dofinansowanie do opłaty za studia 

wyższe ( czesne ) oraz na dodatek na pokrycie kosztów kształcenia wydatkowano ze środków PFRON 

kwotę 7 750,00 zł. Natomiast na dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi  sprzętu elektronicznego 

(nabytego  w ramach programu) i oprogramowania   wydatkowano ze środków PFRON kwotę 

1 626,02 zł. 

W 2020 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach nie były  prowadzone inwestycje i remonty. 

Zadania  wynikające z wprowadzenia stanu epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 

(COVID-19) realizowane były w ramach Tarczy antykryzysowej. 

Tarcza antykryzysowa to pakiet rozwiązań przygotowanych przez rząd i wprowadzony ustawą z dnia 2 

marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 roku poz. 374  ze zm.), który ma chronić polskie państwo i 

obywateli przed kryzysem wywołanym pandemią koronowirusa. 

 Na wsparcie przedsiębiorców, pracodawców, organizacji pozarządowych w ramach COVID-19 urząd 

otrzymał środki w kwocie 43 582 500,00 zł, w ramach których realizowane były nw formy wsparcia. 
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LP Forma wsparcia Liczba złożonych 
wniosków/liczba 
rozpatrzonych 
pozytywnie 

Kwota 
wydatkowana 
( w zł) 

1. Niskooprocentowana pożyczka dla mikroprzedsiębiorców 
(art. 15zzd)  oraz dla organizacji pozarządowych 
(art.15zzda) w kwocie do 5 000,00 zł 

4 488/4 223 21 073 071,95  

2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej dla przedsiębiorcy będącego osobą fizyczna 
niezatrudniającego pracowników (art.15zzc) 

953/801 4 310 498,17 

3. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych składek na ubezpieczenia 
społeczne dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 
przedsiębiorców (art.15zzb)  

481/443 10 529 994,87 

4. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych składek na ubezpieczenia 
społeczne dla organizacji pozarządowych (art.15zze) oraz 
dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz składek na ubezpieczenia społeczne 
dla kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie 
przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego 
w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych 
kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach 
wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce 

organizacyjnej (art.15zze2 ). 

8/6  62 850,70 

5. Dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej przez mikroprzedsiębiorcę  lub 
małego przedsiębiorcę (art.15zze4  ).  

 112/13 65 000,00 

 RAZEM 6 042/ 5 486 36 041 415,69 

 Nie ma możliwości rozliczenia wydatków na poszczególne formy wsparcia na powiat suwalski i 

miasto Suwałki. 

Podsumowanie 

Urząd w celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jak również pomocy pracodawcom 

realizował  zadania ustawowe poprzez instrumenty rynku pracy finansowane ze środków Funduszu 

Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, PFRON. W ramach tych zadań organizowane były: prace 

interwencyjne, roboty publiczne, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenia, prace 

społecznie użyteczne oraz  udzielano jednorazowych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej,  a 

także   refundowano pracodawcom koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego. Realizowano również działania na rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto urząd realizował 

zadania  wspierające przedsiębiorców i pracodawców  określone w tzw. Tarczy antykryzysowej w 

ramach COVID-19.   

Środki finansowe przyznane w 2020 roku: 

1. Na realizację ustawowych form aktywizacji zawodowej (algorytm) – 1 098 644,74 zł. 
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2. Na realizację programów na wsparcie przedsiębiorców w ramach COVID-19 (ustawowe formy 
aktywizacji)  - 32 000 000,00 zł. 

3. na realizację programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego ( w 
tym w ramach COVID- 19) – 14 615 873,26 zł z przeznaczeniem na: 

 na realizację projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój  
1 631 409,55  zł; 

 na realizację w ramach COVID-19 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, 
Rozwój  4 203 000,00  zł; 

 na realizację projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2020 –  
 1 401 963,71 zł; 

 na realizację w ramach COVID-19 w Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2020 –  
 7 379 500,00 zł; 

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy – środki w kwocie  685 500,00 zł na finansowanie działań na 
rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, 

5. Na realizację zadań związanych z rehabilitacją zawodową i zatrudnianiem osób 
niepełnosprawnych przyznano z PFRON środki finansowe w  kwocie 140 000,00 zł ( w tym : MOPR – 
100 000,00 zł, PCPR – 40 000,00 zł).  

 

          Ogólna kwota środków finansowych wyniosła  48 540 018,00 zł, w tym na  wsparcie 

przedsiębiorców w ramach COVID-19 43 582 500,00 zł, natomiast na   aktywizację zawodową osób 

bezrobotnych   4. 272 018,00 zł. 

Angażując kwotę 4 272 018,00 zł, aktywizacją zawodową objęto  420 osób bezrobotnych i 1 

osobę poszukującą pracy ( w tym 111 osób z powiatu suwalskiego).  W 2020 roku kontynuowane były  

także działania aktywizacyjne rozpoczęte w 2019 roku z 75 osobami.  Aktywizacja  zawodowa  (421 

osób) w poszczególnych  formach przedstawiała się następująco: 

1) staże                                       - 85 osób (  w tym 24 osoby z powiatu), 
2) podjęcie działalności gospodarczej             - 70 osób ( w tym 28 osób z powiatu), 
3) prace interwencyjne         - 61 osób ( w tym 19 osób z powiatu) 
4) podjęcie pracy w ramach doposażenia /wyposażenia stanowiska pracy  
                                                                                - 43 osoby , z czego1 osoba poszukująca pracy ( w 

                                                                            tym 12 osób z powiatu),  

5) rozwój zawodowy           - 45 osób ( w tym 13 osób z powiatu),   
              z tego: 

- szkolenia                                                    -  38 osób ( w tym 12 osób z powiatu),  

- studia podyplomowe                                  - 7 osób ( w tym 1 osoba z powiatu), 

6) prace społecznie użyteczne                   -  18 osób ( w tym 4 osoby z powiatu), 
7) roboty publiczne        -  13 osób ( w tym 5 osób z powiatu),  
8) podjęcia pracy w ramach refundacji części kosztów zatrudnienia 

bezrobotnych do 30 roku życia                   - 2osoby (uzupełnienie wcześniej zawartych umów),  

9) finansowanie kosztów badań lekarskich (w ramach  poradnictwa zawodowego)  
           - 51 osób ( w tym 5 osób z powiatu), 

10) finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne za osoby zatrudnione w spółdzielni 
socjalnej           - 14 osób, 

11) refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną 
                                   - 14 osób ( w tym 1 osoba z powiatu),  

12) przygotowanie zawodowe dorosłych            - 1 osoba, 
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13) refundacja kosztów z tyt. podjęcia nauki      - 1 osoba, 

14) podjęcie działalności gospodarczej w ramach środków z PFRON - 1 osoba, 

15) podjęcie pracy w ramach środków z PRON     - 1 osoba, 

16) kontrakt socjalny                                              - 1 osoba                 

Stosując w/w  formy aktywizacji, Urząd  realizował w 2020 roku następujące projekty: 

Projekt pt. „Aktywizacja osób od 30 roku życia  pozostających bez pracy w powiecie suwalskim i 
mieście Suwałki (VI)”  realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podlaskiego. Działania aktywizacyjne w projekcie: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, 
prace interwencyjne,  staże zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności  gospodarczej, 
refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego. Projektem  objęto 103 osoby (29 osób podjęło prace interwencyjne, 15 osób 
skierowano na staże, 40 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
19 osób podjęło zatrudnienie w ramach doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy).   

 

3. Projekt pt. „Aktywizacja osób młodych  pozostających bez pracy w powiecie suwalskim  
i mieście Suwałki (VI)” w ramach Osi Priorytetowej I - Osoby młode na rynku pracy Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Działania aktywizacyjne 
w projekcie: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, staże 
zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie   działalności  gospodarczej, refundacja 
pracodawcy kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego. Projektem objęto 100  osób (23 osoby skierowano na staże, 23 osoby podjęły 
prace interwencyjne, 30 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, 15 osób podjęło zatrudnienie w ramach doposażenia /wyposażenia stanowiska 
pracy).     

Ponadto w 2020 roku urząd realizował zadania związane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy, przeznaczoną na 

dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy 

lub za zgodą pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące  

z powodu kompetencji nieadekwatnych  do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

W 2020 roku urząd zawarł z 53 pracodawcami umowy i 1 porozumienie na sfinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego  719 pracowników i pracodawców. 

 Szpitalem Wojewódzkim im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwałkach  - 420 osób; 

 Specjalistycznym Psychiatrycznym SP ZOZ w Suwałkach    - 134 osoby; 

 Żłobkiem Miejskim w Suwałkach      - 31 osób; 

 Przedsiębiorstwem Drogowo- Mostowym w Suwałkach                                         - 19 osób; 

 Samodzielnym Publicznym Zespołem Opieki Paliatywnej w Suwałkach   - 13 osób; 

 Centrum Usług Wspólnych w Suwałkach       - 13 osób; 

 „MALOW” Sp. z o. o.   w Suwałkach                                                     - 9 osób; 

 PPHU Invest.com Urszula Raczkowska w Suwałkach        - 8 osób; 

 Zakładem Aktywizacji Zawodowej „ SOWA” w Lipniaku         - 7 osób; 

  Fabryką Smaku M. Wikarski w Suwałkach                                                           - 5 osób; 

  Anetą Winnik  w  Suwałkach                                                                         - 5 osób; 

  Spółdzielnią Socjalną  „Jedyneczka” w Suwałkach                                                       - 4 osoby; 

  Kredensem Smaku Julita Joanna Górska w Suwałkach         - 3 osoby;  

 AR- BUS Arkadiusz Porada w Suwałkach                                                - 3 osoby; 
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a w przypadku pozostałych pracodawców umowy, na przeszkolenie  od 1 do 2 pracowników.  

Limit i wydatki w 2020 roku: Fundusz Pracy,  Europejski Fundusz Społeczny  oraz  PFRON 

Lp 
  

Wyszczególnienie 
  

Limit środków 
finansowych 
(FP+EFS) w zł 

Kwota 
wydatkowana  

w zł. 
  

    

1 Szkolenia 171 205,00 137 080,44 

2 Studia podyplomowe 49 714,00 29 677,11 

3 
Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców (Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy) 

685 500,00 677 514,00 

4 Prace interwencyjne 304 617,00  253 304,14 

5 Roboty publiczne 158 650,00 133 591,29 

6 Staże zawodowe 803 931,16 802 528,84 

7 Przygotowanie zawodowe dorosłych 102 949,00 62 842,65 

8 Prace społecznie użyteczne 37 366,00 32 599,42 

9 Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 1 649 287,00 1 387 086,00 

10 Dofinansowanie doposażenia/ wyposażenia stanowiska 
pracy  

816 062,00 660 538,62 

11 Refundacja składki dla spółdzielni socjalnej 23 048,00 16 822,37 

12 Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem / osobą 
zależną  

6 592,00 1 264,21 

13 Badania specjalistyczne (poradnictwo zawodowe 1 959,00 1 815,00 

14 
Zwrot kosztów dojazdu do pracy oraz zwrot kosztów 
dojazdu do pracodawcy w związku z ofertą pracy 

2 197,00 0,00 

15 Stypendia z tyt. podjęcia nauki 4 440,00 3 240,00 

16  Tarcz antykryzysowa 43 582 500,00 36 041 415,69 

 Razem FP + EFS 48 400 018,00  40 241 319,78  

 PFRON (wydatek realizowany przez MOPR i PCPR) 149 741,00 105 376,02 

  OGÓŁEM 48 588 390,00 40 346 695,80 

Analityka ksiąg rachunkowych nie przewiduje rozbicia wydatków wg miejsca zamieszkania 

bezrobotnych. Wobec powyższego nie ma możliwości rozliczenia wydatków w ramach 

poszczególnych form aktywizacji na powiat suwalski i miasto. 
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V. PROJEKTY 

 

Aktywizacja osób  od 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie suwalskim i mieście 

Suwałki  

 

1. Projekt pt. „Aktywizacja osób  od 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

suwalskim i mieście Suwałki (VI)” realizowany w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego  2014 – 2020, 

2. Uchwała NR XLIX/122/2020 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 14 stycznia 2020 roku w 

sprawie udzielenia pełnomocnictwa do złożenia wniosku o dofinansowanie i realizacji 

projektu pt. „Aktywizacja osób od 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

suwalskim i mieście Suwałki VI”. 

3. Okres realizacji 2020 rok, 

4. Działania: 

Projekt „Aktywizacja osób od 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie suwalskim i mieście 

Suwałki (VI)” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego. Planowana liczba osób w projekcie: 268 osób bezrobotnych. Działania aktywizacyjne w 

projekcie: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, staże zawodowe, 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja pracodawcy kosztów 

doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Projektem objęto 103 

osoby (29  osób podjęło prace interwencyjne,  15 osób skierowano na staże, 40 osób otrzymało 

jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 19 osób podjęło zatrudnienie w 

ramach doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy). 

Kwota wydatkowana: 

 Staże  zawodowe              97 786,25 zł 

 Prace interwencyjne                                        115 509,30 zł 

 Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej     787 187,00 zł 

 Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy             375 579,57 zł 

 

                Razem             1 376 062,12 zł 

 

Aktywizacja osób  młodych pozostających bez pracy w powiecie suwalskim i mieście Suwałki 

Projekt pt. „Aktywizacja osób  młodych pozostających bez pracy w powiecie suwalskim  

i mieście Suwałki (VI) ” w ramach Osi Priorytetowej I- Osoby młode na rynku pracy Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 

Uchwała NR XLIX/123/2020 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 14 stycznia 2020 roku  

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do złożenia wniosku o dofinansowanie i realizacji projektu pt. 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie suwalskim  

i mieście Suwałki VI”. 

Okres realizacji 2020 rok. 

Działania: 
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Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie suwalskim  

i mieście Suwałki (V)” w ramach Osi Priorytetowej I - Osoby młode na rynku pracy Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Planowana liczba osób w projekcie 257 osób 

bezrobotnych. Działania aktywizacyjne w projekcie:  poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, 

prace interwencyjne, staże zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,  

refundacja pracodawcy kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego. Projektem objęto 100  osób (23 osoby skierowano na staże, 23 osoby podjęły prace 

interwencyjne, 30 osobom  przyznano jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

15  osób podjęło zatrudnienie w ramach doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy.  

Kwota wydatkowana: 

 Staże  zawodowe             247 007,68 zł 

 Prace interwencyjne                                            82 404,16 zł 

 Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej        599 899,00 zł 

 Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy                284 959,05 zł 

 

                Razem             1 214 269,89 zł 

 

STAROSTWO POWIATOWE W SUWAŁKACH 

Wydział Programowania, Inwestycji i Rozwoju 

- Termomodernizacja Domu Dziecka w Nowej Pawłówce 

Termomodernizacja Domu Dziecka w Nowej Pawłówce jest gruntowną termomodernizacją, której 

celem jest zarówno poprawa efektywności energetycznej obiektu, zmniejszenie emisji CO2 do 

atmosfery, jak również zwiększenie komfortu użytkowników, co w przypadku tego typu obiektów jest 

dla Zarządu Powiatu priorytetowym czynnikiem. Inwestycja polega na ociepleniu ścian zewnętrznych, 

piwnicznych i poddasza, ociepleniu stropodachu oraz wymianie okien i drzwi. W pełni przebudowany 

zostanie system grzewczy. Obecne ogrzewanie olejowe zostanie zastąpione pompą ciepła. 

Zmodernizowana będzie też instalacja elektryczna wraz z wymianą oświetlenia. Konwencjonalne 

źródła światła zostaną zastąpione energooszczędnymi świetlówkami LED. Efekt ekologiczny i 

ekonomiczny zapewni montaż na dachu instalacji fotowoltaicznej, która zasilać będzie zarówno 

pompę ciepła jak też oświetlenie wewnętrzne. Inwestycja realizowana jest z dofinansowaniem ze 

środków UE w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego w Osi 

Priorytetowej V. Gospodarka niskoemisyjna w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego. 

Powiat Suwalski podpisał umowę z firmą LEBART Bartosz Łogwiński i wspólnik sp. j. na kwotę 

2 091 300 zł. Aktualnie inwestycja jest w trakcie realizacji. Nie występują istotne problemy na placu 

budowy. Realizacja projektu kończy się zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie 

07.07.2021. 

- „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1134B Suwałki (ul. Szpitalna, Krzywólka, ul. bez nazwy) – 

Potasznia – Okrągłe – Jeleniewo w km 0+000 – 3+100 obejmująca budowę ciągu pieszo – 

rowerowego, przebudowę zjazdów i odwodnienie drogi  w ramach projektu: „Doliną Czarnej 

Hańczy” 
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Utworzenie na terenie powiatu suwalskiego zintegrowanego szlaku rowerowego pn. „Doliną Czarnej 

Hańczy”. Zakres drogowy inwestycji to rozbudowa drogi powiatowej nr 1134B Suwałki – Potasznia – 

Okrągłe – Jeleniewo w km 0+000 – 3+100 obejmująca budowę ciągu pieszo – rowerowego, 

przebudowę zjazdów i odwodnienie drogi. Komponent edukacyjny i promocyjny: wyposażenie całego 

szlaku rowerowego w tablice informacyjno-edukacyjne, ukazujące różnorodność biol. terenu i 

obszary chronione, przez który prowadzi cały szlak „Doliną Czarnej Hańczy”. Niniejsza inwestycja 

realizowana jest w ramach projektu zatytułowanego „Doliną Czarnej Hańczy” - promocja 

bioróżnorodności i udostępnienie turystyczne obszarów chronionych powiatu suwalskiego, 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego w działaniu 6.3. 

Ochrona zasobów bio- i georóżnorodności oraz krajobrazu, przy współfinansowaniu ze środków Unii 

Europejskiej Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Wartość projektu według umowy o 

dofinansowanie: 3 458 737,01 zł, dofinansowanie z UE: 2 561 274,01 zł. 10.12.2020 r. Zarząd Powiatu 

Suwalskiego podpisał umowę z firmą Przedsiębiorstwo Drogowo - Mostowe S.A. na realizację robót 

drogowych. Pozostała część projektu, czyli oznakowanie szlaku i ustawienie tablic informacyjnych, 

realizowane będzie przez Wydział PIR.  

Realizacja projektu zgodnie z umową o dofinansowanie kończy się 31.07.2021. 

 

- Budowa przyłącza gazowego dla budynków Powiatu Suwalskiego w Dowspudzie (zaktualizowana 

nazwa zadania). 

Budowa przyłączy gazowych na terenie Dowspudy (gm. Raczki, woj. Podlaskie) oraz wymiana kotłów 

z dotychczas użytkowanych, na urządzenia zasilane gazem z sieci, pod potrzeby ogrzewania i ciepłej 

wody użytkowej budynków stanowiących mienie Powiatu Suwalskiego w Dowspudzie: budynek 

szkoły z siłownią i szatnią (pow. użytkowa 2050,8 m2), budynek internatu (pow. użytkowa 3265,70 

m2), budynek biurowy w części 1/2 w sąsiedztwie szklarni (pow. użytkowa 64 m2), budynek 

zabytkowej kordegardy - pod potrzeby  co i cwu . (pow. użytkowa 518,12 m2). Na ten cel Powiat 

Suwalski uzyskał współfinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w wysokości 600 

271,52 zł. Aktualnie trwają prace projektowe – zlecone jest opracowanie dokumentacji technicznej 

na przyłączenie obiektów do sieci gazowej oraz zmianę sposobu ich ogrzewania. 
 

- Dostosowanie  do wymogów BHP i ppoż. pomieszczeń mieszkalnych i dojść ewakuacyjnych  

w budynku internatu (zaktualizowana nazwa zadania). 

Budowa i rozbudowa internatu Zespołu Szkół im. Ludwika M. Paca w Dowspudzie, mająca na celu 

poprawę warunków technicznych ochrony przeciwpożarowej, które w stanie istniejącym uznane są 

za zagrażające życiu ludzi oraz dostosowanie budynku do użytkowania przez uczniów 

niepełnosprawnych polegające na przebudowie sanitariatów, rozbudowie o zewnętrzny szyb windy 

wraz z montażem dźwigu osobowego i budową zewnętrznej pochylni dla osób niepełnosprawnych. W 

zakresie ochrony p. poż. planuje się: wydzielenie wewnątrz budynku klatek schodowych ścianami o 

odpowiedniej odporności ogniowej, wykonanie systemu odprowadzania dymu, systemu sygnalizacji 

pożarowej, awaryjnego oświetlenia ewakuacyjnego, montaż hydrantów p.poż, zastosowanie drzwi z 

odpornością ogniową. 

Na ten cel Powiat Suwalski uzyskał współfinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w 

wysokości 1 000 000 zł. 

Dokumentacja na realizację zadania jest sporządzona, Powiat uzyskał również pozwolenie na 

budowę, które w tym przypadku jest wymagane. Procedura przetargowa planowana jest na II kwartał 

2021. 
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- „Transgraniczne dziedzictwo rodu Paców bazą wspólnego rozwoju turystycznego" 

Projekt z Programu Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020 Powiat Suwalski realizuje wspólnie z 

samorządami litewskimi: Administracja Rejonu Prenai/LT oraz Centrum Informacji Turystycznej i 

Biznesowej w Vilkaviškis/LT. Nadrzędnym celem projektu jest opracowanie bazy do utworzenia 

wspólnego transgranicznego produktu turystycznego opartego na wspólnym dziedzictwie 

historycznym rodziny Paców na Suwalszczyźnie, w rejonach Prienai i Vilkaviškis w celu zwiększenia 

ruchu turystycznego w tym regionie. Wartość projektu została zaplanowana na kwotę 469.830,31 

Euro ogółem, w tym po stronie polskiej do wysokości 107.043,04 euro. 85% tych kwot będzie 

stanowiło dofinansowanie UE (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) w ramach Programu 

Współpracy Interreg V-A Litwa-Polska. Okres wdrażania projektu rozpoczął się od września 2020 r., 

zakończenie planowane jest w lutym 2022 r., chociaż czas pandemii uniemożliwia jego realizację 

zgodnie z pierwotnym planem. 

W ramach tego projektu partnerzy podejmą wspólne działania, mające na celu przede wszystkim: 

zwiększenie atrakcyjności obszaru realizacji projektu poprzez utworzenie nowych elementów małej 

infrastruktury turystycznej i informacyjnej, jak np.: infokioski, historycznego pacowskiego szlaku z 

tablicami terenowymi, lunet do obserwacji krajobrazu lub drobnych ulepszeń dotychczasowej 

infrastruktury, 

popularyzację lokalnego dziedzictwa poprzez wydanie drukowanych publikacji promocyjnych i 

informacyjnych oraz opracowanie narzędzi multimedialnych (w tym stron internetowych, aplikacji 

mobilnej), a także udział w targach turystycznych w Wilnie, poszerzenie wiedzy lokalnych 

przewodników i innych przedstawicieli branży turystycznej na temat historycznego dziedzictwa 

rodziny Paców jako wspólnego zasobu, poprzez konferencje, warsztaty stacjonarne i terenowe, 

wzbogacenie regionalnej oferty gastronomicznej poprzez opracowanie przepisów inspirowanych 

tradycjami z czasów Paców podczas polsko-litewskich warsztatów kulinarnych i za pomocą 

tematycznej broszury.  

Realizacja projektu zakończy się w lutym 2022. 

 

- „Ochrona cennych obszarów LSR poprzez zadbane szlaki turystyczne w dolinie Rospudy” - projekt 

rozpoczęty 

Powiat Suwalski (beneficjent) wraz z trzema partnerami (Nadleśnictwo Szczebra, Suwalska 

Organizacja Turystyczna i Zespół Szkół im. gen. Ludwika Michała Paca w Dowspudzie) realizuje 

projekt z Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020. Celem operacji jest zabezpieczenie 

obszarów LSR objętych formami ochrony przyrody przed degradacją przez nieukierunkowany ruch 

turystyczny w dolinie Rospudy i poprawa jakości infrastruktury turystycznej tego obszaru poprzez 

odnowienie części szlaków turystycznych oraz wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i 

kulturowego doliny Rospudy do popularyzacji Pojezierza Suwalsko-Augustowskiego. Odnowienie 

oznakowania dwóch szlaków rowerowych: "Do Świętego Miejsca" (dł. 21,2 km, Dowspuda – Młynisko 

- Dowspuda) i "Fortyfikacje Pozycji Granicznej" (dł. 64 km, Dowspuda – Bolcie, gm. Wiżajny); 

Promocja obszarów chronionych oraz odnowionych szlaków turystycznych poprzez wykonanie 

panoramy lotniczej VR, tj. aplikacji na PC i urządzenia mobilne zawierającej panoramy sferyczne 

wykonane z różnych wysokości (500 m - 1,6 m nad ziemią), w różnych rozdzielczościach (15000 - 200 

mln pikseli); Inicjatywy dodatkowe w zakresie ochrony środowiska, w tym: piknik edukacyjno-

rekreacyjny nad Rospudą, z wycieczką rowerową i pieszą z przewodnikami turystycznymi, spływ 
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kajakowy, zajęcia animacji dla dzieci (w maju 2021 roku) oraz akcja sprzątania szlaków 

przedmiotowego obszaru z udziałem uczniów ze szkół z terenu powiatu suwalskiego (w kwietniu 

2021 roku). 

Realizacja projektu przewidziana jest do końca października 2021. 

 

Wydział Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Leśnictwa 

W 2020 roku kontynuowane było porozumienie zawarte 21 lipca 1999 roku pomiędzy 

Zarządem Miasta Suwałk a Zarządem Powiatu Suwalskiego (-oryginalne brzmienie) dotyczące 

powierzenia pełnienia nadzoru nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu 

Państwa położonych w granicach administracyjnych miasta Suwałk (99 ha lasów). Zadania 

realizowane były przez Wydział Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Leśnictwa tut. Starostwa (inspektora 

do spraw leśnictwa). W ramach porozumienia ocechowano 26,21 m3 drewna, wydano  

5 dokumentów stwierdzających legalność pozyskania drewna i udzielono porad 6 właścicielom lasów 

w zakresie prowadzenia prawidłowej gospodarki leśnej.  Dochód Powiatu z tytułu realizacji 

porozumienia - 634 zł.   

W 2020 roku prowadziła działalność Społeczna Straż Rybacka powołana Uchwałą  

Nr XXXIV/161/02 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 24 września 2002 r. Terenem działania SSR są 

powierzchniowe wody śródlądowe w obrębie powiatu suwalskiego z wyłączeniem wód Wigierskiego 

Parku Narodowego. Starostwo Powiatowe w Suwałkach zapewnia wyposażenie strażników w oznaki 

i legitymacje. Nadzór nad Strażą sprawuje Starosta Suwalski z wyłączeniem nadzoru 

specjalistycznego, który sprawuje Wojewoda Podlaski poprzez Komendanta Wojewódzkiego 

Państwowej Straży Rybackiej. Sprawozdanie z działalności Straży co kwartał przekazywane jest przez 

Komendanta SSR Wojewodzie Podlaskiemu. 

Społeczna Straż Rybacka w 2020 roku liczyła 23 strażników (użytkowników rybackich wód 

i osób przez nich rekomendowanych), którzy przeprowadzili łącznie 317 kontroli. Skontrolowano  

85 wędkarzy. Kontrolowano dokumenty i przestrzeganie przepisów uprawniających do amatorskiego 

połowu ryb oraz patrolowano wody w celu wykrycia sprzętu kłusowniczego. Patrole Społecznej Straży 

Rybackiej znalazły i przekazały Państwowej Straży Rybackiej 2 sieci kłusownicze. Ponadto w wyniku 

interwencji patrolu Społecznej Straży Rybackiej policja zatrzymała dwie osoby kłusujące przy pomocy 

kusz. 

Zgodnie z ustawą  prawo ochrony środowiska Zarząd Powiatu sporządza powiatowy program 

ochrony środowiska i co 2 lata przedkłada Radzie Powiatu raport z realizacji Programu. Aktualnie 

obowiązuje „Program Ochrony Środowiska Powiatu Suwalskiego na lata 2016-2020 z perspektywą do 

2024 roku” przyjęty Uchwałą Nr XXII/136/16 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 22 grudnia 2016 roku. 

Wśród zadań zrealizowanych z udziałem Starostwa w 2020 roku wpisujących się w Program znalazły 

się :  

- wspieranie akcji Sprzątanie Świata poprzez współdziałanie z Suwalskim Parkiem Krajobrazowym  

i szkołami z terenu powiatu w zakresie jej organizacji.  Wydatkowano ogółem na ten cel 2081 zł. 

- wykonanie uproszczonych planów urządzenia lasu (obowiązek ustawowy wpisujący się w Program) 

dla 3 gmin: Raczki - 35 obrębów, Wiżajny - 33 obręby i Rutka-Tartak - 6 obrębów. Wykonano 

dokumentację urządzeniową przeprowadzając Strategiczną Ocenę Oddziaływania na Środowisko 

łącznie dla 1420 ha lasów. Starosta uzyskał dotację Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych w 

wysokości 37 243 zł a koszt ogólny wykonania planów wyniósł 42 564 zł. Wszystkie lasy osób 
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fizycznych i wspólnot gruntowych na terenie powiatu suwalskiego posiadają aktualną dokumentację 

urządzeniową. 

 

Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami 

 

LP Określenie/nazwa realizowanego zadania Liczba 

otrzymanych 

wniosków 

Liczba wydanych 

decyzji/ 

postanowień 

(wypisów/wyrysów) 

1 2 3 4 

1 Decyzje dotyczące gospodarowania mieniem Z urzędu 7 

2 Decyzje dotyczące  

wykonywania zadań z zakresu administracji rządowej 

powierzonych staroście 

21- wniosków 

 

59 

3 Postanowienia Z urzędu 41 

4 Zawiadomienia o sprostowaniu KW 

(zawiadomienie oraz przygotowanie dokumentacji 

archiwalnej) 

Z urzędu 89 

5 Zaświadczenia 2 2 

6 Ilość przygotowanych przetargów na sprzedaż 

nieruchomości 

 9  

7 Ilość transakcji obrotu mieniem (akty notarialne)  8  

8 Ilość uchwał Zarządu Powiatu  12 

9 Ilość zarządzeń Starosty   3 

10 Ilość wniosków do Wojewody Podlaskiego o nabycie 

mienia na rzecz powiatu 

 2 

11 Zlecenia na roboty geodezyjne, operaty szacunkowe 

oraz zmianę klasyfikacji gruntów 

 59 

12 Wnioski o udostępnienie informacji publicznej  2 

13 Aktualizacja opłat za użytkowanie wieczyste  Z urzędu 110 

 

Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji gruntów  

i budynków 

Projekt pn. "Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji 

gruntów i budynków’ nr WND-RPPD.08.01.00-20-0001/17 określonej we wniosku o dofinansowanie 

stanowiącym załącznik nr 1 do umowy Umowa nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-00 z dnia 

18.12.2017 roku, aneks do ww. umowy nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-01, projektu pn. 

"Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji gruntów i 

budynków” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 

2014-2020 Osi Priorytetowej VIII Infrastruktura dla usług użyteczności publicznej Działania 8.1 Rozwój 

usług publicznych świadczonych drogą elektroniczną. 
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Dofinansowanie UE na realizację projektu przez ZPWP to około 58 milionów złotych. Usługi 

opracowane na podstawie zaktualizowanych i zdigitalizowanych zasobów publicznych mają 

umożliwić ich udostępnianie innym podmiotom publicznym, w tym gminom, ale przede wszystkim 

klientom administracji, czyli przedsiębiorcom i mieszkańcom, dla których spodziewane korzyści 

ekonomiczne mogą być najwyższe. 

Podstawa prawna jego realizacji - w dniu 30 kwietnia 2015 r. powiaty województwa podlaskiego 

utworzyły Związek Powiatów Województwa Podlaskiego. Głównym zadaniem Związku są prace 

związane z budową e-usług powiązaną z cyfryzacją i modernizacją baz danych zasobu geodezyjnego  

i kartograficznego. 

- W dniu 30.04.2015r. Rada Powiatu Uchwałą Nr/V/42/15 ustaliła zasady reprezentacji Powiatu 

Suwalskiego w Związku Powiatów Województwa Podlaskiego. Wykonanie uchwały Rada powierzyła 

Zarządowi Powiatu w Suwałkach. 

- W dniu 13.12.2018r. Zarząd Powiatu Uchwałą Nr II/13/2018 ustalił jako reprezentantów Powiatu 

Suwalskiego w Związku Powiatów Województwa Podlaskiego Starostę Suwalskiego –Witolda 

Kowalewskiego i Geodetę Powiatowego - Halinę Wasilewską. 

- Statut Związku Powiatów Województwa Podlaskiego z dnia 30.12.2015 r. ogłoszony został 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego z 2015 roku pod pozycją 4618.  

 

Okres realizacji - 2019-2023 

Podjęte działania w celu realizacji założeń. 

W dniu 06.08.2018 roku ZPWP ogłosił przetarg na: „Utworzenie baz danych obiektów 

topograficznych BDOT500 i geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu GESUT oraz modernizacja 

ewidencji gruntów i budynków w powiecie suwalskim. Numer referencyjny: ZPWP.272.17.2018”. 

Zamówienie podzielono na 13 części. Części 1-4 obejmują modernizację EGiB dla 14-stu obrębów w 

gminie Jeleniewo, części 5-11 obejmują utworzenie baz GESUT i BDOT500 w jednostkach 

ewidencyjnych Bakałarzewo, Filipów, Jeleniewo, Przerośl, Raczki, Rutka-Tartak, Wiżajny, części 12-13 

obejmują utworzenie baz BDOT500 w jednostkach ewidencyjnych Suwałki i Szypliszki. 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu. 

W 2020 roku powiat wpłacił na rachunek ZPWP z § 2900 15 344 zł 

Osiągnięte cele w tym procesie. 

Na zamówienie w powiecie suwalskim zamawiający łącznie zarezerwował 3 689 096.80 zł brutto, 

najniższe oferty wpłynęły na kwotę 2 611 845,53 zł. 

W powiecie suwalskim w 2019 roku odebrano prace: Opracowanie danych ewidencyjnych 

dotyczących budynków na modernizowanych obrębów, bazy BDOT500 (8 gmin) i GESUT (6 gmin). 

Zasilono bazy: 

- GESUT dla 183 obrębów geodezyjnych, 

- BDOT500 dla 283 obrębów geodezyjnych. 

Za wykonane prace ZPWP wypłacił łącznie 2 298 215.86 zł brutto.  

 

Wydział Architektury  

 

Do Wydziału Architektury i Budownictwa w 2020 r. wpłynęło łącznie 1 137 wniosków dotyczących: 

1) wydania pozwolenia – 575 wnioski, w tym m.in.: 
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a) na budowę – 494 wniosków; 

b) przeniesienia – 39 wniosków; 

c) rozbiórki 22 – wniosków; 

d) zmiany sposobu użytkowania – 10 wniosków; 

2) zgłoszenia robót budowlanych – 562 wnioski. 

 

Wydział Komunikacji 

 

Wydział Komunikacji prowadzi rejestry: 

- instruktorów nauki jazdy- wg stanu na dzień 31.12.2020 r. było wydanych   19   uprawnień, 

-wykładowców  nauki jazdy - wg stanu na dzień 31.12.2020  r.  było wydane1 uprawnienie, 

- diagnostów   wg stanu na dzień 31.12.2020 r. było wydanych  28   uprawnień do przeprowadzania 

badań technicznych pojazdów, 

- stacji kontroli pojazdów wg. stanu na dzień 31.12.2020 r. na terenie powiatu suwalskiego znajdują 

się trzy stacje kontroli pojazdów w Raczkach, Wiżajnach i Białej Wodzie. 

-wydanych zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego i licencji na pośrednictwo 

przy przewozie rzeczy– wg stanu na dzień 31.12.2020 r. wydano 65 zezwoleń,  292  wypisów do tych 

zezwoleń i 11 licencji na pośrednictwo, 

- wydanych zaświadczeń na przewozy drogowe na przewozy własne – wg stanu na dzień  

31.12.2020 r.   wydano 59 zaświadczeń   i  143  wypisów do zaświadczeń, 

 Od 1 tycznia 2020 r. weszła zmiana do ustawy „Prawo o ruchu drogowym” zgodnie z którą: 

- kto będąc właścicielem pojazdu sprowadzonego z terytorium państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej wbrew art. 71 ust. 7 nie rejestruje pojazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

- kto będąc właścicielem pojazdu zarejestrowanego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wbrew 

przepisowi art. 78 ust. 2 pkt 1 nie zawiadamia starosty o nabyciu lub zbyciu pojazdu 

- podlega karze pieniężnej w wysokości od 200 do 1000 zł.  

Powyższe kary nakłada Starosta. 

 

Lp. Nazwa 
realizowanego zadania 

Liczba 
otrzymanych 

wniosków 

Liczba wydanych 
decyzji / postanowień 

1 2 3 4 

1. Wydawanie praw jazdy 
 

1225 - 

2. Wydawanie międzynarodowych praw jazdy 19 - 

3. Postępowania w sprawach: 
- cofnięcia uprawnień do kierowania 
pojazdami, 
-zatrzymania praw jazdy, 
-skierowania na egzamin kontrolny 

- 275 

4.  Udostępnienie danych z ewidencji systemu 
KIEROWCA, wydawanie zaświadczeń 

112 - 

5. Postępowanie w sprawie zakazu ubiegania się 
o uprawnienia do kierowania pojazdami  

- 23 

6. Postępowanie w sprawie wydania zezwolenia 
do kierowania pojazdem uprzywilejowanym 
lub przewożącym wartości pieniężne 

44 44 
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7. Rejestracja pojazdów 4.960 4960 

8. Czasowa rejestracja pojazdów w celu 
przeprowadzenia badań technicznych, wywozu 
pojazdu za granicę 

103 103 

9. Czasowe wycofanie pojazdów z ruchu 9 9 

10. Zwrot zatrzymanych przez upoważnione 
organy dowodów rejestracyjnych 

167 - 

11. Dokonywanie adnotacji w dowodach 
rejestracyjnych i kartach pojazdów (gaz, hak 
itp.) 

267 - 

12. Przyjmowanie zawiadomień o zbyciu pojazdu 813 - 

13. Wyrejestrowanie pojazdów 779 779 

14 Udostępnianie danych z ewidencji systemu 
POJAZD 

175 - 

15. Wydawanie zezwoleń na wykonywanie 
zawodu przewoźnika drogowego 

8 8 

16. Wydawanie zaświadczeń na przewozy 
drogowe na potrzeby własne 

4 - 
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V. INFORMACJA DOTYCZĄCA REALIZACJI UCHWAŁ RADY POWIATU W SUWAŁKACH 

Informacja dotycząca realizacji wszystkich uchwał Rady Powiatu w Suwałkach, do których 

wykonywania w 2020 r. obowiązany był Zarząd Powiatu w Suwałkach, z wyjątkiem: 

1) uchwały budżetowej i jej zmian, 

2) uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Suwalskiego i jej zmian. 

W 2020 r. Rada Powiatu w Suwałkach podjęła następujące uchwały: 

X Sesja Rady Powiatu w Suwałkach dnia 13 lutego 2020 roku 
1) Nr X/73/20 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy dzierżawy tej samej 

nieruchomości oraz zezwolenia na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia 
umowy dzierżawy na okres dłuższy niż 3 lata; 

2) Nr X/74/20 w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych na terenie powiatu 
suwalskiego, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Suwalski oraz warunków  
i zasad korzystania z tych przystanków; 

3) Nr X/75/20w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2020 r.; 
4) Nr X/76/20 zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Powiatu Suwalskiego na lata 2020 – 2027. 
 
XI  Sesja Rady Powiatu w Suwałkach dnia 18 czerwca 2020 roku 

1) Nr XI/77/20w sprawie oceny stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego  
i zabezpieczenia przeciwpowodziowego Powiatu Suwalskiego; 

2) Nr XI/78/20w sprawie określenia zadań powiatu realizowanych w roku 2020 w ramach 
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

3) Nr XI/79/20 w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej  
w Powiecie Suwalskim na lata 2020 – 2022; 

4) Nr XI/80/20 w sprawie przekształcenia Domu Dziecka w Pawłówce w dwa odrębne domy 
dziecka oraz centrum administracyjne do zapewnienia wspólnej obsługi administracyjnej, 
finansowej, organizacyjnej i specjalistycznej; 

5)  Nr XI/81/20 w sprawie zwolnienia samorządowego zakładu budżetowego pn. Zakład 
Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku z obowiązku wpłaty nadwyżki środków 
obrotowych za 2019 rok do budżetu Powiatu; 

6) Nr XI/82/20 w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2020 r.; 
7) Nr XI/83/20 zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Powiatu Suwalskiego na lata 2020 – 2027; 
8) Nr XI/84/20 w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu w Suwałkach wotum zaufania; 
9) Nr XI/85/20 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2019 r. wraz ze 

sprawozdaniem z wykonania budżetu powiatu za 2019 r.; 
10) Nr XI/86/20 w sprawie absolutorium dla Zarządu Powiatu w Suwałkach. 

 
XII  Sesja Rady Powiatu w Suwałkach dnia 30 września 2020 roku 

1) Nr XII/87/20 w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Powiatu Suwalskiego z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2021 rok”; 

2) Nr XII/88/20 w sprawie ustalenia wysokości opłat i kosztów związanych z usuwaniem  
i przechowywaniem pojazdów; 

3) Nr XII/89/20 w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie statków lub 
innych obiektów pływających z obszarów wodnych Powiatu Suwalskiego na rok 2021; 

4) Nr XII/90/20 w sprawie przekształcenia Domu Dziecka w Pawłówce w dwa odrębne domy 
dziecka oraz centrum administracyjne do zapewnienia wspólnej obsługi administracyjne, 
finansowej, organizacyjnej i specjalistycznej; 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2020 ROKU 
 

72 

5)  Nr XII/91/20 w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2020 rok; 
6) Nr XII/92/20 zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Powiatu Suwalskiego na lata 2020 – 2027. 
 
XIII  Sesja Rady Powiatu w Suwałkach dnia 17 grudnia 2020 roku 

1) Nr XIII/93/20 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy dzierżawy na okres 5 lat oraz 
zezwolenia na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia umowy dzierżawy; 

2) Nr XIII/94/20 zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań powiatu realizowanych w roku 
2020 w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

3)  Nr XIII/95/20 zmieniająca uchwałę w sprawie zasad ustalania i przekazywania z budżetu 
Powiatu Suwalskiego środków finansowych wynikających z rozliczenia podatku od towarów  
i usług związanego z zakładem budżetowym; 

4) Nr XIII/96/20 w sprawie niedochodzenia należności z tytułu rekompensaty za koszty 
odzyskiwania należności, stanowiącej równowartość 40 euro przeliczonej na złote według 
średniego kursu euro ogłoszonego przez Narodowy Bank Polski ostatniego dnia roboczego 
miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym świadczenie pieniężne stało się wymagalne, 
jeżeli jej kwota jest równa lub większa od tego świadczenia; 

5) Nr XIII/97/20 w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2020 rok; 
6) Nr XIII/98/20 zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Powiatu Suwalskiego na lata 2020 – 2027; 
7) Nr XIII/99/20 w sprawie planu pracy Komisji Finansowo – Gospodarczej na 2021 rok; 
8) Nr XIII/100/20 w sprawie planu pracy Komisji Polityki Społecznej na 2021 rok; 
9) Nr XIII/101/20 w sprawie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2021 rok; 
10) Nr XIII/102/20 w sprawie planu pracy Rady Powiatu w Suwałkach na 2021 rok; 
11) Nr XIII/103/20 w sprawie uchwalenia budżetu powiatu suwalskiego na 2021 rok; 
12) Nr XIII/104/20 w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Suwalskiego 

na lata 2021 – 2027. 
 
Uchwała Nr X/73/20 z dnia 13 lutego 2020 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy 
dzierżawy tej samej nieruchomości oraz zezwolenia na odstąpienie od obowiązku przetargowego 
trybu zawarcia umowy dzierżawy na okres dłuższy niż 3 lata 
Dnia 17 marca 2020 r. podpisano umowę dzierżawy na działki nr 12/13, część 12/17 i część 12/19 

położonych w Bolciach gm. Wiżajny, z przeznaczeniem na cele rolne. 

 
Uchwała Nr XII/90/20 z dnia 30 września 2020 r. w sprawie przekształcenia Domu Dziecka w 

Pawłówce w dwa odrębne domy dziecka oraz centrum administracyjne do zapewnienia wspólnej 

obsługi administracyjne, finansowej, organizacyjnej i specjalistycznej 

      Do końca roku 2020, zgodnie z założeniami ustawy o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy 

zastępczej, wszystkie placówki opiekuńczo – wychowawcze winny osiągnąć standardy określone w 

ustawie. W przypadku Domu Dziecka w Pawłówce zaszła  konieczność przekształcenia Placówki w 

dwa czternastoosobowe Domy. W celu osiągnięcia wymogów ustawy, a tym samym uzyskania 

zezwolenia Wojewody Podlaskiego w Białymstoku na  funkcjonowanie dwóch nowych placówek 

zaszła konieczność dokonania faktycznego podziału budynku oraz dostosowania budynku do 

wymogów przeciwpożarowych.  Opracowano podział budynku, dokonano podziału geodezyjnego 

działek, dokonano utwardzenia wjazdu i chodnika do nowopowstającej placówki, przeprowadzono 

roboty remontowo budowlane, wstawiono drzwi ppoż., dokonano zakupu gaśnic, wymieniono 

kuchenki gazowe na elektryczne, wykonano oświetlenie awaryjne w kotłowni oraz w bloku 
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żywieniowym, wykonano nowe opracowanie instrukcji bezpieczeństwa pożarowego dla budynku, 

zakupiono czujniki dymu, wymieniono wykładziny na holu budynku, przygotowano pomieszczenie 

wychowawców i koordynatorów, dla których zakupiono dwa laptopy  z drukarkami. Łączne wydatki 

poniesione w związku z przekształceniem Domu Dziecka w Centrum Administracyjne Domów Dziecka 

i Dom Dziecka nr 1 oraz Dom Dziecka nr 2 wyniosły 124 915,59 zł. Dzięki podjętym działaniom w dniu 

29 grudnia 2020 r. Wojewoda Podlaski udzielił zezwolenia na prowadzenie dwóch placówek 

opiekuńczo – wychowawczych na czas nieokreślony. Jedna z placówek to Dom Dziecka nr 1 będący 

placówką opiekuńczo – wychowawczą typu socjalizacyjnego,  a drugi Dom Dziecka nr 2 będący 

placówką opiekuńczo – wychowawczą łączącą zadania placówki socjalizacyjnej i interwencyjnej. 

 

Uchwała Nr XII/88/20 z dnia 30 września 2020 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat i kosztów 
związanych z usuwaniem i przechowywaniem pojazdów 
 
W celu wykonania uchwały był ogłoszony przetarg na „Usuwanie pojazdów i prowadzenie parkingu 

strzeżonego dla pojazdów usuniętych z dróg powiatu suwalskiego”, bowiem zgodnie z art. 130a 

ustawy „Prawo o ruchu drogowym”  (Dz.U. z 2020 r. poz. 110 z późn. zm.) starosta realizuje zadanie 

prowadzenia parkingu przy pomocy powiatowych jednostek organizacyjnych lub powierza ich 

Tytuł Kwota w zł 

Montaż samozamykaczy 1.439,10 

Opłata  za oględziny Sanepid 241,00 

Opłata za badanie hydrantów zewnętrznych 300,00 

Opłata za montaż oświetlenia awaryjnego 2.707,85 

Opłata za opracowanie Instrukcji bezpieczeństwa 
ppoż. 

3.000,00 

Opłata za wydanie mapek geodezyjnych 61,10 

Opłata za wykonanie utwardzenie wjazdu i chodnika 14.913,75 

Opracowanie dokumentacji podziału placówki 4.920,00 

Oznakowania ppoż, bhp, szafka na klucze 321,20 

Roboty remontowo-budowlane drzwi ppoż 3.681,62 

Roboty remontowo-budowlane drzwi ppoż 50.000,00 

Wykonanie podziału geodezyjnego 2.398,50 

Zakup antyram i  oznakowań wyjść ewakuacyjnych 113,48 

Zakup czujników dymu 654,41 

Zakup gaśnic, badanie hydrantów wewnętrznych 1.741,00 

Zakup kuchenek i okapów 2.278,00 

Zakup laptopów z drukarkami 5.390,01 

Zakup okna 450,00 

Zakup oznakowania ppoż i bhp 159,96 

Zakup oznakowań ppoż 14,00 

Zakup paneli 592,96 

Zakup pieczątek i książki meldunkowej, 
korespondencyjnej 

 
505,14 

Zakup samozamykaczy 222,00 

Zakup szafek na kluczyki  90,01 

Zakup wykładzin i ich montaż  28.720,50 

R a z e m 124.915,59 
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wykonanie zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych. Wyłoniony w drodze przetargu 

wykonawca wykonywał usługę odholowania pojazdu i przechowania go na parkingu, naliczając 

właścicielowi pojazdu opłaty zgodnie z obowiązującą uchwałą. 

Środkiem wykorzystanym w realizację uchwały było podpisanie z wykonawcą umowy na „Usuwanie 

pojazdów i prowadzenie parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych z dróg powiatu suwalskiego”. 

Osiągniętym rezultatem jest realizacja zadania własnego powiatu w zakresie prowadzenia parkingu 

strzeżonego dla pojazdów usuniętych zgodnie z art. 130a cyt. ustawy, a w szczególności realizacja  

art. 130a ust. 6 cyt. ustawy, który stanowi, że Rada Powiatu ustala corocznie w drodze uchwały 

wysokość opłat za usuwanie i parkowanie pojazdów oraz kosztów powstałych w związku z wydaniem 

dyspozycji usunięcia pojazdu i odstąpienia od jego usunięcia. W 2020 r. zostało usuniętych z dróg 

powiatu suwalskiego i przechowanych na parkingach strzeżonych 114 samochodów ciężarowych,  

37 samochodów osobowych i 1 ciągnik. 

 
Uchwała Nr XII/89/20 z dnia 30 września 2020 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie  
i przechowywanie statków lub innych obiektów pływających z obszarów wodnych Powiatu 
Suwalskiego na rok 2021 
 

Przeprowadzone postępowanie w sprawie wyłonienia wykonawcy usługi polegającej na usuwaniu  

i przechowywaniu statków lub innych obiektów pływających z obszarów wodnych Powiatu 

Suwalskiego nie zostało rozstrzygnięte – nie wpłynęła żadna oferta. 

Uchwała Nr XIII/93/20 z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy 

dzierżawy na okres 5 lat oraz zezwolenia na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia 

umowy dzierżawy 

Dnia  15 stycznia 2021 r. podpisano umowę dzierżawy na część działki nr 12/17 położonej w Bolciach 

gm. Wiżajny, z przeznaczeniem pod lokalizację „Witacza” będącego elementem zagospodarowania 

szlaku rowerowego Green Velo realizowanego w ramach projektu „Trasy rowerowe w Polsce 

Wschodniej- promocja”. 
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VII. ZAKOŃCZENIE 
 

Głównym celem dokumentu „Raport o stanie Powiatu Suwalskiego w 2019 r.” jest 
przedstawienie w szczególności realizacji strategii i programów oraz uchwał Rady Powiatu  
w Suwałkach. 

Raport  o stanie powiatu zostanie ujęty w porządku obrad Sesji Rady Powiatu w Suwałkach 
po przedstawieniu przez poszczególne powiatowe jednostki organizacyjne oraz powiatowe służby, 
straże i inspekcje sprawozdań i informacji z działalności w roku 2018. 

Rozpatrzenie raportu zostanie poprzedzone debatą, w trakcie której zabierać głos mogą 

również mieszkańcy powiatu. 

Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu przeprowadza się głosowanie nad 
udzieleniem Zarządowi Powiatu wotum zaufania. Uchwałę o udzielenie zarządowi powiatu wotum 
zaufania Rada Powiatu podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu Rady 
Powiatu. 
 
 


