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WPROWADZENIE

Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2021 - 2027 okres$la zadania
powiatu na rzecz tychze oséb. Ustawodawca, wraz z reformg administracyjng panstwa, przekazat
samorzadom powiatowym cze$¢ kompetencji i w sposdb znaczacy ograniczyt mozliwosci ich
finansowania. Nalezy zauwazy¢, ze funkcjonujgce w kraju regulacje prawne nie stanowig systemu
spdjnych rozwigzan, dzieki ktérym s$rodowiska niepetnosprawnych miatyby zagwarantowane
wsparcie od momentu pojawienie sie niepetnosprawnosci w rodzinie. A ze niepetnosprawnos¢ w
sposOb znaczacy ogranicza mozliwosci funkcjonowania spotecznego od narodzenia az do
naturalnego dopetnienia biegu zycia, w tym poprzez lata aktywnosci zawodowej, na dzien dzisiejszy
juz chyba nikogo nie trzeba przekonywac. Nalezy rowniez podkresli¢, ze osoba niepetnosprawna ma
petne prawo, by oczekiwaé, ze cywilizowany kraj uzna jej prawa do komplementarnego rozwoju i
stworzy mechanizmy prawne i finansowe do tego, by z praw tych mozna byto korzystac.

Niepetnosprawno$¢ staje sie z roku na rok zagadnieniem coraz mniej bezimiennym. Jest to
ze wszechmiar zjawisko pozytywne. Znaczacy udziat w zmianie podejscia do o0so6b
niepetnosprawnych, na przestrzeni ostatnich lat, maja miedzy innymi samorzady powiatowe.
Zwazywszy na posiadane ustawowe kompetencje spetniajg one niezmiernie wazng role w procesie
wspottowarzyszenia osobom niepetnosprawnym. Skala zjawiska niepetnosprawnosci w wymiarze
spotecznym jest duza.

Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku liczba o0séb
niepetnosprawnych w Polsce ogdétem okreslona zostata na 4.697,5 tys. Zdecydowana wiekszos¢
(66,7%) posiadata prawne potwierdzenia faktu niepetnosprawnosci. W pordwnaniu z wynikami
Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku ogdlna liczba osdb niepetnosprawnych obnizyta sie o
759,2 tys., tj. 0 13,9%. Ogdlna liczba mieszkancéw w Powiecie Suwalskim wynosi 35 674 (wg.
danych z GUS z 2019 roku) z tego liczba os6b w wieku lat 15 i wiecej wynosi 28.843. Wskaznik
czestosci niepetnosprawnosci w powiecie orzeczonej wsrod oséb w wieku powyzej 15 lat wg GUS
wynosi 7,3%, co daje liczbe 2.106 osob.

Obecnos¢ oséb niepetnosprawnych sitg faktu rodzi zwiekszone wymagania najczesciej w
stosunku do najblizszej rodziny. Ale przeciez nie mozna zapominac, ze wyzwania wynikajace z
niepetnosprawnosci czesto przekraczaja mozliwosci i $rodki pojedynczych oséb czy rodzin. Stajq
one przed spotecznoscig lokalng czy strukturg panstwowg, jako sytuacje rodzace powinnos$é ze
strony instytucji odpowiedzialnych za zycie publiczne. Niepetnosprawnos¢ czesto ogranicza i to
w stopniu znacznym, mozliwo$¢ samodzielnego zycia, nauki czy pracy zawodowej. Osoby przez nig
dotkniete czesto wypadajq poza nawias spotecznego zycia, doswiadczaja
w sposOb bolesny zjawiska opisywanego, jako wykluczenie spoteczne. Niestety nader czesto
towarzyszy temu proces przyspieszonego ubozenia wynikajacy z braku dochodéw
i zwiekszonych kosztéw leczenia czy rehabilitacji. Rownie czeste sg zjawiska spotecznej
stygmatyzacji oséb niepetnosprawnych. Odnosi sie to szczegdlnie do oséb po przebytym kryzysie
psychicznym.

Posréd wielu innych rodzi sie pytanie o zakres pomocy, jaka spoteczenstwo winno

Sswiadczy¢ osobom niepetnosprawnym. Powraca réwniez pytanie o realne mozliwosci wywigzania sie



struktur administracyjnych z powinnosci okreslonych w formie obowigzujacego prawa w stosunku
do o0s6b niepetnosprawnych. Jest to, wiec ostatecznie pytanie o ksztalt diugofalowych dziatan
panstwa sformutowanych w postaci polityki spotecznej. Ona, bowiem tak naprawde, zakresla
finansowe mozliwosci dziatan.

Powszechnym powinno stawac¢ sie przekonanie, ze osoby niepetnosprawne majg prawo do
samodzielnego i aktywnego zycia oraz korzystania z praw i obowigzkéw stanowionych dla ogétu
obywateli. Majg tez prawo do uzyskania srodkéw koniecznych do wyrdwnania szans w korzystaniu z
przystugujacych im praw. Wszelkie dziatania na rzecz osdéb niepetnosprawnych powinny by¢
podejmowane z poszanowaniem suwerennosci i godnosci jednostki.

Wraz z reformg struktur administracyjnych panstwa w roku 1999 znaczne uprawnienia w
zakresie wsparcia 0oséb niepetnosprawnych zostaty przekazane samorzadom. W nurcie tym nalezy
widzie¢ samorzadowe programy, formutowane na rzecz $rodowisk lokalnych w tym i ten
proponowany przez Powiat Suwalski.

Refleksja podejmowana wokot skutecznosci oferowanego wsparcia idzie dwiema drogami. Z
jednej strony nalezy zauwazyé, ze w latach 2014 - 2020, a wiec przez okres realizacji
poprzedniego powiatowego programu, rzeczywiste wsparcie w rdznych formach uzyskato okoto
3960 mieszkancow powiatu suwalskiego. Objete sg ta liczbg wszystkie rodzaje udzielonego
wsparcia. Mamy na uwadze zarédwno pomoc w likwidacji barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej, pomoc oferowang poprzez Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Lipniaku, czy bardzo szeroko adresowang pomoc w zaopatrzeniu
niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne czy sprzet pomocniczy. Sg w tej liczbie réwniez
osoby, ktore nabyly nowe kwalifikacje zawodowe, podjety zatrudnienie, rozpoczety wilasng
dziatalnos¢ gospodarcza korzystajac przy tym zardwno ze s$rodkéow PFRON jak i form
wspoétfinansowanych ze $rodkéow EFS. Z drugiej jednak strony nie sposdb pomina¢ milczeniem
faktu, iz w okresie 25 lat transformacji ustrojowej nie wypracowano niestety spojnej, catosciowej
koncepcji dziatan na rzecz $rodowiska oséb niepetnosprawnych. Fakt ten zasmuca. CzeSciowym
ztagodzeniem braku spdjnych rozwigzan prawnych i finansowych w skali kraju sa programy
samorzadowe.

Mozna jedynie wyrazi¢ nadzieje, ze nadchodzacy okres perspektywy budzetowej UE 2021 -
2027 pozwoli na wypracowanie uspojnionego systemu rozwigzan réwniez w wymiarze krajowym,
dzieki czemu dziatania samorzaddéw na rzecz niepetnosprawnych wsparte zaangazowaniem
organizacji pozarzadowych przyniosg duzo bardziej efektywne i racjonalne propozycje i wptyng na

rzeczywistg poprawe sytuacji oséb niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2021-2027 wskazuje
cel strategiczny i kierunki dziatan. Formutuje tez szereg zadan, ktore adresowane sg bezposrednio
do s$rodowiska niepetnosprawnych. Dokument docelowo stanowi cze$¢ Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Suwalskiego. Jest on otwarty na uzupetnienia i zmiany, zalezne od

zmieniajacej sie sytuacji spotecznej i gospodarczej kraju.

I. Kompetencje powiatu w zakresie dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych



1. Okreslenie zjawiska , niepetnosprawnosc¢”
Definicja zawarta w Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych mowi:

L~hiepetnosprawnymi sgq osoby, ktdorych sprawnos$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz wypetnianie rol

spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi...”

Z uwagi na te kryteria zbiorowos$¢ oséb niepetnosprawnych podzielono na dwie grupy:

1) osoby niepetnosprawne w sensie prawnym, tj. takie, ktére posiadajg odpowiednie,
aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,

2) osoby niepetnosprawne w sensie biologicznym, tj. takie, ktére nie posiadajg orzeczenia,
ale majg/odczuwajg catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonania czynnosci
podstawowych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
okresla niepetnosprawnos¢, jako trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rdl spotecznych z
powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujacg
niezdolnos$¢ do pracy.

Wg Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) za niepetnosprawng nalezy uzna¢ osobe
wymagajacg pomocy z zewnatrz, poniewaz nie jest ona w stanie o wiasnych sitach zaspokoi¢ swych
potrzeb ani optymalnie wchodzi¢ w role spoteczne. W Polsce za niepetnosprawng uznaje sie osobe,
ktora odczuwa ograniczenie swej sprawnosci przy wykonywaniu podstawowych czynnosci,

odpowiednich do swego wieku (samoobstuga, zabawa, nauka, praca)
2. Podstawa prawna dla dziatan powiatu

1) Art. 4 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1988r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2020r poz. 920 z p6zn.zm.).

2) Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych z
dnia 27 sierpnia 1997r.( t.j. Dz. U. z 2021r poz. 573).

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003r w sprawie algorytmu przekazywania
$rodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim
i powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019r poz. 1605 z pézn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002r.
w sprawie okreslenia rodzaju zadan powiatu, ktére mogg by¢ finansowane ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 926).

5) Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz.U.2020 poz. 1062 z pdzn.zm.).

6) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2020 poz. 176)

7) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(t.j. Dz.U. 2020 poz. 1329)

8) Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.



2.1 Kompetencje powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskanie
i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania
z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Do zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez PUP, zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nalezga:

1) finansowanie kosztow szkolen, stazu, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego
dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, jako poszukujace
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu (art. 11 ustawy),

2) udzielanie ze $rodkéw Funduszu osobom niepetnosprawnym jednorazowych s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art.
I2a ustawy),

3) dofinansowywanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego
na kontynuowanie dziatalnoéci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez osobe
niepetnosprawng (art. 13 ustawy),

4) zwracanie pracodawcy kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejgcych stanowisk pracy dla osdb niepetnosprawnych, bezrobotnych lub poszukujacych
pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy, do
wysokosci 20 krotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy (art.
26 ustawy),

5) zwracanie pracodawcy, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego miesiecznych
kosztéw zatrudnienia pracownikdw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w
zakresie czynnosci utatwiajagcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych
lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy (ar.26d ustawy),

6) zwracanie pracodawcom kosztéw poniesionych na wyposazenie stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, bezrobotnej lub poszukujacej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu, do
wysokosci 15 krotnego przecietnego wynagrodzenia (art.26e ustawy),

7) refundowanie pracodawcom kosztéw szkolenia zatrudnionych oséb niepetno- sprawnych,
(art. 41 ustawy),

8) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie,

9) wspdtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych przepiséw,

10) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

11) wspodipraca z wilasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny
i kontroli miejsc pracy oséb niepetnosprawnych,

12) uczestnictwo w programach dofinansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.

13) mozliwos¢ utworzenia przez gmine lub powiat wyodrebnionej organizacyjnie

i finansowo jednostki o statusie zaktadu aktywnosci zawodowej (art. 29 ustawy),



2.2 Kompetencje powiatu w zakresie rehabilitacji spotecznej

Statym zadaniem powiatu w pracy na rzecz niepetnosprawnej czesci spotecznosci jest
rehabilitacja spoteczna. Jest ona realizowana w ramach $rodkdéw otrzymywanych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Na biezaco prowadzone sg nastepujace zadania:

1) dofinansowywanie dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w  Filipowie,
w ktérym rehabilitacje ma zapewniong 30 uczestnikow.

2) dofinansowywanie turnusow rehabilitacyjnych, bedacych zorganizowang formg aktywnej
rehabilitacji potaczonej z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna poprawa
psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikdw, miedzy innymi
przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a
takze przez udziat w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

3) dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych. Tego typu bariery sg jednymi z najistotniejszych ograniczen utrudniajacych, a
czesto wrecz uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym kontaktowanie sie z otoczeniem.
Czesto eliminujg mozliwos¢ podjecia zatrudnienia, a niekiedy nawet samodzielnego wyjscia z domu
osoby niepetnosprawnej. Usuniecie istniejacych przeszkdéd oraz umozliwienie osobom
niepetnosprawnym poruszania sie w otoczeniu pozwala na podjecie funkcji spotecznych i zapewnia
mozliwo$¢ wykorzystania czasu wolnego.

4) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb niepetnosprawnych;
o dofinansowanie takie mogq ubiegac sie organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ na rzecz
0sOb niepetnosprawnych a jednoczesnie posiadajace odpowiednie dla o0sdb niepetnosprawnych
warunki lokalowe i techniczne.

5) dofinansowywanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i
$rodkédw pomocniczych. W ramach tego zadania niepetnosprawni uzyskuja dofinansowanie do
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny (rower rehabilitacyjny stacjonarny, rotor, steper itp.), w
przedmioty ortopedyczne (pionizatory, wézki inwalidzkie, protezy konczyn, kule, aparaty stuchowe i

inne) oraz w $rodki pomocnicze (pielucho majtki, cewniki, worki do zbiérki moczu i inne).

2.3. Przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych.

Powiat powinien zapewni¢ swoim niepetnosprawnym  mieszkancom informacje
o mozliwosci korzystania z wszelkich praw, jakie im przystuguja. Jest to prawo do $wiadczen
zdrowotnych, leczniczych i rehabilitacyjnych, prawo do nauki, do szkolenia sig, prawo do pracy
odpowiedniej do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, prawo do $wiadczen z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, prawo do uczestnictwa w zyciu publicznym, kulturalnym spotecznosci

wiejskiej, itp.

II. CEL STRATEGICZNY I KIERUNKI DZIALAN



Cel strategiczny:

Zintegrowany system edukacji, rehabilitacji, aktywizacji i wsparcia os6b

niepetnosprawnych, w tym seniorow, i ich rodzin, w Powiecie Suwalskim.

Cel tak sformutowany moze wydawac sie na chwile obecng nie do osiggniecia. Przyczyn jest
kilka i zostaty one juz wczesniej wskazane. Powtdrzymy tu jedynie dwie, ktore wydajg sie miec
zasadnicze znaczenie, a wiec niekompletne i wcigz pozbawione spdjnosci regulacje prawne oraz
system finansowania daleko odbiegajacy od diagnozowanych potrzeb. Tym nie mniej przyjety dla
programu cel musi wskazywac¢ na stan optymalny, do ktérego zmierzamy, z catg $wiadomoscig

doswiadczanych ograniczen.

II.1. KIERUNEK I

Monitorowanie zjawiska niepetnosprawnosci na terenie Powiatu Suwalskiego w celu ustalenia

potrzeb w zakresie poprawy warunkdéw zycia spotecznego i zawodowego 0sob niepetnosprawnych.

ZADANIA

1. Aktualizacja powiatowej bazy danych dotyczacej niepetnosprawnosci (m.in. 0so6b
niepetnosprawnych - okreélenie kategorii grup dysfunkcyjnych, stuzb, instytucji

i organizacji dziatajacych na rzecz tych osob, infrastruktury i jej przystosowania).

NARZEDZIA
Badania ankietowe i analiza s$rodowiska (wykorzystanie $rodkéw z programdw Unii
Europejskiej).

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Biezaca weryfikacja liczby oséb niepetnosprawnych w powiecie.
2. Rozpoznanie potrzeb grup dysfunkcyjnych w srodowisku lokalnym wystepujacych wsrdod oséb
niepetnosprawnych na terenie powiatu:
a) osoby niewidome i stabo widzace,
b) osoby niestyszace i stabo styszace,
c) osoby z uszkodzonym narzadem ruchu,
d) osoby z przewlektymi schorzeniami narzadéw wewnetrznych,
e) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna,

f) osoby psychicznie chore z zaburzeniami osobowosci i zachowania,



g) osoby z niepetnosprawnoscig ztozong, dotkniete wiecej niz jedng niepetnosprawnoscia.
3. Wytworzenie spdjnego systemu informacji pozwalajacego na definiowanie potrzeb oraz

podejmowanie dziatarh majacych na celu ich zaspokajanie.

I1.2. KIERUNEK II

Zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkancow powiatu.

ZADANIA

1. Dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

(PFRON) do:

a) turnuséw rehabilitacyjnych,

b) sprzetu rehabilitacyjnego,

c) przedmiotow ortopedycznych i srodkéw pomocniczych,
d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

e) dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).

2. Dofinansowanie i rozwoj dziatalnosci podmiotow swiadczacych ustugi rehabilitacji spotecznej i
zawodowej (Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku, Zaktad Aktywnoéci Zawodowej
SOWA w Lipniaku, oraz innych dziatajacych na terenie powiatu)

3. Udostepnianie sprzetu rehabilitacyjnego.

4. Utworzenie Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego.

NARZEDZIA

Wykorzystanie srodkéw finansowych: PFRON, Funduszu Solidarnosciowego, budzetu panstwa,
Wojewoddztwa Podlaskiego, Powiatu Suwalskiego oraz wykorzystanie sprzetu rehabilitacyjnego
otrzymanego z daréw fundacji zagranicznych, w tym dziatania wigczajace projekty realizowane

na zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego.
PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Zwiekszenie dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych oséb niepetno-sprawnych
zamieszkatych na terenach wiejskich.

2. Poprawa sprawnosci psychofizycznej, usprawnienie i zwiekszenie aktywnosci o0soéb
niepetnosprawnych.

3. Zmniejszenie liczby 0séb oczekujacych na ustugi rehabilitacyjne i pomocnicze.



I1.3. KIERUNEK III

Przystosowanie warunkéw srodowiskowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZADANIA

. Likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu sie w miejscu zamieszkania osoby

niepetnosprawnej (w budynku, mieszkaniu),

. Wspieranie dziatan prowadzacych do likwidacji barier architektonicznych w miejscach

uzytecznosci publicznej.

. Likwidacja barier transportowych, przewdz oséb niepetnosprawnych.

4, Informacje o prawach i uprawnieniach osdéb niepetnosprawnych.

NARZEDZIA

. Wykorzystanie ustawowych zadan samorzgadowych oraz programdw celowych finansowanych

ze $rodkéw PFRON

2. Zakup $rodkow transportu

3. Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych.

4. Wydawanie kart parkingowych.

OCZEKIWANE EFEKTY

1.
2.

I1.4.

Podnoszenie jakosci zycia w bezposrednim otoczeniu 0sdb niepetnosprawnych.
Poprawa jakosci komunikowania sie, transportu oraz dostepu do informacji.

KIERUNEK IV

Pomoc rodzinom, w ktérych sg osoby niepetnosprawne.

ZADANIA

1.

Doradztwo metodyczne oraz szkolenia pracownikdédw stuzb spotecznych i pracownikéw
socjalnych z terenu powiatu przygotowujace do pracy z osobami niepetnosprawnymi ich
rodzinami.

Tworzenie integracyjnych osrodkéw dziennego pobytu ze szczegdlnym nastawieniem na
dzieci niepetnosprawne.

Informowanie o0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin o mozliwosci uzyskania pomocy
finansowej, prawnej, pedagogiczno - psychologicznej. Kierowanie tych o0séb do

kompetentnych organizacji i instytucji.
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NARZEDZIA

1. Spotkania konsultacyjne z pracownikami socjalnymi oraz warsztatowe formy szkoleniowe.

2. Przygotowanie krajowych programéw celowych.

3. Pomoc w wypetnianiu wnioskow sktadanych przez osoby niepetnosprawne oraz rodziny o
dofinansowanie ze srodkéw PFRON.

4. Inspirowanie oraz wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Rozwo0j doradztwa i poradnictwa na rzecz rodzin z osobg niepetnosprawng oraz doskonalenie
pracy socjalnej w tym zakresie.

2. Rozszerzenie dostepu rodzin do informacji o rdéznych formach  pomocy
i wsparcia $wiadczonych przez instytucje i organizacje pozarzadowe.

3. Poprawa jakoséci zycia w bezposrednim otoczeniu 0sOb  niepetnosprawnych

i ich rodzin.

I1.5. KIERUNEK V

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(w szczegdlnosci osbéb zaliczonych do znacznego i umiarko-wanego stopnia niepetnosprawnosci)
oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentéw zwiekszajacych mozliwosci

0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy.

ZADANIA

1. Wsparcie osbéb niepetnosprawnych na rynku pracy, w tym:

a) promowanie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci: absolwentéw, osdéb
dtugotrwale pozostajacych bez pracy oraz wkraczajacych na rynek pracy po raz pierwszy,
wiaczajac wsparcie dla zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

b) wspieranie integracji zawodowej i spotecznej mtodziezy niepetnosprawnej,

c) wspieranie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(grant na teleprace).

d) udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczki ze srodkdw PFRON na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, oraz dofinansowanie do oprocentowania kredytu
bankowego,

e) inspirowanie oraz tworzenie na terenie powiatu miejsc pracy chronionej.
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f) wspieranie pracodawcéw tworzacych miejsca pracy osobom niepetnosprawnym.

2. Poprawa skutecznosci systemu wspierania oséb niepetnosprawnych, w tym:

a) ksztattowanie umiejetnosci instytucji rynku pracy w zakresie udzielania aktywnej pomocy
osobom niepetnosprawnym, a takze umiejetnosci aktywnego nawigzywania kontaktow z
pracodawcami i poszukiwania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;

b) wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych, w tym oséb o
znaczacych ograniczeniach funkcjonalnych, poprzez doskonalenie doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz rozszerzenie zakresu ustug (w tym prowadzenia opieki w pierwszych
tygodniach zatrudnienia osoby niepetnosprawnej);

c) zwiekszenie skutecznosci i potencjatu instytucji zajmujacych sie  osobami

niepetnosprawnymi;

3. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

a) upowszechnianie zatrudniania o0sob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
(posrednictwo pracy),

b) oddziatywanie na osoby petnosprawne i wspieranie pracodawcéw podejmujgcych szkolenia
personelu w zakresie pracy i wspdtpracy z osobami niepetnosprawnymi.

c) informowanie pracodawcéw o formach wsparcia przystugujacych z racji zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

d) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejagcych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci 0s6b na nich zatrudnionych oraz
z rozpoznaniem przez stuzby medycyny tych potrzeb w oparciu o art. 26 wspomnianej
wyzej ustawy.

e) szkolenie zawodowe 0s6b niepetnosprawnych.

NARZEDZIA

1. Wykorzystanie ustawowych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy.
2. Wykorzystanie srodkéw PFRON i Funduszu Pracy.
3. Uaktualnianie danych o sytuacji na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,

w tym zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Wzrost szans na zatrudnienie i ekonomiczne usamodzielnienie sie 0séb niepetnosprawnych.

2. Zdobycie wiedzy na temat metod i technik poszukiwania pracy przez osoby niepetnosprawne,
autoprezentacji oraz podniesienie wiary we wilasne mozliwosci jako petnowartosciowego
pracownika na rynku pracy - poradnictwo zawodowe.

3. Aktywizacja srodowiska pracodawcow zmierzajgca do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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I1.6. KIERUNEK VI

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie osdéb narazonych na wykluczenie
spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia

zawodowego.

ZADANIA

1. Wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie integracji zawodowej i
spotecznej.

2. Rozwdj systemu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

3. Uwrazliwienie srodowisk lokalnych i pracodawcow na konieczno$¢ podjecia wspolnych dziatan
na rzecz przeciwdziatania marginalizacji i jej skutkom.

4, Szkolenie kadr oraz synchronizacja dziatan majaca na celu zwiekszenie potencjatu
istniejacych i tworzenie nowych instytucji zajmujacych sie grupami narazonymi na
wykluczenie spoteczne, w tym os$rodkdéw wsparcia, o$rodkow dziennego pobytu czy Centrow

Integracji Spotecznej.

NARZEDZIA

1. Wspdlne dziatania samorzaddéw z terenu powiatu, pracodawcéw, instytucji pomocy
spotecznej, stuzb zatrudnienia oraz organizacji pozarzadowych, w tym dziatania wigczajace
projekty realizowane na zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego.

2. Wykorzystanie krajowych srodkéw celowych.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Zminimalizowanie zjawiska wykluczenia spotecznego.

2. Wytworzenie infrastruktury stanowiacej zaplecze dla dziatan ograniczajagcych negatywne
skutki spoteczne zjawiska.

3. Wytworzenie statych mechanizmdw wspierajacych grupy szczegdlnego ryzyka w ich powrocie

do petnienia rél spotecznych i zawodowych.

Nalezy zaznaczyé, ze powiatowy program dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych nie jest
dokumentem zamknietym. Jest on otwarty na nowe mozliwosci dziatan na rzecz $rodowiska osob
niepetnosprawnych, ktére moga pojawi¢ sie w wyniku wprowadzenia dodatkowych priorytetéw w
programach operacyjnych badz dzieki wprowadzeniu nowych inicjatyw wspdlnotowych

skierowanych do grup defaworyzowanych.
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III. HARMONOGRAM REALIZACJI

II1.1. KIERUNEK I

Monitorowanie zjawiska niepetnosprawnosci na terenie Powiatu Suwalskiegow celu ustalenia

potrzeb w zakresie poprawy warunkow zycia spotecznego i zawodowego 0sob niepetnosprawnych.

ZADANIA
PLANOWANY TERMIN REALIZACJI JEDNOSTKA
Lp. ZADANIE 0 ODPOWIEDZIALNA
RozpPoCzECIA ZAKONCZENIA
ZA REALIZACIE
1. Aktualizacja powiatowej bazy danych 2021 Zadanie PCPR
dotyczacej niepetnosprawnosci (m.in. o0sob ciggte

niepetnosprawnych -
grup
i organizacji dziatajacych na rzecz tych osdb,

okreslenie kategorii

dysfunkcyjnych, stuzb, instytucji

infrastruktury i jej przystosowania).

III1.2. KIERUNEK II

Zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkancow powiatu.

ZADANIA:
PLANOWANY TERMIN REALIZACII JEDNOSTKA
Lp. ZADANIE 7 ODPOWIEDZIALNA
RozpPoCzECIA ZAKONCZENIA
ZA REALIZACIE
1. | Dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego 2021 Zadanie PCPR
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno- ciggte

sprawnych (PFRON) do:

a) turnuséw rehabilitacyjnych,

b) sprzetu rehabilitacyjnego,

c) przedmiotow ortopedycznych i srodkéw
pomocniczych,

d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

e) dziatalnosci Warsztatow Terapii
Zajeciowej (WT2Z).
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2. Dofinansowanie i rozwoj dziatalnosci 2021 2027 SDS,ZAZ SOWA
podmiotéow s$wiadczacych ustugi rehabilitacii PCPR, Wydziat
spotecznej i zawodowej (Srodowiskowy Dom PIR Starostwa
Samopomocy w Lipniaku, Zaktad Aktywnosci Powiatowego
Zawodowej SOWA w Lipniaku, oraz innych
dziatajacych na terenie powiatu)

Udostepnianie sprzetu rehabilitacyjnego 2021 2027 SDS,ZAZ SOWA

4. Utworzenie Centrum Opiekunczo - 2021 2027 SDS,ZAZ SOWA
Mieszkalnego. w Lipniaku

II1.3. KIERUNEK III
Przystosowanie warunkow srodowiskowych do potrzeb osdéb niepetnosprawnych.
ZADANIA:
PLANOWANY TERMIN REALIZACII JEDNOSTKA
Lp. ZADANIE ROZPOCZECIA S AKONCZENIA ODPOWIEDZIALNA
ZA REALIZACIE

1. Likwidacja barier architektonicznych 2021 Zadanie ciggte | PCPR
i w komunikowaniu sie w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej
(w budynku, mieszkaniu),

2. | Wspieranie dziatan prowadzacych do 2021 Zadanie ciggte | PCPR - rola
likwidacji barier architektonicznych wspierajgca
w miejscach uzytecznosci publicznej. (np. przy

wypetnianiu
wnioskow)

3. Likwidacja barier transportowych w tym 2021 Zadanie ciagte Srodowiskowy
przewdz 0s6b niepetnosprawnych Dom
(zakup $rodkéw transportu). Samopomocy

w Lipniaku

4. Informacje o prawach i uprawnieniach oséb 2021 Zadanie ciagte | PCPR, SDS

niepetnosprawnych.

II1.4. KIERUNEK 1V

Pomoc rodzinom, w ktérych sg osoby niepetnosprawne.
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ZADANIA:

PLANOWANY TERMIN REALIZACII JEDNOSTKA
Lp. ZADANIE ROZPOCZECIA 7 AKOKCZENIA ODPOWIEDZIALNA
ZA REALIZACIE

1. | Doradztwo metodyczne oraz szkolenia 2021 Zadanie PCPR,
pracownikéw stuzb spotecznych ciggte SDS
i pracownikow socjalnych z terenu powiatu
przygotowujgce do pracy z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami.

2. | Tworzenie integracyjnych osrodkow 2021 2027 PCPR,
dziennego pobytu ze szczegdlnym Partnerzy
nastawieniem na dzieci niepetnosprawne. spoteczni

3. | Informowanie o0sdb niepetnosprawnych i ich 2021 Zadanie PCPR
rodzin o mozliwosci uzyskania pomocy ciagte
finansowej, prawnej, pedagogiczno -
psychologicznej. Kierowanie tych oséb do
kompetentnych organizacji i instytucji.

II1.5. KIERUNEK V

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych

(w szczegdlnosci oséb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci)

oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentdw zwiekszajacych mozliwosci

0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy.

ZADANIA:

Lp.

PLANOWANY TERMIN REALIZACII

ZADANIE
RozpoczECIA

ZAKONCZENIA

JEDNOSTKA

ODPOWIEDZIALNA ZA

REALIZACIE
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych na
rynku pracy, w tym:

promowanie zatrudnienia 0s6b niepetno-
sprawnych, w szczegodlnosci:  absol-
wentdw, osob dtugotrwale pozostajacych
bez pracy oraz wkraczajacych na rynek
pracy po raz pierwszy, wiaczajgc wsparcie
dla zaktadania wilasnej dziatalnosci
gospodarczej,

wspieranie integracji zawodowej i spote-
cznej miodziezy niepetnosprawnej,
wspieranie elastycznych i alternatywnych

form  zatrudnienia  oséb niepetno-
sprawnych (grant na teleprace).
Udzielanie  osobom niepetnosprawnym
pozyczki ze $rodkéw PFRON na rozpo-
czecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej, oraz dofinansowanie do
oprocentowania kredytu bankowego.
Inspirowanie oraz tworzenie na terenie
powiatu miejsc pracy chronionej.
pracodawcow

Wspieranie tworzacych

miejsca pracy osobom niepetnosprawnym.

2021

Zadanie
ciggte

PUP

PUP, PCPR, ZAZ
SOWA
PUP

PUP

ZAZ SOWA,

pracodawcy
PUP, PCPR

Lp.

ZADANIE

PLANOWANY TERMIN REALIZACII

Rozpoczecia

ZAKONCZENIA

JEDNOSTKA
ODPOWIEDZIALNA

ZA REALIZACIE

17




a)

b)

)

Poprawa skutecznosci systemu wspierania
0s0Ob niepetnosprawnych, w tym:
ksztattowanie umiejetnosci instytucji rynku
pracy w zakresie udzielania aktywnej
pomocy osobom niepetnosprawnym, a
takze umiejetnosci aktywnego
nawigzywania kontaktéw z pracodawcami
i poszukiwania miejsc pracy dla o0soéb
niepetnosprawnych;

wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, w tym oséb o
znaczacych ograniczeniach
funkcjonalnych, poprzez doskonalenie
doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz
rozszerzenie zakresu ustug (w tym
prowadzenia opieki w pierwszych tygo-
dniach zatrudnienia osoby niepetnospra-
wnej);

zwiekszenie  skutecznosci i potencjatu
instytucji  zajmujacych  sie  osobami

niepetnosprawnymi;

2021

2027

PUP, ZAZ
SOWA
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a)

b)

<)

d)

e)

Oddziatywanie na pracodawcéw w zakresie 2021
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:
upowszechnianie zatrudniania 0s6b 2021
niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy (posrednictwo pracy),

oddziatywanie na osoby petnosprawne
i wspieranie pracodawcow podejmujgcych
szkolenia personelu w zakresie pracy
i wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi.
informowanie  pracodawcow o  formach
wsparcia przystugujacych z racji zatru-
dnienia os6b niepetnosprawnych.
dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych
przez pracodawce w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy, stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
os6b na nich  zatrudnionych  oraz
Zz rozpoznaniem przez stuzby medycyny
tych potrzeb w oparciu o art. 26
wspomnianej wyzej ustawy.

szkolenia zawodowe 0s6b niepetnosprawnych.

2027

2027

PUP, ZAZ SOWA

PCPR

IT1.6. KIERUNEK VI

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie osdéb narazonych na wykluczenie

spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia

zawodowego.
ZADANIA:
LANOWANY TERMIN REALIZACJI DNOSTKA ODPOWIEDZIALNA
Lp. ZADANIE v ZA REALIZACIE
ROzPOCZECIA | ZAKONCZENIA
1. Wsparcie os6b zagrozonych wykluczeniem| 2021 2027 PUP, PCPR, SDS, ZAZ
spotecznym w zakresie integracji SOWA
zawodowej i spotecznej.
2. Rozwdj systemu przeciwdziatania| 2021 2027 PCPR, SDS

wykluczeniu spotecznemu.
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majaca na celu zwiekszenie potencjatu
istniejacych i tworzenie nowych instytucji
zajmujacych sie grupami narazonymi na
wykluczenie spoteczne, w tym osrodkow
wsparcia, osrodkow dziennego pobytu czy

Centrow Integracji Spotecznej.

3. Uwrazliwienie Srodowisk lokalnych | 2021 2027 PUP, SDS, ZAZ SOWA
i pracodawcdw na koniecznos$¢ podjecia
wspdélnych dziatan na rzecz przeciw-
dziatania marginalizacji i jej skutkom.

4, Szkolenie kadr oraz synchronizacja dziatann| 2021 2027 PCPR, PUP, éDS,

partnerzy spoteczni

IV. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE

Zadania przewidziane do realizacji w ramach programu w latach 2021 - 2027:

IV.1. KIERUNEK I

Monitorowanie zjawiska niepetnosprawnosci na terenie Powiatu Suwalskiego w celu ustalenia

potrzeb w zakresie poprawy warunkéw zycia spotecznego i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych.

ZADANIA
Lp. DziArANIE PLANOWANE ZRODLA JEDNOSTKA
FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
1. Aktualizacja powiatowej bazy danych Z dziatalnosci biezacej PCPR

dotyczacej niepetnosprawnosci (m.in. osob
niepetnosprawnych - okreslenie kategorii
grup dysfunkcyjnych, stuzb, instytucji i
organizacji dziatajacych na rzecz tych oséb,
infrastruktury i jej przystosowania).

IV.2. KIERUNEK II
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Zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkancéw powiatu.

ZADANIE 1: Dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych (PFRON) do:

Lp. DzIAtANIE PLANOWANE ZRODLA JEDNOSTKA
FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE

a) | turnusdéw rehabilitacyjnych, PCPR

b) sprzetu rehabilitacyjnego, Zadania finansowane PCPR

c) | przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw beda ze srodkéw PFRON | PCPR
pomocniczych,

d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki, PCPR

e) | dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej PCPR
(WTZ).

Powyzsze zadanie realizowane jest w oparciu o $rodki PFRON, ktérych wielko$¢ na dany rok zalezna

jest od decyzji PFRON. Na rok 2021 przewidziana jest kwota 950.582 zt. Nalezy oczekiwac, ze na

szacunkowa kwota budzetu w kolejnych latach zblizona bedzie do roku 2021, gdyz wyliczana

bedzie zgodnie z przyjetym algorytmem.

ZADANIE 2: Dofinansowanie i rozwdj dziatalnosci podmiotéw $wiadczacych ustugi rehabilitacji

spotecznej i zawodowej (Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku, Zaktad Aktywnosci

Zawodowej SOWA w Lipniaku, oraz innych dziatajacych na terenie powiatu).

W latach 2021 - 2027 planuje sie dalszy rozwdj instytucji $wiadczacych ustugi rehabilitacji

spotecznej i zawodowej (tj. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku oraz Zaktad Aktywnoéci

Zawodowej SOWA w Lipniaku) polegajaca na:

Lp. DzIALANIE PLANOWANE ZRODLA JEDNOSTKA
FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE

1. | przeprowadzenie modernizacji budynku Zaktadowy Fundusz | ZAZ SOWA,
hostelu w celu przystosowania poddasza na | Aktywnosci, Urzad
potrzeby uzytkowe tj. stworzenie magazynu, | Marszatkowski
archiwum, Wojewddztwa Podlaskiego

2. | przeprowadzenie cyklu szkolen zawodowych |RPO WP Starostwo

dla os6b po przebytym kryzysie
psychicznym; podjecie wspotpracy
transgranicznej w ramach nowej

perspektywy UE

Powiatowe, éDS,
PCPR, PUP
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psychicznym, oséb niepetnosprawnych

dotacja celowa, Srodk

wiasne powiatu

3. | Kontynuacja aktywizacji spotecznej i PFRON, Urzad | ZAZ SOWA
zawodowej 0oséb po przebytym kryzysie Marszatkowski
psychicznym przy obstudze gosci ZAZ SOWA | Wojewddztwa Podlaskiego

4. | Przewoz 0séb po przebytym kryzysie Srodki budzetu parnstwa —

SDS

Dziatalnoé¢ podstawowa Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku w roku 2020

finansowana byta z dotacji celowej budzetu panstwa. Wydatkowano na ten cel 1.421.278,59 zt. W

roku 2013 utworzony zostat Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku. Jego dziatalnosé

przez ostatnie lata intensywnie sie rozwijata i w 2020 r. jego budzet wyniost 2.819.815,46 zt

Zadanie 4. Utworzenie Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego

W latach 2021 - 2027 planuje sie utworzenie Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego polegajacg na:

wykonac¢ w miejscu dotychczasowej obory

bedacej w trwatym zarzadzie SDS w Lipniaku

Powiatu Suwalskiego

Lp. DzIAtANIE PLANOWANE ZRODEA JEDNOSTKA
FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
1. |Budowa nowego obiektu pn. ,Centrum Srodki finansowe z | Starostwo
Opiekunczo - Mieszkalne” z przeznaczeniem | Funduszu Powiatowe - PIR,
gtdownie na pobyt staty oséb z Solidarnosciowego, SDS, ZAZ SOWA,
niepetnosprawnosciami. Budowle planuje sie | PFRON, Srodki wifasne

IV.3. KIERUNEK III

Przystosowanie warunkéw srodowiskowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZADANIE 1:
Lp. ZADANIE ANOWANE ZRODLA FINANSOWANIA JEDNOSTKA
ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
1. |Likwidacja barier architektonicznych Finansowanie powyzszych | PCPR

i w komunikowaniu sie w miejscu

zamieszkania osoby niepetnosprawnej

(w budynku, mieszkaniu),

dziatan ze $rodkow PFRON
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Powyzsze zadanie w roku 2021 realizowane jest w oparciu o $rodki PFRON, ktdérych wielko$¢ na

dany rok wynosi 90 tys. zt. Na rok 2022 i w latach nastepnych szacuje sie kwote okoto 100 tys. zi.

Rzeczywista jej wielkos¢ zalezna bedzie od poziomu $rodkéw PFRON, jakimi bedzie dysponowat

powiat.

ZADANIE 2: Likwidacja barier transportowych, przewdz oséb z niepetnosprawnosciami:

Lp. ZADANIE ANOWANE ZRODEA FINANSOWANIA JEDNOSTKA
ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
1. | Zakup busa do przewozu oséb z PFRON, $rodki  wtasne | SDS
niepetnosprawnosciami w celu aktywizacji Powiatu Suwalskiego
spotecznej realizowanej w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Lipniaku
2 Zakup busa do przewozu 0s6b z PFRON, Zaktadowy | ZAZ SOWA
niepetnosprawnosciami w celu aktywizacji Fundusz Aktywnosci
zawodowej i spotecznej realizowanej w
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej SOWA w
Lipniaku
3. Przewdz os6b niepetnosprawnych Planuje sie finansowanie | ZAZ SOWA, SDS
powyzszych  dziatan ze
Srodkéw  PFRON  oraz
Srodkéw budzetu panstwa
w ramach dotacji celowej
ZADANIE 3:
Lp. ZADANIE PLANOWANE ZRODLA JEDNOSTKA
FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
1. |Informacje o prawach i uprawnieniach 0soéb | Planuje sie finansowanie |PCPR

niepetnosprawnych.

powyzszych dziatan ze
Srodkéw PCPR

Kazdego roku zadanie realizowane jest w ramach budzetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w dziatalnosci biezacej.

IV.4. KIERUNEK IV

ZADANIE 1: Pomoc rodzinom, w ktorych sg osoby niepetnosprawne.

‘LP. ‘

DzIiArANIE

PLANOWANE ZRODLA

JEDNOSTKA
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FINANSOWANIA

ODPOWIEDZIALNA ZA

REALIZACIE

Doradztwo metodyczne pracownikéw stuzb

spotecznych i pracownikdw socjalnych z
terenu powiatu przygotowujace do pracy z
osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami.

Szkolenia w zakresie wskazanym w dziataniu

Finansowanie

powyzszych dziatan ze

$rodkéw PCPR

PCPR

Informowanie 0s6b niepetnosprawnych i ich

rodzin o mozliwosci uzyskania pomocy

finansowej, prawnej, pedagogiczno -

psychologicznej; kierowanie tych o0séb do

kompetentnych organizacji i instytucji.

Finansowanie
w ramach biezgcej
dziatalno$ci PCPR

PCPR

Zadania realizowane bedg w ramach biezacej dziatalnosci PCPR.

IV.5. KIERUNEK V

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

(w szczegdlnosci oséb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci)

oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentéw zwiekszajacych mozliwosci

0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

Lp. ZADANIE PLANOWANE ZRODEA JEDNOSTKA
FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE

1. | Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych na rynku PUP, ZAZ SOWA,
pracy (posrednictwo pracy)

a) promowanie zatrudnienia 0s6b | W ramach biezgcej | PUP, Starostwo
niepetnosprawnych, w szczegolnosci: | dziatalnosci  PUP  oraz | Powiatowe, ZAZ
absolwentow, oséb dtugotrwale pozostajacych | Srodkéw RPO WP SOWA
bez pracy oraz wkraczajacych na rynek pracy
po raz pierwszy, wigczajac wsparcie dla
zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

b) | wspieranie integracji zawodowej i spotecznej | Srodki UE PUP, PCPR
mtodziezy niepetnosprawnej,

c) wspieranie elastycznych i alternatywnych | Srodki UE PUP, ZAZ SOWA

form zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych

(telepraca, praca na zadanie, praca na
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telefon).

d)

Udzielanie osobom niepetnosprawnym

pozyczki ze $rodkéw PFRON na rozpoczecie
dziatalnosci

wiasnej gospodarczej lub

rolniczej, oraz dofinansowanie do

oprocentowania kredytu bankowego.

Ze srodkdéw PFRON

PUP

e)

Inspirowanie oraz tworzenie na terenie
powiatu miejsc pracy dla oséb

niepetnosprawnych.

w ramach

Funduszu Pracy i PFRON

ZAZ SOWA
PCPR, PUP

Poprawa skutecznosci systemu wspierania

0sOb niepetnosprawnych, w tym:

PUP, SDS, ZAZ
SOWA

a)

ksztattowanie umiejetnosci instytucji rynku

pracy w zakresie udzielania aktywnej

pomocy osobom niepetnosprawnym, a takze
umiejetnosci aktywnego nawigzywania
kontaktow z pracodawcami i poszukiwania

miejsc pracy dla oséb niepetno-sprawnych;

Srodki: Fundusz Pracy;

Srodki UE

PUP, SDS

b)

wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych, w tym o0séb o
znaczacych ograniczeniach funkcjonalnych,
poprzez doskonalenie doradztwa i
poradnictwa zawodowego oraz rozszerzenie
zakresu ustug (w tym prowadzenia opieki w
pierwszych tygodniach zatrudnienia osoby

niepetno-sprawnej);

Srodki: PFRON
Funduszu pracy,
UE

PUP, PCPR, ZAZ
SOWA

)

zwiekszenie  skutecznosci i potencjatu

instytucji zajmujacych sie osobami

niepetnosprawnymi;

Srodki: PFRON,
UE

PUP, SDS, ZAZ
SOWA, PCPR

Oddziatywanie na pracodawcéw w zakresie

zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Srodki:
PFRON

PUP

a)

upowszechnianie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy

(posrednictwo pracy),

Srodki:

Fundusz pracy

PUP

b)

oddziatywanie na osoby petnosprawne i

wspieranie pracodawcow podejmujacych
szkolenia personelu w zakresie pracy i

wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi.

Srodki:
PFRON

PUP

c)

informowanie  pracodawcéw o  formach
wsparcia przystugujacych z racji zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych.

Srodki:
PFRON

PUP, PCPR

d)

dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych

Srodki PFRON

PUP
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przez pracodawce w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci oséb na
nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez
stuzby medycyny tych potrzeb w oparciu o

wspomniang wyzej ustawe.

e)

Szkolenie 0sdb niepetnosprawnych

Srodki Funduszu Pracy;
PFRON

PUP, PCPR, FRP

W roku 2021 i latach nastepnych zadania realizowane sg i bedg w ramach biezacej dziatalnosci

poszczegolnych instytucji i posiadanych srodkow budzetowych. Nalezy ufa¢, ze mozliwym bedzie

wykorzystanie rowniez srodkow UE w ramach nowej perspektywy finansowej.

IV.6. KIERUNEK VI

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie oséb narazonych na wykluczenie

spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia

zawodowego.
ZADANIA:
PLANOWANE ZRODLA JEDNOSTKA
Lp. ZADANIE FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
1. Wsparcie o0séb zagrozonych wykluczeniem | dziatalnos¢ biezaca PCPR, SDS, ZAZ
spotecznym w zakresie integracji zawodowej i| Srodowiskowego Domu SOWA
spotecznej. Samopomocy w Lipniku,
Zaktad AktywnoSci
Zawodowej SOWA w
Lipniaku
2. | Rozwdj systemu przeciwdziatania wykluczeniu | dziatalno$¢ biezaca PCPR, SDS
spoftecznemu. Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lipniku
3. | Uwrazliwienie Srodowisk lokalnych i | dziatalno$¢ biezaca SDS, PUP, SDS, ZAZ
pracodawcéow na  konieczno$¢  podjecia | PUP, ZAZ SOWA SOWA

wspolnych dziatan na rzecz przeciwdziatania

marginalizacji i jej skutkom.
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4. | Szkolenie kadr oraz synchronizacja dziatan |Srodki UE oraz PUP, PCPR, SDS
majaca na celu zwiekszenie potencjatu | dziafalnos¢ biezaca

istniejacych i tworzenie nowych instytucji | Srodowiskowego Domu
zajmujacych sie grupami narazonymi na|Samopomocy w Lipniku
wykluczenie spoteczne, w tym osrodkow

wsparcia, os$rodkow dziennego pobytu czy

Centréw Integracji Spotecznej.

tacznie w roku 2021 na realizacje zadan ukierunkowanych na osoby niepetnosprawne
przewiduje sie kwote:

- z zadan ustawowych $rodkéw PFRON - okoto 1.080.582,00 zi,

- z programu ,,Aktywny samorzad” okoto 140.000,00 z,

- na biezacyg dziatalnosé Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku, z budzetu panstwa
-1.497.116,00 zi, oraz

- na dziatalno$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku - kwote okoto
3.067.948,00 zt.

Ponadto partnerzy spoteczni finansujg dziatania na rzecz o0séb niepetnosprawnym
w ramach prowadzonych instytucji:

- na dziatalnoé¢ Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego w Brodzie Nowym -
1.314.850,00 zt

- na dziatalnoé¢ SDS w Biatej Wodzie - 1.024.862,00 zt,

- na dziatalno$¢ WTZ w Filipowie — 723.201,00 zt.

Zaktada sie, ze realizowane bedg w pierwszej kolejnosci zadania ustawowe, na ktore powiat
dysponuje zabezpieczeniem finansowym. Pozostate zadania realizowane beda w miare

pozyskiwania srodkéw finansowych.

V. EWALUACIA PROGRAMU

Ewaluacja i monitorowanie realizacji Programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych powiatu
suwalskiego na lata 2021-2027 polegac bedzie na systematycznym pozyskiwaniu i analizowaniu
danych ilosciowych umozliwiajacych okreslenie biezgce stanu realizacji poszczegélnych kierunkdéw
dziatan. Proces ten pozwala na stwierdzenie czy podejmowane dziatania sg zgodne z zatozeniami,

ktore okreslono na etapie ich planowania.

V.1. KIERUNEK I
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Monitorowanie zjawiska niepetnosprawnosci na terenie Powiatu Suwalskiego w celu ustalenia

potrzeb w zakresie poprawy warunkéw zycia spotecznego i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych.

niepetnosprawnych - okreslenie kategorii
grup dysfunkcyjnych, stuzb, instytucji i
organizacji dziatajacych na rzecz tych oséb,

infrastruktury i jej przystosowania).

beneficjentami

pomocy.

Lp. ZADANIE WSKAZNIK OKRES MIERZALNOSCI
1. | Aktualizacja powiatowej bazy danych Liczba osdb, ktére 2021-2027
dotyczacej niepetnosprawnosci (m.in. oséb w danym roku sg coroczne

podsumowanie
w sprawozdaniu

rocznym

V.2. KIERUNEK II

Zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkancow powiatu.

Lp. ZADANIE WSKAZNIK OKRES MIERZALNOSCI
a) | turnusow rehabilitacyjnych, Liczba osdb, ktore 2021-2027
w danym roku ziozyty coroczne
whnioski podsumowanie
w sprawozdaniu
rocznym
b) | sprzetu rehabilitacyjnego, Liczba osdb, ktore 2021-2027
w danym roku ztozyty coroczne
whnioski podsumowanie
w sprawozdaniu
rocznym
c) | przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw Liczba oséb, ktére 2021-2027
pomocniczych, w danym roku ztozyty coroczne
whnioski podsumowanie
w sprawozdaniu
rocznym
d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki, Liczba instytucji, ktore 2021-2027
w danym roku ztozyty coroczne
whnioski podsumowanie
w sprawozdaniu
rocznym
e) | dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej | Liczba oséb, ktore 2021-2027
(WT2), w danym roku ztozyty coroczne
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whnioski podsumowanie
w sprawozdaniu
rocznym
f) przeprowadzenie modernizacji budynku Wysokos¢ naktaddéw 2021-2027
hostelu w celu przystosowania poddasza na | poniesionych coroczne
potrzeby uzytkowe tj. stworzenie na modernizacje podsumowanie
magazynu, archiwum, w sprawozdaniu
rocznym
g) przeprowadzenie cyklu szkolen Liczba oséb z danej 2021-2027
zawodowych dla oséb po przebytym grupy, ktora coroczne
kryzysie psychicznym; podjecie wspdtpracy |skorzystata ze szkolen podsumowanie
transgranicznej w ramach nowej zawodowych w sprawozdaniu
perspektywy UE rocznym
h) Kontynuacja aktywizacji spotecznej i Liczba oséb 2021-2027
zawodowej 0sOb po przebytym kryzysie zaktywizowanych w coroczne
psychicznym przy obstudze gosci ZAZ ciggu roku podsumowanie
SOWA w sprawozdaniu
rocznym
) Przewdz 0s6b po przebytym kryzysie liczba oséb 2021-2027
psychicznym, oséb niepetnosprawnych dowozonych w ciggu coroczne
roku podsumowanie
w sprawozdaniu
rocznym
i) Budowa nowego obiektu pn. ,Centrum Nakfady poniesione na 2021-2027
Opiekunczo - Mieszkalne” z przeznaczeniem | budowe nowego coroczne
gtéwnie na pobyt staty osob z obiektu. podsumowanie
niepetnosprawnosciami. Budowle planuje w sprawozdaniu
sie wykona¢ w miejscu dotychczasowej rocznym
obory bedacej w trwatym zarzadzie SDS w
Lipniaku

V.3. KIERUNEK III

Przystosowanie warunkéw srodowiskowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

v

ZADANIE

WSKAZNIK

OKRES MIERZALNOSCI
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1. |Likwidacja barier architektonicznych Liczba oséb, ktére 2021-2027
i w komunikowaniu sie w miejscu w danym roku ztozyty coroczne
zamieszkania osoby niepetnosprawnej whnioski podsumowanie
(w budynku, mieszkaniu), w sprawozdaniu
rocznym
2. | Zakup busa do przewozu 0sob z Nakfady poniesione na 2021-2027
niepetnosprawnosciami w celu aktywizacji zakup $rodka transportu coroczne
spotecznej realizowanej w Srodowiskowym podsumowanie
Domu Samopomocy w Lipniaku w sprawozdaniu
rocznym
3. | Zakup busa do przewozu 0sob z Nakfady poniesione na 2021-2027
niepetnosprawnosciami w celu aktywizacji zakup $rodka transportu coroczne
zawodowej i spotecznej realizowanej w podsumowanie
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej SOWA w w sprawozdaniu
Lipniaku rocznym
4. | Przewdz 0séb niepetnosprawnych liczba os6b dowozonych 2021-2027
w ciggu roku coroczne
podsumowanie
w sprawozdaniu
rocznym
5. |Informacje o prawach i uprawnieniach oséb | Liczba oséb, ktére 2021-2027
niepetnosprawnych. w danym roku ztozyty coroczne

whnioski

podsumowanie
w sprawozdaniu

rocznym

V.4. KIERUNEK IV

Pomoc rodzinom, w ktorych sg osoby niepetnosprawne.

Lp. ZADANIE WSKAZNIK OKRES MIERZALNOSCI
1. |Doradztwo metodyczne pracownikéw stuzb | Liczba oséb, ktére 2021-2027
spotecznych i pracownikow socjalnych z|w danym roku ukonczyty coroczne

terenu powiatu przygotowujace do pracy
osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami.

Szkolenia w zakresie wskazanym w dziataniu

z | szkolenie

podsumowanie
w sprawozdaniu

rocznym
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Informowanie oséb niepetnosprawnych i ich

rodzin o mozliwosci uzyskania pomocy

finansowej, prawnej, pedagogiczno -

psychologicznej; kierowanie tych oséb do

kompetentnych organizacji i instytucji.

Liczba osdb, ktére
w danym roku zostaty
objete wsparciem

pomocy

2021-2027
coroczne

podsumowanie

w sprawozdaniu

rocznym

V.5. KIERUNEK V

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

(w szczegodlnosci osdb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci)

oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentéw zwiekszajacych mozliwosci

0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

Lp. ZADANIE WSKAZNIK OKRES MIERZALNOSCI
1. | Wsparcie 0so6b niepetnosprawnych na rynku | Liczba osdb, ktore 2021-2027
pracy (posrednictwo pracy) w danym roku zostaty coroczne
objete wsparciem na podsumowanie
rynku pracy w sprawozdaniu
rocznym
a) promowanie zatrudnienia 0s0b | Liczba oséb z danej 2021-2027
niepetnosprawnych, w szczegolnosci: | grupy, ktére coroczne
absolwentéw, osob dtugotrwale pozostajgcych | w danym roku zostaty podsumowanie
bez pracy oraz wkraczajacych na rynek pracy | objete wsparciem na w sprawozdaniu
po raz pierwszy, wiaczajac wsparcie dla|rynku pracy rocznym
zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
b) | wspieranie integracji zawodowej i spotecznej | Liczba oséb z danej 2021-2027
miodziezy niepetnosprawnej, grupy, ktore coroczne
w danym roku zostaty podsumowanie
objete wsparciem w sprawozdaniu
rocznym
c) wspieranie elastycznych i alternatywnych | Liczba osdb, ktore 2021-2027
form zatrudnienia oséb niepetnosprawnych | w danym roku skorzystaty coroczne
(telepraca, praca na zadanie, praca na |z tejformy wsparcia podsumowanie
telefon). w sprawozdaniu
rocznym
d) Udzielanie osobom niepetnosprawnym | Liczba oséb, ktére 2021-2027
pozyczki ze $rodkdw PFRON na rozpoczecie | w danym roku skorzystaty coroczne
wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub | z tej formy wsparcia podsumowanie
rolniczej, oraz dofinansowanie do w sprawozdaniu
oprocentowania kredytu bankowego. rocznym
e) |Inspirowanie oraz tworzenie na terenie Liczba oséb 2021-2027
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powiatu miejsc pracy dla oséb

niepetnosprawnych.

niepetnosprawnych, ktére
w danym roku zostaty

zatrudnione na terenie

coroczne
podsumowanie

w sprawozdaniu

powiatu rocznym

2. Poprawa skutecznosci systemu wspierania
0sOb niepetnosprawnych, w tym:

a) ksztattowanie umiejetnosci instytucji rynku | liczba szkolen 2021-2027
pracy w zakresie udzielania aktywnej | pracownikdw instytucji coroczne
pomocy osobom niepetnosprawnym, a takze | rynku pracy w danym podsumowanie
umiejetnosci aktywnego nawigzywania | roku w sprawozdaniu
kontaktow z pracodawcami i poszukiwania rocznym
miejsc pracy dla oséb niepetno-sprawnych;

b) wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej | Liczba przeprowadzonego 2021-2027
0sOb niepetnosprawnych, w tym oséb o |doradztwa i poradnictwa coroczne
znaczacych ograniczeniach funkcjonalnych, | zawodowego na rzecz podsumowanie
poprzez doskonalenie doradztwa i | 0s6b niepetnosprawnych w sprawozdaniu
poradnictwa zawodowego oraz rozszerzenie | w danym roku rocznym
zakresu ustug (w tym prowadzenia opieki w
pierwszych tygodniach zatrudnienia osoby
niepetno-sprawnej);

c) zwiekszenie  skutecznosci i  potencjatu | liczba pracownikéw 2021-2027
instytucji zajmujacych sie osobami | zajmujacych sie osobami coroczne
niepetnosprawnymi; niepetnosprawnymi podsumowanie

w instytucjach w sprawozdaniu
pomocowych w danym rocznym
roku

3. Oddziatywanie na pracodawcéw w zakresie Liczba szkolen 2021-2027

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych pracodawcow w zakresie coroczne
zatrudnienia oséb podsumowanie
niepetnosprawnych w sprawozdaniu
w danym roku rocznym
a) upowszechnianie zatrudniania oséb Liczba oséb 2021-2027
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy | niepetnosprawnych ktére coroczne
(posrednictwo pracy), skorzystaty z podsumowanie
posrednictwa pracy w sprawozdaniu
w danym roku rocznym
b) |oddzialywanie na osoby petnosprawne i |Liczba szkolen personelu 2021-2027
wspieranie pracodawcow podejmujacych | przeprowadzonych coroczne
szkolenia personelu w zakresie pracy i|w instytucjach rynku podsumowanie

wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi.

pracy w zakresie

wspotpracy

w sprawozdaniu

rocznym
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z osobami
niepetnosprawnymi

w danym roku

skorzystaty ze szkolen

w danym roku

C) informowanie  pracodawcéw o  formach | Liczba pracodawcow, 2021-2027
wsparcia przystugujacych z racji zatrudnienia | ktorzy skorzystali coroczne
0s6b niepetnosprawnych. w danym roku ze podsumowanie

wsparcia instytucji z racji w sprawozdaniu
zatrudnienia oséb rocznym
niepetnosprawnych

d) dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych Kwota przyznanych 2021-2027
przez pracodawce w zwigzku z zwrotéw pracodawcom coroczne
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych | zatrudniajgcych osoby podsumowanie
stanowisk pracy, stosownie do potrzeb niepetnosprawne w sprawozdaniu
wynikajacych z niepetnosprawnosci oséb na w danym roku rocznym
nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez
stuzby medycyny tych potrzeb w oparciu o
wspomniang wyzej ustawe.

e) Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych Liczba oséb 2021-2027

niepetnosprawnych, ktore coroczne

podsumowanie
w sprawozdaniu

rocznym

V.6. KIERUNEK VI

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie osoéb narazonych na wykluczenie

spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia

zawodowego.
WSKAZNIK OKRES MIERZALNOSCI
Lp. ZADANIE
1. Wsparcie o0séb zagrozonych wykluczeniem |Liczba oséb 2021-2027
spotecznym w zakresie integracji zawodowej i | niepetnosprawnych , coroczne

spotecznej.

ktére w danym roku
uzyskaty wsparcie

w zakresie integracji

zawodowej i spotecznej

podsumowanie
w sprawozdaniu

rocznym
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Rozwdj systemu przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu.

Liczba oséb przyjetych
do SDS w danym roku

2021-2027
coroczne
podsumowanie

w sprawozdaniu

rocznym
Uwrazliwienie Srodowisk lokalnych i | Rodzaje dziatan na rzecz 2021-2027
pracodawcow na  konieczno$¢  podjecia | przeciwdziatania coroczne

wspdélnych dziatan na rzecz przeciwdziatania

marginalizacji oséb

podsumowanie

marginalizacji i jej skutkom. niepetnosprawnych w sprawozdaniu
w danym roku rocznym

Szkolenie kadr oraz synchronizacja dziatan | Ilos¢ szkolen 2021-2027

majaca na celu zwiekszenie potencjatu|przeprowadzonych dla coroczne

istniejagcych i tworzenie nowych instytucji

zajmujacych sie grupami narazonymi na

wykluczenie spoteczne, w tym osrodkdéw

wsparcia, osrodkow dziennego pobytu czy

Centréw Integracji Spotecznej.

kadr instytucji
pomocowych
zajmujacych sie grupami
narazonymi na
wykluczenie spotfeczne,
w tym osobami
niepetnoprawnymi

w danym roku

podsumowanie
w sprawozdaniu

rocznym
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