Zatgcznik

do uchwaty nr CXXXVII/405/2022
Zarzadu Powiatu w Suwatkach

z dnia 19 maja 2022 .

REGULAMIN
ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

W ZAKtADZIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ SOWA
W LIPNIAKU

§1

Regulamin zaktadowego funduszu aktywnosci zwany dalej "funduszem aktywnosci" okresla
rodzaje wydatkéw, szczegdtowe zasady wykorzystania srodkow, ewidencji dochoddéw i wydatkéw
funduszu aktywnosci.

§2

1. Fundusz aktywnosci tworzy sie ze sSrodkéw, o ktdrych mowa w art. 31 ust 4 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021
poz. 573 t.j. z pdzn. zm.) oraz art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz. U. z 2021 p0z.1128 t.j. z pdzn. zm.).

2. Srodki zaktadowego funduszu aktywnoséci sa gromadzone na wyodrebnionym rachunku
bankowym i ewidencjonowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku.

3. W ewidencji Funduszu uwzglednia sie dochdd wynikajgcy z art. 31 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

4. Fundusz aktywnosci nie moze by¢ powiekszany o dochody z innych Zrédet, powstatych w toku
funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej lub wptat wtasnych organizatora.

§3

W ewidencji wydatkéw z Funduszu uwzglednia sie podziat wynikajacy z § 15 ust.1 Rozporzadzenia
MPiPS z dnia 17 lipca 2012 r w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021 poz. 1934

t.j.).
§4

Dysponentem funduszu aktywnosci jest kierownik zaktadu aktywnosci zawodowe;.

§5

1. Do funduszu aktywnosci stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 poz. 217 t.j. z pdin. zm. ).
2. W celu wtasciwej ewidencji dochodow i wydatkéw zaktadowego funduszu aktywnosci w
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zaktadowym planie kont zaktadu aktywnosci zawodowej wyodrebnia sie wtasciwe konta
rachunkowe zgodnie z przyjetg politykg rachunkowosci.

§6

Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok i
stanowig saldo otwarcia nowego roku.

§7

1. Srodki funduszu aktywnosci przeznaczone s3 na nastepujace rodzaje wydatkéw:

1) usprawnianie i dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajgcym
samodzielne funkcjonowanie w zakfadzie o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci poprzez;

2)

3)

4)

a)
b)

c)

zakup dodatkowego oprzyrzgdowania dostosowanego do indywidualnych potrzeb
osoby niepetnosprawnej,

modernizacje istniejgcego stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej w tym takze
zwigzang ze zmiang profilu dziatalnosci,

przeszkolenie o0séb niepetnosprawnych w zakresie nowego oprzyrzagdowania lub
zmodernizowanego stanowiska pracy,

poprawa warunkoéw pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci poprzez;

a)

b)

c)

koszty projektow architektonicznych w rozumieniu przepiséw prawa budowlanego
dotyczgce obiektéw budowlanych zaktadu zwigzane z poprawg warunkéw pracy i
rehabilitacji realizowane zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy,

roboty budowlane w rozumieniu przepiséw prawa budowlanego dotyczgce obiektéw
budowlanych zaktadu zwigzane z poprawg warunkdw pracy i rehabilitacji realizowane
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

naprawa oprzyrzadowania przy stanowisku pracy,

poprawa warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych poprzez;

a)

b)

c)

d)

koszty projektédw architektonicznych w rozumieniu przepisow prawa budowlanego
dotyczace obiektow budowlanych zaktadu zwigzane z poprawg warunkéw socjalnych
oraz higieniczno-sanitarnych realizowane zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

roboty budowlane w rozumieniu przepiséw prawa budowlanego dotyczace poprawy
warunkdéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych realizowane zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy,

koszty zakupu dodatkowych $rodkéw higieniczno-sanitarnych podnoszacych standard
warunkéw socjalnych,

koszty zakupu wyposazenia do pomieszczen socjalnych lub higieniczno-sanitarnych,

zakup sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym zyciu i
uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku poprzez;

a)

dofinansowanie  zakupu indywidualnych  przedmiotdw  ortopedycznych z
uwzglednieniem § 11 ust.5,



5)

6)

7)

8)

b) dofinansowanie zakupu indywidualnych urzadzen i narzedzi technicznych oraz srodkéw
transportu niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie czynnosci
zyciowych , stosowanie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

c) dofinansowanie wudziatu wtasnego przy likwidacji barier architektonicznych,
urbanistycznych i w komunikowaniu sie,

d) dofinansowanie udziatu wtasnego wynikajgcego z zakupu zestawu komputerowego w
ramach programu pfron lub innego programu / projektu w tym Unii Europejskiej,

e) zakup lub dofinansowanie indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego w celu ogdlnego
usprawnienia fizycznego.

pomoc w przygotowaniu o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zaktadem i wyréwnaniem ich

Szans w nowym miejscu pracy poprzez;

a) dofinansowanie kosztéow przeszkolenia osoby niepetnosprawnej na nowe stanowisko
pracy poza zaktadem,

b) zakup dodatkowego oprzyrzadowania dostosowanego do indywidualnych potrzeb
osoby niepetnosprawnej,

c) sfinansowanie kosztéw poradnictwa zawodowego,

d) sfinansowanie kosztow zwigzanych z poszukiwaniem i pozyskiwaniem nowych
stanowisk pracy poza zaktadem,

e) koszty zwigzane z monitoringiem o0séb niepetnosprawnych zatrudnionych poza
zaktadem przez dwa lata od chwili zatrudnienia w nowym miejscu,

f) koszty zakupu sprzetu rehabilitacyjnego stuzgcego usprawnieniu.

g) koszty udziatu wtasnego w projekcie realizowanym przez zaktad,

doksztatcanie, przekwalifikowanie i szkolenie oséb niepetnosprawnych zaliczonych do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci poprzez;

a) koszty szkolen, kurséw niepetnosprawnych pracownikéw zwiekszajgce dotychczasowe
umiejetnosci lub uczace nowego przydatnego zawodu.

b) koszty niezbednych materiatéw edukacyjnych, dydaktycznych,

c) koszty transportu zwigzanego ze szkoleniem, kursem,

d) koszty noclegu zwigzanego ze szkoleniem, kursem,

e) dofinansowanie do szkolenia jako udziat wtasny niepetnosprawnego pracownika w
projektach Unii Europejskie gdzie jest wymagany wktad wtasny.

pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych

form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktére nie znajdujg oparcia we wiasnej
rodzinie lub ktdre usamodzielniajg sie poprzez;

a) zakup ziemi pod nowe mieszkania chronione,

b) zakup istniejgcych budynkéw pod mieszkania,

c) koszty zwigzane z remontem, przebudowg i adaptacjg istniejgcych obiektéw do potrzeb
0s06b niepetnosprawnych,

d) koszty zwigzane z budowg nowych obiektéw przeznaczonych na mieszkania chronione
w szczegolnosci zbiorowego,

e) koszty zwigzane z wyposazeniem w niezbedny sprzet gospodarstwa domowego,
pomieszczen mieszkalnych dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

f) dofinansowanie biezgcych napraw, remontéw substancji mieszkaniowej,

rekreacja i uczestnictwo o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym poprzez;
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a) finansowanie kosztéw zwigzanych z organizacja i dziatalnoscia sekcji olimpiad
specjalnych lub sekcji sportowej,

b) zakup czasopism, ksigzek, kaset wideo, magnetofonowych i cd,

c) zakup sprzetu audio - wizualnego i ewentualne naprawy, konserwacje,

d) dofinansowanie zakupu biletéw do kin, teatru, i innych imprez kulturalnych,
sportowych,

e) finansowanie kosztéw zwigzanych z organizowaniem spotkan pogtebiajgcych wiedze o
otaczajgcym Swiecie, zwyczajach, swietach, itp.,

f) koszty zwigzane z organizacja spotkan Swigtecznych (np. Optatek Wigilijny , jajko
Wielkanocne, itp. ),

g) koszty zwigzane z uczestnictwem w imprezach integracyjnych, festynach, wycieczkach
itp.,

h) koszty inwestycyjne zwigzane z rekreacjg, kultura i sportem niepetnospranych
pracownikéw,

9) pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacjg spoteczna
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci poprzez;

f) dofinansowanie do udziatu wtasnego w kosztach turnusu rehabilitacyjnego,

g) dofinansowanie lekéw i materiatéw diagnostyczno - medycznych niezbednych do
stosowania stale lub okresowo przez osoby niepetnosprawne,

h) koszty zaktadowe] opieki medycznej w tym porady lekarskie itp.

i) zapomogi i pozyczki zwrotne w zwiazku z trudng sytuacja materialng
niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu,

10) zakup i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych, w tym
przedmiotdw ortopedycznych oraz s$rodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci
zyciowych osobom niepetnosprawnym zaliczconym do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci z zastrzezeniem § 11 ust. 2 i 4.

11) zakup lekéw i innych niezbednych $rodkéw medycznych dla oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci a w
szczegoblnosci:

a) lekéw i materiatéw opatrunkowych.
b) materiatéw diagnostyczno-medycznych niezbednych do stosowania stale lub okresowo,

12) wykonywanie przez osoby niebedace pracownikami zaktadu ustug Swiadczenia pomocy
udzielanej w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych
lub higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
te osoby,

13) wyptata wynagrodzen specjalistom niebedgcym pracownikami, o ktérych mowa w § 13 ust.
2, rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej a w szczegdlnosci: doradcy
zawodowemu; psychologowi; trenerowi pracy w zwigzku z opracowaniem i realizacja
indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

14) Swiadczeniem pomocy opiekundw w rekreacji i uczestnictwie oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu
kulturalnym;

15) odptatnoscia za niefinansowany ze srodkow publicznych pobyt i leczenie osoby
niepetnosprawnej w szczegdlnosci w: szpitalach, sanatoriach, placéwkach rehabilitacyjno-
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szkoleniowych, zaktadach opiekuniczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych;

16) odptatnoscia za pobyt na:
a) turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - jezeli lekarz zaleci uczestnictwo
opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,
b) wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach;

17) odptatnoscia za przejazd w obie strony oséb niepetnosprawnych do podmiotéw
wymienionych w pkt 15 albo do innych miejsc, w ktérych organizowane sg turnusy
rehabilitacyjne, wczasy lub inne formy wypoczynku, o ktérych mowa w pkt 16.

§8

1. Srodki zaktadowego funduszu aktywnosci przeznaczone na poprawe warunkéw pracy i
rehabilitacji oraz warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych, o ktérych mowa w §7
ust.1 pkt 2 i 3 nie mogg przekracza¢ 40% rocznych wptywdéw tego funduszu w roku
poprzednim.

2. Pomoc, o ktérej mowa w §7 ust. 1 pkt 4 i 6-11, moze by¢ udzielana w formie pomocy
bezzwrotnej lub w formie nieoprocentowane] pozyczki oraz zakupdw bezposrednich.

3. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia osoby wykonujgcej ustuge $wiadczenia pomocy, o
ktérej mowa w §7 ust. 1 pkt 12, stanowi iloczyn 20% wysokosci minimalnego wynagrodzenia i
liczby pracownikéw objetych t3 pomocg w miesigcu, jednakze jej maksymalne miesieczne
wynagrodzenie nie moze przekracza¢ 100% wysokosci minimalnego wynagrodzenia w danym
roku.

§9

1. Na wniosek osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci pozyczka moze zosta¢ umorzona, jezeli zostanie wykorzystana zgodnie z
przeznaczeniem.

2. Decyzje o umorzeniu podejmuje kierownik po opinii zespotu programowego z zastrzezeniem
ust.3

3. Opinia zespotu programowego nie jest wigzaca dla kierownika.

§10

Wydatki, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 4 i 6-9, mogg by¢ ponoszone w zwigzku z
opracowywaniem, realizacjg i modyfikacjg indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i
spotecznej o0sob niepetnosprawnych zaliczconych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, oraz realizacjg planu zatrudnienia u nowego pracodawcy.

§11

1. Wydatkowanie srodkéw funduszu aktywnosci powinny by¢ dokonywane w sposdb celowy i
oszczedny, z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i sSrodkéw realizacji w stosunku do
zaktadanych efektdw.



2. Przed udzieleniem wsparcia dla niepetnosprawnego pracownika zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci uwzglednia sie wszystkie przystugujgce
uprawnienia i ulgi wynikajgce z przepiséw szczegdlnych, branzowych.

3. Srodki finansowe o ktérych mowa w §7 s3 wydatkowane po: pisemnym wniosku
niepetnosprawnego pracownika, kierownika, lub innego wtasciwego pracownika.

4. Kierownik zaktadu moze opracowac stosowne druki wnioskéw i wprowadzi¢ do obiegu
zarzadzeniem.

5. Dofinansowanie zakupu i naprawy przedmiotow ortopedycznych nastepuje wyfacznie w
wysokosci réznicy ceny zakupu pomniejszonej o dofinansowanie z narodowego funduszu
zdrowia i powiatowego centrum pomocy rodzinie lub innych instytucji zobligowanej do
wsparcia.

§12

Srodki otrzymane przez niepetnosprawnego pracownika zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci a wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem
podlegajg zwrotowi.

§13

1. Kierownik zaktadu bedacy dysponentem s$rodkéw moze od niepetnosprawnego pracownika
zaliczonego do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zazadac
niezbednych dokumentéw lub wyjasnien.

2. Kierownik zaktadu moze odmdwié wsparcia niepetnosprawnemu pracownikowi zaliczonemu
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w przypadku:

a) Weczesniejszego niezgodnego wykorzystania przyznanych srodkow,

b) Nie dostarczenia niezbednych dokumentéw

¢) Braku srodkéw finansowych

d) Korzystania na ten sam cel ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
e) Na podstawie decyzji zespotu programowego

§14

Po dokonaniu dofinansowania zaktad na rachunku lub fakturze umieszcza zapis "dofinansowano w
Wysokosci ................ 2t ze srodkéw funduszu aktywnosci".

§15

Regulamin przyjety uchwatg Zarzadu Powiatu w Suwatkach z dnia 19 maja 2022 roku.



