Elektronicznie podpisany przez:
Marek Dziatkowski
dnia 21 lipca 2022 r.

UCHWALA NR XXIII/161/22
RADY POWIATU W SUWALKACH

z dnia 21 lipca 2022 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Powiat Suwalski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528 i 583) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Powiat Suwalski,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata nr XXIII/130/09 Rady Powiatu w Suwalkach z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Suwalski (Dz. Urz.
Woj. Podlaskiego Nr 79, poz. 786);

2. Uchwata nr VIII/52/19 Rady Powiatu w Suwatkach z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXIII/130/09 Rady Powiatu w Suwatkach zdnia 26 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot 1 placowek prowadzonych przez Powiat Suwalski (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego poz. 4901).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Suwatkach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Dziatkowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIII/161/22
Rady Powiatu w Suwatkach
z dnia 21 lipca 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol prowadzonych przez Powiat Suwalski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat.

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkote lub zespot szkot, prowadzone przez Powiat Suwalski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej mowa
w pkt 3,

5) Staro$cie — nalezy rozumie¢ Starost¢ Suwalskiego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom, wicedyrektorowi, dyrektorowi, w zaleznosci od
osigganych wynikow pracy, a w szczegolnosci za:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym: uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci, sukcesow edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole,
efektami egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach,

2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze:

a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, majacych trudnosci w nauce, uczniéw
z niepetnosprawnos$ciami a takze uczniéw szczegoélnie uzdolnionych,

b) skuteczne iumiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami oraz innymi nauczycielami,

c¢) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, we wspotpracy z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalnag,
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d) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom oraz
uzaleznieniom ucznidw,

e) ksztattowanie u uczniéw postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
oraz dziatan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
b) udzial w realizowaniu projektow edukacyjnych,
¢) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) inicjowanie iprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby,
zainteresowania uczniow,

f) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) wzbogacanie bazy szkolnej placowki, wlasnego warszatu pracy, dbato$¢ o estetyke, stan techniczny
pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen,

¢) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan,

d) efektywne wypetnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty: administrowanie strony internetowej,
prowadzenie kroniki szkolnej itp.,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw lub innych polecen stuzbowych,

f) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania szkoty oraz
pozyskiwanie §rodkéw unijnych,

g) umiejetno$¢ w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejetno$¢ rozwiazywania konfliktow
oraz sprawne podejmowanie decyzji;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty w celu dostosowania do potrzeb
lokalnego rynku pracy,

b) szczegolna troska o wychowanie patriotyczne mtodziezy,
¢) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

d) aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami, majaca na celu realizacj¢ zadan statutowych
szkoty,

e) promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego - w przypadku nauczyciela, w tym nauczyciela peligcego inna niz
dyrektor funkcj¢ kierownicza,

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego - w przypadku dyrektora.

Id: 5630EASD-D827-4F13-ADE0-57D0A60AB6B0. Podpisany



4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora — Starosta.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 11 oddziatow - od 1.000 zt do 1.500 zt,

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 12 oddzialow i wigcej - od 1.500 zt do 2.000 zi,

3) wicedyrektorowi szkoty - od 800 zt do 1.300 zt,

4) osobie na innym stanowisku kierowniczym przewidzianym w statucie szkoty - od 500 zt do 800 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac liczbe uczniow i oddziatdéw w szkole,
ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz strukturg organizacyjna szkoty.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300 zt.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 100 zt.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje w zastepstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagta nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, ajezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektora iiinnych uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrektor na okres
1 roku szkolnego lub na okres petnienia powierzonej funkcji.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Starosta na okres 1 roku szkolnego lub na okres
petnienia powierzonej funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda godzing przepracowana w tych warunkach, w wysokosci
15% stawki godzinowej wynikajacej z osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dwoch dodatkéw.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta.

Rozdzial S.
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreSlonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Powiatu w Suwatkach na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaookragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelng godzing.

3. Ewidencja godzin ponadwymiarowych idoraznych zastepstw prowadzona jest w kazdej szkole.
Podstawg do naliczenia wynagrodzenia jest zbiorcze miesigczne zestawienie podpisane przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 8. 1. W budzecie Powiatu Suwalskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, w tym realizacje¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpiczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacj¢ innych zadan statutowych
szkoty, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly, z zastrzezeniem, ze nagrody
przyznawane przez dyrektora nie moga przekroczy¢ 1.500 zt brutto dla jednego nauczyciela;

2) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

2. Nagrody beda przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uroczystosci szkolnych lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

§ 9. 1. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej:

1) nagroda Starosty lub dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi w szczegolnosci za:

a) wyniki w nauczaniu, potwierdzone egzaminami zewngtrznymi lub wynikami uczniéw w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i konkursach artystycznych,

b) osiaggnigcia w pracy z uczniami niepetnosprawnymi i majacymi trudno$ci w nauce,

c¢) wyniki w pracy wychowawczej,

d) dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

e) przygotowywanie i realizacj¢ projektow edukacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkow zewngtrznych,
f) rozwijanie aktywnoS$ci obywatelskiej uczniow,

g) przygotowywanie i organizacje uroczystosci, imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, zaréwno
szkolnych jak i srodowiskowych,

h) organizowanie pomocy i opieki uczniom, bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

i) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii spolecznej
wérod dzieci i mlodziezy,

Jj) przeciwdziatanie przejawom agresji i sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu uczniow i nauczycieli,
k) organizacj¢ udzialu rodzicow w zyciu szkoty,

1) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw koncentrujacych si¢ wokot budowy wizerunku szkoty,
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m) promowanie szkoly i Powiatu Suwalskiego,

2) nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi za osiagnigcia wymienione w pkt 1, a ponadto za:
a) profesjonalng organizacje¢ pracy w szkole,
b) wdrazanie dziatan majacych na celu poprawe bezpieczenstwa w szkole,

¢) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym planie finansowym
szkoly,

d) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych na rzecz rozwoju szkoty i prawidlowe nimi gospodarowanie.

2. Nagroda dyrektora szkoly jest przyznawana nauczycielom, w tym zajmujacym inne niz dyrektor szkoty
stanowisko kierownicze, z wlasnej inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organizacji zwigzkowej
dziatajacej w szkole.

3. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, nauczycielom, w tym zajmujacym inne niz
dyrektor szkoly stanowisko kierownicze w szkole, z wlasnej inicjatywy Starosty lub na wniosek:

1) dyrektora szkoty - dla nauczycieli, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczna,
2) organizacji zwigzkowej dzialajacej w szkole.
4. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty/dyrektora szkoty powinien zawierac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela,
2) staz pracy pedagogicznej,
4) stanowisko i miejsce pracy,
5) wyksztalcenie,
6) informacje o otrzymanych nagrodach wraz ze wskazaniem dat ich otrzymania,
7) uzasadnienie,
8) opini¢ rady pedagogicznej, w przypadku wniosku dyrektora szkoty o nagrode Starosty,
9) datg i podpis sktadajacego wniosek.
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