Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 50/2017 Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 18/2022
Starosty Suwalskiego z dnia 21 -12-2017r. Starosty Suwalskiego z dnia 18 -08-2022 r.

TABELA MINIMALNEJ | MAKSYMALNEJ KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNYCH
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. zaszeregowania
Lp. Stanowisko L 1
(minimalna* —
maksymalna) wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
1 Sekretarz powiatu XVII - XX wyzsze? 4
2 Geodeta powiatowy XV - XIX wedtug odrebnych przepiséw
3 Geolog powiatowy XV - XIX wyzsze geologiczne 5
4 Powiatowy rze,cznlk XV - XVII| wyzsze? 5
konsumentéw
5 Audytor wewnetrzny XV - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
6 Naczelnik wydziatu XV - XVII wyzsze® 5
7 Zastepca naczelnika XI - XV wyzsze® 4
8 Gtéwny ksiegowy XV - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
Petnomocnik do spraw
9 ochrony informacji X1 - XVII wyzsze® 4
niejawnych




Kierownik Osrodka
10 Dokumentacji Geodezyjnej XV - XVl wedtug odrebnych przepiséw
i Kartograficznej

11 Inspektor ochrony danych X - XV wedtug odrebnych przepiséw

12 Kierownik referatu X - XV wyzsze? 4

! minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (minimalng kategorie zaszeregowania) poszczegélnym

stanowiskom okresla Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia.

2 szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy sekretarza powiatu, z ktérym
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, okresSlone s3 w ustawie o pracownikach
samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

3 wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku urzedniczym zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych stosownie do opisu stanowiska.




