KARTA PROJEKTOWA NR 1/1.4/1
/dotyczy projektow przewidzianych do realizacji w latach 2004-2006/

1. Tytul projektu

| Aktywizacja suwalskiej wsi

2. Miejsce realizacji projektu

| Projekt bedzie realizowany na terenie powiatu suwalskiego

3. Uzasadnienie projektu

Bezrobocie na wsi jest jednym z istotnych problemow powiatu suwalskiego. Wskaznik
bezrobocia dla powiatu ziemskiego na dzien 31.01.2004r. wynosi 17,9 %. W styczniu 2004r.
zarejestrowano 220 osob bezrobotnych z terendw wiejskich, co stanowito 25,3% ogo6tu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec stycznia liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wynosila 2 742 osoby, co stanowito 29,8% og6lu bezrobotnych. Na
koniec grudnia 2003r. ta grupa bezrobotnych stanowita 2 658 0s6b. W miesigcach wiosenno-
letnich obserwuje si¢ nieznaczny spadek liczby bezrobotnych, co zwiazane jest glownie z
podejmowaniem pracy w ramach prac sezonowych. Na dzien 30 czerwca 2004r osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowily 30,1% ogotu zarejestrowanych. Jedyna skuteczng
metodg walki z tak duzym bezrobociem jest realizowanie aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu.

Wicekszos¢ ofert pracy, ktére naptywaja do Urzedu Pracy w Suwatkach dotyczy miasta
Suwatki. W 2003r.zaktady pracy zgtosity ogotem 2 529 miejsc pracy, w tym jedynie 367
(14,51% ogodhu) pochodzito z powiatu ziemskiego. Niewystarczajaca ilos¢ miejsc pracy oraz
trwajace zmiany na terenach wiejskich przygotowujace polskie rolnictwo do funkcjonowania
w zjednoczonej Europie wigza sie z koniecznoscia wsparcia polskiej wsi.

W zwiazku z powyzszym program przewiduje tworzenie miejsc pracy w ramach robot
publiczych oraz prac interwencyjnych. Dla bezrobotnych zatrudnionych w ramach robot
publicznych w gminnych o$rodkach pomocy spolecznej, bedzie to przede wszystkim
mozliwos¢ zdobycia dodatkowego doswiadczenia zawodowego oraz szansa na zdobycie
pracy w miejscu zamieszkania. Osoby do ktorych skierowana bedzie ta forma aktywizacji to
osoby dhugotrwale bezrobotne, dla ktorych praca bedzie nie tylko zZrédtem dochodu , ale i
wyjsciem z dlugotrwalej pasywnosci zawodowej. Dodatkowo poprzez realizacje robodt
publicznych bedziemy wspiera¢ osrodki, ktore dzialaja na rzecz osOb najbardziej
wymagajacych pomocy tj. rodzin i 0séb o najnizszych dochodach.

Drugi modul programu przewiduje organizacje prac interwencyjnych. Obserwuje si¢ duze
zainteresowanie ta forma przeciwdziatania bezrobociu ze strony przedsiebiorcow i
pracodawcoéw powiatu suwalskiego jak i ze strony samych bezrobotnych. Z wieloletnich
doswiadczen posrednictwa pracy wynika, iz bezrobotni pochodzacy z obszaréw wiejskich
maja wigksze problemy ze znalezieniem pracy. Subsydiowane miejsca pracy skierowane do
bezrobotnych zamieszkujacych suwalska wie$ utatwia im ponownie zaistnie¢ na rynku pracy.

Przez realizacj¢ wyzej wymienionych zadan osiagnigty bedzie cel ujety w Strategii
Rozwoju Powiatu Suwalskiego do 2015r. dotyczacy Poprawy jakosci zycia mieszkancow.

4. Opis projektu

W ramach programu zostang zorganizowane: roboty publiczne oraz prace interwencyjne
skierowane do bezrobotnych z obszarow wiejskich.

1) Organizatorem robot publicznych beda gminne osrodki pomocy spotecznej. W
programie przyjeto ogdlne zatozenia odnosnie zasad organizacji i finansowania robot
publicznych:

- okres zatrudnienia — 6 miesigcy,




6 miesigcy,

- refundacja kosztéw zatrudnienia co miesigc w wysokosci 824 zt + sktadka na
ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty,
- finansowanie zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Organizacja prac interwencyjnych skierowana bedzie do przedsiebiorcoéw i
pracodawcow powiatu suwalskiego. W programie przyjeto ogélne zatozenia odnosnie
zasad organizacji i finansowania rob6t publicznych:
- okres zatrudnienia —
- refundacja kosztéw zatrudnienia co miesigc w wysokos$ci 504,20 zt + sktadka na
ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty,
- finansowanie zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5. Cele projektu wraz ze wskaznikami osiagnie¢

CELE

WKAZNIKI OSIAGNIEC

ZRODLA

INFORMACII

ZALOZENIA

CELE GLOBALNE

(oddzialywanie- dlugoterminowe efekty projektu, pojawiajace si¢ w jaki$ czas po
dostarczeniu produktéw i pojawieniu sie rezultatow)

Stworzenie nowych
miejsc pracy

- liczba 0s6b
bezrobotnych
zamieszkalych na wsi,
ktore uzyskaja
zatrudnienie w ciagu 6
miesiecy po
zakonczeniu projektu
— 12 0s6b

Na podstawie umoéw
pracy dostarczonych
do Powiatowego
Urzedu Pracy

CELE SZCZEGOLOWE
(rezultaty- bezposrednie i

natychmiastowe efekty wynikajace z dostarczenia produktu)

- zapewnienie
bezrobotnym
kontaktu z
pracodawcami
powiatu suwalskiego,

- zdobycie nowego
doswiadczenia oraz
nabycie praktycznych
umiejetnosci
zawodowych,

- wspieranie gminnych
osrodkéw pomocy
spotecznej oraz MSP

- skorzystanie z
ustug posrednictwa
pracy — 400s0b,

- liczba zawartych
umow o prace z
pracodawcami — 40
umow,

- liczba pracodawcow
objetych wsparciem —
co najmniej 20

CELE OPERACYJNE

(produkty — otrzymane, przy wykorzystaniu wkladu, rzeczy materialne oraz
niematerialne np. ushugi szkoleniowe itp.)

- Organizacja rob6t |-
publicznych

liczba 0s6b, ktore |-
skorzystaja z
zatrudnienia w
ramach robo6t
publiczych—18
0s6b

PUP Suwatki -

bezrobotni beda
zainteresowani
pracg na rzecz
gminnych
osrodkow pomocy
spoleczne;.




- Organizacja prac

liczba 0sob, ktore

- PUP Suwalki

- nie zmniejszy si¢
zapotrzebowanie
na pracownikow
w gminnych
osrodkach pomocy
spotecznej

- nie zmniejszy si¢

interwencyjnych skorzystaja z zainteresowanie
zatrudnienia pracami
(prace interwencyjnymi ze
interwencyjne) — strony pracodawcow i
22 osoby przedsiebiorcow
WKLAD

- $rodki finansowe ogotem: 240293,00zt - Projekt znajdzie
w tym wktad wlasny urzedu pracy w postaci obstugi programu oraz | uznanie i uzyska
koszt pracodawcy z tytutu subsydiowanego zatrudnienia: 57101,00zf | dofinansowanie

6. Beneficjenci projektu

Uczestnikami projektu beda osoby bezrobotne w tym dlugotrwale bezrobotne, zarejestrowane
w PUP Suwaltki pochodzace z terendw wiejskich.
Liczba planowanych uczestnikéw projektu : 40 os6b

7. Zasady wdrazania projektu

Osoba odpowiedzialng za realizacje projektu jest Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w
Suwatkach . Za sprawy finansowe odpowiada¢ bedzie ksiggowa urzedu. Za wykonanie
poszczegoOlnych dziatan opisanych w programie (organizacje prac interwencyjnych oraz robot
publicznych) beda odpowiedzialne osoby zajmujace si¢ ta tematyka od wielu lat.

Dla zapewnienia skutecznos$ci i poprawnosci dziatania programu, jego wdrozenie bedzie
wspierane przez monitoring. Zostang zastosowane nastepujace metody: dokumentowanie
przebiegu zatrudnienia ( comiesi¢czne sktadanie wnioskéw o refundacje wraz z wymaganymi
dokumentami), ocena efektywnos$ci subsydiowanego zatrudnienia (badanie w 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w programie), analiza przypadkoéw wczesniejszego ustania zatrudnienia.

8. Powiazania projektu z dokumentami o charakterze strategicznym

Strategia Rozwoju Powiatu Suwalskiego do 2015r. :

Dziatania: 1.4.2 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na wsi
2.2.2 Inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy

2.3.4 Wspieranie roznych podmiotow dziatajacych na rzecz osob
niepelnosprawnych i wymagajacych pomocy

9. Harmonogram realizacji projektu




Patrz zatacznik do karty projektowej nr 1

10. Zrédla finansowania projektu

Wyszczegolnienie Ogolem 2004 2005 2006 2007-2013
Ogoélem 240 326 - 240 326 - -
Srodki UE 183 516 - 183 516 - -
Budzet Powiatu 1520 - 1 520 - -
Inne 55290 - 55290 - -

*koszt jaki ponosi pracodawca za pracownika refundowanego przez okres subsydiowanego

zatrudnienia

11. Wnioskodawca

Powiatowy Urzad Pracy




