KARTA PROJEKTOWA NR 1/1.4/2

1. Tytul projektu

Wyjscie z rolnictwa na otwarty rynek pracy

2. Miejsce realizacji projektu

Projekt bedzie realizowany na terenie powiatu suwalskiego

3. Uzasadnienie projektu

Projekt jest odpowiedzig na dziatanie 2.3 ,,Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z
rolnictwa” ZPORR. Dzialanie to ma na celu wspieranie tworzenia warunkéw dla ludzi
aktywnych w rolnictwie w celu rozbudzenia aktywno$ci zawodowej poza sektorem
rolnictwa.

Po integracji Polski z Unia Europejska sektor rolnictwa poddawany jest nieustajgcym
zmianom w celu dostosowania do funkcjonowania w warunkach zjednoczonej Europy.
Istnieje wiele cech odrdézniajacych polskie rolnictwo od zachodnioeuropejskiego.
Rozwarstwienie gospodarstw, duzy udzial matych gospodarstw samozaopatrzeniowych to
cechy charakteryzujace gospodarstwa powiatu suwalskiego. Do tego nalezy dodaé: regres w
rozwoju bazy technicznej oraz nadal rosnace utajone bezrobocie. Wobec powyzszego nalezy
przypuszczaé, iz w najblizszych latach wielu rolnikow nie bedzie w stanie utrzymac si¢ na
rynku i bedzie dazy¢é do poszukiwania pracy w innych sektorach gospodarki. Realizujac
projekt staramy si¢ nie dopusci¢, aby osoby dotknigte restrukturyzacja sektora rolnego
stawaly si¢ osobami bezrobotnymi. Profilaktyka jest istotng metoda walki z bezrobociem.
Poprzez realizacje zadan projektu osiagniete beda cele ujete w Strategii Rozwoju Powiatu
Suwalskiego do 2015r. dotyczace: Zréwnowazonego rozwoju oraz Poprawy jakosci zycia
mieszkancow.

4. Opis projektu

Gléwnym celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom, ktore
zamierzajg zrezygnowac z pracy w sektorze rolnym. Wsparcie urzgdu bedzie polegato na: -
ustlugach doradczych w zakresie wyboru nowego zawodu i1 zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych w tym sformutowanie wtasnego planu kariery zawodowej, - organizowaniu
szkolen zawodowych w celu nabycia nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji, - ustugach
posrednictwa pracy polegajacych na znalezieniu odpowiedniego pracodawcy, -
organizowaniu subsydiowanego zatrudnienia w celu zdobycia nowego doswiadczenia
zawodowego 1 praktycznych umiejetnosci. W realizacj¢ projektu bedzie zaangazowany
doradca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Suwatkach. Fazy
realizacji projektu:

Faza wstepna:

- Nawiazanie wspolpracy z partnerem projektu -okreslenie zakresu zadan i warunkéw
udzialu w projekcie (ustalenie planu dziatania doradcy zawodowego)

- Przygotowywanie materiatow niezbgednych do realizacji projektu -ankiety oraz
wszystkie dokumenty dotyczace poszczegolnych dziatan, okreslenie dziatan promocyjnych i
reklamowych: ich intensywnos$¢ oraz rozplanowanie w czasie, jako$¢ oraz ilo$¢ materiatow
informacyjnych,

- Rekrutacja uczestnikow projektu — zapisy chetnych do wzigcia udziatu w projekcie
przeprowadza pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy.

Faza realizacji:

- Realizowanie ustug poradnictwa zawodowego,




- Identyfikacja kierunkoéw szkolen zgodnych z predyspozycjami uczestnikow projektu
oraz potrzebami lokalnego rynku pracy oraz wylonienie wykonawcéw szkolen zgodnie z

ustawg o zamowieniach publicznych,
- Realizacja zintegrowanych ustug rynku pracy: posrednictwo pracy szkolenia oraz

subsydiowane zatrudnienie — ogdlne zatozenia odno$nie zasad organizacji i finansowania
subsydiowanego zatrudnienia zostang okreslone rozporzadzeniem, ktére ma si¢ ukazaé w
sprawie realizacji ZPORR.

Faza koncowa:

- Rozliczenie projektu, raport koncowy.

5. Cele projektu wraz ze wskaznikami osiagnie¢

CELE WSKAZNIKI OSIAGNIEC ZRODLA ZALOZENIA
INFORMACII

CELE GLOBALNE
(oddzialywanie- dlugoterminowe efekty projektu, pojawiajace si¢ w jaki$ czas po dostarczeniu
produktow i pojawieniu sie rezultatow)

Stworzenie nowych |- liczba 0sob ktore uzyskaja Na podstawie

miejsc pracy dla osob |zatrudnienie poza sektorem umow pracy

rezygnujacych z pracy | rolnictwa w ciggu 6 miesigcy | dostarczonych do

w rolnictwie. po zakonczeniu projektu — 6 Powiatowego
0s6b Urzedu Pracy

CELE SZCZEGOLOWE

(rezultaty- bezposrednie i natychmiastowe efekty wynikajace z dostarczenia produktu)

- okreslenie - skorzystnie z ustug - PUP Suwalki

najlepszego kierunku |poradnictwa zawodowego —25

rozwoju 0sOb

zawodowego, - liczba 0s6b, ktore skutecznie

- zdobycie nowych | ukoncza szkolenie — 12 0s6b

kwalifikacji - skorzystnie z ustug

zawodowych, posrednictwa pracy — 12 osob,

- zapewnienie - liczba zawartych uméw o

uczestnikom projektu |prace z pracodawcami — 12

kontaktu z MSP umow,

powiatu suwalskiego,

- zdobycie nowego

doswiadczenia oraz

nabycie praktycznych

umiejetnosci

zawodowych

CELE OPERACYJNE

(produkty — otrzymane, przy wykorzystaniu wktadu, rzeczy materialne oraz niematerialne np.
ustugi szkoleniowe itp.)




- organizacja szkolen |- liczba 0sob, ktore - PUP Suwatki - bedzie
zawodowych, rozpoczng szkolenie — 12 wystarczajaca
- organizacja 0s6b motywacja wsrod
subsydiowanego - liczba osdb, ktore grupy docelowej do
zatrudnienia skorzystaja z udziatu w projekcie
subsydiowanego - nie zmniejszy si¢
zatrudnienia— 12 0sob, zainteresowanie
subsydiowanym
zatrudnieniem ze
strony pracodawcow i
przedsigbiorcoOw
Wkiad
- $rodki finansowe ogdtem: 105580,00 zt - Projekt znajdzie
w tym wktad wlasny urzedu pracy w postaci obstugi programu, oraz uznanie i uzyska
koszt pracodawcy z tytutu subsydiowanego zatrudnienia: 30 380,00zt dofinansowanie

6. Beneficjenci projektu

Uczestnikami projektu beda rolnicy i domownicy pracujacy w sektorze rolnictwa i
zamierzajacy zrezygnowac z pracy w tym sektorze
Liczba planowanych uczestnikéw projektu : 25 os6b

7. Zasady wdrazania projektu

Osoba odpowiedzialng za realizacje¢ projektu jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Suwatkach Za sprawy finansowe odpowiada¢ bedzie ksiegowa urzedu. Za wykonanie
poszczegolnych dzialan opisanych w programie beda odpowiedzialne osoby-pracownicy urzedu
zajmujace si¢ ta tematyka od wielu lat. Prowadzenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
powierzone zostanie doradcy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Suwatkach. Projekt bedzie realizowany z udzialem podwykonawcoéw, ktorymi beda jednostki
szkolace dziatajace na lokalnym rynku pracy.Dla zapewnienia skuteczno$ci i poprawnosci
dziatania programu, jego wdrozenie bedzie wspierane przez monitoring. Zostang zastosowane
nastepujace metody: dokumentowanie przebiegu zatrudnienia (comiesi¢czne sktadanie
wnioskow o refundacje wraz z wymaganymi dokumentami) i1 przebiegu szkolen, ocena
efektywnosci subsydiowanego zatrudnienia, analiza przypadkdw wczesniejszego ustania
zatrudnienia 1 nie ukonczenia szkolenia.

8. Powiazania projektu z dokumentami o charakterze strategicznym

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (ZPORR):
Dziatanie: 2.3 Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa
Strategia Rozwoju Powiatu Suwalskiego do 2015r. :
Dziatania: 1.4.6 Tworzenie oferty ksztatcenia dorostych
1.4.7 Pozyskiwanie $rodkéw unijnych na wspieranie rozwoju powiatu i aktywizacje
spotecznosci lokalnych

9. Harmonogram realizacji projektu
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Faza Wstepna

Nlawuriazanie ‘XIQI’\{’\]’I’\I"Q{“I 1’\{\1"\’11131']7‘7 nartherami Y\Y’{\IP]{fl]

Przygotowywanie materialow niezbednych do

Relmitacia nezestnilkAw nraiektn

Faza Realizacii

Realizowanie ustug poradnictwa zawodowego

Identyfikacja kierunkéw szkolen oraz wylonienie

Realizacja zintegrowanych ustug rynku pracy:
posrednictwo pracy, szkolenia oraz subsydiowane

Faza Kaohcowa

Rozliczenie projektu, raport koncowy

Dzialania horvzontalne

Pramacia nraieltn

Manitarino

10. Zrédla finansowania projektu

Wyszczegolnienie Ogolem 2004 2005

2006

2007-2013

Ogolem 240 300 -

98 200

142 100

Srodki UE 168 200 -

68 200

100 000

Budzet Powiatu 24 200 -

10 000

14 200

Inne 47 900 -

20 000

900

10. Wnioskodawca

10. Powiatowy Urzad Pracy




