
Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 4/2023
Starosty Suwalskiego z dnia 12-01-2023 r.

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

Kategoria zaszeregowania
 Kwota w złotych

(minimalna1 – maksymalna)

I 2 150 – 4 000

II 2 200 – 4 100

III 2 250 – 4 200

IV 2 300 – 4 300

V 2 350 – 4 400

VI 2 400 – 4 500

VII 2 450 – 4 600

VIII 2 500 – 4 700

IX 2 550 – 4 800

X 2 600 – 5 000

XI 2 650 – 5 100

XII 2 700 – 5 200

XIII 2 750 – 5 300

XIV 2 800 – 5 400

XV 2 850 – 5 900

XVI 2 900 – 6 100

XVII 2 950 – 6 600

XVIII 3 000 – 7 000

XIX 3 100 – 7 200

XX 3 200 – 7 400

XXI 3 400 – 7 600

XXII 3 600 – 7 700

1  minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego poszczególnym kategoriom zaszeregowania określa Rada   
     Ministrów w drodze rozporządzenia.
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