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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU SUWALSKIEGO 

 

1. Podstawy prawne funkcjonowania. 

Powiat Suwalski został utworzony w 1999 r. w ramach reformy ustroju administracyjnego 

przeprowadzonej na podstawie ustawy 13 października 1998 r. – Przepisy wprowadzające ustawy 

reformujące administrację publiczną. Podstawowym aktem prawnym regulującym funkcjonowanie 

szczebla powiatowego samorządu terytorialnego jest ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym. Najważniejszy akt o charakterze ustrojowym, regulujący podstawowe zagadnienia 

organizacji i funkcjonowania organów Powiatu Suwalskiego – Statut Powiatu Suwalskiego - został 

uchwalony podczas obrad III Sesji I kadencji w dniu 17 grudnia 1998 r., który w znowelizowanej 

formie obowiązuje do dnia dzisiejszego. 

Ogólny zakres zadań publicznych o charakterze ponadgminnym wykonywanych przez powiat został 

określony w art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym. 

W skład Powiatu Suwalskiego wchodzą następujące jednostki samorządu terytorialnego gminnego 

szczebla: 

1) Gmina Bakałarzewo, 

2) Gmina Filipów, 

3) Gmina Jeleniewo, 

4) Gmina Przerośl, 

5) Gmina Raczki, 

6) Gmina Rutka-Tartak, 

7) Gmina Suwałki, 

8) Gmina Szypliszki, 

9) Gmina Wiżajny. 

 

Lp. 
Jednostka 

administracyjna 

Liczba 
mieszkańców 
wg. stanu na 

dzień 
31.12.2018 r. 

Liczba 
mieszkańców 
wg. stanu na 

dzień 
31.12.2019 r. 

Liczba 
mieszkańców 
wg. stanu na 

dzień 
31.12.2020 r. 

Liczba 
mieszkańców 
wg. stanu na 

dzień 
31.12.2021 r. 

Liczba 
mieszkańców 
wg. stanu na 

dzień 
31.12.2022 r. 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Powiat Suwalski 36 582 36 346 36 102 35 769 35 601 

2 
Gmina 
Bakałarzewo 

3 165 3 194 3 164 3 119 3 120 

3 Gmina Filipów 4 448 4 394 4 322 4 257 4 237 

4 
Gmina 
Jeleniewo 

3 217 3 196 3 173 3 145 3 148 

5 Gmina Przerośl 2 984 2 995 2 971 2 952 2 905 

6 Gmina Raczki 6 028 5 938 5 863 5 802 5 799 
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7 
Gmina Rutka-
Tartak 

2 460 2 449 2 442 2 384 2 351 

8 Gmina Suwałki 7 736 7 753 7 782 7 796 7 813 

9 Gmina Szypliszki 4 054 4 014 4 011 4 002 3 968 

10 Gmina Wiżajny 2 490 2 413 2 374 2 312 2 260 

 

 

W „Raporcie o stanie Powiatu Suwalskiego w 2022 roku” nie ujęto Sprawozdanie z działalności 

Powiatowego Rzecznika Konsumentów w 2022 roku – Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

sprawozdanie omawiał szczegółowo w dniu 7 marca 2023 r. na posiedzeniu Komisji Polityki 

Społecznej – sprawozdanie Radni Rady Powiatu otrzymali wraz z materiałami na sesję. 

 

Sprawozdanie z realizacji „Programu współpracy Powiatu Suwalskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok” zostanie przedstawiona Radnym 

Rady Powiatu w Suwałkach jako oddzielny punkt porządku obrad. 

 

Informacja o stanie inwestycji rozpoczętych i zrealizowanych została ujęta w pozostałych działach 

Raportu o stanie powiatu. 

 

Mienie Powiatu Suwalskiego i Skarbu Państwa zostało ujęte w części dotyczącej geodezji i gospodarki 

nieruchomościami oraz w części dotyczącej mienia komunalnego powiatu stanowiącej załącznik do 

sprawozdania z wykonania budżetu powiatu za 2022 rok. 
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II. WYKAZ UCHWAŁ RADY POWIATU W SUWAŁKACH 

 

1. W 2022 R. Rada Powiatu w Suwałkach obradowała na sesjach podejmując uchwały: 

 

1) XX Sesja Rady Powiatu w Suwałkach dnia 24 lutego 2022 r.: 

a) w sprawie określenia zadań powiatu realizowanych w roku 2022 w ramach środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

b) w sprawie szczegółowych wymogów dotyczących raportu o stanie Powiatu Suwalskiego; 

c) w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2022 r; 

d) zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Suwalskiego na lata 2022 – 2027; 

2) XXI Sesja Rady Powiatu w Suwałkach dnia 12 maja 2022 r.: 

a) w sprawie oceny stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego i zabezpieczenia 

przeciwpowodziowego Powiatu Suwalskiego; 

b) zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań powiatu realizowanych w roku 2022  

w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

c) w sprawie zwolnienia samorządowego zakładu budżetowego pn. Zakład Aktywności 

Zawodowej SOWA w Lipniaku z obowiązku wpłaty nadwyżki środków obrotowych za 2021 

rok do budżetu Powiatu; 

d) w sprawie przekazania Wójtowi Gminy Raczki ograniczonego zarządzania drogą 

powiatową nr 1185B Dowspuda – Kurianki w km 2 + 507 –  2 + 729; 

e) w sprawie uchylenia uchwały Nr IV/43/07 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 29 marca 

2007 r.; 

f) w sprawie uchylenia uchwały Nr XXXI/181/13 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia  

13 grudnia 2013 r.; 

g) w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2022 r.; 

h) zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Suwalskiego na lata 2022 – 2027; 

i) w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu w Suwałkach wotum zaufania; 

j) w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2021 r. wraz ze sprawozdaniem  

z wykonania budżetu powiatu za 2021 r.; 

k) w sprawie absolutorium dla Zarządu Powiatu w Suwałkach; 

3) XXII Sesja Rady Powiatu w Suwałkach dnia 3 czerwca 2022 r. 

a) w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2022 r.; 

b) zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Suwalskiego na lata 2022 – 2027; 

4) XXIII Sesja Rady Powiatu w Suwałkach dnia 21 lipca 2022 r.; 

a) w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół prowadzonych przez 

Powiat Suwalski; 

b) w sprawie zmiany uchwały nr VII/46/19 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 16 lipca 2019 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 

psychologów, logopedów, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych 

w poradniach psychologiczno – pedagogicznych oraz nauczycieli prowadzących kształcenie 

w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć  
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w formie zaocznej; 

c) w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2022 r.; 

d) zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Suwalskiego na lata 2022 – 2027; 

5) XXIV Sesja Rady Powiatu w Suwałkach dnia 27 października 2022 r. 

a) w sprawie zmiany uchwały nr VII/46/19 Rady Powiatu w Suwałkach                  z dnia 16 

lipca 2019 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, doradców zawodowych,                           

z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno – pedagogicznych 

oraz nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do 

wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej; 

b) zmieniająca uchwałę nr XXIII/161/22 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 21 lipca 2022 r.  

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół prowadzonych przez 

Powiat Suwalski; 

c) zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań powiatu realizowanych w roku 2022  

w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

d) w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Powiatu Suwalskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2023 r.”; 

e) w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie statków lub innych 

obiektów pływających  z obszarów wodnych Powiatu Suwalskiego na rok 2023; 

f) w sprawie ustalenia wysokości opłat i kosztów związanych z usuwaniem i 

przechowywaniem pojazdów; 

g) w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2022 r.; 

h) zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Suwalskiego na lata 2022 – 2027; 

6) XXV Sesja Rady Powiatu w Suwałkach dnia 2 grudnia 2022 r. 
a) zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań powiatu realizowanych w roku 2022  

w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 
b) w sprawie wyrażenia zgody na dokonanie darowizny nieruchomości; 
c) w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2022 r.; 
d) zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Suwalskiego na lata 2022 – 2027; 
e) w sprawie planu pracy Komisji Finansowo – Gospodarczej na 2023 rok; 
f) w sprawie planu pracy Komisji Polityki Społecznej na 2023 rok; 
g) w sprawie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2023 rok; 
h) w sprawie planu pracy Rady Powiatu w Suwałkach na 2023 rok; 
i) w sprawie uchwalenia budżetu powiatu suwalskiego na 2023 rok; 
j) w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Suwalskiego na lata 

2023 – 2027. 
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III. EDUKACJA PUBLICZNA 

Jednostka realizująca – Starostwo Powiatowe w Suwałkach 

 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. 

Umowa o partnerstwie zawarta w dniu 19 czerwca 2020 r. pomiędzy Agencją Rozwoju Regionalnego 

ARES S.A. w Suwałkach a Powiatem Suwalskim (oraz 5 innymi Partnerami) na rzecz realizacji Projektu 

zintegrowanego „Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego - szkolenia 

językowe, TIK, wybrane formy kształcenia ustawicznego” – Poddziałanie 3.2.1 oraz „Kształtowanie  

i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego - szkolenie i kursy zawodowe” – Poddziałanie 

3.2.2., współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W następstwie ww. umowy o partnerstwie zawarto następujące umowy: 

a) umowa nr UDA-RPPD.03.02.01-20-0006/20–00 z dnia 10 lipca 2020 r. o dofinansowanie projektu 

„Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego - szkolenia językowe, TIK, 

wybrane formy kształcenia ustawicznego” o numerze WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej III 

Kompetencje i Kwalifikacje Działania 3.2  Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu 

Poddziałanie 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form 

kształcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, zawarta pomiędzy 

Województwem Podlaskim a Agencją Rozwoju Regionalnego ARES S. A. w Suwałkach,  

reprezentującą Powiat Suwalski; 

b) umowa nr UDA-RPPD.03.02.02-20-0006/20–00 z dnia 10 lipca 2020 r. o dofinansowanie 

projektu „Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego – szkolenie i kursy 

zawodowe” o numerze WND-RPPD.03.02.02-20-0006/20, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej III Kompetencje i Kwalifikacje 

Działania 3.2  Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu Poddziałanie 3.2.2 Pozaszkolne 

formy kształcenia dorosłych, zawarta pomiędzy Województwem Podlaskim a Agencją Rozwoju 

Regionalnego ARES S. A. w Suwałkach,  reprezentującą Powiat Suwalski.  

Okres realizacji projektu: 01.06.2020 r. – 30.11.2022 r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach użyczył pomieszczenia biurowe na potrzeby Centrum 

Doradztwa Edukacyjno – Zawodowego (porozumienie z dnia 19 marca 2021 r.). Doradcy zawodowi (2 

osoby) w ramach zawartych umów-zlecenie udzielali poradnictwa zawodowego beneficjentom 

projektu.  
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Wykonanie w 2022 r. – 44.449,78 zł. Niewykorzystane środki w wysokości 25 zł (wydatki 

bezpośrednie - poddziałanie 3.2.2) oraz 33.676,75 zł (wydatki pośrednie i bezpośrednie - poddziałanie 

3.2.1) zostały zwrócone w grudniu 2022 r. Liderowi Projektu ARES w Suwałkach. 

Zawarto umowy o przyznanie bonu: Poddziałanie 3.2.1 – 66, Poddziałanie 3.2.2 – 35.  

Wydatki poniesione w 2022 r. to: wynagrodzenie wypłacone doradcom edukacyjno – zawodowym, 

opłaty za usługi telekomunikacyjne, za wynajem pomieszczeń do obsługi Centrum Doradztwa 

Edukacyjno – Zawodowego oraz zakup wyposażenia do Centrum Doradztwa Edukacyjno – 

Zawodowego.  

 

Przedsięwzięcie Ministra Edukacji i Nauki pn. „Poznaj Polskę” 

W ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki będącego częścią Polskiego Ładu, Powiat 

Suwalski otrzymał dotację celową w wysokości 10.200,00 zł, z czego wykorzystano  

8.505,60 zł, z przeznaczeniem na 3-dniową wycieczkę szkolną z udziałem uczniów Technikum Zespołu 

Szkół w Dowspudzie, związaną z priorytetowymi obszarami edukacyjnymi, wskazanymi przez 

Ministra. Wartość całego zadania wyniosła 10.632,00 zł. Miejsca, które odwiedzili uczniowie to: 

Częstochowa - Jasna Góra, Oświęcim - Miejsce Pamięci i Muzeum Auschwitz-Birkenau, Kraków – 

Zamek Królewski na Wawelu, Sukiennice, Muzeum Książąt Czartoryskich, Sanktuarium Bożego 

Miłosierdzia Kraków- Łagiewniki.  

 

Projekt „ESA dla OSE” 

Zespół Szkół zakwalifikował się do projektu „ESA dla OSE” w ramach którego otrzymał bezpłatny 

czujnik smogu oraz tablicę LED do wyświetlania wyników pomiarów jakości powietrza. Edukacyjna 

Sieć Antysmogowa (ESA) to projekt edukacyjno-informacyjny na rzecz czystego powietrza 

realizowany przez NASK - Państwowy Instytut Badawczy we współpracy z Polskim Alarmem 

Smogowym (PAS). Uczniowie  korzystają z pomiarów jakości powietrza, dzięki zainstalowanemu na 

budynku szkoły czujnikowi. Dane zbierane przez czujnik są na bieżąco przesyłane do centralnego 

serwera i prezentowane na stronie esa.nask.pl.  

Wykonanie uchwał Rady Powiatu. 

1)uchwała nr VI/37/19 w sprawie przyjęcia Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych 

dzieci i młodzieży pobierających naukę na terenie powiatu suwalskiego; 

2) uchwała nr VI/38/19 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zasad  

i trybu udzielania Stypendiów Starosty Suwalskiego w ramach Lokalnego programu wspierania 

edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży pobierających naukę na terenie powiatu suwalskiego (Dz. 

Urz. Woj. Podlaskiego poz. 3103). 

https://esa.nask.pl/
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W oparciu o ww. uchwały wypłacono 25 stypendiów uczniom Zespołu Szkół w Dowspudzie, 

osiągającym wyróżniające wyniki w nauce i zaangażowanym w życie społeczności szkolnej,  

w jednorazowych kwotach po 1.000 zł/osobę za osiągnięcia w I i II semestrze roku szkolnego 

2021/2022.  

 

Uchwała nr XXVII/159/13 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 20 czerwca 2013 r.  

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla 

nauczycieli oraz warunków i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 2698). 

Świadczenie w wysokości 621,31 zł w ramach pomocy zdrowotnej przyznano jednemu 

emerytowanemu nauczycielowi, który wystąpił z wnioskiem o przyznanie tej formy pomocy.  

 

Uchwała nr III/21/18 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 28 grudnia 2018 r.  

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono 

stanowiska kierownicze, w szkołach prowadzonych przez Powiat Suwalski  

(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 28). 

Zastosowano obniżki godzin kadrze kierowniczej w arkuszu organizacyjnym szkoły, tj. dyrektorowi 

Zespołu.  

 

Uchwała nr VII/46/19 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, 

doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno – 

pedagogicznych oraz nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania 

do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego  poz. 3785), 

uchwała podjęta w 2022 r. zmieniająca ww. uchwałę: uchwała nr XXIII/162/22 Rady Powiatu w 

Suwałkach z dnia 21 lipca 2022 r. w sprawie zmiany uchwały nr VII/46/19 Rady Powiatu w Suwałkach  

z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli 

zatrudnionych w poradniach psychologiczno – pedagogicznych oraz nauczycieli prowadzących 

kształcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć  

w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego  poz. 3272) oraz uchwała nr XXIV/165/22 Rady Powiatu 

w Suwałkach z dnia 27 października 2022 r. w sprawie zmiany uchwały nr VII/46/19 Rady Powiatu  

w Suwałkach  z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, doradców zawodowych, 
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z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno – pedagogicznych oraz 

nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego  poz. 4754), 

Ustalenie pensum pedagoga szkolnego/doradcy zawodowego oraz pedagoga specjalnego  

i terapeuty pedagogicznego w arkuszu organizacyjnym szkoły.  

 

Uchwała nr VIII/51/19 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 16 października 2019 r. w sprawie określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli praktycznej nauki zawodu we 

wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Suwalski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 4900). 

Ustalenie pensum nauczycieli praktycznej nauki i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych  

w arkuszu organizacyjnym szkoły.  

 

Uchwała nr XXIII/130/09 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 26 lutego 2009 r.  

w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez 

Powiat Suwalski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 79, poz. 786), uchwała nr VIII/52/19  Rady Powiatu w 

Suwałkach z dnia 16 października 2019 r. w sprawie zmiany uchwały nr XXIII/130/09 Rady Powiatu w 

Suwałkach z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i 

placówek prowadzonych przez Powiat Suwalski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 4901), uchwała 

podjęta w 2022 r. uchylająca ww. uchwałę: uchwała nr XXIII/161/22 Rady Powiatu w Suwałkach z 

dnia 21 lipca 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół prowadzonych 

przez Powiat Suwalski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 3271) oraz uchwała nr XXIV/166/22 Rady 

Powiatu w Suwałkach z dnia 27 października 2022 r. zmieniająca uchwałę nr XXIII/161/22 Rady 

Powiatu w Suwałkach z dnia 21 lipca 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania 

nauczycieli szkół prowadzonych przez Powiat Suwalski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 4755) 

Zastosowanie zapisów uchwały podczas ustalania wynagrodzeń nauczycieli, ustalenie wysokości 

dodatków funkcyjnych kadrze kierowniczej szkoły oraz mentorowi, zmiany  

w funduszu nagród dla nauczycieli, dostosowanie przepisów wewnętrznych do obowiązujących 

przepisów oświatowych.  

 

Uchwała nr XVI/116/21 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 18 czerwca 2021 r.  

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, dla których ustalony plan jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego (Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego poz. 2509).  
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Zastosowanie zapisów uchwały podczas sporządzania arkusza organizacyjnego szkoły.  

 

Uchwała nr X/46/99 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 27 grudnia 1999 r. w sprawie powierzenia 

Miastu Suwałki zadań publicznych należących do Powiatu Suwalskiego: 

1) dnia 18 stycznia 2022 r. Powiat Suwalski zawarł z Miastem Suwałki porozumienie nr 1/2022 

w sprawie powierzenia Miastu Suwałki zadań publicznych, należących do Powiatu 

Suwalskiego, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., z zakresu udzielania dzieciom, 

młodzieży, rodzicom i nauczycielom, z terenu powiatu suwalskiego, pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. Porozumienie opiewało na kwotę 512.538,00 zł, z czego Miasto Suwałki nie 

wykorzystało 8.488,37 zł (dotacja zwrócona). Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczną w 

Suwałkach objęła wsparciem psychologiczno – pedagogicznym 3.613 dzieci i młodzieży  

z powiatu suwalskiego.  

2) dnia 7 czerwca 2022 r. Powiat Suwalski zawarł z Miastem Suwałki porozumienie  

nr 2/2022 w sprawie powierzenia Miastu Suwałki w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. 

realizacji dodatkowych zadań oświatowych, o których mowa w art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 

12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z późn. zm.), tj. związanych z kształceniem, 

wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami będącymi obywatelami Ukrainy, 

zamieszkujących na terenie powiatu suwalskiego, których pobyt na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 

12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa (realizatorem zadań była Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w 

Suwałkach). Łączna kwota przekazana Miastu Suwałki wyniosła 2.483,00 zł i została w całości 

wykorzystana.  

 

Inne informacje dotyczące realizowanych zadań w 2022 r. na samodzielnym stanowisku pracy ds. 

oświaty: 

1. Prowadzenie w bazie Systemu Informacji Oświatowej Rejestru Szkół i Placówek Oświatowych, 

rozpatrywanie wniosków, przyznawanie danych dostępowych do ww. bazy oraz weryfikacja 

danych w SIO będących podstawą do naliczania subwencji oświatowej dla Powiatu Suwalskiego.  

2. Prowadzenie rejestru wydanych zaświadczeń o zdaniu egzaminu na stopień nauczyciela 

mianowanego – w 2022 r. wydano 1 zaświadczenie.  

Na wniosek nauczyciela przedmiotów weterynaryjnych w Zespole Szkół w Dowspudzie  

w 2022 r. przeprowadzono postępowanie egzaminacyjnego na stopień nauczyciela mianowanego,  



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2022 ROKU 

 

12 

w wyniku czego nauczyciel zdał egzamin przed komisją egzaminacyjną 

 i otrzymał akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.  

3. Wykonywanie zadań w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym podział środków 

finansowych przeznaczonych na ten cel - uchwała nr CXV/340/2021 Zarządu Powiatu w Suwałkach z 

dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkół, prowadzonych przez Powiat Suwalski na rok 2022. Zaplanowana wysokość środków 

na doskonalenie zawodowe nauczycieli w Zespole Szkół w Dowspudzie w 2022 r. wynosiła 10.984,00 

zł. Z powyższej kwoty wydatkowano łącznie 3.975,20 zł.  

4. Przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacji szkół i ich bieżąca aktualizacja.  

5. Koordynowanie działań związanych z postępowaniem rekrutacyjnym do szkół 

ponadpodstawowych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe – zatwierdzenie planu naboru do szkół 

na rok szkolny 2022/2023 oraz terminów naboru słuchaczy na kwalifikacyjne kursy zawodowe.  

6. wynagrodzeń nauczycieli w 2021 roku na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w 

szkołach wchodzących w skład Zespołu Szkół w Dowspudzie. W wyniku przeprowadzonej analizy 

płac, stwierdzono, że w Zespole Szkół w Dowspudzie, zostały osiągnięte średnie wynagrodzenia 

zatem w 2022 r. nie wystąpiła konieczność wypłaty jednorazowego dodatku uzupełniającego.  

7. Przeprowadzenie Przygotowanie do zatwierdzenia Zarządowi Powiatu sprawozdania z wysokości 

średnich postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół  

w Dowspudzie. Zarząd Powiatu w Suwałkach podjął uchwałę nr CXXXVII/407/2022 dnia  

19 maja 2022 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespołu Pani Agnieszce Sidor na 5 

lat szkolnych.  

8. Udzielono odpowiedzi na 2 wnioski o udostępnienie informacji publicznej.  

9. Przeprowadzono kontrolę doraźną w Ośrodku Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczym w 

Brodzie Nowym w zakresie zgodność danych wprowadzonych do SIO (stan na dzień 30.09.2022 r.) 

ze stanem faktycznym.  

10. Ministerstwo Finansów, na wniosek Ministra Edukacji i Nauki, zwiększyło Powiatowi Suwalskiemu 

część oświatową subwencji ogólnej na rok 2022 o kwotę : 

a) 116.981,00 zł w związku z realizacją podwyżek wynagrodzeń nauczycielom od 1 maja 2022 r.,  

b) 31.564,00 zł z tytułu zatrudnienia nauczycieli specjalistów z dniem 1 września 2022 r., 

c) 27.530,00 zł z przeznaczeniem na podwyżki dla nauczycieli początkujących od dnia  

1 września 2022 r., 

d) o kwotę 5.537,00 zł z tytułu wsparcia uczniów Technikum Zespołu Szkół  

w Dowspudzie w zakresie organizacji dodatkowych zajęć specjalistycznych tj. pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej w okresie 1 marca – 20 grudnia 2022 r.  
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11. W 2022 r. złożono wniosek do Wojewody Podlaskiego o udzielenie wsparcia finansowego w 2023 

r. w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025 – Priorytet 3 na 

zakup nowości wydawniczych do biblioteki szkolnej w Zespole Szkół w Dowspudzie – trwa 

weryfikacja złożonych wniosków.  

 

Jednostka realizująca – Zespół Szkół w Dowspudzie 

 

Nabór na rok szkolny 2022/2023 ogłoszony i prowadzony we wszystkich zawodach, w których zespół 

szkół może kształcić oraz do liceum ogólnokształcącego. Ostatecznie naboru dokonano: 

- Technikum kształcące w zawodach:  

 Technik rolnik – 6 osób; 

 Technik weterynarii – 11 osób; 

 Technik leśnik – 12 osób. 

Prowadzono również nabór na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe. Utworzono dwa KKZ:  

 - ROL.11 prowadzenie chowu i inseminacji zwierząt – 24 osoby; 

 - ROL.04 prowadzenie produkcji rolniczej – 32 osoby. 

Wyniki uczniów i słuchaczy z egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie w sesji styczeń – 

luty  2022 r. przedstawiają się następująco:  

w Technikum dla młodzieży: 

ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej: 

 do części pisemnej przystąpiło 18 osób, zdało 16 

 do części praktycznej przystąpiło 18 osób, zdało 17 

TG.13 Obsługa gości w obiekcie  świadczącym usługi hotelarskie:  

 do części pisemnej  przystąpiło 5  osób, zdało   4 

 do części praktycznej przystąpiło 5 osób, zdało 4 

RL.11 Wykonywanie czynności pomocniczych w zakresie usług weterynaryjnych 

 do części pisemnej  przystąpiło 6 osób, zdało 6 

  do części praktycznej przystąpiło 6 osób,  zdało 6  

Kurs Kwalifikacyjny Zawodowy:  

ROl.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej: 

 do części pisemnej przystąpiło 9 osób, zdało 9 

 do części praktycznej przystąpiło 8 osób, zdało 5 

ROL.11 Prowadzenie chowu i inseminacji zwierząt  

 do części pisemnej przystąpiło 13 osób, zdało 13 

  do części praktycznej przystąpiło 13 osób, zdało 11 

ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej  

 do części pisemnej przystąpiło 13 osób, zdało 11 

  do części praktycznej przystąpiło 12 osób, zdało 12 

  

Wyniki uczniów i słuchaczy z egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie  

w sesji czerwiec - lipiec 2022 r. przedstawiają się następująco:  

w Technikum dla młodzieży: 

ROL.11 Prowadzenie chowu i inseminacji zwierząt  
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 do części pisemnej przystąpiło 7 osób, zdało 5 

  do części praktycznej przystąpiło 7 osób, zdało 4 

HGT.03  Obsługa  gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie  

 w części pisemnej  przystąpiło  8 osób, zdało 5  

 w części praktycznej przystąpiło 8 osób, zdało 4  

Do egzaminu maturalnego w 2022 r. przystąpiło 5 absolwentów z roku szkolnego 2021/2022. 

Zdawalność na egzaminie maturalnym z poszczególnych przedmiotów przedstawia się 

następująco: 

a) z języka polskiego przystąpiło do egzaminu 5 absolwentów technikum – zdało 5, 

b) z języka angielskiego przystąpiło do egzaminu 5 absolwentów technikum – zdało5, 

c) z matematyki przystąpiło 5 absolwentów – zdało 3.           

 

 

Realizacja uchwał Rady Powiatu w Suwałkach 

 

Uchwała nr VI/37/19 w sprawie przyjęcia Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych 

dzieci i młodzieży pobierających naukę na terenie powiatu suwalskiego i uchwała nr VI/38/19 Rady 

Powiatu w Suwałkach z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zasad i trybu udzielania Stypendiów Starosty 

Suwalskiego w ramach Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży 

pobierających naukę na terenie powiatu suwalskiego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 3103). 

Złożenie wniosków o przyznanie stypendium Starosty Powiatu Suwalskiego zgodnie z regulaminem. 

Stypendia wypłacono uczniom Zespołu Szkół im. gen. Ludwika Michała Paca w Dowspudzie, 

osiągającym wyróżniające wyniki w nauce i zaangażowanym w życie społeczne szkoły.  

Kwota wydatkowana na stypendia - 39 000,00 zł. Wsparcie materialne o charakterze motywacyjnym 

w formie stypendiów przyznanych uczniom osiągającym wyróżniające wyniki w nauce.  

 

Pomoc zdrowotna przyznana w ramach Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli ze szkół 

prowadzonych przez Powiat Suwalski, nauczycieli emerytów/pobierających rentę lub nauczycielskie 

świadczenie kompensacyjne. W 2020 r. nie wpłynęły wnioski od nauczycieli o przyznanie pomocy 

zdrowotnej.  

 

Remonty  

 

Remont łazienki w pokoju nauczycielskim  

Okres realizacji: styczeń 2022 r. Zaangażowane środki: 15 682,00 zł. 

 

Remont pokrycia dachowego na budynku szkoły 

Okres realizacji: marzec 2022 r. Zaangażowane środki: 7 300,00 zł. 

 

Remont ogrodzenia 

Okres realizacji: sierpień 2022 r. Zaangażowane środki: 19 999,80 zł. 

 

Remont pokrycia dachowego na budynku biura 

Okres realizacji: wrzesień 2022 r. Zaangażowane środki: 1 845,00 zł. 
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Remont schodów wejściowych w budynku szkoły 

Okres realizacji: listopad 2022 r. Zaangażowane środki: 30 000,00 zł. 

 

Remont pomieszczenia izolatorium i gabinetu psychologa 

Okres realizacji: grudzień 2022 r. Zaangażowane środki: 21 894,28 zł. 

 

Realizowane projekty 

 

1. Projekt w ramach przedsięwzięcia „Poznaj Polskę” współfinansowanego w 80% przez Ministra 

Edukacji i Nauki oraz 20% wkładu własnego uczniów. W przedsięwzięciu wzięło udział 15 uczniów 

oraz 2 opiekunów. Wycieczka odbyła się szlakiem: Częstochowa – Kraków – Łagiewniki – Oświęcim.  

2. Wzbogacenie i uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego, poznanie naszego dziedzictwa 

narodowego i kulturowego oraz popularyzacja osiągnięć polskiej nauki. 

3. Dofinansowanie projektu z Ministerstwa Edukacji wyniosło 8 505,60 zł, wkład własny uczestników 

wyniósł 2 126,40 zł. Całkowita wartość projektu wyniosła 10 632,00 zł. 

 

1. Projekt „Praca u podstaw - podwyższenie kompetencji kluczowych jako dźwignia sukcesu”  

o numerze 2020-1-PMU-3300 realizowany z programu „Ponadnarodowa mobilność uczniów” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. Uczniowie odbywali projekt w szkole partnerskiej Platon 

M.E.P.E. School w Katerinii w Grecji. Zajęcia polegające na m.in. otwarciu uczniów na inne kultury  

i różnice występujące we współczesnej europejskiej rodzinie, poprawa ich świadomości kulturowej  

i poziomu komunikacji międzykulturowej, jak też wzmocnienie postawy otwartości i tolerancji wśród 

młodych ludzi czy wzmocnienie tożsamości uczestników jako obywateli Unii Europejskiej . 

Dofinansowanie projektu wyniosło 149 332,00 zł. 

 

Jednostka realizująca – Starostwo Powiatowe w Suwałkach Wydział Programowania, Inwestycji  

i Rozwoju 

 

Dostosowanie  do wymogów BHP i ppoż. pomieszczeń mieszkalnych i dojść ewakuacyjnych  

w budynku internatu (zaktualizowana nazwa zadania) – inwestycja w toku 

Budowa i rozbudowa internatu Zespołu Szkół im. Ludwika M. Paca w Dowspudzie, mająca na celu 

poprawę warunków technicznych ochrony przeciwpożarowej, które w stanie istniejącym uznane są 

za zagrażające życiu ludzi oraz dostosowanie budynku do użytkowania przez uczniów 

niepełnosprawnych polegające na przebudowie sanitariatów, rozbudowie o zewnętrzny szyb windy 

wraz z montażem dźwigu osobowego i budową zewnętrznej pochylni dla osób niepełnosprawnych. W 

zakresie ochrony p. poż. planuje się: wydzielenie wewnątrz budynku klatek schodowych ścianami  

o odpowiedniej odporności ogniowej, wykonanie systemu odprowadzania dymu, systemu sygnalizacji 

pożarowej, awaryjnego oświetlenia ewakuacyjnego, montaż hydrantów p.poż, zastosowanie drzwi  

z odpornością ogniową. 

Na ten cel Powiat Suwalski uzyskał współfinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych  

w wysokości 1 000 000 zł. 

Dokumentacja na realizację zadania jest sporządzona, Powiat uzyskał również pozwolenie na 

budowę, które w tym przypadku jest wymagane. Procedura przetargowa prowadzona była 
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kilkukrotnie, jednak w związku ze cenami ofertowymi znacznie przekraczającymi przeznaczone na ten 

cel środki, postępowania były unieważniane. W I kwartale 2023 postępowanie przetargowe zostanie 

przeprowadzone ponownie. 
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IV. PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA 

 

W 2022 r. Zarząd Powiatu w Suwałkach realizując postanowienia uchwały Rady Powiatu w Suwałkach 

w sprawie uchwalenia budżetu powiatu suwalskiego na 2022 rok, stosownie do postanowień art. 114 

ust. 1 pkt 3 w związku z art. 116 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 

633, z późn. zm.) udzielił dotacji celowej z budżetu powiatu: 

 

1) Szpitalowi Wojewódzkiemu im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwałkach  - w wysokości 20.000,- zł  

– z przeznaczeniem na realizację zadania pod nazwą „Zakup sprzętu i aparatury medycznej na potrzebę 

doposażenia Oddziałów szpitalnych”. Z otrzymanych środków finansowych  zostało zakupiono:   

a) aparat EKG – 1 szt. - sprzęt na potrzeby Oddziału Chorób Wewnętrznych, Kardiologii i Nadciśnienia 

Tętniczego; 

b) Holter EKG – 1 szt. - sprzęt na potrzeby Oddziału Chorób Wewnętrznych, Kardiologii i Nadciśnienia 

Tętniczego; 

c) wózek inwalidzki – 1 szt. – sprzęt na potrzeby Oddziału Neurologii z Pododdziałem Udarowym. 

 

2) Specjalistycznemu Psychiatrycznemu Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej  

w Suwałkach – wysokości 10.000,-zł – z przeznaczeniem na realizację zadania pod nazwą „Zakup 

wyposażenia/sprzętu do prowadzenia szkoleń i warsztatów pracownikom SPSP ZOZ z zakresu I pomocy  

w sytuacji zagrożenia życia”. Z otrzymanych środków finansowych  zostało zakupiono:   

a) zestaw podstawowy do symulacji obrażeń – 1 szt.; 

b) kamizelka Act Fast – 1 szt.; 

c) fantom głowa do intubacji – 1 szt.; 

d) fantom do nauki RKO – 1 szt.; 

e) torba medyczna – 1 szt. 

 

Obydwa podmioty lecznicze otrzymane środki finansowe przeznaczyły i rozliczyły zgodnie z zawartymi 

umowami. 
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V. POMOC SPOŁECZNA, WSPIERANIE RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ, POLITYKA   

PRORODZINNA ORAZ WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Część Pierwsza – przeciwdziałanie przemocy 

 

Jednostka realizująca - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach 

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

na lata 2021-2027 (uchwała Nr XVII/120/21 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 30 września 2021 r.  

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2027. 

Krajowym Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2022 ustanowionym uchwałą  

Nr 183 Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2021 roku (M.P. z 2021 r. poz. 1204)  

 

Podjęte działania w celu realizacji programu: 

Obszar I. Profilaktyka i edukacja społeczna 

Kierunek działań - Poprawa jakości działań profilaktycznych. 

A. Opracowanie i realizacja programów służących działaniom profilaktycznym, zwłaszcza w zakresie 

promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych (warsztaty umiejętności 

wychowawczych, treningi umiejętności społecznych...). 

W 2022 r. przeprowadzony został w ramach OIK warsztat „Szkoła dla Rodziców i Wychowawców  

cz. I”. Warsztat ten dedykowany był do osób szukających sposobu na nawiązanie głębszych  

i cieplejszych relacji  z dziećmi lub wychowankami. Jego głównym celem było wspieranie rodziców  

i wychowawców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi i młodzieżą. Nauka 

umiejętności lepszego porozumiewania się, refleksja nad własną postawą wychowawczą, wymiana 

doświadczeń, to małe kroki ku głębszej relacji, dającej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskości. To 

także nauka dialogu i kształtowanie więzi opartych na wzajemnym szacunku. W warsztatach 

uczestniczyło 15 osób. 

C. Opracowanie i upowszechnianie materiałów informacyjno-edukacyjnych na temat skutków działań 

przemocowych i promujących postawy nieprzemocowe. 

Materiały edukacyjne i profilaktyczne były na bieżąco udostępniane w siedzibie PCPR, przekazywane 

do Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej i Gminnych Zespołów Interdyscyplinarnych, 

udostępniane podczas różnych szkoleń i spotkań. Ponadto materiały informacyjne zostały 

zamieszczone do pobrania na stronie internetowej PCPR w Suwałkach. Wśród udostępnianych 

materiałów informacyjno - edukacyjnych znajdują się również materiały drukowane wcześniej, 

materiały otrzymywane nieodpłatnie z PUW lub MRPiPS, bądź kopie materiałów dotyczących grup 

AA, AL-Anon, przemocy, uzależnień, współuzależnienia, wychowania. 

E. Prowadzenie poradnictwa dla rodziców w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejętności 

wychowawczych. 

Po zakończonych zajęciach w ramach warsztatów „Szkoła dla Rodziców i Wychowawców cz. I” była 

możliwość skorzystania przez rodziców uczestniczących w warsztatach z konsultacji u psychologa  

i pedagoga w zakresie problemów wychowawczych. 

 

Obszar II. Ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie 

Kierunek działań - Promocja współpracy instytucji, a także podmiotów oraz organizacji 
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pozarządowych udzielających pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie oraz wypracowanie 

zasad współpracy. 

B. Wspieranie tworzenia i działania punktów konsultacyjnych dla osób dotkniętych przemocą. 

Umowa zawarta w dniu 14 lutego 2022 r. pomiędzy Powiatem Suwalskim a Gminą Bakałarzewo  

w sprawie prowadzenia działań z zakresu: przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie Gminy, w 

tym sytuacji kryzysowych bądź wymagających specjalistycznego wsparcia rodzin i pracowników ZI, 

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach, przy współpracy z Gminnym Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Bakałarzewie i Gminną Komisją  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 

Bakałarzewie - z zachowaniem interdyscyplinarnego podejścia w związku z działaniami Zespołu 

Interdyscyplinarnego 

Kierunek działań - Upowszechnianie informacji i edukacja w zakresie możliwości i form udzielania 

pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie. 

A. Rozpowszechnianie informacji w zakresie o możliwościach i formach uzyskania pomocy (na stronie    

     internetowej, broszurki i ulotki, plakaty) – poprzez materiały drukowane i stronę www PCPR-u. 

Kierunek działań - Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotkniętym przemocą w rodzinie.  

A. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla osób dotkniętych przemocą m.in.:   

         psychologicznego, prawnego, socjalnego, rodzinnego, medycznego, zawodowego i rodzinnego. 

Poradnictwo specjalistyczne indywidualne dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych: 

objęto 235 osób i udzielono 624 konsultacji 

B. Prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla osób doświadczających przemocy, 

C. Udostępnienie osobom dotkniętym przemocą schronienia w całodobowym Specjalistycznym  

     Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. 

D. Udzielanie informacji telefonicznej oraz pomocy w formie interwencji.  

Dwa wyjazdy interwencyjne psychologów do dwóch rodzin w związku ze śmiercią bliskich, pomocy 

udzielono 2 osobom. Interwencje miały na celu udzielenie wsparcia psychicznego, zmniejszenia 

traumy oraz przekazania wiedzy na temat żałoby i wskazania miejsc w których można korzystać  

z pomocy. 

 

Obszar III. Oddziaływania na osoby stosujące przemoc w rodzinie  

Kierunek działań - Tworzenie i rozszerzanie oferty oddziaływań wobec osób stosujących przemoc  

w rodzinie przez instytucje, a także podmioty oraz organizacje pozarządowe, wypracowanie zasad 

współpracy pomiędzy tymi instytucjami i podmiotami oraz organizacjami pozarządowymi. 

A. Opracowanie programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych i terapeutycznych dla osób   

       stosujących przemoc w rodzinie w warunkach wolnościowych i w jednostkach penitencjarnych;  

- przygotowane cztery programy zajęć korekcyjno – edukacyjnych, 

- jeden program zajęć psychologiczno – terapeutycznych, 

- jeden program wspierający dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

B. Przygotowanie i przekazanie informacji o oddziaływaniach korekcyjno-edukacyjnych wobec osób 

stosujących przemoc dla sądu rejonowego, prokuratury rejonowej, Miejskiej Komendy Policji oraz 

wszystkim gminom.  

- dwa razy do roku przekazywana informacja o możliwościach uczestnictwa w oddziaływaniach 

korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc 

C. Udostępnienie informacji o realizowanych programach w środowisku lokalnym (na stronie   

      internetowej, ulotkach, plakatach). 
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Informacje zostały zamieszczone na stronie internetowej PCPR w Suwałkach. 

 

Kierunek działań - Interweniowanie oraz reagowanie właściwych służb na stosowanie przemoc 

w rodzinie. 

 

A. Stosowanie procedury „Niebieska Karta” przez uprawnione podmioty i motywowanie osób    

      stosujących przemoc do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym. 

- 262 posiedzenia grup roboczych dla 78 rodzin z procedurą Niebieska Karta. 

 

Kierunek działań – Realizowanie wobec osób stosujących przemoc w rodzinie, programów 

oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych zmierzających do zaprzestania przemocy w rodzinie oraz 

programów psychologiczno-terapeutycznych i programów wspierających dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie zmierzających do utrwalenia i wzmocnienia zmian zapoczątkowanych 

oddziaływaniami korekcyjno-edukacyjnymi lub psychologiczno-terapeutycznymi. 

A. Realizacja programów korekcyjno-edukacyjnych w relacjach partnerskich, rodzicielskich i dla    

      młodzieży przejawiającej zachowania agresywne. 

- w programach korekcyjno – edukacyjnych oduczania przemocy w rodzinie uczestniczyło 61 osób.    

    Program ukończyło 60 osób. 

B. Realizacja programów terapeutycznych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.  

- w programie psychologiczno-terapeutycznym w formie indywidualnej wzięło udział 27 osób, 

program ukończyli wszyscy uczestnicy. 

C. Monitorowanie osób uczestniczących w zajęciach korekcyjno-edukacyjnych w okresie 3 letnim. 

- monitoringiem objęto 34 osoby. 

 

Obszar IV. Podnoszenie kompetencji służb i podmiotów realizujących zadania oraz procedur 

współpracy 

Kierunek działań – Zwiększanie kompetencji osób realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. 

A. Organizacja lokalnych szkoleń zwiększających kompetencje członków ZI w ramach. 

- PCPR w Suwałkach wraz z Komendą Wojewódzką Policji w Białymstoku w przedmiotowym obszarze 

zorganizowało szkolenie połączone z seminarium pn. „Współpraca interdyscyplinarna podmiotów 

działających w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie”. W szkoleniu wzięło udział 40 osób 

(byli to in. członkowie Zespołów Interdyscyplinarnych oraz osoby pracujące w zakresie pomocy 

osobom uwikłanym w przemoc). 

- Konferencja w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim „Teoria i praktyka pomocy psychologicznej 

podczas zdarzeń kryzysowych” 1 osoba. 

- Ogólnopolska konferencja naukowa Polskiego Stowarzyszenia Terapeutów Terapii Skoncentrowanej 

na Rozwiązaniach „W procesie zmian – w obliczu wyzwań” 2 osoby. 

 

Środki zaangażowane w realizację: 715.905,23 zł  

 

 Osiągnięte cele:  

Zrealizowany został zakres ustawowych kompetencji powiatu w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz interwencji kryzysowej. 
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Część druga – piecza zastępcza 

 

Jednostka realizująca – Powiatowe centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach 

 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Suwalskim na lata 2020-2022 (uchwała 

Nr XI/79/20 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia 

Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Suwalskim na lata 2020 – 2022) 

 

 

Działanie 1. Promocja idei rodzicielstwa zastępczego: 

a) informacje na stronie www PCPR w Suwałkach: 

https://pcprsuwalski.pl/piecza-zastepcza/ 

https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-

zastepczym.pdf 

https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/Rodzinna-piecza-zastepcza-poradnik-

praktyczny.pdf 

b) tworzenie ulotek, broszur, plakatów informacyjnych celem dotarcia do potencjalnych 

kandydatów 

Działanie 2. Pozyskiwanie kandydatów do tworzenia i realizacji zadań rodzinnej pieczy zastępczej 

i promocja idei rodzicielstwa zastępczego: 

a) tworzenie ulotek, broszur, plakatów informacyjnych celem zachęcenia potencjalnych 

kandydatów na rodzinę zastępczą; 

b) indywidualne spotkania i rozmowy z osobami zainteresowanymi; 

c) prowadzenie strony www. 

Działanie 3. Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej w zakresie wynikającym z przyszłych zadań: 

a) organizowanie szkoleń; 

b) udzielanie wsparcia i poradnictwa zależnie od indywidualnych potrzeb; 

c) formy warsztatowe wsparcia i wymiany doświadczeń. 

Działanie 4. Zapewnienie takiej liczby rodzin zastępczych, która zabezpieczy dobro dzieci 

pozbawionych opieki w Powiecie Suwalskim: 

a) poszukiwanie rodziców zastępczych wśród członków dalszej rodziny dziecka; 

b) edukacja społeczna dotycząca wiedzy o możliwościach realizacji pieczy zastępczej. 

Działanie 5. Zwiększenie liczby rodzin zastępczych zawodowych w Powiecie Suwalskim: 

a) kwalifikowanie, w sytuacjach przewidzianych ustawą, kandydatów spośród istniejących 

rodzin zastępczych mogących pełnić funkcje rodziny zastępczej zawodowe; 

b) informowanie rodzin zastępczych spełniających ustawowe warunki o możliwości zmiany 

funkcji na rodzinę zastępczą zawodową; 

c) podnoszenie umiejętności i kwalifikacji rodzin zastępczych. 

Działanie 6. Utworzenie spośród istniejących rodzin zastępczych rodzin pełniących funkcje rodzin 

pomocowych: 

a) informowanie w czasie indywidualnych spotkań i rozmów o możliwościach i korzyściach 

tworzenia rodzin zastępczych pomocowych;  

b) poszukiwanie, pozyskiwanie wśród rodzin zastępczych zawodowych. 

Działanie 7. Utworzenie spośród istniejących rodzin zastępczych zawodowych rodzin pełniących 

funkcje pogotowia rodzinnego, o ile zajdzie taka potrzeba: 

https://pcprsuwalski.pl/piecza-zastepcza/
https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-zastepczym.pdf
https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-zastepczym.pdf
https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/Rodzinna-piecza-zastepcza-poradnik-praktyczny.pdf
https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/Rodzinna-piecza-zastepcza-poradnik-praktyczny.pdf
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a) kwalifikowanie spośród istniejących rodzin zastępczych zawodowych rodzin mogących pełnić 

funkcję pogotowia rodzinnego;  

b) podnoszenie umiejętności i kwalifikacji rodzin zastępczych pełniących funkcję pogotowia 

rodzinnego. 

Działanie 8. Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych w zakresie niezbędnym do realizacji zadań 

wynikających z pełnionych funkcji zabezpieczenia potrzeb dzieci przebywających  

w pieczy zastępczej oraz przeciwdziałających zjawisku wypalenia zawodowego: 

a) współpraca z podmiotami zewnętrznymi; 

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb; 

c) wykorzystywanie zasobów własnych; 

d) formy warsztatowe wsparcia i wymiany doświadczeń. 

Działanie 9. Organizowanie i wspieranie rozwoju grup wsparcia dla rodzin zastępczych: 

a) opracowanie harmonogramu i tematyki spotkań;  

b) analiza oczekiwań i potrzeb rodzin zastępczych; 

c) cykliczne spotkania z rodzinami zaangażowanymi w funkcjonowanie grup wsparcia. 

Działanie 10. Organizowanie i udostępnianie rodzinom zastępczym specjalistycznej pomocy, terapii  

i wsparcia pedagogicznego, psychologicznego w zależności od indywidualnych potrzeb 

rodziny i dziecka, a także poradnictwa prawnego. 

a) monitorowanie potrzeb rodzin zastępczych w trakcie bieżącej działalności organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej; 

b) korzystanie z zasobów własnych organizatora rodzinnej pieczy zastępczej; 

c) kierowanie do właściwej poradni specjalistycznej. 

Działanie 11. Tworzenie wewnętrznego systemu wspierania rodziny podejmowane  

we współpracy ze środowiskiem lokalnym, a w szczególności z ośrodkiem pomocy 

społecznej i asystentem rodziny:  

a) okresowe spotkania z ośrodkami pomocy społecznej oraz asystentami rodziny; 

b) stała współpraca z rodzinami zastępczymi w środowisku lokalnym. 

Działanie 12. Tworzenie i realizacja programów usamodzielniania pełnoletnich wychowanków 

przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej. 

a) pomoc w opracowywaniu programu usamodzielnienia;  

b) monitoring wychowanków w środowisku lokalnym. 

Działanie 13. Mieszkanie chronione lub treningowe – proces usprawnienia usamodzielnienia.  

a) kupno mieszkań na potrzeby wychowanków;  

b) ustalenie regulaminów funkcjonowania mieszkań i zasad przebywania w nich wychowanków. 

Działanie 14. Udzielanie świadczeń z zakresu pieczy zastępczej przewidzianych w ustawie  

o pieczy zastępczej, ustawie o pomocy społecznej na rzecz dzieci przebywających  

w pieczy zastępczej, rodzin zastępczych oraz wychowanków rodzin zastępczych  

i placówek opiekuńczo – wychowawczych.  

 

Liczba osób objętych pomocą i wsparciem w latach 2020 – 2022 z podziałem na roczne okresy: 

Rok 2020: 185 

Rok 2021: 208 

Rok 2022: 180 

 

Środki zaangażowane: 

- świadczenia dla wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych pochodzących z Powiatu 
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Suwalskiego oraz wydatki na dzieci z powiatu suwalskiego przebywające w placówce opiekuńczo-

wychowawczej na terenie innego powiatu – 158.068,05 zł 

- wydatki realizowane w ramach systemu rodzinnej  pieczy zastępczej w Powiecie Suwalskim – 

2.108.269,26 zł 

Osiągnięte cele: 

W 2022 roku w PCPR w Suwałkach było objętych opieką 108 dzieci w 58 rodzinach zastępczych  

w tym: 

- 39 dzieci w spokrewnionych rodzinach zastępczych, 

- 50 dzieci w niezawodowych rodzinach zastępczych 

- 19 dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych.  

W 2022 roku: 

- 9 wychowanków rodzin zastępczych otrzymywało pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki, 

- 6 wychowanków – pomoc pieniężną na usamodzielnienie,  

- 4 wychowanków – pomoc na zagospodarowanie. 

W 2022 roku: 

- utworzono 6 nowych rodzin zastępczych, w których zostało umieszczonych 8 dzieci, w tym 

3 dzieci w 2 rodzinach zastępczych spokrewnionych i 5 dzieci w 4 rodzinach niezawodowych. 

Ponadto w jednej, istniejącej spokrewnionej rodzinie zastępczej umieszczonych zostało 

dwoje nowych dzieci, a w jednej niezawodowej rodzinie zastępczej, umieszczonych zostało troje 

dzieci z instytucjonalnej pieczy zastępczej. Dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej zostały 

umieszczone na podstawie orzeczeń sądowych. 

 

Rodzinną pieczę zastępczą opuściło 7 dzieci i 9 pełnoletnich wychowanków,  w związku z czym 

zostało rozwiązanych 11 rodzin zastępczych, w tym 8 rodzin zastępczych spokrewnionych oraz 3 

rodziny zastępcze niezawodowe. Ponadto 1 niezawodowa rodzina zastępcza z 1 dzieckiem  

przeprowadziła się na teren innego powiatu, a 1 dziecko zostało przeniesione z rodziny 

zawodowej do niezawodowej. 

W rodzinach zastępczych pozostało 16 pełnoletnich wychowanków kontynuujących naukę.  

W rodzinach zastępczych na dzień 31.12.2022 roku przebywało 10 dzieci niepełnosprawnych 

 

PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 

Dodatek wychowawczy na dziecko w rodzinnej pieczy zastępczej (500+) 

 

 Podjęte działania: Przyznanie w drodze decyzji administracyjnych oraz wypłata dodatków 

wychowawczych na 75 dzieci umieszczonych w 44 rodzinach zastępczych oraz dodatki w wysokości 

świadczenia wychowawczego na 18 dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 

 

Zaangażowane środki 174.289,48 zł 

 

 Osiągnięte cele: W 2022 roku wypłacano dodatek wychowawczy na 75 dzieci umieszczonych w 44 

rodzinach zastępczych oraz dodatki w wysokości świadczenia wychowawczego na 18 dzieci  

w placówce opiekuńczo – wychowawczej. 

 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2022 ROKU 

 

24 

 Projekt „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19” 

„Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój lata 2014-2020 – Działanie 2.8 Rozwój usług 

społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, PI 9iv: Ułatwianie dostępu do przystępnych 

cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych 

świadczonych w interesie ogólnym” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, a zorganizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej za pośrednictwem Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku. 

 

Podjęte działania: Zapewnienie laptopów z oprogramowaniami i drukarek do dalszego użytkowania w 

roku 2022, które były użyczone w 2020r. dzieciom przebywającym w rodzinach zastępczych. W 

wyniku rozwiązywania rodzin zastępczych użyczony sprzęt komputerowy jest zwracany i 

przekazywany kolejnym potrzebującym dzieciom z nowych rodzin zastępczych. 

 

Osiągnięte cele: Na terenie Powiatu Suwalskiego w 2022 r. zapobiegano i ograniczono negatywne 

skutki wystąpienia COVID - 19 w rodzinach zastępczych poprzez udostepnienie sprzętu 

komputerowego z oprogramowaniami uczniom w celu umożliwienia im nauki zdalnej. 

 

 

DOTACJA NA WYDATKI ZWIĄZANE Z DOWOZEM I FINANSOWANIEM POBYTU W PIECZY ZASTĘPCZEJ 

POLSKICH DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ NA PODSTAWIE ORZECZENIA SĄDU 

PAŃSTWA OBCEGO. 

 

Podjęte działania: Przyznanie decyzją administracyjną środków na finansowanie pobytu dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej na podstawie postanowienia sądu brytyjskiego. 

 

Środki zaangażowane:  13.978,00 zł 

 

Osiągnięte cele: Dziecku zapewniona została opieka w rodzinie zastępczej. Finansowano pobyt 

dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej na podstawie postanowienia sądu brytyjskiego, do dnia 

osiągnięcia przez dziecko pełnoletniości. 

 

Część trzecia – działania na rzecz niepełnosprawnych 

 

Jednostka realizująca - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach 

 

POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE 

REHABILITACJI SPOŁECZNEJ, REHABILITACJI ZAWODOWEJ I ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA 

PRAW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA LATA 2021 – 2027 (uchwała nr XVII/119/21 Rady Powiatu  

w Suwałkach z dnia 30 września 2021 roku w sprawie uchwalenia powiatowego programu działań na 

rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej  

i zatrudnienia oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych na lata 2021-2027).  

 

Podjęte działania:   

Cel strategiczny: Zintegrowany system edukacji, rehabilitacji, aktywizacji i wsparcia osób 
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niepełnosprawnych, w tym seniorów, i ich rodzin, w Powiecie Suwalskim. 

a) Kierunek I – monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego  

w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego i zawodowego osób 

niepełnosprawnych. 

b) Kierunek II – zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców 

powiatu. 

c) Kierunek III – przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

d) Kierunek IV – Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne.  

e) Kierunek V – Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów 

zwiększających możliwość osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

f) Kierunek VI – Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na 

wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do 

czynnego życia zawodowego.  

 

Środki zaangażowane w realizację: 1.177.474,00 zł - środki PFRON 

Osiągnięte cele:  

 dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla 49 osób na wartość 75.176,00 zł, 

 dofinansowano dla 185 osób niepełnosprawnych do sprzętu rehabilitacyjnego, 

przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych na ogólną wartość 192.054,11 zł, 

 dofinansowano do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

dla 7 osób na łączną kwotę w wysokości 115.840,00 zł 

 dofinansowanie do WTZ na kwotę 772.216,00 zł 

 

PROGRAMY SPECJALNE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Pilotażowy Program „Aktywny Samorząd”. 

 

Okres realizacji: marzec - grudzień 2022 rok 

Podjęte działania:  

Dofinansowanie do: 

Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, w tym: 

Obszar A – likwidacja bariery transportowej, 

Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym, 

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się, 

Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką), 

adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, którzy są 

przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka. 

Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, adresowana do osób ze 

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, pobierających naukę w szkole wyższej 

lub szkole policealnej lub kolegium, a także do osób mających przewód doktorski otwarty poza 

studiami doktoranckimi. 
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Środki zaangażowane w realizację:  

Moduł I  192.871,49 zł – środki PFRON 

Moduł II 6.170,00 zł – środki PFRON 

 

Osiągnięte cele:  

Dofinansowano dla: 

Moduł I: 

Obszar A 

 Zadanie 1: dla 1 osoby na kwotę 8.670,00 zł, 

Obszar B 

 Zadanie 1: dla 4 osób na kwotę  29.483,44 zł, 

 Zadanie 2: dla 1 osoby na kwotę 2.000,00 zł,  

 Zadanie 4: dla 1 osoby na kwotę 3.284,00 zł, 

Obszar C 

 Zadanie 1: dla 1 osoby na kwotę  25.000,00 zł, 

 Zadanie 2: dla 1 osoby na kwotę 2.000,00 zł, 

 Zadanie 3: dla 3 osób na kwotę 69.400,00 zł,  

 Zadanie 5: dla 3 osób na kwotę 22.500,00 zł,  

Obszar D 

 dla 1 osoby na kwotę  334,05 zł, 

Moduł II: 

 dla 3 osób na kwotę  5.400,00 zł, 

 

Część czwarta – działania opiekuńczo wychowawcze 

 

Jednostki realizujące: Centrum Administracyjne Domów Dziecka w Pawłówce, Nowa Pawłówka 1A, 

16-427 Przerośl, w skład którego wchodzi Centrum Administracyjne w Nowej Pawłówce 1A, Dom 

Dziecka nr 1 w Nowej Pawłówce 1A i Dom Dziecka nr 2 w Nowej Pawłówce 1B. 

 

 

POWIATOWA STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH POWIATU SUWALSKIEGO 

NA LATA 2021 – 2027 (uchwała XVII/121/21 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 30 września 2021 r.               

w sprawie uchwalenia Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu 

Suwalskiego na lata 2021-2027). 

W Strategii założono dostosowanie Domu Dziecka w Pawłówce do przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z późn. zm.)  

w zakresie standardów opieki nad dzieckiem.  W przypadku Domu Dziecka w Pawłówce został on 

przekształcony w dwa czternastoosobowe Domy oraz Centrum Administracyjne. W dniu 29 grudnia 

2020 r. Wojewoda Podlaski udzielił zezwolenia na prowadzenie od dnia 2 stycznia 2021 r. dwóch 

placówek opiekuńczo – wychowawczych. Zezwolenie zostało wydane na czas nieokreślony. Jedna z 

placówek to Dom Dziecka nr 1 będący placówką opiekuńczo – wychowawczą typu socjalizacyjnego 

mieszczącą się pod adresem Nowa Pawłówka 1A, 16-427 Przerośl,  a druga to Dom Dziecka 

nr 2 będący placówką opiekuńczo – wychowawczą łączącą zadania placówki socjalizacyjnej 

i interwencyjnej. Dom Dziecka nr 2 mieści się pod adresem Nowa Pawłówka 1B, 16-427 Przerośl. 
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Zarówno w jednej, jak i drugiej placówce może jednorazowo być umieszczonych nie więcej niż 14 

dzieci. Dom Dziecka nr 1 dysponuje czternastoma miejscami  socjalizacyjnymi, zaś Dom Dziecka nr 2 

posiada wyodrębnionych 12 miejsc socjalizacyjnych i 2 miejsca interwencyjne.  

 

Dom Dziecka nr 1 jest placówką opiekuńczo – wychowawczą typu socjalizacyjnego, zapewniającą 

całodobową opiekę i wychowanie dzieciom i młodzieży całkowicie lub częściowo pozbawionym 

opieki rodzinnej, jak również wspiera działania rodziców na rzecz powrotu dziecka do rodziny.  

W Placówce mogą przebywać podopieczni  powyżej 10 roku życia do osiągnięcia pełnoletności lub 

ukończenia szkoły, jeśli się uczą, nie dłużej jednak niż do osiągniecia 25 roku życia. Obecnie w Domu 

przebywa  1 dziecko pięcioletnie ze względu na fakt, że razem  z nim przebywają tu również jego trzy 

starsze siostry,  z którymi chłopiec jest bardzo związany emocjonalnie. Na dzień 31 grudnia 2022 r.  

w Placówce przebywało 4 dorosłych wychowanków,  ze względu na fakt kontynuowania nauki. 

 

Podopieczni objęci opieką w latach 2020 – 2022  w Domu Dziecka nr 1  w Nowej Pawłówce 

W roku 2020 funkcjonował jeden Dom Dziecka w Pawłówce.  

W dniu 1 stycznia 2020 r. w placówce przebywało 25 dzieci,  w ciągu roku: 

 opuściło placówkę 2 wychowanków (umieszczeni w innej instytucjonalnej pieczy zastępczej) 

 przybyło 5 wychowanków 

W dniu 31.12.2020 r. w Placówce przebywało 28 wychowanków. 

Po przekształceniu Domu Dziecka w Pawłówce wychowankowie zostali umieszczeni w dwóch 

odrębnych Domach Dziecka. W dniu 1 stycznia 2021 r. do Domu Dziecka nr 1 przyjęto 14 

wychowanków,  w ciągu roku: 

 opuściło placówkę 11 wychowanków, w tym: 

 powrót do rodzin biologicznych – 10 

 usamodzielnienie - 1 

 przybyło 10 wychowanków 

W dniu 31 grudnia 2021 r. w Placówce przebywało  13 wychowanków  

Stan na dzień 1 stycznia 2022 r. - 13 wychowanków, w ciągu roku: 

 opuścił Placówkę 1 wychowanek (usamodzielnienie)  

 przybyło 2 wychowanków 

W dniu 31.12.2022 r.  w Placówce przebywało 14 wychowanków 

Dom Dziecka nr 2 jest placówką opiekuńczo – wychowawczą łączącą zadania placówki socjalizacyjnej 

i interwencyjnej.  Placówka zapewnia całodobową opiekę i wychowanie dzieciom i młodzieży 

całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodzinnej, jak również wspiera działania rodziców na 

rzecz powrotu dziecka do rodziny. W Placówce mogą przebywać podopieczni  powyżej 10 roku życia 

do osiągnięcia pełnoletności lub ukończenia szkoły, jeśli się uczą, nie dłużej jednak niż do osiągniecia 

25 roku życia. Obecnie w Domu przebywa  4 dzieci poniżej dziesiątego roku życia. W jednym 

przypadku, ze względu na fakt przebywania w Placówce starszego rodzeństwa, zaś w drugim 

przypadku dzieci zostały przyjęte w trybie interwencyjnym. Na dzień 31 grudnia 2022 r. w Placówce 

przebywało 3 dorosłych wychowanków,  ze względu na fakt kontynuowania nauki. 

Podopieczni objęci opieką w latach 2020 – 2022  w Domu Dziecka nr 2  w Nowej Pawłówce 

W roku 2020 funkcjonował jeden Dom Dziecka w Pawłówce. W dniu 1 stycznia 2020 r. w placówce 

przebywało 25 dzieci,  w ciągu roku: 

 opuściło placówkę 2 wychowanków (umieszczeni w innej instytucjonalnej pieczy zastępczej) 
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 przybyło 5 wychowanków 

W dniu 31.12.2020 r. w Placówce przebywało 28 wychowanków. 

Po przekształceniu Domu Dziecka w Pawłówce wychowankowie zostali umieszczeni w dwóch 

odrębnych Domach Dziecka. W dniu 1 stycznia 2021 r. do Domu Dziecka nr 2 przyjęto 14 

wychowanków,  w ciągu roku: 

 opuściło placówkę 6 wychowanków, w tym: 

 usamodzielnienie – 1 

 umieszczenie w rodzinnej pieczy zastępczej – 2 

 umieszczenie w innej instytucjonalnej pieczy zastępczej - 2 

 przybyło 5 wychowanków 

W dniu 31.12.2021 r. w Placówce przebywało 13 wychowanków 

Stan na dzień 1  stycznia 2022 r.  wynosił 13 wychowanków, w ciągu roku: 

 opuściło placówkę 2 wychowanków (usamodzielnienie) 

 przybyło 3 wychowanków 

W dniu 31 grudnia 2022 r. w Placówce przebywało 14 wychowanków 

Do zadań  Domów należy zapewnienie wychowankom niezbędnych potrzeb opiekuńczo-

wychowawczych a w szczególności zaspokojenie ich niezbędnych potrzeb emocjonalnych, 

rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, społecznych i religijnych. Podopiecznym systematycznie 

udzielana jest pomoc w rozwiązywaniu bieżących spraw i trudności, rozumienia i eliminowania 

narastających konfliktów rówieśniczych, trudności szkolnych oraz rodzinnych. Tworzone są warunki 

dające poczucie bezpieczeństwa poprzez terapeutyczny charakter podejmowanych działań 

opiekuńczo – wychowawczych takich jak np. zabawy integracyjne, wprowadzanie elementów dramy 

w oparciu o legendy, baśnie, sceny z życia codziennego. Wychowankowie mają możliwość 

współdziałania w podejmowaniu decyzji w celu rozwiązywania problemów wraz z ponoszeniem 

konsekwencji związanych z danym wyborem. Realizowany jest Plan pomocy dziecku przygotowany 

we współpracy z asystentem rodziny, który jest co pół roku modyfikowany. Wychowankom 

umożliwia się kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, co sprzyja wzmacnianiu więzi 

rodzinnych. 

 

Informacja o realizowanych inwestycjach, remontach i modernizacjach 

 

Remont tarasu znajdującego się nad pomieszczeniem, w którym znajdują się urządzenia 

zapewniające właściwe funkcjonowanie pomp ciepła ogrzewających budynek. 

a) okres realizacji:  październik – grudzień 2022 r.  

b) zaangażowane środki finansowe Powiatu Suwalskiego: 75 000,00 zł 

c)  

Remont pieca centralnego ogrzewania 

okres realizacji:  grudzień 2022 r. 

d) zaangażowane środki finansowe:  6 100,00 zł 

 

Współpraca z Fundacją BGK im. J. Steczkowskiego w Warszawie.  

W roku 2022 zostało zawarte porozumienie o wykonywaniu czynności wolontariackich do Projektu 

pn. Wolontariat jest super realizowanego przez Fundację. W ramach porozumienia zostały 

przekazane do Domu Dziecka nr 1 i Domu Dziecka nr 2 sprzęty małego AGD, takie jak tostery, 
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opiekacze, kuchenki mikrofalowe, roboty kuchenne, sokowirówka, wyciskarka do soków. Wspólnie z 

wolontariuszami uczestniczącymi w programie zostały zorganizowane zajęcia kulinarne, w których 

uczestniczyli podopieczni tutejszych Placówek. Wartość pozyskanego wsparcia to 5 000,00 zł. 

Z okazji Świąt Bożego Narodzenia wychowankowie otrzymali indywidualne prezenty o łącznej 

wartości 5 600,00 zł. 

 

Współpraca ze Stowarzyszeniem Domu Dziecka w Pawłówce. 

Stowarzyszenie zorganizowało korepetycje z matematyki, biologii i języka angielskiego oraz pokryło  

koszty ich prowadzenia dla wychowanków wytypowanych przez dyrektora Centrum. Koszt poniesiony 

przez Stowarzyszenie to kwota 11 123,20 zł. 

W dniach 22 – 25 września 2022 r. Stowarzyszenie zorganizowało wycieczkę zagraniczną do Finlandii, 

Estonii i Łotwy. W wycieczce uczestniczyli wychowankowie Domu Dziecka nr 1 i Domu Dziecka nr 2, 

którzy w trakcie  wyjazdu zwiedzali Helsinki, Tallin i Rygę. Stowarzyszenie pokryło koszty związane  

z organizacją wyjazdu i przeznaczyło na ten cel kwotę 33 120,00 zł. 

Stowarzyszenie pokryło jednemu z wychowanków Domu Dziecka nr 1 koszty finansowe 

specjalistycznego kursu przygotowującego wychowanka do matury rozszerzonej z biologii i chemii. 

Kurs jest realizowany przez Uniwersytet Medyczny w Białymstoku i przygotowuje nie tylko do 

rozszerzonej matury z w/w przedmiotów ale także przygotowuje do aplikowania na studia medyczne, 

na których chłopak chciałby  w przyszłości studiować. Koszt  kursu 5 290,00 zł. 

 

W roku 2022 nawiązano współpracę z Omenaa Fundation w Warszawie. W ramach współpracy miały 

miejsce następujące działania: 

a) Fundacja nieodpłatnie przekazała każdemu wychowankowi Domu Dziecka nr 1  i Domu Dziecka 

nr 2 laptop. Wartość otrzymanej darowizny to kwota 6 772,64 zł; 

b) Fundacja nieodpłatnie przekazała  obuwie męskie i damskie podopiecznym z tutejszych 

Placówek o wartości 1 400,00 zł. 

Klub Kibica Wigry Suwałki przekazał na rzecz dzieci zamieszkujących w tutejszych Placówkach artykuły 

sportowe takie jak: piłki, rękawice bokserskie i bramkarskie, skakanki, łapy trenera, piłeczki i rakiety 

do ping ponga oraz do badmintona. Szacunkowa wartość otrzymanej darowizny to kwota 3 790,00 zł. 

 

W roku 2022 w ramach sponsoringu pozyskano łącznie środki finansowe  w wysokości  25 672,00 zł, 

które przeznaczane były na potrzeby wychowanków lub też na konkretny cel wskazany przez 

ofiarodawcę. Były to między innymi organizacja wycieczki wychowankom pn. Mamerki – Leśniewo 

Górne – Sztynort – Rapa, kieszonkowe wychowankom w związku z wyjazdem zagranicznym 

organizowanym przez Stowarzyszenie, koszt wykonania aparatu ortodontycznego wychowance, 

pokrycie różnicy kosztów zabiegu i leczenia stożka rogówki oka u wychowanka w związku z częściową 

refundacją przez NFZ. Pozyskano także środki rzeczowe o łącznej wartości 32 457,14 zł. Były to 

meble, odzież i obuwie, artykuły sportowe, laptopy wychowankom oraz artykuły spożywcze  

i chemiczne. 

 

W roku 2022 została wymieniona część zużytych mebli w pokojach dzieci i pomieszczeniach 

przeznaczonych do przebywania wychowanków. Zarówno w jednym, jak i w drugim Domu 

doposażono pokoje wychowanków w biurka, szafki na buty, wymieniono zniszczone szafy. Zakupiono 

półki i komody do świetlic oraz stoły i krzesła do kuchni przeznaczonych do dyspozycji wychowanków. 
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Dokonano naprawy panelu sterującego piecem centralnego ogrzewania, który ma za zadanie 

wspomagać pompy ciepła przy wyjątkowo niskich temperaturach. Koszt naprawy 6 100,00 zł. 

 

Część piąta – działania na rzecz niepełnosprawnych 

 

Jednostka realizująca - Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku 

Powiatowy Program Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji 

Społecznej, Rehabilitacji Zawodowej i Zatrudniania Oraz Przestrzegania Praw Osób 

Niepełnosprawnych na lata 2021 – 2027 

 

Kierunek I – monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego w celu 

ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego i zawodowego osób 

niepełnosprawnych. 

 

Wg stanu na dzień 31.12.2022 roku ze wsparcia Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku 

korzystało 60 osób. Wśród korzystających z Domu dominują osoby przewlekle psychicznie chore (typ A) 

– 29 osób, 9 osób z niepełnosprawnością intelektualną (typ B), osoby wykazujące inne przewlekłe 

zaburzenia czynności psychicznych (typ C) - 8 osób oraz osoby ze spectrum autyzmu  

i niepełnosprawnością sprzężoną – 14 osób.  

Wśród ogółu osób korzystających z ŚDS w Lipniaku w 2022 roku 31 osób to mieszkańcy powiatu a 29 

osób to mieszkańcy Suwałk. W grupie podopiecznych 56% stanowią mężczyźni, 44% kobiety. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku podejmował działania zmierzające do uwrażliwienia 

środowisk lokalnych a przede wszystkim pracodawców na możliwość podjęcia wspólnych działań na 

rzecz przeciwdziałania marginalizacji i jej skutkom poprzez wykorzystanie „ośrodkowej” strony 

internetowej oraz mediów społecznościowych w zakresie: 

 promowania Ośrodka jako miejsca szczególnej formy rehabilitacji osób dotkniętych różnymi 

dysfunkcjami, w tym chorobą psychiczną oraz promowanie higienicznego trybu życia 

społeczności lokalnej, 

 przeciwdziałania marginalizacji i stygmatyzacji osób dotkniętych chorobą, 

 promowania działań Powiatu Suwalskiego, ŚDS w Lipniaku - działających na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych, 

 promowania chronionego rynku pracy, tj. Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku. 

 

Kierunek II – zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców 

powiatu. 

Podstawowym celem i zadaniem Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku jest przywrócenie 

osobom z niepełnosprawnościami możliwości radzenia sobie w sytuacjach życiowych na najwyższym z 

możliwych poziomie, stwarzanie możliwości do rozwoju ruchu samopomocowego oraz rozwój sieci 

oparcia społecznego we współpracy z najbliższym i dalszym otoczeniem społecznym. 

Celem działalności Domu jest wspieranie uczestników i ich rodzin oraz kompensowanie skutków 

niepełnosprawności w sferze zdrowia psychicznego poprzez: 

1) stwarzanie warunków do nabycia umiejętności wykonywania podstawowych czynności życia 

codziennego, doskonalenia umiejętności nabytych oraz realizacja zadań życiowych; 

2) podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia; 
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3) zapewnienie miejsca pobytu, jednego gorącego posiłku dziennie, przygotowywanego przez 

uczestników w ramach terapii; 

4) wsparcie psychologiczne i terapeutyczne - wsparcie w sytuacjach kryzysowych; 

5) terapię ruchową, w tym: zajęcia sportowe, turystykę i rekreację; 

6) integracje osób z zaburzeniami psychicznymi w społeczności lokalnej poprzez aktywizacje 

zawodową  i społeczną; 

7) stymulowanie osobistego rozwoju poprzez opracowanie we współpracy z uczestnikiem 

Indywidualnego Planu Postępowania Wspierająco-Aktywizującego; 

8) zapewnienie warunków do rozwoju samorządności uczestników; 

9) zaspokajanie w miarę możliwości tych potrzeb, które wpływają w dużym stopniu na rozwój 

psychiczny: bezpieczeństwa, działania higieniczne, odżywiania, ruchu, odpoczynku, kontaktu, 

godności osobistej, kontaktu emocjonalnego, sensu życia, kulturalne; 

10) zróżnicowanie usług w zależności od możliwości psychofizycznych osób oraz ich potrzeb, 

oczekiwań, zainteresowań; 

11) organizowanie spotkań i zajęć integracyjnych poza Środowiskowym Domem Samopomocy; 

12) współpraca z rodzinami osób korzystających z działalności Domu, poradnictwo, informacja; 

13) animowanie środowiska związane z propagowaniem i ochroną zdrowia psychicznego; 

14) współpraca ze środkami masowego przekazu w celu propagowania ochrony zdrowia 

psychicznego; 

15) współpraca z organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, kościołem, 

placówkami oświatowymi, kulturalnymi, samorządami lokalnymi w celu integracji osób z 

zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ze środowiskiem; 

16) kształtowanie wobec osób z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin właściwych postaw 

społecznych  a zwłaszcza zrozumienia, tolerancji, życzliwości a także przeciwdziałaniu ich 

dyskryminacji. 

 

Dla każdego z uczestników zajęć w Środowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku sporządzane 

są przez Zespół Wspierająco – Aktywizujący Indywidualne Plany Wspierająco – Aktywizujące. 

Każdy z tych planów określa indywidualną ścieżkę jaką ma w danym czasie do przebycia uczestnik 

podczas pobytu w ośrodku  

Przy wykonywaniu zadań pracownicy w szczególności dbali o wysoką jakość świadczonych usług, 

dążyli do jak największej ich skuteczności, kierowali się zasadą dobra uczestników i ich rodzin oraz 

realizowali działania w poszanowaniu ich godności i prawa do samostanowienia. Prowadzenie 

dokumentacji dotyczącej realizacji zadań odbywało się na bieżąco i rzetelnie. 

W ŚDS prowadzone jest wsparcie i poradnictwo specjalistyczne, tj. psychiatryczne, 

psychologiczne i zdrowotne/neurologiczne. Spotkania prowadzone są w sposób systematyczny, 

bądź w miarę zgłaszanych potrzeb. Formami tego typu wsparcia są m.in.: 

- comiesięczne wizyty lekarza psychiatry, 

- prowadzenie treningu farmakologicznego, 

- doraźna pomoc i wsparcie medyczne pielęgniarki środowiskowej,  

- współpraca z poradniami zdrowia psychicznego, 

- pomoc ze strony asystentów przy umawianiu wizyt lekarskich (tj. lekarz POZ, neurolog, 

kardiolog, dentysta itp.),  

Uczestnicy ŚDS objęci są stałą opieką psychiatryczną. Lekarz psychiatra odpowiedzialny jest za : 

- konsultacje psychiatryczne niezbędne przy opiniowaniu Zespołu Wspierająco-Aktywizującego  

w celu kierowania do Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku oraz do Hostelu na pobyt 
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całodobowy, 

- porady lekarskie w gabinecie lekarskim w siedzibie zamawiającego raz w miesiącu,  

- konsultacje telefoniczne w przypadku wątpliwości w zachowaniu podopiecznego ośrodka, 

- porady farmakologiczne, tj.: szerzenie oświaty farmakologicznej, utrwalanie wiedzy na temat 

zaleceń lekarza w kwestii pobierania leków, wyrobienie nawyku systematycznego przyjmowania 

leków, uświadamianie konieczności i zasadności przestrzegania czasu oraz dawki leku. Uczestnicy 

Domu samodzielnie przyjmują leki. 

 

Pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych oraz kształtowanie zachowań prozdrowotnych:  

- pogadanki związane z zachowaniem prozdrowotnym,  

- zachęcanie do wykonywania badań profilaktycznych, 

- nauka samodzielnego i systematycznego brania leków,  

- kontrola wagi ciała i ciśnienia krwi,  

- kształtowanie samodzielności w korzystaniu z podstawowych placówek służby zdrowia, 

- pomoc w zakupie leków,  

- pomoc w uzyskaniu zaświadczeń i skierowań na badania specjalistyczne,  

- pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,  

- pomoc w dostępie do środków i sprzętu ortopedycznego. 

 

Kierunek III – Przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Uczestnikom z zaburzeniami zachowań i niepełnosprawnością fizyczną ŚDS w Lipniaku  

w 2022 roku zapewniał transport na zajęcia z miejsca zamieszkania do placówki i odwożenie po 

zajęciach. Poprzez zorganizowany transport do Ośrodka i z powrotem do domu m.in. mieszkańcy 

wsi mają większą i łatwiejszą dostępność do usług rehabilitacyjnych i pomocowych. Busy 

dowożące niepełnosprawnych przystosowane są do ich potrzeb.  

W Środowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku zatrudniony personel posiadał odpowiednie 

wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe. Dyrektor Domu, stosownie do wymogu, organizował 

pracownikom zajęcia i szkolenia związane z problematyką funkcjonowania środowiskowych domów 

samopomocy.  

ŚDS w Lipniaku osiągnął wymagany (w stosunku do liczby uczestników domu danego typu) wskaźnik 

zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco- -aktywizującego 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku spełniał standard usług bytowych. Obiekty, w których 

przebywali uczestnicy nie posiadały barier architektonicznych, wyposażone były w udogodnienia 

umożliwiające funkcjonowanie osobom niepełnosprawnym, a także posiadały wymaganą liczbę 

odpowiednio wyposażonych pomieszczeń do realizacji zajęć wspierająco-aktywizujących. 

  

Kierunek IV – Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne.  

Na uwagę zasługuje fakt, iż współpraca członków Zespołu Wspierająco-Aktywizującego  

z rodzinami osób niepełnosprawnych polegała w głównej mierze na pomocy w dostępie do 

informacji nt. możliwości uzyskania pomocy prawnej, psychologicznej, psychiatrycznej. Bliscy 

niepełnosprawnego w czasie, kiedy on/ona przebywa w Ośrodku może w pełni dysponować 

swoim czasem, realizować swoje potrzeby i obowiązki. 

W ramach zajęć grupowych zatrudniony w Ośrodku psycholog prowadził indywidualne rozmowy  

o charakterze wspierającym i psychoedukacyjnym. Interweniował też w sytuacjach konfliktowych 
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uczestników a także udzielał wsparcia rodzinom. 

 

Kierunek V - Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów 

zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

W Środowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku odbywały się cykliczne spotkania z doradcą 

zawodowym, których celem  było zorientowanie podopiecznych na sytuację na rynku pracy oraz 

poznanie praw i obowiązków osób niepełnosprawnych mogących podjąć zatrudnienie. 

Podczas zajęć analizowano predyspozycje zawodowe oraz przygotowywano niezbędne dokumenty 

aplikacyjne. Podopieczni przygotowywali się do spotkania z pracodawcą pod okiem całego Zespołu, aby 

wypaść jak najlepiej. Nie wszyscy podopieczni odnosili sukcesy.  

 

Kierunek VI – Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na 

wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do 

czynnego życia zawodowego. 

 Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku realizując kompleksowo plany wspierająco – aktywizujące w 

roku 2022 współpracował m.in. z Zespołem Programowym Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w 

Lipniaku analizując ich zapotrzebowanie na osoby z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym (kod 

02-P i 01-U) oraz w stopniu znacznym. W rezultacie tej współpracy zatrudnienie w ramach umowy o pracę 

na czas określony uzyskało 6 osób, które kontynuują współpracę z Ośrodkiem.    

Działania podejmowane w 2022 roku prowadziły do ograniczenia zjawiska marginalizacji społecznej osób z 

niepełnosprawnością, a szczególnie do przygotowania osób narażonych na wykluczenie społeczne do 

wejścia na rynek pracy. Obecnie prowadzone działania zmierzają do utrzymania zatrudnienia przez 

pracujących uczestników Ośrodka. Ze względu na to, że Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku 

znajduje się w bliskim sąsiedztwie ze Środowiskowym Domem Samopomocy w Lipniaku możliwa jest 

optymalna współpraca specjalistów co sprawia, że w jednym miejscu stworzono sprawnie działającą 

infrastrukturę stanowiącą zaplecze dla działań ograniczających negatywne skutki marginalizacji społecznej i 

zawodowej osób z niepełnosprawnością, w szczególności osób po przebytej chorobie psychicznej. W 

przypadku działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku istotnym jest zachowanie 

kompleksowości świadczonych usług terapeutyczno-aktywizujących, które we współpracy z Zakładem 

Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku skutecznie będą realizowały założenia powiatowego programu 

działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i 

zatrudnienia oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych na lata 2021– 2027. 

Budżet Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku w 2022 roku: 

 dotacja Podlaski Urząd Wojewódzki (wg ilości decyzji) – 1.740.824,84 zł. 

 dotacja Powiatu Suwalskiego -                                                  10.832,00 zł. 

  tj. wydatki Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku w 2022 roku wyniosły 1.751.656,84 zł. 

  

W 2022 roku Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku współpracował w zakresie planowania 

działań na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi z Suwalskim Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciół 

Osób Chorych Psychicznie „Nadzieja”, Stowarzyszeniem Integracji Społecznej „Alternatywa”, 
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Stowarzyszeniem „Aktywni tak samo”, Stowarzyszeniem „Nobis”, Towarzystwem Przyjaciół Dzieci 

Oddział Okręgowy w Suwałkach. 

  

Corocznie w Lipniaku organizowany jest Festyn pn. „Schizofrenia – otwórzcie drzwi”. Podczas jego 

organizacji Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku współpracuje z takimi organizacjami jak: 

Suwalskie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób Chorych Psychicznie "Nadzieja", Stowarzyszenie na 

Rzecz Rozwoju i Promocji Gminy Filipów, Stowarzyszenie Integracji Społecznej „Alternatywa”  

w Suwałkach, Stowarzyszenie „Aktywni Tak Samo”, Stowarzyszenie Przyjaciół DPS „Kalina”  

w Suwałkach. Współpraca ta ma charakter niefinansowy. 

 

V. Informacja o realizowanych inwestycjach, remontach i modernizacjach. 

1. Wyposażenie pokoju wyciszeń. 

2. Okres realizacji: 2022 rok. 

3. Zaangażowane środki finansowe: 16.565,00 zł. 

1. Projekt oraz wykonanie instalacji systemu sygnalizacji pożaru SSP w budynkach nr 1 i 2 oraz 

budynku kotłowni. 

2. Okres realizacji: 2022 r. 

3. Zaangażowane środki finansowe: 97.219,20 zł. 

 

Część piata – działania na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

 

Jednostka realizująca - Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku 

 

Uchwała NR XVII/119/21 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 30 września 2021 r. w sprawie 

uchwalenia powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie 

rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw osób 

niepełnosprawnych na lata 2021-2027. 

 

Kierunek II : ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG REHABILITACYJNYCH I POMOCOWYCH DLA 

MIESZKAŃCÓW POWIATU: 

1. Dofinansowanie ze środków Zakładowego Funduszu Aktywności:. 

a) do przedmiotów ortopedycznych i innych środków pomocniczych: 

W ubiegłym roku 2 niepełnosprawnych pracowników skorzystało z dofinasowania do 

okularów korekcyjnych 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 1.045,00 zł 

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa funkcjonowania w środowisku pracy i domu  osób z niepełnosprawnością. 

b) do sportu, kultury, rekreacji i turystyki: 

W 2022 r. Zakład sfinansował następujące zadania w tym zakresie:  

 spotkanie integracyjne, 

 inscenizacja spektaklu teatralnego 

 wycieczka zagraniczna do Sycylii 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 115.930,00 zł 

Osiągnięte rezultaty:  
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 zwiększenie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych, 

 motywowanie do zwiększenia aktywności ruchowej 

 poprawa sprawności psychofizycznej 

 zwiększenie integracji społecznej. 

 

2. Dofinansowanie i rozwój działalności w zakresie świadczenia usług rehabilitacji społecznej i 

zawodowej ZAZ SOWA w Lipniaku: 

a) Świadczenie usług rehabilitacyjnych: 

W ramach prowadzonej rehabilitacji niepełnosprawnych pracowników Zakład finansował 

następujące usługi z zakresu rehabilitacji: 

- usługi fizjoterapeutyczne, 

- konsultacje neurologiczne, 

- poradnictwo psychiatryczne, 

- karnety na siłownię, 

- usługi rehabilitacji psychologicznej 

- trenera pracy 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 58.806,99 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 świadczenie kompleksowych usług rehabilitacyjnym na wysokim poziomie, 

 poprawa sprawności psychofizycznej, usprawnienie i zwiększenie aktywności ON 

 zwiększenie dostępności do usług rehabilitacyjnych dla ON 

b) Rozwój prowadzonej  działalności: 

Zakład w ramach rozwoju prowadzonej działalności dokonał następujących zakupów: 

 Drukarka wielofunkcyjna monochromatyczna A3: 

Środki zaangażowane w realizację przedsięwzięcia: 7.000,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa warunków pracy osób niepełnosprawnych na stanowisku pomoc recepcjonisty 

 Pralka Samsung 18 kg 

Środki zaangażowane w realizację przedsięwzięcia: 4.917,89 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa warunków pracy niepełnosprawnych pracowników pralni i magla 

 zwiększenie możliwości przerobowych w ramach usług pralniczych świadczonych przez 

niepełnosprawnych pracowników 

 Serwer HP: 

Środki zaangażowane w realizację przedsięwzięcia: 7.640,23 zł 

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa warunków pracy niepełnosprawnych pracowników recepcji poprzez zwiększenie 

wydajności serwera sieciowego 

3. Udostępnienie sprzętu rehabilitacyjnego: 

Zakład posiada wyposażenie odpowiednie do prowadzenia rehabilitacji osób  

z niepełnosprawnością. Niepełnosprawni pracownicy w ramach zatrudnienia korzystają z: 

 sali gimnastycznej, 

 groty solnej 

 gabinetu fizjoterapii 
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 siłowni (wewnątrz i na zewnątrz budynku) 

W 2022 r. dokonano przeglądu technicznego urządzeń medycznych/rehabilitacyjnych oraz 

doposażono apteczkę w gabinecie fizjoterapii 

Środki zaangażowane w realizację przedsięwzięcia: 700,95 zł 

Osiągnięte rezultaty:  

 zwiększenie dostępności do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla osób niepełnosprawnych 

 zwiększenie bezpieczeństwa niepełnosprawnych pracowników podczas korzystania z urządzeń w 

ramach rehabilitacji. 

 poprawa sprawności psychofizycznej, usprawnienie i zwiększenie aktywności osób 

niepełnosprawnych 

 

Kierunek III: PRZYSTOSOWANIE WARUNKÓW ŚRODOWISKOWYCH DO POTRZEB OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

1) Wspieranie działań prowadzących do likwidacji barier architektonicznych w miejscach 

użyteczności publicznej: 

W 2022 r. złożono wniosek pn. ,,Otwarte Drzwi” w ramach grantu ,,Dostępny Samorząd” 

(POWER 2014-2020 ze środków europejskich oraz dotacji celowej), który otrzymał  pozytywną ocenę 

i jest w trakcie przygotowań dokumentacyjnych w celu podpisania umowy o przyznane środków.                 

W ramach zadania wykonane zostaną następujące zadania: 

 zakup i montaż drzwi automatycznych w budynku ZAZ SOWA w Lipniaku 

 wykonanie stron internetowych dostosowanych do najnowszego standardu WCAG w ZAZ SOWA 

i ŚDS w Lipniaku 

 wykonanie tablic z planem tyflograficznym dla budynków ZAZ SOWA i ŚDS w Lipniaku 

 usługa doradcza w zakresie dostępności 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 92.900,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 zwiększenie dostępności do rehabilitacji zawodowej i społecznej dla osób z niepełnosprawnością 

ruchową, 

 likwidacja barier w dostępie do świadczonych usług 

 zwiększenie dostępności cyfrowej dla osób ze szczególnymi potrzebami 

2) Likwidacja barier transportowych, przewóz osób niepełnosprawnych: 

Transport osób niepełnosprawnych z miejsca zamieszkania do miejsca pracy 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 71.600,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 zwiększenie dostępu do rehabilitacji zawodowej i społecznej dla osób z niepełnosprawnością 

ruchową, 

 likwidacja barier komunikacyjnych i transportowych, 

 aktywizacja społeczno-zawodowa ON zamieszkałych na terenie powiatu suwalskiego 

 

Kierunek IV: POMOC RODZINOM, W KTÓRYCH SĄ OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 

1) Zapewnienie pomieszczeń o charakterze mieszkania chronionego dla                                              

3 niepełnosprawnych pracowników ZAZ SOWA w Lipniaku: 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 12.400,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  
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 poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnością poprzez zapewnienie godnych warunków 

lokalowych i wyżywienia 

 odciążenie rodzin niepełnosprawnych pracowników w zakresie opieki nad osobą zależną 

 kształtowanie umiejętności samodzielnego funkcjonowania. 

2) Udzielanie pomocy finansowej w przypadku trudnych sytuacji losowych dla 3 pracowników  

z niepełnosprawnością, zgodnie z katalogiem wydatków zawartym w regulaminie 

Zakładowego Funduszu Aktywności: 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu: 2.800,00 zł  

Osiągnięte rezultaty:  

 poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnością poprzez wsparcie finansowe w trudnym 

położeniu losowym 

 odciążenie rodzin niepełnosprawnych pracowników w przypadku trudności losowych 

 

 

Inwestycje/remonty wykonane w 2022 r. 

Zakup i montaż pompy ciepła wraz z instalacjami i dokumentacją techniczną w ramach kontenerowej 

stacji pomp przy budynku Kordegardy w Dowspudzie 

Środki zaangażowane w realizację przedsięwzięcia: 136.150 zł (49.850,00 zł ze środków PFRON, 

86.300,00 ze środków Zakładowego Funduszu Aktywności) 

Osiągnięte rezultaty:  

 zmniejszenie emisyjności cieplnej budynku 

 poprawa warunków pracy poprzez zwiększenie temperatury stałej budynku oraz c.w.u. 

 zniwelowanie kosztów eksploatacyjnych (zakup opału, opłaty eksploatacyjne etc.) 

 

LICZBA OSÓB OBJĘTYCH AKTYWIZACJĄ ZAWODOWĄ W LATACH 2020-2022  

(z podziałem na roczne okresy) 

Ilość osób, które podjęły zatrudnienie w ZAZ SOWA w Lipniaku na przełomie roku: 

- 2020: 60 osób z niepełnosprawnością w stopniu znacznym i umiarkowanym 

- 2021: 44 osób z niepełnosprawnością w stopniu znacznym i umiarkowanym 

- 2022: 51 osób z niepełnosprawnością w stopniu znacznym i umiarkowanym 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2022 ROKU 

 

38 

VI. KOMUNIKACJA I DROGI PUBLICZNE 

 

Część pierwsza – komunikacja 

 

Jednostka realizująca – Starostwo Powiatowe w Suwałkach – Wydział Komunikacji 

 

Zestawienie podstawowych zadań ustawowych realizowanych przez Wydział Komunikacji. 

 

Lp. Określenie/ nazwa realizowanego zadania Liczba wydanych decyzji/ 

postanowień 

Różnica  

  2021 2022  

1. Wydawanie praw jazdy 1133 1155 +22 

2. Wydawanie międzynarodowych praw jazdy 4 11 +7 

3. Postępowanie w sprawie wydania 

zezwolenia do kierowania pojazdem 

uprzywilejowanym lub przewożącym 

wartości pieniężne 

17 31 

+14 

4. Rejestracja pojazdów 4985 4451 - 534 

5. Czasowa rejestracja pojazdów w celu 

przeprowadzenia badań technicznych, 

wywozu pojazdu za granicę 

102 163 
+ 61 

6. Czasowe wycofanie pojazdów z ruchu 20 15 -5 

7. Przyjmowanie zawiadomień o zbyciu pojazdu 3282 3759 + 477 

8. Wyrejestrowanie pojazdów 901 760 - 141 

9. Wydawanie zezwoleń na wykonywanie 

zawodu przewoźnika drogowego 
8 2 - 6  

10. Wydawanie zaświadczeń na przewozy 

drogowe na potrzeby własne 
4 5 + 1 

11. Zawiadomienia o nabyciu pojazdu 1111 1091 - 20 

12. Wydawanie kart kwalifikacji kierowcy - 183  

13. Decyzje administracyjne w sprawie nałożenia 

kary pieniężnej 
109 390 + 281 

 

Wydział Komunikacji realizował w 2022r. uchwałę w sprawie ustalenia wysokości opłat i kosztów 

związanych z usuwaniem i przechowywaniem pojazdów (uchwała nr XXIV/170/22 Rady Powiatu   

w Suwałkach z dnia 27 października 2022r. w sprawie ustalenia wysokości opłat i kosztów związanych 

z usuwaniem i przechowywaniem pojazdów). 

W celu wykonania uchwały były ogłoszone przetargi na „Usuwanie pojazdów i prowadzenie parkingu 
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strzeżonego dla pojazdów usuniętych z dróg powiatu suwalskiego”, bowiem zgodnie z art. 130a 

ustawy „ Prawo o ruchu drogowym” ( Dz.U.z 2022r., poz. 988 z późń. zm.) starosta realizuje zadanie 

prowadzenia parkingu przy pomocy powiatowych jednostek organizacyjnych lub powierza ich 

wykonanie zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych. Wyłoniony w drodze przetargu 

wykonawca wykonywał usługę odholowania pojazdu i przechowania go na parkingu, naliczając 

właścicielowi pojazdu opłaty zgodnie z obowiązująca uchwałą. 

Środkiem wykorzystanym w realizację uchwały było podpisanie z wykonawcą dwóch umów w 2022 

roku na „Usuwanie pojazdów i prowadzenie parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych z dróg 

powiatu suwalskiego” 

Osiągniętym rezultatem jest realizacja zadania własnego powiatu w zakresie prowadzenia parkingu 

strzeżonego dla pojazdów usuniętych zgodnie z art. 130a cyt. ustawy, a w szczególności realizacja art. 

130a ust.6 cyt. ustawy, który stanowi, ze Rada powiatu ustala corocznie w drodze uchwały wysokość 

opłat za usuwanie i parkowanie pojazdów oraz kosztów powstałych w związku z wydaniem dyspozycji 

usunięcia pojazdu i odstąpienia od jego usunięcia. W 2022 roku zostało usuniętych z dróg powiatu 

suwalskiego i przechowanych na parkingu strzeżonym 243 samochodów ciężarowych,  

77 samochodów osobowych, 6 motocykli, 1 motorower. 

 

Część druga – drogi publiczne 

 

Jednostka realizująca – Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach 

 

Roboty inwestycyjne 

Przebudowa dróg powiatowych 
Przebudowa drogi powiatowej nr 1106B Granica Województwa – Garbas – Mieruniszki w km 2+270-

5+570Finansowanie: 

- środki Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg                      1 523 445,07 zł 

- środki Urzędu Gminy Filipów         1 696 945,77 zł 

- Środki własne                         1 213 500,70 zł 

        - Wartość łączna            4 433 891,54 zł 

                  

Rozbiórka istniejącego i budowa mostu przez rzekę Czarna Hańcza w m. Potasznia w ciągu drogi powiatowej 
nr 1143B Potasznia – Osowa w km 0+101 wraz z dojazdami” 

Finansowanie: 

- środki Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych         2 899 500,00 zł 

- środki Urzędu Gminy Suwałki              302 518,03 zł 

- Środki własne                 102 498,35 zł 

        - Wartość łączna                                                   3 304 516,38 zł 

Powiat Suwalski zrealizował przedsięwzięcie infrastrukturalne pn. „Modernizacja przebudowa 

układu komunikacyjnego sieci dróg powiatowych na terenie Gminy Wiżajny, Raczki, Filipów, 

Jeleniewo, Bakałarzewo, Przerośl, Szypliszki” dofinansowane w ramach pierwszej edycji Rządowego 

Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych, składające się z zadań: 

 Przebudowa drogi powiatowej nr 1110B Garbas – Szafranki w km 0+000 – 0+790 – 1 102 711,75 zł 
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 Przebudowa drogi powiatowej nr 1123B Karasiewo – Nieszki – Szczodruchy – Wierciochy – Małe 
Raczki – Raczki w km 5+790 – 9+760 – 4 120 802,85 zł  

 Przebudowa drogi powiatowej nr 1136B Postawele – Jałowo – Przejma – Dębniak w km 8+347  

– 10+305 za cenę ofertową – 1 797 392,71 zł  

 Rozbudowa z przebudową drogi powiatowej nr 1141B Prudziszki – Suchodoły – Węgielnia w km 

1+306 – 3+579 za cenę ofertową – 2 883 306,77 zł 

 Przebudowa drogi powiatowej nr 1091B Przerośl – Prawy Las – granica województwa – 

Dziadówek  

w km 1+100 – 2+695 za cenę ofertową – 2 170 838,64 zł  

 Rozbudowa z przebudową drogi powiatowej nr 1121B Bakałarzewo – Sadłowizna – Konopki  

w km 0+476 – 2+200 – 3 683 109,35 zł  

 Przebudowa wraz z rozbudową drogi powiatowej nr 1128B Wiżajny – Stankuny – Wiłkupie – 

Wiżajny w km 10+060 – 11+980 za cenę ofertową – 3 704 568,09 zł  

W wyniku realizacji przedsięwzięcia dokonano modernizacji 7 odcinków dróg powiatowych o długości 

14,230 km. Wartość łączna opiewa na kwotę 19 462 730,16 zł, której składowymi są wartości umów  

z Wykonawcami poszczególnych zadań oraz Inspektorami nadzoru inwestorskiego. W ramach 

pierwszej edycji Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych uzyskano 

wsparcie finansowe w kwocie 17 575 000,00 zł. Wkład własny Powiatu Suwalskiego wyniósł 

1 887 730,16 zł. 

Dokumentacja projektowa (projekty budowlane): 

- 1135B Sidorówka – Sumowo – do drogi 1136B w km 5+250 – 6+458                   - 49 200,00 zł       

- 1154B Węgielnia – Bilwinowo – Kaletnik w km 1+110 – 4+600    - 61 377,00 zł 

- 1122B Bakałarzewo – Karasiewo – Konopki – Urbanki w km 4+860 – 6+950   - 46 709,00 zł 

- 1122B Bakałarzewo – Karasiewo – Konopki – Urbanki w km 0+000 – 0+905   - 23 296,00 zł 

- 1153B Suwałki – Okuniowiec – Kaletnik – Wiatrołuża – Zaboryszki w km 3+710 – 4+571 - 56 160,00 zł 

- 1096B Przerośl – Olszanka – Kruszki – Nowa Pawłówka – Morgi  – Czarnakowizna – Taciewo – Stara      

       Chmielówka w km 0+000 – 0+640                                                                 - 31 980,00 zł 

- 1129B Wiżajny – Ejszeryszki – Rutka-Tartak w km 1+376 – 5+170    - 84 870,00 zł 

- 1092B Filipów – Przerośl – granica województwa w km 9+730 – 10+835   - 16 800,00 zł 

- 1129B Wiżajny – Ejszeryszki – Rutka Tartak w km 5+170 - 9+170    - 69 618,00 zł 

- 1185B Dowspuda – Kurianki w km 0+035 – 2+215      - 34 932,00 zł 

- 1128B Wiżajny – Stankuny – Wiłkupie w km 10+060-11+980    - 30 627,00 zł 

-  1153B Suwałki – Okuniowiec – Kaletnik – Wiatrołuża – Zaboryszki w km 15+400 – 15+910,  

  1156B Kaletnik – Adamowizna – Orlinek – Gremzdel w km 0+000 – 0+533,  

  1154B Węgielnia – Bilwinowo – Kaletnik w km 7+150 – 7+383    - 53 571,00 zł 
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- 1106B Granica województwa – Garbas – Mieruniszki w km 2+270 – 5+570   - 47 970,00 zł 

- 1150B Krzywe - Sobolewo - Płociczno - Gawrych Ruda - Słupie w km 6+710 – 7+260 - 31 980,00 zł 

- 2540B Raczki – Sucha Wieś – Janówka – Augustów w km 2+800 – 5+900   - 98 805,90 zł 

Wartość łączna                            737 895,90 zł 

Razem zadania inwestycyjne: 8 476 303,82 zł 

 

Roboty wykonane w ramach bieżącego utrzymania dróg. 

1. Uzupełnianie nawierzchni i poboczy (kruszywem łamanym 0/31,5)  
dróg powiatowych nr 1154B, 1146B, 1109B, 1091B, 1102B,     114 436,13 zł 

2. Profilowanie dróg powiatowych          29 143,17 zł 

3. Remont chodników na moście w m. Mała Huta w ciągu DP 1152B     46 445,83 zł                                                        

4. Odmulenie rowu w ciągu 1094B           1 476,00 zł  

5. Zimowe utrzymanie dróg        176 418,64 zł 

6. Remont przepustu w ciągu 1103B                                                     4 243,50 zł 

                                         

                                         Wartość łączna: 372 163,27 zł 

Roboty wykonane siłami własnymi przez Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach  

1.  Roboty bieżące: 

 - wymiana i ustawienie znaków drogowych –  93 szt.        15 631,21 zł

        

 - remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych:            

     a) emulsją asfaltową i grysem (przy użyciu remontera) – 4546 m2    156 224,53 zł 

     b) przy użyciu masy na zimno – 587 m2                       44 354,18 zł

    

 - profilowanie dróg własną równiarką – 1 000 000 m2         60 000,00 zł

      

 - wycinka krzaków z pasa drogowego odcinkami - 19 km        55 000,00 zł   

 - mechaniczne koszenie poboczy – 440 km / 110 ha            60 000,00 zł

  

 - utrzymanie dróg, mostów i przepustów w czystości, utrzymanie zadrzewienia, opryski             

                                                                                                                                                                              50 000,00 zł           

 - oczyszczenie jezdni zamiatarka – 6 km                  6 000,00 zł   

 - uzupełnienie korpusu drogowego                  2 817,93 zł 

  - zimowe utrzymanie dróg powiatowych (mieszanka piaskowo-solna)    114 446,90 zł 

             Razem wartość robót: 564 474,75 zł 
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2. Dochody: 

- zajęcie pasa drogowego:                        300 694,55 zł

  

- opłaty za wydanie zezwoleń na przejazd pojazdów nienormatywnych:         72 300,00 zł 

  

- kary naliczane za nieterminowe wykonanie umów                                                                                104 598,64 zł  

- inne dochody (odsetki, należności z roku poprzedniego)                                                                           1 265,30 zł           

                                                          Razem: 478 858,49 zł 

 

3. Zakupy inwestycyjne: 

- zakup samochodu ciężarowo – osobowego                                                                             248 890,50 zł 

  środki Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych                                                                  100 000,00 zł 

           środki własne                                                                                                                                  148 890,50 zł

                     

- zakup kosiarki bijakowej - środki własne -                                                                                            36 285,00 zł 

                                                                                                                                            Razem: 285 175,50 zł 

 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu wyniosły 8 476 303,82 zł. Środki własne Powiatu Suwalskiego 

wyniosły 2053894,95 zł. Pomoc finansowa udzielona Powiatowi Suwalskiemu przy realizacji zadań przez Urzędy 

Gmin wyniosła łącznie 1 999 463,80 zł. Ponadto pozyskano dofinansowanie realizacji z zewnętrznych źródeł 

finansowania o łącznej wartości 4 422 945,07 zł, w tym: ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg  

w kwocie 1 523 445,07 zł oraz Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w kwocie 2 899 500,00 zł. 

W wyniku realizacji wskazanych zadań przebudowano drogi powiatowe o łącznej długości ok. 4,5 km, 

wybudowano nowy most w ciągu drogi powiatowej w m. Potasznia oraz przygotowano dokumentację 

projektową dla dróg powiatowych o łącznej długości ok. 30,419 km  

 

Informacja dotyczące realizacji uchwały Nr IX/63/19 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 12 grudnia 2019 r.  

w sprawie wysokości stawek opłat za zajęcie pasa drogowego dróg powiatowych, których zarządcą jest Zarząd 

Powiatu w Suwałkach. 

W celu wykonania ww. uchwały, Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach podjął działania, które skutkują 

wydawaniem decyzji administracyjnych z nowoprzyjętą wartością stawek opłat za zajęcie pasa drogowego. 

Rezultatem jest dostosowanie stawek opłat do obowiązujących przepisów prawa. Zarząd Dróg Powiatowych  

w Suwałkach w 2022 r. wydał m.in. 183 decyzje administracyjne zezwalające na zajęcie pasa drogowego na czas 

prowadzenia robót w pasie drogowym niezwiązanych z budową, przebudową, remontem, utrzymaniem  

i ochroną dróg, 86 decyzji administracyjnych zezwalających na umieszczenie w pasie drogowym urządzeń 

infrastruktury technicznej, 143 decyzje administracyjne dotyczące lokalizacji urządzenia lub obiektu w pasie 

drogowym lub lokalizacji zjazdu oraz 185 Zezwoleń na przejazd pojazdów nienormatywnych 
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VII. KULTURA, KULTURA FIZYCZNA I TURYSTYKA 

Realizacja zadań powiatowej biblioteki publicznej w 2022 r. na terenie powiatu suwalskiego 
wynikających z uchwały Nr XX/85/01 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 29 marca 2001 r. w sprawie 
przekazania zadań powiatowej biblioteki publicznej Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii 
Konopnickiej w Suwałkach. W związku z tą uchwałą zostało zawarte  porozumienie nr 1 z dnia  
3 kwietnia 2003 r. pomiędzy Powiatem Suwalskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu  
a Miastem Suwałki w ramach którego zawarto aneks nr 1/2022 z dnia 3 stycznia 2022 r. i do 
niniejszego porozumienia w sprawie wykonywania zadań powiatowej biblioteki publicznej Powiatu 
Suwalskiego przez Bibliotekę Publiczną im. Marii Konopnickiej w Suwałkach. Na realizację zadań  
w 2022 roku Powiat Suwalski przekazał kwotę 50.000,00 zł płatną w dwóch ratach. 
 
Realizacja zadania pn. „W hołdzie Ofiarom Obławy Augustowskiej w 77. rocznicę ludobójstwa na 
Ziemi Augustowskiej, Sejneńskiej, Sokólskiej, Suwalskie”. 
W dniu 4 kwietnia 2022 r. do Starostwa Powiatowego w Suwałkach wpłynęła oferta Związku Pamięci 
Ofiar Obławy Augustowskiej 1945 z siedzibą w Augustowie na realizację zadania publicznego pn.  
„W hołdzie Ofiarom Obławy Augustowskiej w 77. rocznicę ludobójstwa na Ziemi Augustowskiej, 
Sejneńskiej, Sokólskiej, Suwalskiej”. Zarząd Powiatu w Suwałkach uchwałą Nr CXXXI/389/2022 z dnia 
7 kwietnia 2022 r. uznał celowość realizacji ww. zadania i zlecił jego realizację ZPOOA, z pominięciem 
otwartego konkursu ofert - art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie oraz art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym. 
Związek Pamięci Ofiar Obławy Augustowskiej 1945 na podstawie umowy nr KIS.526.1.2022 z dnia  
19 kwietnia 2022 r. zrealizował zadanie publiczne w okresie od 22 kwietnia do 12 lipca 2022 r. 
Stowarzyszenie przygotowało dwa ważne wydarzenia, których zadaniem było kultywowanie pamięci 
oraz odnajdywanie miejsc związanych z ofiarami Obławy Augustowskiej.  
W ramach złożonej przez Związek oferty realizacji zadania publicznego z dotacji budżetu Powiatu 
Suwalskiego zakupiono 374 egzemplarzy książek Teresy Kaczorowskiej pt. „Było ICH 27” za kwotę 
2.500,00 zł. - osiągnięto zakładane rezultaty zadania publicznego tj. spopularyzowano wiedzę 
historyczną, utrwalono pamięć Ofiar Obławy Augustowskiej, umocniono świadomość narodową, 
obywatelską i kulturową.  
 
Umowa z Suwalskim Ośrodkiem Kultury w Suwałkach nr KIS.031.1.2022 z dnia 25 maja 2022 r. 
Przedmiotem umowy była współpraca na rzecz ochrony i promocji tradycji ludowej  
 i dziedzictwa kulturowego Suwalszczyzny. SOK za kwotę 4.000,00 zł na zlecenie Powiatu w ramach 
umowy  przeprowadził eliminacje ludowych zespołów śpiewaczych, kapeli ludowych, ludowych 
muzyków-solistów, śpiewaków oraz muzykantów podczas lipcowego Suwalskiego Jarmarku  
Folkloru - kwalifikujące do udziału w Ogólnopolskim Festiwalu Kapel i Śpiewaków Ludowych 
w Kazimierzu n/Wisłą (2023 r.). 
 
Współpraca i współorganizacja z instytucjami kultury, Gminnymi Bibliotekami Publicznymi i szkołami 
w zakresie organizacji konkursów dla dzieci i młodzieży oraz organizowanie samodzielnie imprez 
kulturalnych dla mieszkańców Powiatu zgodnie z kalendarzem imprez. Zestawienie zawierało 
cykliczne imprezy kulturalne, obchody upamiętniające święta państwowe i jubileusze zespołów 
folklorystycznych. Na ten cel wydatkowano kwotę 71.891,30 zł tj.: 

1) koncert najstarszych pieśni wielkopostnych pn. „Pieśń Wielkopostna w Tradycji Ludowej 
Suwalszczyzny”; 

2) powiatowy konkurs recytatorski „Strofy JP II”;  
3) filipowski jarmark rękodzieła-biesiada na ludowo w Filipowie; 
4) powiatowy przegląd piosenki przedszkolnej „Mama, Tata i Ja” w Wiżajnach;  
5) przegląd ludowej pieśni majowej „Chwalcie łąki umajone”. Śpiewy majowe odbywają się  

w gminie Przerośl, przy przydrożnym krzyżu. Uroczystości rozpoczynała Msza Święta wraz  
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z ceremonią poświęcenia pól. Celem spotkania była kontynuacja śpiewów majowych 
osadzonych w tradycji lokalnej oraz ocalenie od zapomnienia rzadko wykonywanych pieśni.  

6) Dożynki Powiatowe w  Dowspudzie; 
7) święto rodziny w Jeleniewie;  
8) noc świętojańska nad Rospudą w Bakałarzewie;  
9) palinocka w Raczkach; 
10) suwalskie „limeryki latem” we współpracy z Biblioteką Publiczną im. Marii Konopnickiej 

w Suwałkach;  
11) przygraniczna parada piosenek patriotycznych w Rutce-Tartak; 
12) konkurs wokalno-recytatorski „Tobie ojczyzno” w Raczkach;  
13) XXIX Wigilia Chłopska z udziałem zespołów folklorystycznych, działających na terenie powiatu 

suwalskie. Wigilia była okazją do wspólnego świętowania Bożego Narodzenia przy tradycyjnym 
stole wigilijnym, smakowania potraw wigilijnych, przygotowanych również przez uczestniczące 
zespoły, dzielenia się opłatkiem oraz śpiewania popularnych a także dawnych, często 
zapomnianych kolęd i pastorałek oraz podziękowania zespołom ludowym za całoroczną 
współpracę, za ich wkład w ochronę dziedzictwa kulturowego a także promocję naszego 
powiat. 

Ponadto w 2022 r. Powiat Suwalski współorganizował obchody jubileuszów następujących zespołów:  

1) Przeroślaki z Przerośli - 50-lecie; 

2) Onegdaj z Filipowa – 15-lecie; 

3) Szeszupiaki z Rutki -Tartak- 20 lecie. 

Oprócz tego Starostwo Powiatowe dofinansowało wyjazd zespołów na Ogólnopolski Festiwal Kapel 
i Śpiewaków Ludowych do Kazimierza Wielkiego nad Wisłą 
 
 W dniu 18 maja 2022 roku w Hali Kultury na Starym Rynku w Łomży odbyła się konferencja dla 
bibliotekarzy z powiatu suwalskiego, łomżyńskiego i białostockiego. Współorganizatorem konferencji 
było Starostwo Powiatowe w Suwałkach. Wzorem lat ubiegłych Powiat Suwalski swój wkład  
w przedsięwzięcie wniósł w postaci opłacenia honorarium jednego lektora w kwocie 600 zł.  
 
Powiat dofinansował kwotą 1 170, 00 zł wyjazd na XXV Jubileusz Ogólnopolskich Igrzysk LZS w 
Słubicach w dniach 25-27 sierpnia 2022 r.  
 
Dotacja placówkom niepublicznym: 
Uchwała nr XXXIII/193/18 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia 
trybu udzielania i rozliczania dotacji placówkom niepublicznym, działającym na terenie powiatu 
suwalskiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania (Dz. 
Urz. Woj. Podlaskiego poz. 465). Przekazywanie comiesięcznych dotacji na wychowanków Ośrodka 
Rehabilitacyjno – Edukacyjno - Wychowawczego w Brodzie Nowym oraz kontrola prawidłowości ich 
wykorzystania. Wykonanie zobowiązań leżących po stronie Powiatu Suwalskiego polegających na 
ustawowym obowiązku dotowania placówki niepublicznej zlokalizowanej na terenie powiatu 
suwalskiego. Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy w Brodzie Nowym to placówka 
niepubliczna prowadzona przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną Koło w Suwałkach.  
Ustawodawca mocą art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 
oświatowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2082 z późn.zm.) zobowiązał organ stanowiący jednostki 
samorządu terytorialnego, w drodze uchwały, do ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji 
placówkom niepublicznym zlokalizowanym na terenie danej jednostki, oraz trybu przeprowadzania 
kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania, w tym zakresu danych, które powinny być 
zawarte we wniosku o udzielenie dotacji i w rozliczeniu jej wykorzystania, terminu przekazania 
informacji o liczbie odpowiednio dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju, wychowanków, 
uczestników zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz terminu i sposobu rozliczenia wykorzystania 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2019&qplikid=4476#P4476A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2019&qplikid=4476#P4476A4
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dotacji.  
W związku z powyższym Rada Powiatu w Suwałkach dniu 18 stycznia 2018 r. podjęła uchwałę nr 
XXXIII/193/18 w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji placówkom niepublicznym, 
działającym na terenie powiatu suwalskiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich 
pobrania i wykorzystania.   
Na podstawie powyższej uchwały Powiat Suwalski przekazuje comiesięczne dotacje na 
wychowanków Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno - Wychowawczego w Brodzie Nowym 
w wysokości równej kwocie przewidzianej na każdego wychowanka w części oświatowej subwencji 
ogólnej dla Powiatu Suwalskiego na dany rok. 
Starosta Suwalski może przeprowadzać kontrole prawidłowości pobrania i wykorzystania  tych 
dotacji. W dniu 4 listopada 2022 r. na podstawie upoważnienia Starosty Suwalskiego, w ramach 
nadzoru została przeprowadzona kontrola w Ośrodku Rehabilitacyjno – Edukacyjno – 
Wychowawczym w Brodzie Nowym. Kontrolę przeprowadził: inspektor ds. kultury i sportu oraz 
inspektor ds. oświaty. Zakresem kontroli objęto dokumentację organizacyjną potwierdzającą stan 
faktyczny liczby wychowanków oraz stopień ich niepełnosprawności intelektualnej, będących 
podstawą naliczania dotacji w 2022 r. nieprawidłowości nie stwierdzono.  
OREW otrzymał dodatkowe środki finansowe przyznane przez Ministra Finansów z Funduszu Pomocy 
na dodatkowe zadania oświatowe w ramach pomocy dla dzieci ukraińskich będącymi obywatelami 
Ukrainy (37.500,00 zł plus 4 866,00 zł wypłacono zaliczkowo w grudniu 2022 r.) oraz środki na 
podwyżki dla nauczycieli od 1 maja do 31 grudnia 2022 r. (35.691,87 zł) i dodatkowe kwoty w związku 
ze zmianami w zakresie średniego wynagrodzenia dotychczasowych nauczycieli stażystów  
i nauczycieli kontraktowych (tj. wynagrodzenia nauczycieli początkujących) od 1 września do  
31 grudnia 2022 r. (8.399,70 zł). Stowarzyszenie wykorzystało otrzymaną dotację zgodnie z powyższą 
dyspozycją ustawową w łącznej kwocie 1 232 714,57 zł. 
 
Prowadzenie ewidencji w formie papierowej i w systemie teleinformatycznym uczniowskich klubów 
sportowych i klubów sportowych działających w formie stowarzyszenia, których statuty nie 
przewidują prowadzenia działalności gospodarczej, zwanych dalej „klubami sportowymi”, oraz dane 
podlegające wpisowi do tej ewidencji według rozporządzenia Ministra Sportu i Turystyki Dz. U.  
Nr 243 poz. 1449  z dnia 18 października 2011 r. 
Wydawanie decyzji o wpisie lub wykreśleniu wpisu uczniowskich klubów sportowych i klubów 

sportowych nie prowadzących działalności gospodarczej, na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 25 

czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r., poz. 1599 z późn.zm.), art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 

1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r., poz. 2000 z późn.zm.) oraz § 9 

Rozporządzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 października 2011 r. w sprawie ewidencji klubów 

sportowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 243, poz. 1449). 

Wydano 7 zaświadczeń o nie prowadzeniu działalności gospodarczej przez uczniowskie kluby 
sportowe i 16 skierowań do specjalnych ośrodków szkolno - wychowawczych oraz 5 do 
młodzieżowych ośrodków wychowawczych. 
 

 pisemnych upoważnień Starosty Suwalskiego nr ORG.077.55.2022 
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VIII. GEODEZJA, GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI ORAZ BUDOWNICTWO 

Jednostka realizująca – Starostwo Powiatowe w Suwałkach – Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki 

Nieruchomościami  

 

Projekt pn. Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji 

gruntów i budynków’ nr WND-RPPD.08.01.00-20-0001/17 określonej we wniosku o dofinansowanie 

stanowiącym załącznik nr 1 do umowy Umowa nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-00 z dnia 

18.12.2017 roku, aneks do ww. umowy nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-01, projektu pn. 

Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych - modernizacja ewidencji gruntów  

i budynków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 

2014-2020 Osi Priorytetowej VIII Infrastruktura dla usług użyteczności publicznej Działania 8.1 Rozwój 

usług publicznych świadczonych drogą elektroniczną. 

 

Dofinansowanie UE na realizację projektu przez ZPWP to około 58 milionów złotych. Usługi 

opracowane na podstawie zaktualizowanych i zdigitalizowanych zasobów publicznych mają 

umożliwić ich udostępnianie innym podmiotom publicznym, w tym gminom, ale przede wszystkim 

klientom administracji, czyli przedsiębiorcom i mieszkańcom, dla których spodziewane korzyści 

ekonomiczne mogą być najwyższe. 

 

W dniu 30 kwietnia 2015 r. powiaty województwa podlaskiego utworzyły Związek Powiatów 

Województwa Podlaskiego. Głównym zadaniem Związku są prace związane z budową e-usług 

powiązaną z cyfryzacją i modernizacją baz danych zasobu geodezyjnego i kartograficznego. W dniu 

30.04.2015r. Rada Powiatu Uchwałą Nr/V/42/15 ustaliła zasady reprezentacji Powiatu Suwalskiego w 

Związku Powiatów Województwa Podlaskiego. Wykonanie uchwały Rada powierzyła Zarządowi 

Powiatu w Suwałkach. W dniu 13.12.2018r. Zarząd Powiatu Uchwałą Nr II/13/2018 ustalił jako 

reprezentantów Powiatu Suwalskiego w Związku Powiatów Województwa Podlaskiego Starostę 

Suwalskiego – Witolda Kowalewskiego i Geodetę Powiatowego - Halinę Wasilewską. Statut Związku 

Powiatów Województwa Podlaskiego z dnia 30.12.2015 r. ogłoszony został w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego z 2015 roku pod pozycją 4618.  

 

Podjęte działania w celu realizacji założeń. 

W dniu 06.08.2018 roku ZPWP ogłosił przetarg na: „Utworzenie baz danych obiektów 

topograficznych BDOT500 i geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu GESUT oraz modernizacja 

ewidencji gruntów i budynków w powiecie suwalskim. Numer referencyjny: ZPWP.272.17.2018”. 

Zamówienie podzielono na 13 części. Części 1-4 obejmują modernizację EGiB dla 14-stu obrębów w 

gminie Jeleniewo, części 5-11 obejmują utworzenie baz GESUT i BDOT500 w jednostkach 

ewidencyjnych Bakałarzewo, Filipów, Jeleniewo, Przerośl, Raczki, Rutka-Tartak, Wiżajny, części 12-13 

obejmują utworzenie baz BDOT500 w jednostkach ewidencyjnych Suwałki i Szypliszki. 

 Celem projektu jest utworzenie wysokiej jakości, aktualnych, wiarygodnych 

i kompletnych referencyjnych baz danych rejestrów publicznych prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego w ramach Państwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego,  

w szczególności ewidencji gruntów i budynków (EGiB, kataster nieruchomości), bazy danych 

obiektów topograficznych (BDOT500) oraz geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT), co 

przyczyni się do zwiększenia zdolności instytucjonalnej i skuteczności administracji publicznej w 
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województwie. 

W ramach przedmiotowego projektu planowane jest uruchomienie e-usług z w związku  

z powyższym rozpoczęto wdrażanie oprogramowania umożliwiającego realizację udostępniania 

danych za pomocą e-usług. 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu. 

W 2022 roku powiat wpłacił na rachunek ZPWP z § 2900 19 225,03 zł 

Osiągnięte cele w tym procesie. 

Na zamówienie w powiecie suwalskim zamawiający łącznie zarezerwował 3 689 096.80 zł brutto, 

najniższe oferty wpłynęły na kwotę 2 611 845,53 zł. 

 

Zestawienie podstawowych zadań ustawowych realizowanych przez Wydział Geodezji, Katastru  

i Gospodarki Nieruchomościami: 

Geodezja 

Lp. 
Określenie / nazwa 
realizowanego zadania 

Liczba 
otrzymanych 

wniosków 

Liczba wydanych 
decyzji/postanowień 
(wypisów/wyrysów) 

Liczba 
otrzymanych 

wniosków 

Liczba wydanych 
decyzji/postanowień 
(wypisów/wyrysów) 

Różnica  Różnica  

    2021 2022     

1 2 3 4 5 6 7(5-3) 8(6-4) 

1 
Ilość pism które wpłynęły do 
wydziału ogółem 

16888   13857   -3031   

2 
Ilość wysłanych listów 
ogółem 

5395   4909   -486   

3 Decyzje 
z urzędu i na 

wniosek 
64 

z urzędu i na 
wniosek 

38   -26 

4 Postanowienia 466 466 353 353 -113 -113 

5 
Ilość wydanych zaświadczeń 
( o istnieniu gospodarstw do 
zus/krus) 

z urzędu i na 
wniosek 

1579 
z urzędu i na 

wniosek 
1069   -510 

6 
Ilość wydanych 
zawiadomień do 
sprostowania KW  

7 

Ilość udzielonych informacji 
instytucjom (Urząd 
Skarbowy, Policja, 
Komornicy, osoby 
posiadające, nieposiadające 
nieruchomości na terenie 
powiatu suwalskiego   

8 

Ilość dokonanych zmian 
bazy EGiB (w tym akty 
notarialne itd.) i przekazanie 
informacji o dokonaniu 
zmian właściwym gminom. 

z urzędu i na 
wniosek (art. 

24 ustawy 
prawo geode 

i kart.) 

3759 

z urzędu i na 
wniosek 
(art. 24 
ustawy 
prawo 
geode i 
kart.) 

4812   +1053 

9 
Ilość wydanych wypisów 
(obsłużonych wniosków) 

2670 2903 2102 2102 -568 -801 

10 
Ilość wydanych wypisów z 
wyrysem (obsłużonych 
wniosków) 

1285 
(średnio 40% więcej 

niż wniosków) 
1033 

(średnio 40% więcej 
niż wniosków) 

-252   
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11 
Ilość wydanych kopii map 
ewidencyjnych (obsłużonych 
wniosków) 

1124 1947 744 744 -380 -1203 

12 
Ilość wpisanych transakcji do 
rejestru cen 

755 755 577 577 -178 -178 

13 
Ilość wydanych raportów z 
rejestr cen i wartości 
(obsłużonych wniosków) 

78 78 77 77 -1 -1 

14 
Ilość zgłoszonych prac 
geodezyjnych 

2389 2389 2322 2322 -67 -67 

15 

Protokoły z weryfikacja 
operatów geodezyjnych, 
stosownie do art. 12b ust. 3 
Ustawy prawo geodezyjne i 
kartograficzne 

2240 2240 2177 2177 -63 -63 

16 
Ilość operatów 
zarejestrowanych w 
archiwum 

2240 2240 2177 2177 -63 -63 

17 

Ilość wniosków o wydanie 
kopii mapy zasadniczej lub 
kopii innego materiału 
zasobu. 

1951 1951 1804 1804 -147 -147 

18 
Ilość dokonanych zmian 
bazy GESUT i BDOT 

z urzędu i na 
wniosek 

1206 
z urzędu i na 

wniosek 
1373   +167 

19 
Liczba narad 
koordynacyjnych 

196 196 224 224 +28 +28 

20 
Wykonano niwelację 
punktów osnowy 
wysokościowej 

- 0 - 305 - +305 

21 
Zeskanowano operatów 
geodezyjnych 

- 6781 - 4402 - -2379 

  

Gospodarka Nieruchomościami 
LP Określenie/nazwa 

realizowanego 

zadania 

Liczba 

otrzymanych 

wniosków 

Liczba wydanych 

decyzji/ postanowień 

(wypisów/wyrysów) 

Liczba 
otrzymanych 
wniosków 

Liczba wydanych 
decyzji/ postanowień 
(wypisów/wyrysów) 

Różnica  Różnica  

  2021 2022   

1 2 3 4 5 6 7 (5-3) 8 (6-4) 

1 Decyzje dotyczące 

gospodarowania 

mieniem 

Z urzędu 8 Z urzędu 16  +8 

2 Decyzje dotyczące  

wykonywania 

zadań z zakresu 

administracji 

rządowej 

powierzonych 

staroście 

22 88 Z urzędu 141  +53 

3 Postanowienia Z urzędu 70 Z urzędu 144  +74 

4 Zawiadomienia o 

sprostowaniu KW 

(zawiadomienie 

oraz 

przygotowanie 

dokumentacji 

archiwalnej) 

Z urzędu 131  103  -28 

5 Zaświadczenia Z urzędu 9 1 1  -8 
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6 Ilość 

przygotowanych 

przetargów na 

sprzedaż 

nieruchomości 

 7  2  -5 

7 Ilość transakcji 

obrotu mieniem 

(akty notarialne) 

 8  10  +2 

8 Ilość uchwał 

Zarządu Powiatu 

 9  5  -4 

9 Ilość zarządzeń 

Starosty  

 3  6  +3 

10 Ilość wniosków do 

Wojewody 

Podlaskiego o 

nabycie mienia na 

rzecz powiatu 

 6  7  +1 

11 Zlecenia na roboty 

geodezyjne, 

operaty 

szacunkowe oraz 

zmianę klasyfikacji 

gruntów 

- 90  164  +74 

12 Wnioski o 

udostępnienie 

informacji 

publicznej 

1 1 2 2 +1 +1 

13 Aktualizacja opłat 

za użytkowanie 

wieczyste  

 0  0  0 

 

Zestawienie gruntów Powiatu Suwalskiego 

 

Grunty rolne Grunty leśne 
Grunty 

zabudowane 
i zurbanizowane 

 

Użytki rolne Nieużytki Lasy 
gr. zadrz. i 
zakrzew. 

Razem   

 

w ha w ha w ha w ha w ha w ha 

2021 r. 91448 4229 23619 43 23664 4511 

2022 r. 91396 4230 23611 43 23654 4539 

Różnica -52 1 -8 0 -10 28 

 
          

Grunty pod wodami 
Użytki 

ekologiczne 
Tereny 
różne 

Powierzchnia 
ogólna 

gruntów 

powierzchniowymi 
płynącymi 

powierzchniowymi 
stojącymi 

Razem       

w ha w ha w ha w ha w ha w ha 

6316 501 6817   30 130671 

6315 502 6817   30 130688 

-1 1 0 0 0 17 
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Stan mienia Powiatu: na dzień 31.12.2022 r.  

-  grunty rolne: 67,44 ha 

- grunty oświatowe: 15,01 ha 

- grunty opiekuńczo- wychowawcze: 5,46 ha 

- przeznaczone na cele administracyjne: 1,08 ha 

- tereny komunikacyjne- drogi ok: 810 ha 

- w użytkowaniu wieczystym powiatu: 0,21 ha 

 

Stan mienia Skarbu Państwa: na dzień 31.12.2022 r.  

1. grunty w trwałym zarządzie jednostek organizacyjnych: ok. 2,92 ha 

2. grunty w użytkowaniu wieczystym: ok. 285 ha 

3. pozostałe grunty Skarbu Państwa: ok. 262 ha 

 

Jednostka realizująca – Starostwo Powiatowe w Suwałkach – Wydział Architektury i Budownictwa  

 

W 2022 r. wydano 382 decyzje o pozwoleniu na budowę. Dla porównania w 2021 r. – 538 decyzji,  
a w 2020 r. – 475 decyzji, czyli o 156 decyzji mniej niż w 2021 r. oraz o 93 decyzji mniej niż w 2020 r. 
Na podstawie prowadzonych rejestrów wydanych pozwoleń na budowę jednoznacznie można 
stwierdzić, że dynamika i kierunek rozwoju budownictwa w powiecie suwalskim dotyczy przede 
wszystkim budynków mieszkalnych jednorodzinnych. 

 
Odnośnie zezwoleń na realizację inwestycji drogowej w 2022 r. zostało wydanych 26 decyzji, dla 
porównania zarówno w 2021 r. jak i w 2020 r. zostało wydanych 8 takich decyzji. Wydano więc o 18 
decyzji zezwalających na realizację inwestycji drogowej więcej niż w dwóch poprzednich latach. 
Zatem stwierdzić należy znaczny wzrost dynamiki realizacji inwestycji drogowych w trybie 
specustawy drogowej. 
 
 W 2022 r. do Wydziału Architektury i Budownictwa wpłynęło 895 zgłoszeń budowy lub wykonania 
innych robót budowlanych niewymagających pozwolenia na budowę, w tym 3 zgłoszenia budowy 
budynków mieszkalnych jednorodzinnych w trybie art. 29 ust. 1 pkt 1a ustawy Prawo budowlane. 
Natomiast zarówno w 2021 r. jak i 2020 r. wpłynęło po 562 zgłoszeń. Rozpatrzono więc o 333 
zgłoszeń więcej niż w latach ubiegłych. 
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IX. OCHRONA ŚRODOWISKA I PRZYRODY, ROLNICTWO I LEŚNICTWO 

Jednostka realizująca – Starostwo Powiatowe w Suwałkach – Wydział Rolnictwa, Ochrony Środowiska 

i Leśnictwa 

W 2022 roku prowadziła działalność Społeczna Straż Rybacka powołana uchwałą  

Nr XXXIV/161/02 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 24 września 2002 r. Terenem działania SSR są 

powierzchniowe wody śródlądowe w obrębie powiatu suwalskiego z wyłączeniem wód Wigierskiego 

Parku Narodowego. Starostwo Powiatowe w Suwałkach zapewnia wyposażenie strażników w oznaki  

i legitymacje. Nadzór nad Strażą sprawuje Starosta Suwalski z wyłączeniem nadzoru 

specjalistycznego, który sprawuje Wojewoda Podlaski poprzez Komendanta Wojewódzkiego 

Państwowej Straży Rybackiej.  

Sprawozdanie z działalności Straży co kwartał przekazywane jest przez Komendanta SSR 

Wojewodzie Podlaskiemu. Społeczna Straż Rybacka w 2022 roku liczyła 25 strażników (użytkowników 

rybackich wódi osób przez nich rekomendowanych), którzy przeprowadzili łącznie 85 kontroli. 

Skontrolowano 211 wędkarzy, sprawdzając dokumenty i przestrzeganie przepisów dotyczących 

amatorskiego połowu ryb oraz patrolowano wody w celu wykrycia sprzętu kłusowniczego. Patrole 

Społecznej Straży Rybackiej znalazły i przekazały Państwowej Straży Rybackiej 1 więcierz i 7 pęczków 

hakowych. 

Zgodnie z ustawą - Prawo ochrony środowiska Zarząd Powiatu sporządza powiatowy program 

ochrony środowiska i co 2 lata przedkłada Radzie Powiatu raport z realizacji Programu. Aktualnie 

obowiązuje „Program Ochrony Środowiska Powiatu Suwalskiego na lata 2021-2024 przyjęty uchwałą 

Nr XIX/133/2021 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 17 grudnia 2021 roku. 

Wśród zadań zrealizowanych z udziałem Starostwa w 2022 roku wpisujących się w Program znalazły 

się :  

- wspieranie akcji Sprzątanie Świata poprzez współdziałanie z Suwalskim Parkiem Krajobrazowym  

i szkołami z terenu powiatu w zakresie jej organizacji.  Wydatkowano ogółem na ten cel 3 805 zł. 

- wykonanie uproszczonych planów urządzenia lasu (obowiązek ustawowy wpisujący się  

w Program) dla 2 gmin: Bakałarzewo - 30 obrębów i Filipów - 21 obrębów. Wykonano dokumentację 

urządzeniową przeprowadzając Strategiczną Ocenę Oddziaływania na Środowisko łącznie dla 1652 ha 

lasów. Starosta uzyskał dotację Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych w wysokości 23 281 zł, a 

koszt ogólny wykonania planów wyniósł 50288 zł. Wszystkie lasy osób fizycznych i wspólnot 

gruntowych na terenie powiatu suwalskiego posiadają aktualną dokumentację urządzeniową. 

Wykonano także uproszczone plany urządzenia lasu dla wszystkich lasów stanowiących własność 

Powiatu Suwalskiego (14,12 ha) wydatkując na ten cel 3780 zł. 

               W bieżącym roku przewiduje się sporządzenie raportu z wykonania Programu Ochrony 

Środowiska za lata 2021 i 2022. 

W 2022 roku kontynuowane było porozumienie zawarte 21 lipca 1999 roku pomiędzy 

Zarządem Miasta Suwałk a Zarządem Powiatu Suwalskiego (oryginalne brzmienie) dotyczące 

powierzenia pełnienia nadzoru nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu 

Państwa położonych w granicach administracyjnych miasta Suwałk (99 ha lasów). Zadania 

realizowane były przez Wydział Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Leśnictwa tut. Starostwa (inspektora 

do spraw leśnictwa). W ramach porozumienia ocechowano 132,16 m3 drewna, wydano 4 dokumenty 

stwierdzające legalność pozyskania drewna i udzielono porad 6 właścicielom lasów w zakresie 

prowadzenia prawidłowej gospodarki leśnej. Dochód Powiatu z tytułu realizacji porozumienia wyniósł  

1188 zł.   
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          W ramach realizacji zadań Wydziału Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Leśnictwa zostało 

wydanych:  

 

Rodzaj dokumentu Liczba 

dokumentów  

w 2021 roku 

Liczba 

dokumentów  

w 2022 roku 

Decyzje z zakresu rekultywacji gruntów 18 8 

Decyzje z zakresu geologii 13 3 

Zgłoszenia z zakresu geologii 1 10 

Uzgodnienia w odniesieniu do terenów zagrożonych 

osuwaniem się mas ziemnych 

228 209 

Karty wędkarskie 81 75 

Decyzje z zakresu gospodarki odpadami 6 5 

Decyzje na usunięcie drzew lub krzewów z terenów 

stanowiących własność gmin 

20 22 

Świadectwa legalności pozyskania drewna 200 272 

Decyzje w sprawie zmiany lasu na użytek rolny 1 1 

Informacje o środowisku 6 7 

Informacje publiczne 6 2 
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X. PORZĄDEK PUBLICZNY, BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI I OBRONNOŚĆ 

 

Powiatowy Program Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa 

Obywateli na lata 2022-2024 (uchwala Nr XIX/132/21 Rady Powiatu z dnia 17 grudnia 2021 r.  

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku 

Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli na lata 2022-2024 

 

Podmiot realizujący – Komenda Miejska Policji w Suwałkach  

 

w Uchwale XIX/132/21 Rady Powiatu z dnia 17 grudnia 2021 roku w sprawie uchwalenia 

Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa 

Obywateli na lata 2022-2024 osiągnęła następujące wyniki : 

1) przeprowadzono łącznie 3732 interwencji; 

2) zatrzymano 65 sprawców przestępstw; 

3) zatrzymano 66 osób poszukiwanych; 

4) zatrzymano 87 kierujących znajdujących się w stanie nietrzeźwości (art. 178A§1 KK) oraz 17 

kierujących znajdujących się w stanie po użyciu alkoholu (art. 87§1 KW).  

 W 2022 roku na drogach powiatu suwalskiego odnotowano 13 wypadków drogowych w którym 

zginęły 2 osoby oraz odnotowano 311 kolizji drogowych.   

 

W powiecie Suwalskim w 2022 roku policjanci  ujawnili łącznie 2269 wykroczeń. 

 PP Filipów  PP Bakałarzewo  PP Rutka Tartak PP Raczki  PP Słobódka Rewir 

Dzielnicowych 

Mandaty 360 330 96 243 277 140 

Pouczenia  209 229 49 107 60 87 

Notatki do 

wniosku o 

ukaranie 

7 14 15 28 14 4 

łącznie 576 573 160 378 351 231 

 

 

Wykroczenia związane z spożywaniem alkoholu w miejscach publicznych na terenie 

powiatu suwalskiego : 

 PP Filipów PP 

Bakałarzewo 

PP Rutka 

Tartak 

PP Raczki PP Słobódka Rewir 

Dzielnicowych 

Ilość 

mandatów 

karnych 

83 55 22 50 10 12 

Pouczenia 3 5 0 1 0 0 
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Notatka dot. 

Skierowania 

wniosku o 

ukaranie 

2 5 1 1 0 2 

 

 Łącznie za spożywanie alkoholu w miejscu publicznym (art. 43 ust.1 ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi) policjanci ukarali 232 osoby w postępowaniu 

mandatowym, sporządzili 11 wniosków o ukaranie oraz pouczyli 9 osób. 

 

Wykroczenia związane z zakłóceniem porządku publicznego na terenie powiatu suwalskiego : 

 PP Filipów  PP 

Bakałarzewo 

PP Rutka 

Tartak  

PP Raczki  PP Słobódka Rewir 

Dzielnicowych 

Ilość 

mandatów 

karnych 

41 39 0 2 5 57 

Pouczenia 0 27 2 11 2 31 

Notatka dot. 

Skierowania 

wniosku o 

ukaranie 

2 1 0 4 1 1 

  

 Łącznie ujawniono 226 wykroczeń, które zakończono w postępowaniu mandatowym wobec 

144 osób, wobec 73 zastosowano pouczenie a przeciwko 9 osobom skierowano wniosek o ukaranie 

do sądu.  

 Ponadto w ramach obchodu policjanci przeprowadzili: 

- 268 spotkań ze społeczeństwem (samorząd lokalny, młodzieżą, pedagogami, konsultacje społeczne).  

- 14 skierowanych wniosków do Sądu Rejonowego III Wydział Rodzinny i Nieletnich o wgląd 

w sytuację w rodzinie. 

- ilość skierowanych wniosków o leczenie odwykowe (dorośli) - 67 

- odwiedzili 7267  rodzin w ramach obchodu . 

- odwiedzili 518 rodzin objętych procedurą Niebieskiej Karty, 

- uczestniczyli w posiedzeniach zespołów interdyscyplinarnych w ramach procedury Niebieskiej Karty 

– 86 razy, 

- wykonali 4819 wywiadów i ustaleń  

Liczba osób nietrzeźwych doprowadzonych do Pomieszczenia dla Osób Zatrzymanych  z terenu 

powiatu – 92 

Gmina Suwałki Raczki Rutka-Tartak Przerośl Wiżajny Filipów Szypliszki Jeleniewo Bakałarzewo 

 

Ilość 

osób 

 

19 

 

31 

 

5 

 

6 

 

4 

 

8 

 

7 

 

7 

 

5 

 

  Komenda Miejska Policji w Suwałkach w roku 2022 podejmowała szereg działań 
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prewencyjno-profilaktycznych skierowanych do uczniów szkół podstawowych oraz szkół 

ponadpodstawowych na terenie powiatu Suwałki. 

Celem głównym programu jest wzrost wiedzy w zakresie zagrożeń związanych z używaniem środków 

psychoaktywnych oraz zapobieganiem i zwalczaniem zjawiska demoralizacji w środowisku dzieci i 

młodzieży ze szczególnym naciskiem na odpowiedzialność prawną związaną z posiadaniem, 

używaniem, przewożeniem środków wpływających na ośrodkowy układ nerwowy. Do programu 

 zaangażowano przedstawicieli z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Suwałkach, 

funkcjonariusze Straży Granicznej z Placówki w Rutce-Tartak.   

 W ramach działań prewencyjno-profilaktycznych w roku 2022 odbyto 148 spotkań 

profilaktycznych z młodzieżą na terenie powiatu suwalskiego.   

 

Podmiot realizujący – Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach 

 

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie powiatowych i gminnych zawodów sportowo – pożarniczych 
dla OSP. 

W 2022 r. przedstawiciele z KM PSP w Suwałkach uczestniczyli w zawodach sportowo-pożarniczych 

na terenie 2 gmin (Bakałarzewo i Przerośl). W 2022 r. nie organizowano powiatowych zawodów 

sportowo-pożarniczych (termin najbliższych zawodów powiatowych zaplanowano na 2023 r.). 

2. Zorganizowanie powiatowego turnieju wiedzy pożarniczej ”Młodzież zapobiega pożarom”. 
Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach przeprowadziła eliminacje powiatowe 

Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej pod hasłem „Młodzież Zapobiega Pożarom” przy 

współudziale Zarządu Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP w Suwałkach. W dniu 

28 kwietnia przystąpiło 13 uczestników z podziałem na grupę wiekową  

I – 6 osób i grupę wiekową II – 7 osób z pośród, których pierwsze i drugie miejsca pojechały na 

eliminację szczebla wojewódzkiego. Komitet organizacyjny eliminacji powiatowych stwierdził, że na 

ogólną liczbę 9 gmin w powiecie suwalskim, zorganizowano 5 eliminacji szczebla podstawowego. Po 

zakończeniu eliminacji powiatowych wszystkim uczestnikom zostały wręczone dyplomy, nagrody i 

podziękowania za zaangażowanie w przygotowania do wzięcie udziału w turnieju. 

3. Propagowanie zajęć z zakresu bezpieczeństwa pożarowego oraz powszechnego dla najmłodszych 
poprzez prowadzenie edukacji w Sali Ognik. 

W roku 2022 zrealizowano grupom przedszkolnym oraz dzieciom klas I-III w Sali edukacyjnej Ognik 

promowanie wiedzy bezpiecznych zachowań oraz zapobiegania sytuacjom zagrażającym 

bezpieczeństwu. Strażacy omawiali zagadnienia  związane z wystąpieniem pożaru: między innymi 

kształtowali prawidłowe zachowanie i nawyki w sytuacji zagrożenia życia  

i zdrowia, utrwalenia znajomości numerów telefonów alarmowych i prawidłowego powiadamiania 

służb ratowniczych, omówienie specyfikacji pracy strażaka oraz oprowadzenie dzieci po strażnicy i 

garażu z przedstawieniem i omówieniem sprzętu będącego na wyposażeniu jednostki ratowniczo-

gaśniczej. W sumie zrealizowano 73 przedsięwzięcia o łącznej liczbie uczestników z opiekunami w 

wymiarze 1258 uczestników.  

4. Zorganizowanie i przeprowadzenie Manewrów Ratowniczych dla Ochotniczych Straży Pożarnych 
powiatu suwalskiego. 

10 września 2022 r. zorganizowano VII Manewry Ratownicze Ochotniczych Straży Pożarnych powiatu 

suwalskiego „Rutka-Tartak 2022”, w których udział wzięło 13 drużyn OSP. Podczas manewrów 
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przećwiczono prowadzenie działań ratowniczych przy pożarach i różnego rodzaju wypadkach oraz 

udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy. Ponadto 02 lipca 2022 r. przeprowadzono V Ćwiczenia 

Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych OSP powiatu suwalskiego „Płociczno 2022”, w których udział 

wzięło 6 drużyn. 

5. Kampania edukacyjno-informacyjna Komendy Głównej Państwowej Straży Pożarnej „Czujka na 
straży Twojego bezpieczeństwa”.  

W 2022 roku przeprowadzono 7 pogadanek z zakresu kampanii społecznej „Czujka na straży Twojego 

bezpieczeństwa”, podczas których zachęcano wszystkich słuchaczy do wyposażenia własnych 

domostw w autonomiczne czujki dymu i detekcji tlenku węgla. Podczas prelekcji omawiano prostotę 

działania jak i szybkość montażu przedmiotowych czujek. Dodatkowo po zdarzeniach w obiektach 

mieszkalnych jak i podczas spotkań w sali edukacyjnej „OGNIK” strażacy rekomendują   montaż w/w 

czujników. Na terenie miasta Suwałki pracownicy PSP zamontowali 3 sztuki czujek dymu i tlenku 

węgla w pomieszczeniach ogrzewanych za pomocą pieców kaflowych na paliwo stałe co zwiększyło 

bezpieczeństwo mieszkających w nim osób.   

6. Kampania edukacyjno-informacyjna Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  
i Administracji „Czad i ogień. Obudź czujność” , „Kręci mnie bezpieczeństwo” oraz „Bezpieczne 
wakacje”. 

Funkcjonariusze tut. Komendy w ubiegłym roku przeprowadzili 6 działań prewencyjno-edukacyjnych 

związanych z kampanią Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  i Administracji „Czad i ogień obudź 

czujność”, „Kręci mnie bezpieczeństwo”, „Bezpieczne wakacje” oraz zasady bezpiecznego zachowania 

na akwenach wodnych. Prelekcje w głównej mierze kierowane były do najmłodszych słuchaczy, a 

spotkania odbywały się na terenie szkół i przedszkoli (oddziałów przedszkolnych) oraz na akwenach 

wodnych. 

Funkcjonariusze  uczestniczyli  w 6 ewakuacjach szkół i obiektów użyteczności publicznej na terenie 

miasta oraz sprawdzili pod kątem operacyjnym 10 obozów harcerskich  

z przeprowadzeniem pogadanki na temat bezpiecznego zachowania się podczas wystąpienia 

ewentualnych zagrożeń.  

 

7. Sprawdzenie kąpielisk i miejsc letniego wypoczynku pod względem przygotowania do sezonu 
turystycznego. 

W okresie wakacyjnym przeprowadzono szereg inicjatyw mających na celu poprawę bezpieczeństwa 

dzieci i młodzieży podczas letniego wypoczynku. Były to między innymi kontrole obozów harcerskich, 

pól namiotowych, lustracje kąpielisk oraz obiektów przeznaczonych do prowadzenia działalności 

agroturystycznej. 

8. Prowadzenie czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach wypoczynkowych pod kątem 
przestrzegania przepisów przeciwpożarowych oraz egzekwowanie od właścicieli usunięcie 
nieprawidłowości oraz organizowano wspólne patrole na akwenach  
z funkcjonariuszami policji. 

Do tutejszej Komendy zgłoszono 8 obiektów w stosunku do których wydano 8 opinii pozytywnych. 

9. Spełnienie ustawowych wymagań związanych z organizowaniem imprez masowych. 
Komendant Miejski PSP w Suwałkach w 2022 r. na 5 wniosków dotyczących organizacji imprez 

masowych wydała 5 opinii pozytywnych. 
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10. Prowadzenie czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach pod kątem przestrzegania 
przepisów przeciwpożarowych oraz egzekwowanie od właścicieli usunięcia nieprawidłowości. 

W 2022 roku przeprowadzono ogółem 34 kontroli, z czego 14 w budynkach użyteczności publicznej, 6 

w budynkach zamieszkania zbiorowego, 2 w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych, 6 w obiektach 

produkcyjnych i magazynowych oraz 6 w lasach. W trakcie czynności kontrolno-rozpoznawczych 

skontrolowano ogółem 50 obiektów. W  skontrolowanych obiektach stwierdzono ogółem 109 

nieprawidłowości, które w istotnej części dotyczyły: niepoddawaniu instalacji użytkowych okresowym 

przeglądom technicznym, instrukcji bezpieczeństwa pożarowego obiektów, zaopatrzenie wodnego 

do zewnętrznego gaszenia pożarów, konserwacji urządzeń przeciwpożarowych i gaśnic, stanu dróg 

ewakuacyjnych (oznakowania, drożności), oznakowania pożarniczymi tablicami informacyjnymi. 

W celu poprawy warunków bezpieczeństwa pożarowego przeprowadzono 6 kontroli sprawdzających 

celem potwierdzenia prawidłowego wykonania nałożonych obowiązków  

w decyzjach administracyjnych lub usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości, w jednym przypadku 

sprawę skierowano do egzekucji. Ponadto wystosowano 10 wystąpień do innych organów. 

W minionym roku prowadzone były również czynności kontrolne związane  

z wydaniem opinii na: 

 organizację imprez masowych – 5 opinii pozytywnych, 

 zabezpieczenia ppoż. obiektów wypoczynku dzieci i młodzieży – 7 przypadków pozytywnych, 

 zabezpieczenia ppoż. niepublicznych przedszkoli, punktów przedszkolnych – nie odnotowano, 

 zabezpieczenia ppoż. placówek opiekuńczo wychowawczych – nie odnotowano, 

 zabezpieczenia ppoż. innych obiektów – 1 przypadek pozytywny. 

W ramach stałych zadań przeprowadzono również kilkakrotnie akcje kontrolne m.in.: 

 obiektów wypoczynku zimowego i letniego dzieci i młodzieży w tym obozów harcerskich. 

W roku 2022, ze względu na panującą pandemią koronawirusa SARS-Cov-2, niektóre  

z zaplanowanych na terenie działania tut. Komendy przedsięwzięć mających na celu upowszechnianie 

zasad bezpieczeństwa nie odbyło się.  

Zestawienie efektów działań kontrolno – rozpoznawczych uzyskanych w roku 2022 przedstawiają 

zamieszczone tabele i wykresy. 

Czynności kontrolno - rozpoznawcze  

realizowane przez PSP na terenie powiatu suwalskiego 

Lp. Obiekty 

Liczba wykonanych 

kontroli 

Liczba 

skontrolowanych 

obiektów 

2022 2022 

1 2 3 4 

1. Użyteczności publicznej 14 15 

2. Zamieszkania zbiorowego 6 17 
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3. Mieszkalne wielorodzinne 2 2 

4. Produkcyjne i magazynowe 6 6 

5. Gospodarstwa rolne 0 0 

6. Lasy 6 10 

RAZEM 34 50 

 

Nieprawidłowości stwierdzone w budynkach użyteczności publicznej 

Lp. Stwierdzone nieprawidłowości rok 2022 ilość 

1. Ewakuacji – mogące spowodować zagrożenie życia ludzi 4 

2. Podręcznego sprzętu gaśniczego 1 

3. Przeciwpożarowych instalacji wodociągowych wewnętrznych 1 

4. Instalacji i urządzeń przeciwpożarowych (ISA, SUG, DSO) 0 

5. Zaopatrzenia wodnego i dróg pożarowych 3 

6. Stanu dróg ewakuacyjnych (drożności, oznakowania) 3 

7. Okresowych badań instalacji użytkowych 6 

8. Szkoleń pracowników i instrukcji bezpieczeństwa pożarowego 1 

9. Inne nieprawidłowości  25 

OGÓŁEM 44 

 

Nieprawidłowości stwierdzone w budynkach zamieszkania zbiorowego 

Lp. Stwierdzone nieprawidłowości rok 2022 ilość 

1. Ewakuacji – mogące spowodować zagrożenie życia ludzi 5 

2. Podręcznego sprzętu gaśniczego 2 

3. Przeciwpożarowych instalacji wodociągowych wewnętrznych 0 

4. Instalacji i urządzeń przeciwpożarowych (ISA, SUG, DSO) 1 

5. Zaopatrzenia wodnego i dróg pożarowych 5 

6. Stanu dróg ewakuacyjnych (drożności, oznakowania) 2 

7. Okresowych badań instalacji użytkowych 2 

8. Szkoleń pracowników i instrukcji bezpieczeństwa pożarowego 2 

9. Inne nieprawidłowości  19 

OGÓŁEM 38 
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Nieprawidłowości stwierdzone w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych 

Lp. Stwierdzone nieprawidłowości rok 2022 ilość 

1. Ewakuacji – mogące spowodować zagrożenie życia ludzi 1 

2. Podręcznego sprzętu gaśniczego 1 

3. Przeciwpożarowych instalacji wodociągowych wewnętrznych 0 

4. Instalacji i urządzeń przeciwpożarowych (ISA, SUG, DSO) 0 

5. Zaopatrzenia wodnego i dróg pożarowych 1 

6. Stanu dróg ewakuacyjnych (drożności, oznakowania) 1 

7. Okresowych badań instalacji użytkowych 1 

8. Szkoleń pracowników i instrukcji bezpieczeństwa pożarowego 1 

9. Inne nieprawidłowości  1 

OGÓŁEM 7 

 

Postępowanie pokontrolne 

Rodzaj postępowania rok 2022 

Decyzje administracyjne 0 

Decyzje w sprawie zagrożenia życia ludzi 0 

Decyzje wstrzymania robót i eksploatacji 0 

Sprzeciwy, uwagi, zastrzeżenia w sprawie oddawania  

do użytkowania obiektów budowlanych 
0 

Liczba nałożonych mandatów  0 

Upomnienia, pouczenia 11 

Sprawy zakończone postępowaniem egzekucyjnym 1 

Wnioski do prokuratury 0 

Wnioski do sądu  0 

Wystąpienia do innych organów 10 

RAZEM 22 

 

11. Pozyskanie samochodów pożarniczych oraz specjalistycznego sprzętu ratowniczo-gaśniczego na 
potrzeby Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. 

W 2022 r. Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach pozyskała Ciężki samochód 

ratowniczo-gaśniczy Renault KERAX oraz samochód operacyjny SlOp Toyota Corolla. W zakresie 

doposażenia w sprzęt dla jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych,  

http://www.straz.gov.pl/panstwowa_straz_pozarna/krajowy_system_ratowniczo_gasniczy
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w ramach dotacji z budżetu państwa na „Zapewnienie gotowości bojowej jednostki ochrony 

przeciwpożarowej włączonej do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego” zakupiono różnego 

rodzaju sprzęt ratowniczy i gaśniczy typu: 6 pary butów specjalnych,6 szt. kominiarek niepalnych, 

200l środka pianotwórczego, 1 szt. hełmu strażackiego, 10 par rękawic skórzanych specjalnych, 4 kpl. 

ubrań specjalnych wg. nowego wzoru, 12 szt. węży pożarniczych, 1 szt. myjki do węży, 1 szt. 

detektora wielogazowego, 2 szt. prądownic wodnych, 2 kpl. zestawy narzędzi elektrycznych. 

Dodatkowo w ramach powyższej dotacji dofinansowano zakup lekkiego pojazdu ratowniczo-

gaśniczego (250 000,00 zł) do OSP Nowa Wieś oraz lekkiego pojazdu ratowniczo-gaśniczego 

(250 000,00 zł) do OSP Szypliszki. Łączna kwota dotacji wyniosła 545 000,00 zł. Ponadto został 

przekazany do OSP KSRG w Filipowie samochód ratowniczy specjalny SHD-23 użytkowany do tej pory 

w Komendzie Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach.   

12. Doskonalenie funkcyjnych i strażaków w zakresie kierowania działaniami ratowniczymi, realizacji 
zadań pomocniczych na miejscu zdarzeń, udzielania pierwszej pomocy medycznej, obsługi 
pojazdów, sprzętu i urządzeń ratowniczych, zasad korzystania i obsługi  sprzętu łączności 
radiowej. 

W zakresie podnoszenia kwalifikacji przez strażaków PSP, skierowano na poszczególne szkolenia n/w 

ilość osób:  

 w szkołach pożarniczych 9 funkcjonariuszy w tym: 5 na szkoleniu podstawowym  

w zawodzie strażak, 2 na zaocznym studium aspirantów, 2 na zaocznych studiach 

inżynierskich w Szkole Głównej Służby Pożarniczej, 

 z zakresu ratownictwa chemicznego i ekologicznego w zakresie podstawowym – 3 

strażaków, 

 szkolenie z zakresu ratownictwa lodowego na obszarach wodnych w zakresie 

podstawowym - 2 funkcjonariuszy, 

 szkolenie z działań poszukiwawczo ratowniczych – 1 funkcjonariuszy, 

 szkolenie dowódców z dowodzenia na poziomie taktycznym – 1 osoba, 

 szkolenie z zakresu montażu, obsługi konserwacji urządzeń i instalacji elektrycznych do  

1 kV – 10 osób, 

 szkolenia w zakresie ratownictwa wysokościowego – 4 funkcjonariuszy, 

 szkolenie w zakresie napełniania zbiorników ciśnieniowych UDT – 2 funkcjonariuszy, 

 szkolenie serwis sprzętu ochrony dróg oddechowych – 6 osób 

 podsumowanie doskonalenia zawodowego - 4 osoby 

 bezpieczeństwo na przejazdach kolejowych – 28 osób 

 kurs obsługi sonarów do celów poszukiwawczych – 4 osoby 

 kurs obsługi drabin mechanicznych – 6 osób 

 kurs patofizologii nurkowania – 4 osoby 

 kurs liderów bezpieczeństwa na przejazdach kolejowych – 1 osoba 

 szkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych – 1 osoba 

 szkolenie teoretyczne w zakresie kierowania pracami podwodnymi – 1 strażak 

 szkolenie praktyczne w zakresie kierowania pracami podwodnymi – 1 strażak 

  

Szkolenie druhów Ochotniczych Straży Pożarnych. 

W roku 2022 Komenda Miejska PSP w Suwałkach przeprowadziła w dniach 16.09-3.12.2022 r. 

dla strażaków Ochotniczych Straży Pożarnych szkolenie podstawowe strażaków ratowników OSP, 
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który ukończyło 28 druhów. W dniach 11-12.06.2022 r. przeprowadzono szkolenie Naczelników OSP, 

które ukończyło 8 osób. W dniach 9-28.04.2022 r. przeprowadzono szkolenie kierowców - 

konserwatorów sprzętu ratowniczego OSP, który ukończyło 16 osób. Ponadto tut. Komenda była 

współorganizatorem szkolenia doskonalącego dla strażaków Krajowego Systemu Ratowniczo-

Gaśniczego w zakresie współdziałania z Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym, przeszkolono 31 osób 

w tym z powiatu suwalskiego 13 druhów.  

13. Realizacja zadania Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji „Przygotowanie jednostek 
ochotniczych straży pożarnych do działań ratowniczo-gaśniczych” 

W roku 2022 Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej z powiatu suwalskiego otrzymały dofinansowanie 

łącznie na kwotę 625 000, 00 zł, w tym jednostki OSP KSRG 545 000, 00 zł, jednostki OSP spoza KSRG 

80 000, 00 zł. Dodatkowo w ubiegłym roku Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze z terenu powiatu 

suwalskiego, otrzymały środki w łącznej kwocie 53 000,00 zł z  przeznaczeniem na zakup: obuwia, 

dresów sportowych, elementów wyposażenia do przeprowadzenia zawodów sportowo-pożarniczych.  

 

Podmiot realizujący – Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach 

 

 

Wytypowanie miejsc najbardziej niebezpiecznych w ruchu drogowym, właściwe oznakowanie, 

szukanie nowych rozwiązań komunikacyjnych.  

Administrator dróg – Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach dokonuje bieżącej obserwacji stanu 

sieci dróg powiatowych, korzysta także z informacji Urzędów Gmin, Sołtysów i osób korzystających  z 

dróg. Na bieżąco są usuwane wszelkie niedociągnięcia  mające wpływ na stan bezpieczeństwa  

w ruchu drogowym. Dotyczy to szczególnie oznakowania dróg, uszkodzeń nawierzchni i poboczy.  

Rozwój bezpiecznej sieci dróg powiatowych poprzez:    

a) poprawa jakości nawierzchni drogowych i wyposażenia dróg (stan nawierzchni, poboczy,  

     elementów odwodnienia). W powyższym zakresie zrealizowano: 

-   przebudowę dróg powiatowych -  3,300 km 

-   wymiana i ustawienie znaków drogowych – 93 szt. 

  

b) bieżące remonty cząstkowe dróg o nawierzchni bitumicznej oraz profilowanie dróg  

      o nawierzchni żwirowej i gruntowej, w tym również podnoszenie jakości systemu utrzymania  

      zimowego dróg. 

W powyższym zakresie zrealizowano: 

-   remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych w ilości ok. 5133 m2  

-   profilowanie dróg o nawierzchni żwirowej i gruntowej na długości ok. 70 km. 
 

c) wycinkę drzew i krzewów na poboczach oraz w pasach drogowych zagrażających  

      bezpieczeństwu w ruchu drogowym. 

W powyższym zakresie zrealizowano: 

-    wycinkę drzew – 23 szt. 

-    wycinkę krzewów  -  19 km (odcinkami) 
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Stworzenie podstaw do prowadzenia skutecznych działań na rzecz bezpieczeństwa ruchu  

     drogowego poprzez: 

a) powszechną weryfikację ograniczeń prędkości na drogach powiatowych. W wyniku weryfikacji 
ograniczeń prędkości na drogach powiatowych nie stwierdzono potrzeby zmiany istniejących 
ograniczeń; 

b) zabezpieczenie lub usuwanie niebezpiecznych obiektów w bezpośrednim sąsiedztwie jezdni; 
c) usprawnienie systemu prowadzenia przeglądów sieci dróg i przejazdów kolejowych. 

Istniejący system prowadzenia przeglądów jest wystarczający; 

d) Prowadzenie ewidencji zdarzeń drogowych: kolizji i wypadków na drogach powiatowych przy 
wykorzystaniu informacji. Udostępnione przez Komendę Miejska Policji w Suwałkach dane za 
2022 zostaną wprowadzone do istniejącej ewidencji; 

e) Prowadzenie systematycznych analiz stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego. W wyniku 
systematycznie prowadzonej analizy stwierdzono, że główną przyczyną wypadków  
i kolizji na drogach powiatowych jest brak zachowania bezpiecznej szybkości przez kierujących; 

f) podjęcie działań dla rozwoju służb zarządzania ruchem drogowym. Usprawnienie systemu 
prowadzenia przeglądów sieci dróg powiatowych i przejazdów kolejowych, polega na rozszerzeniu 
obowiązku prowadzenia przeglądów stanu dróg  
i oznakowania przez wszystkich pracowników technicznych Zarządu. Wszelkie uwagi natychmiast 
przekazywane są dla kierownika Sekcji Drogowej celem usunięcia. Ponadto kierownik Sekcji 
Drogowej prowadzi dziennik objazdów, gdzie odnotowane są spostrzeżenia dotyczące zagadnień 
BRD oraz stanu dróg. W każdym roku dokonywany jest specjalistyczny przegląd dróg i obiektów 
mostowych m.in. pod kątem bezpieczeństwa ruchu drogowego; 

g) Kształtowanie bezpiecznego pasa drogowego. 
W powyższym zakresie zrealizowano: 

-   mechaniczne koszenie poboczy – ok. 400 km 

 

6.  Realizacja programu: „Bezpieczna droga do szkoły i domu” poprzez: 

a)  systematyczną kontrolę stanu dróg powiatowych i gminnych, po których są dowożone dzieci  

      i młodzież do szkół. Podległe służby techniczne systematycznie dokonują kontrolę stanu dróg 

powiatowych po których dowożone są dzieci do szkół. Również wykorzystywane są informacje ze 

strony urzędów gmin oraz kierownictwa szkół. 

b)  powszechnie stosowanie drogowych środków bezpieczeństwa dzieci, pieszych i rowerzystów 

      w bezpośrednim sąsiedztwie szkół i przedszkoli. 

 

Podmiot realizujący – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach  

 

Zadanie – Skuteczne zapobieganie zjawiskom patologii społecznych oraz demoralizacji wśród dzieci, 

młodzieży, rodzin 

1. Opracowywanie i udostępnianie materiałów edukacyjnych i profilaktycznych lokalnej społeczności 
Materiały edukacyjne i profilaktyczne są na bieżąco udostępniane w siedzibie PCPR, przekazywane 

do Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej i Gminnych Zespołów Interdyscyplinarnych, udostępniane 

podczas różnych szkoleń i spotkań. Ponadto materiały informacyjne zostały zamieszczone do 

pobrania na stronie internetowej PCPR w Suwałkach.  
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Wśród udostępnianych materiałów informacyjno - edukacyjnych znajdują się również materiały 

drukowane wcześniej, materiały otrzymywane nieodpłatnie z PUW lub MRPiPS, bądź kopie 

materiałów dotyczących grup AA, AL-Anon, przemocy, uzależnień, współuzależnienia, wychowania. 

2. Organizacja kampanii lokalnych oraz włączanie się w ogólnopolskie kampanie i akcje społeczne 
kształtujące świadomość i postawy zapobiegające patologiom i demoralizacji 
Ze względu na trwający w 2022 roku na terenie całego kraju stan epidemii i wiążące się z tym 

obostrzenia zostały zawieszone wszelkie działania związane z udziałem w przedmiotowych zadaniach. 

3. Organizacja szkoleń dla członków Koalicji na rzecz osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych                             
w obszarze profilaktyki  
PCPR w Suwałkach wraz z Komendą Wojewódzką Policji w Białymstoku w przedmiotowym obszarze 

zorganizowało szkolenie połączone z seminarium pn. „Współpraca interdyscyplinarna podmiotów 

działających w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie”. W szkoleniu wzięło udział 40 osób 

(byli to in. członkowie Zespołów Interdyscyplinarnych oraz osoby pracujące w zakresie pomocy 

osobom uwikłanym w przemoc).  

4. Opracowanie i realizacja projektów w obszarze profilaktyki  
Ze względu na trwający w 2022 roku na terenie całego kraju stan epidemii i wiążące się z tym 

obostrzenia zostały zawieszone wszelkie działania związane z udziałem w przedmiotowych zadaniach. 

5. Edukacja rodziców w zakresie umiejętności wychowawczych (pogadanki, warsztaty) 
W 2022 r. przeprowadzony został w ramach OIK warsztat „Szkoła dla Rodziców i Wychowawców 

cz. I”. Warsztat ten dedykowany był do osób szukających sposobu na nawiązanie głębszych i 

cieplejszych relacji    z dziećmi lub wychowankami. Jego głównym celem było wspieranie rodziców i 

wychowawców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi i młodzieżą. Nauka 

umiejętności lepszego porozumiewania się, refleksja nad własną postawą wychowawczą, wymiana 

doświadczeń, to małe kroki ku głębszej relacji, dającej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskości. To 

także nauka dialogu i kształtowanie więzi opartych na wzajemnym szacunku. W warsztatach 

uczestniczyło 15 osób. Po zakończonych zajęciach była możliwość skorzystania przez rodziców 

uczestniczących w warsztatach z konsultacji u psychologa i pedagoga w zakresie problemów 

wychowawczych. 

Zadanie  Rozwinięcie działań systemu interwencji kryzysowej i przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

1. Udzielenie schronienia i pomocy specjalistycznej osobom doświadczającym przemocy w 
rodzinie                 w ramach Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Hostelu                                   w Dowspudzie 
Ze względu na brak zgłoszeń osób doświadczających przemocy nie umieszczono żadnej osoby                         

w Hostelu Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. 

2. Prowadzenie procedury "Niebieska Karta" skierowanej na przeciwdziałanie przemocy w 
rodzinie. 
W 2022 roku Gminne Zespoły Interdyscyplinarne odnotowały 71 nowe Niebieskie Karty w 78 

rodzinach, jednocześnie kontynuowały prowadzenie procedury w ramach 41 Niebieskich Kart z roku 

2021 w 41 rodzinach. 

W tabeli zamieszczone są dane z gmin Powiatu Suwalskiego dotyczące Niebieskich Kart. 
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Liczba założonych NK w 2022 r. 4 8 5 9 10 4 18 10 3 71 

Liczba rodzin, objętych NK z 2022 4 7 5 11 14 4 18 10 5 78 

Liczba NK kontyn. z 2021 r. 7 5 2 3 6 4 10 2 2 41 

Liczba rodzin objętych NK z 2021  7 5 2 2 6 5 10 2 2 41 

Liczba zamkniętych NK  w 2022 r. 8 9 6 8 13 7 13 7 4 75 

Liczba  posiedzeń ZI w 2022 r. 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 

Liczba posiedzeń grup roboczych 9 30 17 37 42 13 83 23 8 262 

 

Pracownicy PCPR uczestniczyli  w większości gminnych zespołów interdyscyplinarnych jako 

konsultanci.   

3. Pomoc specjalistyczna udzielana osobom i rodzinom potrzebującym pomocy w ramach Ośrodka 
Interwencji Kryzysowej i realizowanych projektów (wyjazdy interwencyjne, poradnictwo 
specjalistyczne indywidualne)  
1) Poradnictwo specjalistyczne indywidualne dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych.  

Poradnictwo specjalistyczne dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych realizowane 

było w ramach SOW, OIK w Bakałarzewie w następujący sposób: 

A. w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. 
W Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Osób Doświadczających Przemocy z poradnictwa 

specjalistycznego skorzystały łącznie 235 osób.  

Tabela przedstawia pomoc udzieloną przez poszczególnych specjalistów: 

Specjalista Prawnik Psycholog Pedagog 
Specjalista 

pracy z rodziną 

Liczba przyjętych osób 59 131 26 19 

Liczba konsultacji 88 352 148 36 
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Łącznie udzielono 624 konsultacji. Najczęściej występujące problemy to: kryzysy małżeńskie, 

problemy wychowawcze, przemoc w rodzinie, zaburzenia emocjonalne, problemy około 

rozwodowe, problemy wieku dojrzewania, wydarzenia traumatyczne. 

B. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Bakałarzewie 
Poradnictwo specjalistyczne dla mieszkańców Gminy Bakałarzewo realizowane było  

w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej OIK w ramach zawartej umowy z gminą Bakałarzewo.                 

W okresie sprawozdawczym poradnictwa udzielał psycholog i pedagog. Z poradnictwa 

skorzystało łącznie 12 osób.  

Najczęściej występujące problemy: zaburzenia emocjonalne dzieci, problemy szkolne dzieci                    

i młodzieży, zaburzenia zachowania, niedostosowanie i agresja  wśród dzieci i młodzieży, 

problemy wieku dojrzewania młodzieży, problemy wychowawcze rodziców, problemy 

wychowawcze dzieci i młodzieży. Ponadto specjaliści udzielali porad i konsultacji dla 

pracowników socjalnych i asystenta rodzinnego rozeznając różne trudne sytuacje rodzinne.  

Przeprowadzono również warsztaty „Szkoła dla rodziców i wychowawców” w Gminnym 

Ośrodku Kultury w Bakałarzewie, zajęciach uczestniczyło 15 osób (12 osób ukończyło). 

C. Wyjazdy interwencyjne do rodzin znajdujących się w sytuacjach kryzysowych  
W okresie objętym przedmiotowym sprawozdaniem miały miejsce dwa wyjazdy 

interwencyjne psychologów do dwóch rodzin w związku ze śmiercią bliskich, pomocy udzielono 

2 osobom. Interwencje miały na celu udzielenie wsparcia psychicznego, zmniejszenia traumy 

oraz przekazania wiedzy na temat żałoby i wskazania miejsc w których można korzystać z 

pomocy. 

4. Prowadzenie działalności informacyjnej o zakresie oferowanej pomocy rodzinom w sytuacjach 
kryzysowych. 

Informacja o oferowanych formach pomocy rodzinom w sytuacjach kryzysowych była 

przekazywana podczas wszystkich spotkań i szkoleń na bieżąco wszystkim uczestnikom. 

Informacja zamieszczona jest również na stronie internetowej PCPR oraz w materiałach 

udostępnianych gminnym ośrodkom pomocy społecznej i gminnym komisjom rozwiązywania 

problemów alkoholowych. 

5. Realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie. 
W roku 2022 zrealizowano 5 edycji programów dla osób stosujących przemoc w rodzinie (dwie 

edycje skierowane były do rodziców w związku z używaniem przemocy w stosunku do dzieci  

i dotyczyło „Wychowania bez przemocy”, jedna skierowana była do małżonków i dotyczyła 

odbudowy relacji małżeńskiej, natomiast dwie ostatnie dotyczyły budowania relacji partnerskiej i 

realizowane były odpowiedni wg. Modelu Duluth i TSR, Zrealizowano również dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie program psychologiczno-terapeutyczny, który prowadzony był w formie 

indywidualnych konsultacji. 

A. w programach korekcyjno - edukacyjnych oduczania przemocy w rodzinie uczestniczyło 61 

osób. Program ukończyło 60 osób.  

B. w programie psychologiczno-terapeutycznym w formie indywidualnej wzięło udział 27 osób, 
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program ukończyli wszyscy uczestnicy.  

Dofinansowanie wskazanych programów finansowane był ze środków pochodzących z budżetu Państwa. 

6. Szkolenie specjalistów – psychologów do działań w zakresie interwencji kryzysowej  
W roku 2022 psychologowie brali udział w następujących formach szkoleniowych: 

1. Szkolenie połączone z seminarium pn. „Współpraca interdyscyplinarna podmiotów działających                     

w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie” zorganizowane przez PCPR w Suwałkach 

wraz  z Komendą Wojewódzką Policji w Białymstoku. 

2. Konferencja w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim „Teoria i praktyka pomocy psychologicznej 

podczas zdarzeń kryzysowych”. 

3. Ogólnopolska konferencja naukowa Polskiego Stowarzyszenia Terapeutów Terapii Skoncentrowanej 

na Rozwiązaniach „W procesie zmian – w obliczu wyzwań”.    

 

Podmiot realizujący – Starostwo Powiatowe w Suwałkach  

 

Zadanie  - Zwiększanie bezpieczeństwa w ruchu drogowym  

Ogólnopolski Turniej Wiedzy o Bezpieczeństwie Ruchu Drogowego został wznowiony po dwóch 

latach przerwy spowodowanej pandemią coronawirusa. W 2022 roku turniej ten przebiegał w 

czterech etapach, tj.: szkolny, powiatowy, wojewódzki i centralny. Uczestnikami turnieju w 2022 r. 

byli uczniowie szkół podstawowych z naszego powiatu z klas IV – VIII. 

Celem turnieju było podniesienie kultury motoryzacyjnej dzieci i młodzieży, a także działanie na rzecz 

poprawy stanu bezpieczeństwa  w ruchu drogowym, zwłaszcza bezpieczeństwa dzieci i młodzieży 

szkolnej.  

W dniu 27 kwietnia 2022 r. na terenie Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Suwałkach 

odbył się etap powiatowy Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym. Do 

rywalizacji przystąpiło łącznie dwanaście drużyn.  

Uczestnicy rozwiązywali dwa testy z zakresu przepisów ruchu drogowego, wykonywali zadania 

praktyczne (jazda rowerem po torze sprawnościowym oraz jazda po miasteczku ruchu drogowego), 

jak również musieli zmierzyć się z zadaniem z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.  

Dnia12 maja 2022 r. uczniowie Szkoły Podstawowej w Przerośli pod opieką pana Sławomira 

Małachowskiego wzięli udział w XLIII Finale Wojewódzkiego Ogólnopolskiego Turnieju 

Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym dla uczniów szkół podstawowych, który odbył się w Szkole 

Podstawowej nr 12 im. Zygmunta Glogera w Białymstoku. W rywalizacji wzięło udział 52 uczniów z 13 

najlepszych drużyn z województwa podlaskiego. Powiat suwalski w I grupie wiekowej (rocznik 2010 i 

młodsi) reprezentowała zwycięska drużyna wyłoniona w etapie powiatowym w dniu 27 kwietnia 

2022 r. na terenie Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Suwałkach, czyli czworo 

piątoklasistów z tej szkoły.  

Programu - Bezpieczna droga do szkoły i domu 

Celem konkursu było poszerzenie wiedzy o bezpieczeństwie wśród najmłodszych uczestników ruchu 
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drogowego, jestem ostrożny wobec nieznajomych oraz jak bezpiecznie spędzam wolny czas. Spośród 

kilkudziesięciu prac, które spłynęły do organizatora wybrano te, które zdaniem jury w największym 

stopniu odzwierciedlały tematykę konkursu. Wybrane prace cechowały się najwyższym poziomem 

pomysłowości, twórczości, samodzielności wykonania oraz jakości opracowania plastycznego. Wybór 

nie należał do zadań łatwych ze względu na wysoki poziom zaangażowania i pomysłowości wszystkich 

dzieci.  

Zadanie - Ograniczanie kłusownictwa na wodach powiatu suwalskiego. 

Społeczna Straż Rybacka w 2022 roku liczyła 25 strażników. Przeprowadzono łącznie 85 kontroli  

w czasie których skontrolowano 211 wędkarzy. Kontrolowano dokumenty przestrzeganie przepisów 

uprawniających do amatorskiego połowu ryb oraz patrolowano wody w celu wykrycia sprzętu 

kłusowniczego. 

W wyniku przeprowadzonych kontroli zabezpieczono i przekazano do Państwowej Straży Rybackiej 7 

pęczków i 1 więcierz. 

             

Zadanie - Utrzymanie właściwego stanu sanitarnego i przeciwpożarowego lasów nie stanowiących 

własności Skarbu Państwa. 

Zadanie realizowane jest przez pracowników ds. leśnictwa, poprzez informowanie właścicieli lasów 

 o obowiązku utrzymywania właściwego stanu sanitarnego i przeciwpożarowego w lasach, podczas 

realizacji innych zabiegów gospodarczych w lesie. 

W 2022 r. nie prowadzono postępowań administracyjnych w sprawie  utrzymania właściwego stanu 

sanitarnego lasów.  
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XI. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU I AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY 

 

Jednostka realizująca – Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach na dzień 

31.12.2022 roku wynosiła 2 075 osób bezrobotnych i w stosunku do grudnia 2021 roku była wyższa  

o 98 osób (grudzień 2021 r. – 1 977 osób). Z terenu miasta Suwałki zarejestrowanych było 1 501 

osób, które stanowiły 72,3% ogółu bezrobotnych. Bezrobotni z terenu 9 gmin powiatu suwalskiego  

w liczbie 574 osoby stanowili 27,7% ogółu bezrobotnych. 

Obliczony przez Główny Urząd Statystyczny wskaźnik stopy bezrobocia na dzień 31.12.2022 roku 

wynosił: 

- miasto Suwałki     -  5,3%  (grudzień 2021 r.  -   5,1%), 

- powiat suwalski    -  5,7%  (grudzień 2021 r.  -   5,4%), 

- województwo podlaskie   -  7,3%  (grudzień 2021 r. -   7,0%), 

- kraj      -  5,2%  (grudzień 2021 r. -   5,4%). 

Powiatowy urząd pracy realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej zgodnie z obowiązującą ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania urzędu realizowane są poprzez działania 

pasywne i aktywne. 

Działania pasywne - pełnią rolę osłonową i stanowią uzupełnienie aktywnych form, realizowane są 

przez:  

I . Ewidencję i świadczenia: 
1. Rejestracja osób bezrobotnych, określanie ich uprawnień. 

W 2022 roku  zarejestrowano 3 798 osób bezrobotnych, w tym: 

 z miasta Suwałki      2 823 osoby, (74,3% zarejestrowanych  bezrobotnych), 

 z dziewięciu gmin powiatu suwalskiego   975 osób, (25,7% zarejestrowanych bezrobotnych). 
Wśród osób rejestrujących się  odnotowano: 

 1 954 kobiety, które stanowiły  51,4%  bezrobotnych, 

 1 844 mężczyzn, którzy stanowili   48,6%  bezrobotnych,  

 bezrobotnych z prawem do zasiłku w ilości  916 osób, stanowili 24,1% bezrobotnych, 

 zarejestrowanych po raz pierwszy w liczbie  905 osób, stanowili 23,8% bezrobotnych, 

 zarejestrowanych po raz kolejny w liczbie  2 893 osoby, stanowili 76,2%  bezrobotnych. 
 

2. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych. 
W 2022 roku wyłączono 3 700 osób bezrobotnych. Wyłączenia spowodowane były głównie: 

 podjęciami pracy     - 1 970 osób,  (53,2%  wyłączeń),  

 niepotwierdzaniem  gotowości do pracy  -    669 osób,  (18,0%  wyłączeń),  

 dobrowolną rezygnacją    -    374 osoby, (10,1%  wyłączeń). 
3. Wypłata osobom uprawnionym  do zasiłków i dodatków aktywizacyjnych. 

W 2022 roku wypłacano: 
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 1  145 osobom bezrobotnym zasiłki (łącznie ze składkami) na kwotę   4 955 888,28 zł; 

     275 osobom dodatki aktywizacyjne  na  kwotę  281 853,10 zł. 
4. Realizacja zadań rządowych (składki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku). 

Na składki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasiłku w 2022 roku wydatkowano kwotę 

2 097 220,69 zł.  

5. Wydawanie decyzji administracyjnych. 
W 2022 roku wydano 9 152 decyzje administracyjne (około 763 decyzje miesięcznie). 

W  stosunku do 2021 roku liczba wydanych decyzji była niższa o 14  (2021 r - 9 166 decyzji). 

Od wydanych decyzji złożono 11  odwołań, w tym: 

 uchylono przez organ I instancji na podstawie art.132 KPA  - 3 decyzje, 

 uchylono przez organ II instancji      - 4 decyzje, 

 utrzymano przez organ II instancji  w mocy     - 3 decyzje, 

 wydanie postanowienia o niedopuszczalności odwołania przez organ II instancji (uchybienie 
terminu do wniesienia odwołania)      - 1 postanowienie. 

6. Wydawanie decyzji o zwrot nienależnie pobranych świadczeń i windykacje należności 
z tytułu przyznania rent, emerytur, świadczeń rehabilitacyjnych, świadczeń  przedemerytalnych. 
W 2022 roku wydano 20 decyzji administracyjnych dotyczących zwrotu nienależnie pobranych 
świadczeń na ogólną kwotę 6 547,77 zł, na podstawie których dokonano windykacji w stosunku do 17 
osób na łączną kwotę 6 443,37 zł.  
Prowadzono także windykację w stosunku do 15 osób z tytułu przyznania prawa do renty, emerytury, 

świadczenia rehabilitacyjnego, świadczenia  przedemerytalnego  na łączną kwotę 31 781,10 zł.  

Ponadto, na podstawie decyzji wydanych przed 2022 rokiem, dokonano windykacji w stosunku do  

8 osób na kwotę 5 732,10 zł,  umorzono 2 osobom nienależnie pobrane świadczenia na ogólną kwotę 

10 058,60 zł. 

7. Wydawanie zaświadczeń:  

 Wydano 2 999 zaświadczeń potwierdzających status bezrobotnego i wypłacony zasiłek 
(stypendium, dodatek aktywizacyjny) do celów opieki społecznej, szkół, dotacji 
mieszkaniowych, ZUS-u, KRUS-u, policji, sądu, itd., 

 Wydano  397 zaświadczeń potwierdzających zgłoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego osób 
bezrobotnych lub członków ich rodzin,  

 Wydano  109 zaświadczeń, które zostały przekazane do ośrodków pomocy społecznej  
w wersji elektronicznej, 

 Wygenerowano  5 485 raportów, które zostały pobrane z systemu SEPI przez pracowników 
ośrodków pomocy. 

Działania aktywne -  aktywizują zawodowo osoby bezrobotne poprzez objęcie ich instrumentami  

i usługami rynku pracy.  

II. Instrumenty  rynku pracy.  
Urząd w celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jak również pomocy pracodawcom 

realizował zadania ustawowe poprzez instrumenty rynku pracy finansowane ze środków Funduszu 

Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, PFRON. W ramach tych zadań organizowane były: prace 

interwencyjne, roboty publiczne, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenia, prace 

społecznie użyteczne oraz udzielano jednorazowych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

refundowano pracodawcom koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, a także instrument adresowany do bezrobotnych do 30 roku życia w formie bonu na 

zasiedlenie. Realizowano również działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto urząd realizował zadania wspierające 
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przedsiębiorców i pracodawców określone w tzw. Tarczy Antykryzysowej w ramach COVID-19.   

Środki finansowe przyznane w 2022 roku na realizację niżej wymienionych działań: 

1. ustawowych form aktywizacji zawodowej (algorytm)    - 5 720 400,50 zł; 
2. wsparcie przedsiębiorców w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19  - 2 000 000,00 zł; 
3. programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego  

          - 3 151 440,41 
zł; 
w tym: 

  Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwój  - 1 476 587,88 zł; 

 Regionalny Program Operacyjny    - 1 674 852,53 zł; 
 

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy środki w kwocie     -   390 000,00 zł; 
      na finansowanie kształcenia  ustawicznego pracowników i pracodawców; 

 

5. rehabilitację zawodową i zatrudnianie osób niepełnosprawnych z PFRON-   127 761,00 zł. 
 

Ogólna kwota środków finansowych wyniosła 11 389 601,91 zł, w tym na  wsparcie 

przedsiębiorców w ramach COVID-19 - 2 000 000,00 zł, natomiast na   aktywizację zawodową osób 

bezrobotnych - 8 999 601,91 zł. 

Aktywizacją zawodową w 2022 roku objęto ogółem 781 osób (w tym 779 osób bezrobotnych  

i 2 osoby poszukujące pracy). W 2022 roku kontynuowane były także działania aktywizacyjne 

rozpoczęte w 2021 roku ze 171 osobami. Aktywizacja zawodowa (781 osób) w poszczególnych  

formach przedstawiała się następująco: 

1. staże      - 263 osoby, 
2. prace interwencyjne    - 120 osób, 
3. podjęcie działalności gospodarczej  -   71 osób, 
4. finansowanie kosztów badań lekarskich (w ramach  poradnictwa zawodowego)   

      -   70 osób, 
5. refundacja kosztów opieki nad dzieckiem /osobą zależną     

      -   62 osoby, 
6. roboty publiczne    -   48 osób, 
7. rozwój zawodowy     -   43 osoby, 
z tego: 

 szkolenia      -  39 osób,  

 studia podyplomowe    -    4 osoby, 
8. podjęcie pracy w ramach doposażenia /wyposażenia stanowiska pracy -   42 osoby,  
(w tym 13 osób na uzupełnienie), 

9. podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie -   25 osób, 
10. prace społecznie użyteczne   -   24 osoby, 
11. kontrakt socjalny     -     3 osoby, 
12. finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne za osoby zatrudnione w spółdzielni socjalnej 

     -     3 osoby, 
( w tym 1 osoba poszukująca pracy) 

13. podjęcie pracy w ramach środków PFRON  -     3 osoby, 
14. podjęcie działalności gospodarczej w ramach środków z PFRON  -     2 osoby, 
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(w tym 1 osoba poszukująca pracy), 

15. przygotowanie zawodowe dorosłych  -     1 osoba, 
16. refundacja kosztów z tytułu podjęcia nauki  -     1 osoba. 
 

PUP w Suwałkach w 2022 roku kontynuował realizację  następujących projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2020-2022: 

1. „Aktywizacja osób od 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie suwalskim  
i mieście Suwałki (VI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podlaskiego. Planowana liczba osób w projekcie: 274 osoby bezrobotne. Działania aktywizacyjne 
w projekcie: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, staże, 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, doposażenie/wyposażenie stanowiska 
pracy. W 2020 roku do projektu przystąpiły 103 osoby (29 osób zatrudniono w ramach prac 
interwencyjnych, 40 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
19 osób zatrudniono w ramach doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy oraz 15 osób odbyło 
staż). W 2021 roku do projektu przystąpiło 90 osób (31 osób - prace interwencyjnych, 32 osobom 
przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 11 osób podjęło pracę  
w ramach doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy oraz 16 osób odbyło staż).  

Natomiast w 2022 roku do projektu przystąpiło 88 osób (27 osób - prace interwencyjne, 18 osób 
rozpoczęło staż, 28 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
oraz 15 osób zatrudniono w ramach wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy). 

2. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie suwalskim  
i mieście Suwałki (VI)” w ramach Osi Priorytetowej I – „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020. Planowana liczba osób w projekcie: 
264 osoby bezrobotne. Działania aktywizacyjne w projekcie: poradnictwo zawodowe, 
pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, staże, jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy. W 2020 roku do projektu przystąpiło 
100 osób (32 osoby odbyły staż, 23 osoby zatrudniono na prace interwencyjne, 15 osób podjęło 
pracę w ramach wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy oraz 30 osób otrzymało 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej). W 2021 roku do projektu przystąpiło 
86 osób (21 osób skierowano do prac interwencyjnych, 23 osobom przyznano jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, 12 osób zatrudniono w ramach 
doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy oraz 30 osób odbyło staż).  
Natomiast w 2022 roku do projektu przystąpiły 84 osoby (7 osób podjęło prace interwencyjne, 

44 osoby skierowano na staż, 18 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz 15 osób zatrudniono w ramach wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy). 

III.  Usługi rynku pracy -  pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe   
 

1. Pośrednictwo Pracy. 

 Na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego na suwalskim rynku pracy 

funkcjonowało 10 051 podmiotów gospodarczych, w tym 7 573 (75,3%) na terenie miasta Suwałki           

i 2 478 (24,7%) na terenie powiatu suwalskiego. W stosunku do 2021 roku liczba podmiotów 

zwiększyła się o 212. W mieście Suwałki przybyły 144 podmioty, a w powiecie suwalskim 68 

podmiotów.    

 Największy wzrost odnotowano w następujących sekcjach: budownictwo o 96, informacja i 
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komunikacja  o 36, pozostała działalność usługowa o  26,  przetwórstwo przemysłowe o 24, opieka 

zdrowotna i pomoc społeczna o 20, działalność związana z obsługą rynku nieruchomości o 20,  

działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca o 18, działalność 

profesjonalna naukowa i techniczna o 11 podmiotów.  

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze  REGON wg  sekcji PKD (stan na dzień 

31.12.2021 i 31.12.2022r.) 

Lp. Wyszczególnienie 
A - 2022 

Ogółem % 
Miasto Powiat 

B - 2021 Suwałki Suwalski 

1. 
Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 

i rybactwo 

A     164 1,6     66     98 

B     167 1,8     65   102 

2. Górnictwo i wydobywanie  
A       26 0,3     13     13 

B       26 0,3     14     12 

3. Przetwórstwo przemysłowe  
A     740 7,4   522   218 

B     716 7,3   502   214 

4. 

Wytwarzanie  i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę  i powietrze 

do układów klimatyzacyjnych   

A       52 0,5     39     13 

B       50 0,5     36     14 

5. 

Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z 

rekultywacją  

A       29 0,3     15     14 

B       30 0,3     14     16 

6. Budownictwo 
A  1 515 15,1   993   522 

B 1 419 14,4   950   469 

7. 

Handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów 

samochodowych, wyłączając 

motocykle 

A  2 113 21,0 1671   442 

B  2 140 21,8 1695   445 

8. 
Transport i gospodarka 

magazynowa  

A     821 8,2   662   159 

B     836 8,5   670   166 
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9. 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi   

A     300 3,0   198   102 

B     302 3,1   199   103 

10. Informacja i komunikacja  
A     314 3,1   253     61 

B     278 2,8   231     58 

11. 
Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa  

A     302 3,0   244     58 

B     304 3,1   246     58 

12. 
Działalność związana z obsługą 

rynku nieruchomości 

A     386 3,8   341     45 

B     366 3,7   323     43 

13. 
Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 

A     869 8,7   714   155 

B     858 8,7   706   152 

14. 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca  

A     271 2,7   207     64 

B     253 2,6   191     62 

15. 

Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenie społeczne   

A       75 0,7     25     50 

B       75 0,8     25     50 

16. Edukacja 
A     377 3,8   299     78 

B     373 3,8   293     80 

17. 
Opieka zdrowotna i pomoc  

społeczna 

A     683 6,8   554   129 

B     663 6,7   536   127 

18. 
Działalność związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją  

A     188 1,9   137     51 

B     183 1,9   134     49 

19. Pozostała działalność usługowa  
A     826 8,2   620   206 

B     800 8,1   599   201 

  
RAZEM 

A 10 051  7 573 2 478 

B   9 839  7 429 2 410 
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Na suwalskim rynku najwięcej podmiotów działało w następujących sekcjach: 

 handel hurtowy i detaliczny        - 21,0%, 

 budownictwo         - 15,1%, 

 działalność profesjonalna, naukowa i techniczna     -   8,7%, 

 transport i gospodarka magazynowa      -   8,2%, 

 pozostała działalność usługowa       -   8,2%, 

 przetwórstwo przemysłowe        -   7,4%, 

 opieka zdrowotna i pomoc społeczna      -   6,8%, 

 edukacja          -   3,8%, 

 działalność związana z obsługą rynku nieruchomości    -   3,8%, 

 informacja i komunikacja        -   3,1%, 

 działalność finansowa i ubezpieczeniowa      -   3,0%, 

 działalność związana z zakwaterowaniami i usługami gastronomicznymi -   3,0%  
 

 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg liczby pracujących w 2021 

i 2022 roku.  

Wyszczególnienie 

A- 2022 

Ogółem 

Podmioty małe 

(zatrudniające do 9 

osób) 

Podmioty średnie 

(zatrudniające od 

10-49 osób) 

Podmioty duże 

(zatrudniające 

ponad 50 osób i 

więcej) 
B- 2021 

Ogółem 
A 10 051 9 736 246 69 

B   9 839 9 525 246 68 

Miasto Suwałki 
A   7 573 7 325 189 59 

B   7 429 7 181 189 59 

Powiat suwalski 
A   2 478 2 411   57 10 

B   2 410 2 344   57   9 

 

Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach najwięcej funkcjonuje małych 

podmiotów i stanowią one 96,9%. Znaczna ich część to podmioty jednoosobowe lub tzw. firmy 

rodzinne niezatrudniające. Podmioty średnie stanowią 2,4%, a tylko 0,7% stanowią podmioty duże. 

W 2022 roku zakłady  zgłosiły ogółem 1 348 miejsc pracy, w tym 628 miejsc pracy i aktywizacji 

zawodowej subsydiowanej (w 2021 roku – 1 465  miejsc pracy, w tym 497 miejsc pracy i  aktywizacji 

zawodowej subsydiowanej). 

Najwięcej miejsc pracy, wg sekcji: 

 przetwórstwo przemysłowe  - 204, 

 działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca - 174, 
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 edukacja      - 166, 

 handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów  - 144, 

 opieka zdrowotna i pomoc społeczna  - 129, 

 administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  
          - 106, 

 działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi  - 123, 

 budownictwo   - 108, 

 transport i gospodarka magazynowa    -   67, 

 pozostała działalność usługowa    -   53, 

 dostawa wody: gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z 
rekultywacją   -   34, 

 działalność profesjonalna naukowa i techniczna   -   33, 

 działalność finansowa i ubezpieczeniowa   -   14, 

 informacja i komunikacja   -   12. 
 

W celu pozyskania ofert pracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy, pośrednicy pracy 

nawiązali kontakty z 453 pracodawcami. 

Pod potrzeby następujących zakładów pracy zorganizowano giełdy pracy: 

1) ISKPD Dariusz Kupiec (40 miejsc pracy na stanowisku pracownik restauracji/młodszy menadżer).  

W giełdzie uczestniczyło 67 osób, 6 osób podjęło zatrudnienie. 

2) PADMA Sp. z o.o. (30 miejsc pracy na stanowisko pomocnik produkcji). W giełdzie uczestniczyło 10 

osób. Żadna ze skierowanych osób nie podjęła zatrudnienia. 

3) PPH GETAKS Sp. z o.o. (10 miejsc na stanowisko pakowacz ręczny). W giełdzie uczestniczyły  

4 osoby. Żadna ze skierowanych osób nie podjęła zatrudnienia. 

4) SLUTIONS 30 WSCHÓD sp. z o.o. (10 miejsc na stanowiska telemonter/serwisant).W giełdzie 

uczestniczyło 7 osób, 3 osobom wydano skierowania do pracy. Żadna ze skierowanych osób nie 

podjęła zatrudnienia. 

5) „PENTAGRAM” Sp. z o.o. (1 miejsce na stanowisko sprzątaczka). W giełdzie uczestniczyło 7 osób, 

zatrudniono 1 osobę.   

2. Pośrednictwo   EURES. 

Urząd prowadzi pośrednictwo pracy za granicą w ramach sieci EURES. Doradca klienta informuje 

osoby zainteresowane wyjazdem do innego kraju w celu podjęcia pracy, o warunkach życia i pracy na 

terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej oraz prowadzi pośrednictwo pracy dla 

pracodawców krajowych.  

W 2022 roku dysponowano 80 zagranicznymi ofertami na 847 miejsc pracy upowszechnianymi przez 

urząd. Oferty pochodziły z następujących krajów EOG: Norwegia, Szwecja, Finlandia, Niemcy, 

Hiszpania, Holandia, Belgia, Czechy i Francja.  

W 2022 roku z usług pośrednictwa EURES skorzystały 143 osoby bezrobotne i poszukujące pracy. 
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W związku z występowaniem na terenie państw członkowskich UE/EFTA koronowirusa SARS-C0- 

V-2, wśród osób zarejestrowanych było mniejsze zainteresowanie pośrednictwem EURES.  

Zatrudnianie cudzoziemców 

1. Powiatowy urząd pracy realizuje zadania związane z ewidencją oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom – obywatelom: Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Federacji 

Rosyjskiej i Ukrainy. 

W 2022 roku pracodawcy i inne podmioty złożyły do urzędu 2 505 oświadczeń, z tego wpisano do 

ewidencji 2 480 oświadczeń (w tym: 1 631 oświadczeń dotyczyło obywateli Białorusi, 629 - Ukrainy, 

140 - Gruzji, 50 - Mołdawii, 25 - Federacji Rosyjskiej, 5 - Armenii), natomiast w 2021 roku pracodawcy 

złożyli 4 541 oświadczeń, z tego wpisano do ewidencji 4 458 oświadczeń (w tym: 3 023 oświadczeń 

dotyczyło obywateli Ukrainy, 965 - Białorusi, 232 - Mołdawii, 169 - Gruzji, 63 - Federacji Rosyjskiej, 6 - 

Armenii). 

W dniu 29 stycznia 2022 roku weszła w życie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 roku o zmianie ustawy o 

cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 91). Dokonuje ona szereg istotnych 

zmian w zasadach dotyczących legalizacji pobytu cudzoziemców na terytorium Polski, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób wykonujących pracę. Najważniejsza zmiana w stosunku do zadań 

realizowanych przez urzędy to wydłużenie z 6 do 24 miesięcy okresu wykonywania pracy przez 

cudzoziemca na podstawie oświadczenia o potwierdzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

2. Podjęcia pracy przez obywateli Ukrainy. 

Liczba obywateli Ukrainy, którzy podjęli pracę na podstawie powiadomień od pracodawców 

zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach w trybie art.22 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 

2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa (Dz.U. z 2022 roku poz. 583) na dzień 31.12.2022 roku wyniosła 1 360 osób. 

3. Zezwolenia na pracę sezonową w sektorach związanych z rolnictwem, ogrodnictwem 

i turystyką.  

W 2022 roku wpłynęły 3 wnioski w sprawie zezwolenia na pracę sezonową dla obywateli 

Ukrainy, Białorusi, Mołdawii, na które wydano w/w zezwolenia. 

4. Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

Warunkiem wydania przez wojewodę zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, jest przedłożenie 

informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu 

o rejestry bezrobotnych lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test 

rynku pracy).  

W 2022 roku złożono 19 wniosków o wydanie opinii dotyczącej sytuacji na lokalnym rynku pracy 

w zakresie zatrudnienia cudzoziemców na 167 miejsc pracy. 

3. Poradnictwo zawodowe. 
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Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym, 

niepełnosprawnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu, kierunku szkolenia oraz 

zatrudnienia z punktu widzenia indywidualnych cech osobowościowych, kwalifikacji, predyspozycji, 

zainteresowań oraz możliwości zdrowotnych. Rola doradcy polega na motywowaniu  

i wspieraniu klienta w poszukiwaniu alternatywnych rozwiązań. Doradca zawodowy stara się 

pobudzić aktywność i samodzielność klienta. 

W 2022 roku w ramach poradnictwa zawodowego udzielono: 

 670 informacji indywidualnych, 

 516 porad indywidualnych, 

     8 porad zawodowych grupowych dla 63 osób, 

     1 informacji zawodowej grupowej dla 5 osób. 
 

Ponadto 184 osoby niezarejestrowane w urzędzie, skorzystały z indywidualnej informacji. 

Doradcy zawodowi dla każdej osoby zarejestrowanej w urzędzie tworzyli Indywidualny Plan Działania. 

IV. Tarcza Antykryzysowa  
 

Tarcza Antykryzysowa to pakiet rozwiązań przygotowanych przez rząd i wprowadzony Ustawą z 

dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U z 2020 roku poz. 374 ze zm.), którego celem była 

ochrona polskie państwa i obywateli przed kryzysem wywołanym pandemią koronowirusa. 

PUP w 2022 roku otrzymał środki w kwocie 2 000 000,00 zł na realizację zadań określonych na 

podstawie rozdziału 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lutego 2021 roku w sprawie 

wsparcia uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, z 

uwzględnieniem przepisów art.15 zze14 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganie, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID- 19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

W ramach Tarczy Antykryzysowej od 1 stycznia do 15 kwietnia 2022 roku PUP realizował 

wsparcie w postaci dotacji dla mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorstw (rodzaj przeważającej  

działalności oznaczony kodem PKD 56.30Z, 93.29A lub 93.29Z). Do urzędu wpłynęło 6 wniosków, z 

którego jeden został rozpatrzony pozytywnie. Wydatkowano kwotę 5 000,00 zł. 

IV. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy, przeznaczoną na 

dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego 

z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby 

pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się 

gospodarki. 

W 2022 roku na realizację zadań w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznano 
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z Funduszu Pracy środki finansowe w kwocie 390 000 ,00 zł.  

W 2022 roku urząd zawarł z 23 pracodawcami umowy i jedno porozumienie na sfinansowanie 

kosztów kształcenia ustawicznego 434 pracowników, między innymi z: 

1. Szpitalem Wojewódzkim im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwałkach     -  345 osób 
2. Samodzielnym Publicznym ZOZ Ośrodkiem Rehabilitacji w Suwałkach -    20 osób 
3. Żłobkiem Miejskim  w Suwałkach      -    20 osób 
4. PPHU Invest - com Urszula Raczkowska w Suwałkach   -      9 osób 
5. Anetą Winnik w Suwałkach       -      5 osób 
6. Fabryką Smaku Marcin Wikarski w Suwałkach    -      4 osoby 
7. Przedsiębiorstwem Gospodarki Komunalnej Sp. z o. o. w Suwałkach -      9 osób 
8. Browarem Północnym PUB & Restauracja Apalko, Mazur Sp. Jawną w Suwałkach 

          -      3 osoby 
9.  „Melius Centrum Rehabilitacji” Mazur, Terlecki Sp. Jawną w Suwałkach -      3 osoby 
10.  „LAGUNA” Celina Pachucka  w Suwałkach     -      3 osoby 

a w przypadku pozostałych pracodawców, umowy na przeszkolenie  od 1 do 2 pracowników. 

V. Opracowywanie badań, analiz i  sprawozdań dotyczących problematyki rynku pracy: 
 

1) Urząd zobligowany jest do sporządzania sprawozdawczości: miesięcznej, kwartalnej, rocznej,  

w tym prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, a także do 

przygotowywania analiz dotyczących problematyki zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu. 

Efektem tych działań są opracowania miesięczne p.t. „Rynek Pracy”. 

2) Od dziewięciu lat urząd uczestniczy w badaniu „Barometr zawodów”, który jest krótkotrwałą 

(jednoroczną) prognozą zapotrzebowania na pracowników w wybranych zawodach, realizowaną na 

poziomie powiatowym. Do roku 2019 badanie to było realizowane jako uzupełnienie prowadzonego 

w całej Polsce (na mocy zapisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy) badania ilościowego pod nazwą „Monitoring zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych”(MZDiN). Z uwagi na komplemantarność w/w badania w 2020 roku decyzją Ministra 

Rodziny Pracy i Polityki Społecznej zostały połączone. Na terenie działania Powiatowego Urzędu 

Pracy w Suwałkach koordynatorem badań jest Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. Barometr 

zawodów jest prognozą sytuacji w zawodach na lokalnym rynku pracy. Dzieli on zawody na trzy 

grupy: deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone. Barometr jest badaniem jakościowym  

i powstaje osobno dla każdego z powiatów. Opiera się na opinii ekspertów. W trakcie badania 

oceniane są zawody z Klasyfikacji Zawodów i Specjalności – występujących na lokalnym rynku pracy z 

nazewnictwem stosowanym przez pracodawców. Uczestnicy badania w trakcie panelu eksperckiego 

odpowiadają na pytania dotyczące, między innymi zapotrzebowania na pracowników w danym 

zawodzie w nadchodzącym roku. Eksperci wykorzystują dane statystyczne w zakresie liczby ofert 

pracy oraz liczby osób zarejestrowanych w danym zawodzie. Wynikiem ich pracy jest powstanie 

„Barometru zawodów na 2022 rok”. 

Należy zaznaczyć, że w 2022 roku jednym z priorytetów wydatkowania środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego – było wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych. 
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VI. Pozostałe działania powiatowego urzędu pracy: 
1. Kontynuowanie realizacji porozumienia o współpracy partnerskiej w sprawie zadania pod 

nazwą „Aktywizacja zawodowa – Wewnętrzny ośrodek zwolnień monitorowanych  
w Areszcie Śledczym w Suwałkach”. Zadaniem PUP było udzielanie skazanym informacji  
o sytuacji na temat rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia w celu zwiększenia 
kwalifikacji zawodowych. 

2. Kontynuacja realizacji porozumienia partnerskiego do 30 września 2022 roku ze 
Stowarzyszeniem dla Rozwoju w Suwałkach. Zadaniem PUP było zabezpieczenie środków 
finansowych na świadczenia integracyjne uczestnikom zajęć w Centrum Integracji Społecznej. 

3. Kontynuacja realizacji porozumienia z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Suwałkach na 
rzecz współpracy w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, korzystających ze 
świadczeń pomocy społecznej. 

4. Współpraca z Powiatową Radą Rynku Pracy w zakresie:  

 opiniowania podziału limitu środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz 
aktywnego przeciwdziałania bezrobociu i oceny racjonalności gospodarowania środkami 
Funduszu Pracy, 

 opiniowania szkolenia zawodowego, programu specjalnego, Programu Aktywizacja  
i Integracja,  

 wydawania opinii w sprawie odroczenia terminu spłaty, rozłożenia na raty lub umorzenia  
w części albo w całości nienależnie pobranego świadczenia z Funduszu Pracy. 

5. Współpraca z samorządami, urzędami, organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami  
w szczególności z: 

 Starostą Suwalskim - jako organem decyzyjnym realizującym zadania w zakresie 
przeciwdziałania bezrobociu i łagodzeniu jego skutków oraz promocji zatrudnienia; 

 Prezydentem Miasta - zgodnie z zawartym porozumieniem pomiędzy Starostą Suwalskim,  
a Prezydentem Miasta; 

 Wójtami Gmin - w zakresie usług i instrumentów rynku pracy, a w szczególności organizacji 
prac społecznie użytecznych, robót publicznych; 

 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach i Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie 
w Suwałkach w zakresie realizacji zadań związanych z rehabilitacją zawodową 
i zatrudnianiem osób niepełnosprawnych; 

 Zakładem Ubezpieczeń Społecznych - w zakresie przyznawanych świadczeń przez ZUS 
osobom bezrobotnym oraz  zaświadczeń RP - 7 do naliczenia kapitału początkowego; 

 Urzędem Skarbowym - w zakresie rozliczeń podatkowych;  

 Mediami: prasą, Radiem 5, telewizją regionalną - udzielanie informacji nt. działań 
podejmowanych przez urząd w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia i innych związanych  
z rynkiem pracy. 
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XII. PROMOCJA POWIATU 

Jednostka realizująca – Starostwo Powiatowe w Suwałkach – Wydział Programowania, Inwestycji  

i Rozwoju 

 

 „Transgraniczne dziedzictwo rodu Paców bazą wspólnego rozwoju turystycznego" – projekt 

zakończony 

Projekt z Programu Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020 Powiat Suwalski realizował wspólnie  

z samorządami litewskimi: Administracja Rejonu Prenai/LT oraz Centrum Informacji Turystycznej  

i Biznesowej w Vilkaviškis/LT. Nadrzędnym celem projektu było opracowanie bazy do utworzenia 

wspólnego transgranicznego produktu turystycznego opartego na wspólnym dziedzictwie 

historycznym rodziny Paców na Suwalszczyźnie, w rejonach Prienai i Vilkaviškis w celu zwiększenia 

ruchu turystycznego w tym regionie. W ramach tego projektu partnerzy podjęli  wspólne działania, 

mające na celu przede wszystkim: zwiększenie atrakcyjności obszaru realizacji projektu poprzez 

utworzenie nowych elementów małej infrastruktury turystycznej i informacyjnej, jak np.: infokioski, 

historycznego pacowskiego szlaku z tablicami terenowymi, lunet do obserwacji krajobrazu lub 

drobnych ulepszeń dotychczasowej infrastruktury, popularyzację lokalnego dziedzictwa poprzez 

wydanie drukowanych publikacji promocyjnych i informacyjnych oraz opracowanie narzędzi 

multimedialnych (w tym stron internetowych, aplikacji mobilnej), a także udział w targach 

turystycznych w Wilnie, poszerzenie wiedzy lokalnych przewodników i innych przedstawicieli branży 

turystycznej na temat historycznego dziedzictwa rodziny Paców jako wspólnego zasobu, poprzez 

konferencje, warsztaty stacjonarne i terenowe, wzbogacenie regionalnej oferty gastronomicznej 

poprzez opracowanie przepisów inspirowanych tradycjami z czasów Paców podczas polsko-litewskich 

warsztatów kulinarnych i za pomocą tematycznej broszury. Realizacja projektu zakończyła się  

w grudniu 2022. 

 

Powiat Suwalski jest członkiem następujących stowarzyszeń: 

 Stowarzyszenie „Suwalsko-Sejneńska Lokalna Grupa Działania” 

 Stowarzyszenie Euroregion Niemen 

 Lokalna Grupa Rybacka „Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” 

 Suwalska Organizacja Turystyczna 
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XIII. ZAKOŃCZENIE 
 
 
Raport „Raport o stanie Powiatu Suwalskiego w 2022 r.” powstał w oparciu  

o postanowienia art. 30a ustawy o samorządzie powiatowym oraz uchwałę Nr XX/145/22 Rady 
Powiatu w Suwałkach z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie szczegółowych wymogów dotyczących 
raportu o stanie Powiatu Suwalskiego. 

Raport  o stanie powiatu zostanie ujęty w porządku obrad Sesji Rady Powiatu w Suwałkach 
po przedstawieniu przez poszczególne powiatowe jednostki organizacyjne oraz powiatowe służby, 
straże i inspekcje sprawozdań i informacji z działalności w roku 2022. 

Rozpatrzenie raportu zostanie poprzedzone debatą, w trakcie której zabierać głos mogą 

również mieszkańcy powiatu. 

Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu przeprowadza się głosowanie nad 
udzieleniem Zarządowi Powiatu wotum zaufania. Uchwałę o udzielenie zarządowi powiatu wotum 
zaufania Rada Powiatu podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu Rady 
Powiatu. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


