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UCHWALA NR XXVI1/193/23
RADY POWIATU W SUWALKACH

z dnia 5 maja 2023 r.
w sprawie rozpatrzenia skarg na dzialalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Suwalkach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572) oraz art. 229 pkt 4, art. 237 i art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 . -
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz.2000 i poz. 2185) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skarg na dziatalno§¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Suwalkach postanawia
sie uzna¢ skargi za bezzasadne.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do uchwaty.
§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady do zawiadomienia Skarzacego o sposobie zatatwienia skarg.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Marek Dziatkowski
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Zalacznik do uchwaty Nr XXVII/193/23
Rady Powiatu w Suwatkach
z dnia 5 maja 2023 r.

Uzasadnienie

W dniu 2 marca 2023 r. do Starostwa Powiatowego w Suwalkach przekazana zostala
skarga, migdzy innymi na dziatalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Suwatkach.

W skardze skarzacy wnosi 0 dyscyplinarne zwolnienie Dyrektora, wyptate
wynagrodzenia w kwocie 742,19 zt brutto oraz zwrot kosztéw dojazdu do pracodawcy.
Skarzacy otrzymat z PUP w Suwatkach skierowanie do podjecia pracy u pracodawcy. Nie
otrzymat on od razu umowy o prace, praca trwa 9 godzin na dobe. PUP toleruje wigc prace w
tzw. ,, szarej strefie”. W ocenie skarzacego z powodu nieprawidtowosci w PUP nie otrzymat
on wynagrodzenia i zwrotu kosztow dojazdu. W dniu 23 marca 2023 r. skarzacy zlozyt
kolejng skarge wnoszac o pociagnigcie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach
do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Zgodnie z art. 229 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2000 i poz. 2185) organem wtasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ kierownika
jednostki organizacyjnej, z wyjatkiem skarg w sprawach nalezacych do zadan zleconych
z zakresu administracji rzagdowej, jest rada powiatu.

Stosownie do art. 16a ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz.
1526) w celu rozpatrywania skarg na dziatania zarzadu powiatu i powiatowych jednostek
organizacyjnych, rada powiatu powotuje Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji.

W zwiazku z powyzszym stosownie do swoich kompetencji wynikajacych z art. 14
ust. 3 ustawy o samorzadzie powiatowym, Przewodniczacy Rady skierowal do Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Suwatkach skargi, w celu zbadania ich
zasadnosci.

Komisja Skarg, Whnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 3 kwietnia 2023 r.
zapoznata si¢ z ww. skargami oraz wyjasnieniami Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
w Suwatkach. W ocenie Komisji skargi sa bezzasadne.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego, w tym wyjasnien Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Suwatkach wynika, ze skarzacy otrzymat skierowanie
do podjecia pracy u pracodawcy w zaktadzie pracy w Suwatkach. W dniu 21 lutego 2022 r.
skarzgcemu zostata przedstawiona umowa o prace, jednakze zaproponowane wynagrodzenie
byto mniejsze niz w ofercie pracy. Powodem nizszego wynagrodzenia byl brak
wystarczajacych kwalifikacji pracownika. Skarzacy odmowil podpisania umowy, za§ od
Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach zazadat wyptaty wynagrodzenia za 23,75 godz.
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pracy oraz zwrotu kosztow dojazdu. W ocenie Dyrektora PUP w Suwatkach
do rozstrzygniecia sporu jest wtasciwy sad pracy.

Po zapoznaniu si¢ z zarzutami zawartymi w skargach, wyjasnieniami Dyrektora PUP
w Suwatkach, opinia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Suwalkach
I analizie przepiso6w prawa, w ocenie Rady Powiatu w Suwatkach skargi sa bezzasadne.

W postepowaniu Dyrektora PUP w Suwalkach nie wystapily zadne nieprawidlowosci.
Dyrektor podejmowal w sprawie bedacej przedmiotem skarg czynnos$ci w sposéb zgodny
z przepisami prawa. Ewentualne spory zwigzane ze stosunkiem pracy skarzacego, dotyczace
warunkOw umowy o prace, moga by¢ rozpatrywane wytacznie przez wiasciwy sad pracy.
Rada Powiatu w Suwatkach nie posiada kompetencji do oceny tych sporow.

Majac na uwadze przepisy art. 229 pkt. 3 oraz art. 237 Kodeksu postepowania
administracyjnego, skargi nalezato uznac za bezzasadne.
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