OGLOSZENIE
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku
z dnia 07 listopada 2023 r.

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku

Dyrektor
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku
oglasza nabor na kandydata na stanowisko:
Kierownik Dzialu
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku
Lipniak 3, 16-402 Suwalki

I. Nazwa i adres jednostki

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku
Lipniak 3, 16-402 Suwatki

II. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego

Kierownik Dzialu
1 etat

ITI1. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sa niezbedne, a ktore sa dodatkowe

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej.

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) speinia jeden z ponizszych warunkow:

a) posiada co najmniej czteroletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 4
lata dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym — Kierownika
Dziatu.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) umiejetnosc¢ zarzadzania personelem,

2) umiejetno$¢ organizacji pracy Dziatu,

3) wymagany staz pracy w jednostkach samorzadowych na stanowisku urzedniczym


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(11)_1?pit=2019-05-20

4) znajomos$¢ przepisow o zamowieniach publicznych

5) znajomoS¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

6) znajomos$¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
7) znajomoS¢ przepisow o ochronie danych osobowych,

8) znajomos$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych,

9) znajomos$¢ ustawy o dostepie informacji publicznej,

10)
11)
12)
13)
14)

podstawowa znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

znajomosS¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej

znajomoS¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

sSrodowiskowych doméw samopomocy

15)

znajomo$¢ kodeksu pracy.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym

1.

@

8.

9.

Koordynowanie pracg terapeutow:

- Organizowanie wspolpracy z Zespolem Wspierajaco - Aktywizujacym oraz
pozostatymi dziatami Domu,

- Nadzorowanie realizacji programow rehabilitacji i terapii zgodnie z kierunkami
wskazanymi przez Zespdét Wspierajaco - Aktywizujacy i zatwierdzonymi przez
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku,

- Organizowanie funkcjonowania wszystkich pracowni,

- Prowadzenie réznych form aktywno$ci z uczestnikami Domu majacymi na celu
szeroko rozumiang integracje spoteczna,

- Prowadzenie w swoim zakresie dokumentacji dotyczacej uczestnikow rehabilitacji i
terapii Domu oraz dokumentowanie pracy dziahu.

Rozwijanie u 0s6b z zaburzeniami psychicznymi mozliwie maksymalne zdolnoSci do
samodzielnego zycia i pracy zawodowej poprzez stosowanie wyzej wymienionych
technik i nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z chorymi oraz tworzenie
Srodowiska psychoterapeutycznego

. Prowadzenie réznych form i technik terapii zajeciowej w procesie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz organizacji czasu wolnego.

Prowadzenie dokladnych obserwacji procesu rehabilitacji i przekazywanie wynikow
Zespotowi Wspierajaco — Aktywizujacemu w celu podejmowania dalszych krokéw
zwiagzanych z procesem powrotu do samodzielnego, pelnego i czynnego uczestnictwa
0s6b po przebytym kryzysie psychicznym w zyciu spotecznym i zawodowym
Realizowanie w codziennej pracy dtugofalowego programu rehabilitacji spotecznej
Zgodne z przepisami BHP nadzorowanie uczestnictwa wszystkich uczestnikdw w
zajeciach terapeutycznych prowadzonych w ramach procesu rehabilitacji na terenie
Domu

Madzor nad prawidlowa i terminowa prowadzong dokumentacja uczestnikow
rehabilitacji i terapii.

Sporzadzanie informacji o aktualnej liczbie uczestnikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lipniaku do Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego

Monitorowanie waznosci decyzji kierujacych na pobyt dzienny w SDS.

10. Analiza i wspélpraca z uczestnikiem w sprawie cigglosci decyzji kierujacych do

Domu.

11. Wnioskowanie do Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku

przyznawanie nagrod i wyroznien podleglych pracownikéw zgodnie z Regulaminem
wynagrodzen



12

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24

. Wnioskowanie do Dyrektora Domu o kare za nieprzestrzeganie praz pracownika
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepiséw przeciwpozarowych

Sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan na potrzeby organow nadzoru i
finansowania

Zaznajamianie pracownikdw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.

Organizowanie pracy pracownikow Dzialu w sposob zapewniajacy pelne
wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy

Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych

Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
naleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze pracy

Organizowanie zebran, szkolen wewnetrznych dla podlegtych pracownikéw Dzialu
Monitorowanie funkcjonowania systemu i metod pracy Zespolu Wspierajaco —
Aktywizujacego

Ustalanie i kontrola nad harmonogramem urlopoéw podleglych pracownikow
Whioskowanie o szkolenia pracownikow Dziatu

Whnioskowanie o awansowanie podleglych pracownikow

Wspéldziatanie z pracodawca w  wypelnianiu  obowigzkéw  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy - zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, dbanie o mienie w miejscu pracy

. Pomoc przy realizacji zlecen wg. harmonogramu pracy Domu.

V. Wskazanie wymaganych dokumentéw
1. Dokumenty niezbedne:

9)
10

kwestionariusz osobowy*,
list motywacyjny,
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popelione umyslnie,*
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
oswiadczenie, Ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,
oSwiadczenie kandydata, ze posiada peina zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych*,
oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji*
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, *

) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnien przewidzianych w art.13a ustawy o pracownikach
samorzadowych.



2. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie dokumentow, potwierdzajace posiadanie innych umiejetnosci przydatnych
do pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz potwierdzajace prace w
samorzadowych jednostkach budzetowych.

VI. Rekrutacja i zatrudnianie 0sob niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII. Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych w procesie naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Lipniaku
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lipniaku z siedzibg Lipniak 3, 16-402 Suwalki, e-mail:
sds@sdslipniak.p tel. 87 562 10 02. Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a)
RODO, powotat Inspektora Ochrony Danych — Mariusz Zalewski, z ktorym mozecie
Panstwo kontaktowac sie pod adresem poczty elektronicznej: iod@sdslipniak.pl lub
telefonicznie: 606142730

2. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa na podstawie obowiazujacych przepisow
ustawy Kodeks pracy' oraz ustawy o pracownikach samorzadowych® w celu
przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku® Jezeli kandydat przekaze inne
dane, badz dane o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie zgoda
kandydata na ich przetwarzanie?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,
jednakze odwotanie zgody pozostanie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

3. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa® jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

4. Dane osobowe kandydatow na wolne stanowiska urzednicze moga by¢ przekazywane
lub udostepniane innym organom oraz podmiotom wylacznie na uzasadniony wniosek
i na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Informacje o kandydatach, ktérzy
zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreSlonym w ogloszeniu o naborze.
Ponadto informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na
tablicy informacyjnej w jednostce oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku przez okres co najmniej
3 miesiecy. Informacja ta zawiera m. in. imie i nazwisko wybranego kandydata oraz
jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

5. Dane osobowe kandydatow na wolne stanowiska urzednicze bedq przetwarzane przez
okres naboru (okres wskazany w ogloszeniu naboru), a po tym czasie dokumenty
okreslone w ogloszeniu kandydat moze odebra¢ lub zostang komisyjnie zniszczone.
Dane zawarte w dokumentacji posiedzen komisji przeprowadzajacej nabér sa
przetwarzane przez czas okreSlony w przepisach archiwalnych®. W przypadku
zatrudnienia, dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji stanowi¢ beda czes¢
dokumentacji pracowniczej.

6. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od Administratora dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania tych
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danych, prawo do ich usuniecia w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w
celu wywiazania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

7. Osoba, ktorej dane dotyczqa ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

8. W trakcie przetwarzania danych osobowych kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

VIII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1. Miejsce pracy: Lipniak 3, 16-702 Suwalki.

2. Umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okre$lony, a w przypadku
braku zastrzezen po uplywie tego okresu, zawarta bedzie kolejna umowa - na czas
nieokreslony.

3. Specyfika pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze budynku,

2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
czasu pracy, w pozycji siedzacej,

3) bezposredni kontakt z klientem i uczestnikami.

4. Przewidywany termin zatrudnienia: po rozstrzygnieciu konkursu.

IX. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

Kandydaci przystepujacy do otwartego konkursu na urzednicze stanowisko skladaja w
siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy Lipniaku, Lipniak 3, 16-402 Suwatki,
korespondencyjnie: przesylka kurierska lub poczta tradycyjna w terminie do dnia 23
listopada 2023 r. do godz. 9%, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
urzednicze: Kierownik Dziali w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku”.

Uwaga! O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do siedziby Domu.

X. Inne informacje

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja powotana
Zarzadzeniem Nr 9/2023 Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku z dnia
07 listopada 2023r. w sprawie ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku — Kierownika Dziatu.

Harmonogram postepowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostal ustalony w
zarzadzeniu Nr 9/2023 Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku z dnia
07 listopada 2023 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku.

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz z zarzadzeniem Nr
9/2023 Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku z dnia 07 listopada
2023r. w sprawie ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku.

Przeprowadzenie naboru obejmie:
1) etap pierwszy polegajacy na sprawdzeniu spelniania przez kandydatow wymagan
formalnych (niezbednych) okreslonych w ogloszeniu dnia 07 listopada 2023r,



2) etap drugi - test pisemny lub/oraz rozmowe kwalifikacyjna polegajacy na sprawdzeniu
stopnia spelienia wymagan dodatkowych oraz wytonieniu nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow.

Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostang powiadomione (zgodnie ze
wskazanymi danymi do kontaktu) i zaproszone do drugiego etapu naboru potwierdzajacego w
szczegOlnosci stopien spelnienia wymagan dodatkowych.

Osoby, ktére nie zakwalifikowaly sie do drugiego etapu — nie beda powiadamiane.

Informacja o sposobie oraz terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru zostanie
upowszechniona na tablicy ogloszeri w siedzibie Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Lipniaku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Suwalkach oraz
na stronie internetowej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Lipniaku na stanowisko wskazane w niniejszym ogloszeniu beda dotaczone
do jego akt osobowych. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty odrzucone nalezy odbiera¢ osobiscie od dnia ogloszenia wyniku naboru w kadrach
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku. Oferty nieodebrane w ciggu 3 miesiecy od
dnia ogloszenia wyniku naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji udzielaja:
1) Bozenna Chmielewska — Dyrektor Srodowiskowego Domu w Lipniaku, tel. 087 562
10 02
2) Jolanta Sinkiewicz — Starszy Inspektor w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Lipniaku, tel. 087 562 10 02

Dyrektor
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lipniaku

/-/ Bozenna Chmielewska

* do pobrania w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku



