Załącznik 

 do zarządzenia nr  42/08 

Starosty Suwalskiego

z dnia 11.12.2008 roku

Wytyczne w sprawie realizacji zadań obronnych w roku 2009

Szczegółowe kierunki w zakresie spraw obronnych w 2009 roku to:

1. W zakresie planowania operacyjnego:

1) Planowanie obronne w 2009 roku: 

1. Planowanie operacyjne:

1) utrzymywanie stałej gotowości do opracowania nowego planu operacyjnego;

2) bieżąca aktualizacja planu operacyjnego  funkcjonowania powiatu  poprzez:

a) okresową aktualizację tabeli realizacji zadań operacyjnych powiatu, w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny – zał. „C”,

b) systematyczne uaktualnianie procedur  zawartych w kartach realizacji zadań operacyjnych sporządzanych przez koordynatorów, realizatorów oraz współwykonawców, uzgodnienie ich z odpowiednimi organami administracji oraz podmiotami uczestniczącymi w ich realizacji;

3) sporządzenie i przesłanie do szpitali i gmin zadań w zakresie zastępczych miejsc szpitalnych (ZMSz).

2. W zakresie programowania obronnego:

1) kontynuowanie działań w zakresie przygotowania struktur administracji publicznej powiatu do działania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

2) realizacja obowiązków państwa - gospodarza zwanego dalej HNS na terenie powiatu, współdziałanie w przygotowaniach oraz wymianie informacji z właściwymi organami administracji rządowej i samorządowej;

3) prowadzenie prac w zakresie reklamowania osób od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

4) uwzględnianie potrzeb obronności w planach zagospodarowania przestrzennego powiatu;

5) kontynuowanie przedsięwzięć związanych z zapewnieniem warunków bezpiecznego funkcjonowania struktur państwa w tym ochronę ludności i majątku narodowego przed skutkami zbrojnych i poza zbrojnych oddziaływań kryzysowych w tym terrorystycznych 
i wojennych;

3. Zadania realizowane na potrzeby Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej to:

1) koordynowanie i organizowanie wykonywania zadań w ramach powszechnego obowiązku obrony przez podległe, podporządkowane i nadzorowane jednostki organizacyjne, organy samorządu terytorialnego, dla których organ samorządu terytorialnego jest organem założycielskim;

2) współdziałanie w przygotowaniu bazy danych HNS województwa podlaskiego; 

4. Zadania dotyczące podsystemu kierowania to w szczególności:

1) doskonalenie przedsięwzięć w zakresie przygotowania organów i obsługujących ich urzędów do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

2) posiadanie aktualnych dokumentów wspomagających kierowanie to jest:

a) regulaminu organizacyjnego urzędu do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny, 

b) dokumentacji związanej z przemieszczeniem i zapewnieniem warunków funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania,

c) dokumentacji stałego dyżuru, 

3) dokonanie identyfikacji zadań obronnych wynikających z obowiązujących aktów prawnych, 
a po przeanalizowaniu ich treści ujęcie w statutach i regulaminach organizacyjnych organów samorządu terytorialnego i podległych im jednostkach organizacyjnych oraz w obowiązkach pracowników realizujących zadania obronne;

4) kontynuowanie działania w zakresie modernizacji i utrzymania zapasowego stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy Starosty Suwalskiego;

5) bieżąca aktualizacja planu ochrony stanowiska kierowania Starosty w swojej stałej siedzibie;

6) doskonalenie obronnego systemu łączności przewodowej i bezprzewodowej w celu zapewnienia sprawnego obiegu informacji od Starosty do podległych, podporządkowanych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

7) utrzymywanie w gotowości do działania obsad osobowych stałego dyżuru;

8) realizowanie zadań zawartych w Narodowym Systemie Pogotowia Kryzysowego (NSPK).

5. Działalność organizacyjna, nadzoru i kontroli oraz sprawozdawczość polega 
w szczególności na:

1) opracowaniu planu kontroli w zakresie realizacji zadań obronnych przez jednostki podległe i podporządkowane Staroście Suwalskiemu oraz przesłaniu go do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Białymstoku.

	L.p.
	Treść przedsięwzięcia – zadania w zakresie
	Wykonawca
	Termin

	1. Zadania w zakresie planowania obronnego



	1
	Aktualizacja „Planu operacyjnego funkcjonowania …”.
	Inspektor ds. Obronnych i obrony cywilnej


	do 30 kwietnia

	2
	1) aktualizacja tabeli zadań operacyjnych;
	
	

	
	
	
	do 31 stycznia

	3
	2) aktualizacja procedur zadań operacyjnych zawartych w kartach realizacji zadań operacyjnych;
	
	

	
	
	
	do  31 marca

	4
	3) dokonanie niezbędnych uzgodnień z instytucjami współdziałającymi w wykonaniu zadań operacyjnych
	
	

	5
	Przesłanie zadań operacyjnych do podległych 
i współdziałających jednostek organizacyjnych.
	
	

	
	
	
	do 15 kwietnia

	6
	Sporządzenie i przesłanie do szpitali i gmin zadań wynikających z zaktualizowanego Planu publicznej 
i niepublicznej służby zdrowia powiatu … na potrzeby obronne państwa.
	
	

	2. W zakresie zadań realizowanych na potrzeby Sił Zbrojnych



	1
	Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadań mobilizacyjnych na rzecz Sił Zbrojnych ze szczególnym uwzględnieniem reklamacji żołnierzy rezerwy.
	Sekretarz


	Zadanie stałe

	2
	Nadzorowanie wykonywanych przedsięwzięć umożliwiających mobilizacyjne rozwinięcie Sił Zbrojnych ze szczególnym uwzględnieniem:

1) przygotowania i przeprowadzenia poboru;

2) rejestracji przedpoborowych;

3) akcji kurierskiej.
	Sekretarz
	luty - czerwiec

	3
	Współdziałanie z WSzW w przygotowaniu bazy danych HNS województwa podlaskiego.
	Starosta


	zadanie stałe

	4
	Podjęcie działań organizacyjno-prawnych w zakresie tworzenia rpm agregatów prądotwórczych przeznaczonych do awaryjnego zasilania głównych stanowisk kierowania w swojej stałej siedzibie organów samorządu terytorialnego.
	Sekretarz
	styczeń - czerwiec

	3. Zadania w zakresie podsystemu kierowania

	1
	Posiadanie i aktualizacja dokumentów wspomagających kierowanie:

1) regulaminu organizacyjnego do funkcjonowania 
w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

2) dokumentacji związanej z przemieszczeniem 
i zapewnieniem warunków funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania;

3) dokumentacji stałego dyżuru;


	Inspektor ds. Obronnych i obrony cywilnej


	zadanie stałe

	2
	Identyfikacja zadań obronnych wynikających 
z obowiązujących aktów prawnych i ujęcie ich 
w statutach i regulaminach organizacyjnych oraz 
w obowiązkach pracowników realizujących zadania obronne.
	Sekretarz


	zadanie stałe

	Realizacja zadań związanych z zapewnieniem  bezpieczeństwa 
i porządku publicznego



	1
	Prowadzenie rozpoznawania i przeciwdziałania zagrożeniom terrorystycznym i nielegalnego przekraczania granicy przez cudzoziemców.
	Sekretarz


	zadanie stałe

	2
	Doposażenie obiektów przeznaczonych na stanowiska kierowania.
	Sekretarz


	zadanie stałe

	3
	Współuczestniczenie w szkoleniu obronnym 
zgodnie z kompetencjami.
	Starosta
	zadanie stałe

	4. W zakresie zadań jednostek służby zdrowia



	1
	Aktualizowanie dokumentacji  planu przygotowania publicznej i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby obronne państwa;
	Inspektor ds. Obronnych i obrony cywilnej


	do 30 marca

	2
	Dokonanie bilansu kadr medycznych wg danych za rok 2007, z uwzględnieniem wszystkich uprawnionych do wykonywania zawodów medycznych.
	Inspektor ds. Obronnych i obrony cywilnej


	do 10 lutego

	5. Zadania w zakresie stałego dyżuru



	1
	Utrzymywanie w gotowości do działania obsad osobowych stałego dyżuru.
	Inspektor ds. Obronnych i obrony cywilnej


	zadanie stałe

	2
	Przeprowadzenie treningu uruchomienia stałego dyżuru.
	
	wg własnych planów szkolenia obronnego

	6. W zakresie działalności organizacyjnej, nadzoru, kontroli oraz sprawozdawczości



	1
	Opracowanie planu kontroli w zakresie realizacji zadań obronnych przez jednostki podległe i podporządkowane, przesłanie egz. nr 2 do WBZK PUW.
	Inspektor ds. Obronnych i obrony cywilnej


	do 28 lutego


S TA R O S T A

/-/ Szczepan Ołdakowski
