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Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
"Wchodzenie, utrzymanie, powrdt na rynek pracy oséb po chorobie psychicznej”

ZADANIA I CELE PROJEKTU

PARTNERSTWO ZOSTALO ZAWIAZANE W CELU PRZECIWDZIALANIA
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH o
PO PRZEBYTYM KRYZYSIE PSYCHICZNYM POPRZEZ WXACZENIE ICH W AKTYWNOSC
ZAWODOWA BADZ PRZYWROCENIE I UTRZYMANIE W FUNKCJACH ZAWODOWYCH.

Wykluczenie zwigzane jest z "towarzyszacq"' mu dyskryminacjg na rynku pracy, jakiej
doswiadczajgq osoby z grupy docelowej. Partnerstwo ma wiec wypracowa¢ sposéb
postepowania z klientem, ktéry doswiadczyt kryzysu psychicznego, od momentu
zgtoszenia do szpitala psychiatrycznego czy ambulatoryjnej opieki psychiatrycznej,
poprzez proces przeciwdziatania inwalidyzacji, motywowanie do podjecia aktywnosci
zawodowej, treningdw umiejetnosci, szkolen zawodowych, zatrudnienia w formie
chronionej az po wyprowadzenie na otwarty rynek pracy.

Doswiadczenie jednostek prowadzacych szkolenia zawodowe wskazujq, iz klienci, ktérych
dotyczy projekt, wypadajg ze standardowych procedur postepowania, co pogarsza ich i
tak trudng sytuacje. Konieczne jest wiec zindywidualizowane podejscie do uczestnikéw
programu. Konieczne jest rowniez wlasciwe przygotowanie pracodawcow. Partnerzy
zostali dobrani tak, by mozliwie najpetniej oddziatywa¢ na grupe docelowa. Stad
obecno$¢ w Partnerstwie samorzaddéw: Powiat Suwalski - partner wiodacy, Powiaty
Augustowski,  Sejnenski, @ Miasto  Suwaltki; obecno$¢ SP  Specjalistycznego
Psychiatrycznnego ZOZ w Suwatkach jako wyspecjalizowanej jednostki medycznej.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych posiada najbogatsze
doswiadczenia w pracy z niepetnosprawnymi. Powiatowy Urzad Pracy stuzy
doswiadczeniem w zakresie organizacji szkolen zawodowych oraz wspdtpraca z
pracodawcami. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Olecku, Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Augustowie, Suwalskie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb Chorych
Psychicznie ,NADZIEJA"”, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach czy Caritas
Diecezji Etckiej tworzy¢ bedq baze s$rodowiskowego oparcia klientow oraz rozwijaé
programy profilaktyczne. Fundacja Rozwoju Przewdsiebiorczosci stuzy wspotpracg z
pracodawcami oraz szkoleniami. Os$rodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Lipniaku bedzie bazg dla utrwalenia i rozwiniecia wypracowanych efektéw
Partnerstwa.

Partnerstwo bedzie realizowane w ramach Tematu A: ,Ulatwianie wchodzenia i
powrotu na rynek pracy osobom majacym trudnosci z integracja lub reintegracja
na rynku pracy, celem promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich”.
Charakter Partnerstwa - geograficzny, regionalny.

Zasieg: woj. podlaskie i czesciowo warminsko-mazurskie.



Partnerstwo bedzie realizowato wszystkie zasady IW EQUAL, zgodnie z opisem w punkcie
3 formularza wniosku, zapewniajac udziat w projekcie w réwnym stopniu kobiet i
mezczyzn.

W ramach Dzialania 1 podejmowane beda:

1. Konsolidacja statego, efektywnego Partnerstwa na rzecz Rozwoju.

2. Wypracowanie spéjnej strategii funkcjonowania Partnerstwa.

3. Sprecyzowanie grupy docelowej - przeprowadzenie analizy oczekiwan, potrzeb,
preferencji zawodowych klientow; wilaczenie grupy docelowej zgodnie z zasadag
empowerment.

4. Uzgodnienie koncepcji projektu, podziatu rol, zasad wspodtpracy, celéw posrednich,
harmonogramu dziatan na poziomie narodowym i ponadnarodowym, ustalenie wszelkich
warunkéw dla budowy partnerstwa ponadnarodowego, zawarcie stosownych umoéw o
Partnerstwie na rzecz Rozwoju.

Dziatanie 2 przewiduje realizacje projektu we wszystkich obszarach, w tym:

a) budowy srodowisk wsparcia dla grupy docelowej,

b) szkolenia zawodowe,

c) treningi psychologiczne usamodzielnienia i przeciwdziatania inwalidyzacji,

d) sesje motywacyjne dla pracodawcéw,

e) zatrudnienie w formie pracy w formie chronionej,

f) zatrudnienie na wolnym rynku pracy,

g) prowadzenia programu profilaktycznego  przeciwdziatajagcego  wykluczeniu
spotecznemu, adresowanego do szerokich grup spotecznych.

W ramach Dziatania 3 realizowane beda:

a) wymiana dobrych praktyk,

b) upowszechnianie wypracowanych mechanizmow, rozwigzan i doswiadczen,
c) oddziatywanie na gtéwny nurt polityki.

Przewiduje sie realizacje szeregu podprojektow - uzupetniajagcych sie modutdéw
stanowigcych komplementarng cato$¢ w ramach projektu.

Identyfikacja klientéw, w odniesieniu do ich zawodowego doswiadczenia,
dokonywac sie bedzie w trzech zasadniczych grupach:

1. Osob pracujacych;

2. Oséb ktére wypadty z rél zawodowych na skutek choroby;

3. 0sdéb ktére z racji na chorobe nie podjety rél zawodowych.

Tej kategoryzacji odpowiadac bedg trzy programy:

Ad 1. Program utrzymywania sie w rolach zawodowych

Ad 2. Program powrotu do rél zawodowych

Ad 3. Program szkoleniowo-edukacyjny przygotowujacy do pracy klientdow, niebedacych
wczesniej w stosunku pracy.

Modut poswiecony pracodawcom, identyfikujagcy bariery do zatrudnienia,
przetamujacy negatywne stereotypy spoteczne, ustalajacy warunki zaangazowania
pracodawcow i konieczny zakres przygotowania zawodowego klientow;

Modut poswiecony rodzinom, opiekunom i partnerom spotecznym, bedacy elementem
systemu srodowiskowego wsparcia klientéw, wspomagajacy ich aktywnos$¢ w spetnianych
funkcjach zawodowych i spotecznych oraz stanowiacy oparcie na wypadek
powtarzajacego sie kryzysu psychicznego;



Zindywidualizowany system szkolen zawodowych dostosowany do wymogéw
pracodawcow, adekwatny do aktualnych i prognozowanych mozliwosci i preferencji
klienta;

Program profilaktyczny adresowany do szerokiej populacji oséb zagrozonych kryzysem
psychicznym, uwzgledniajacy  wczesne przeciwdziatanie (profilaktyka), oraz
przeciwdziatajacy zjawisku ,wykluczenia spotecznego" os6b z zaburzeniami psychicznymi
i dyskryminacji na rynku pracy.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Na obecnym etapie trwaja uzgodnienie z partnerami z Francji, Niemiec, Litwy, Anglii i
Witoch.

PARTNERSTWO OTWARTE JEST NA PROPOZYCJE WSPOLPRACY,
DO KTOREJ GORACO ZAPRASZA!

Wspéipraca ponadnarodowa obejmuje w szczegolnosci:
1. Wynalezienie Partnera,

2. Uzgodnienie warunkéw wspotpracy,

3. Zawarcie umowy o Wspétpracy Ponadnarodowej.

Zakres wspotpracy:

- wymiana doswiadczen i dobrych praktyk z krajéw UE,

- proces przygotowania klienta do wtaczenia w zatrudnienie na otwartym rynku pracy,

- doswiadczenia partneréw zagranicznych ze wspétpracy z pracodawcami,

- skorzystanie z wiedzy i doswiadczed oraz dobrych praktyk (zagrozen, porazek i
sukcesdw) w obszarze zagadnien zwigzanych z wykluczeniem spotecznym klientéw.

Strona internetowa Partnerstwa na Rzecz Rozwoju IW EQUAL:

http://www.powiat.suwalski.pl/equal/
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PARTNERZY W PROJEKCIE:

Powiat Suwalski

Suwatki, ul. Noniewicza 10

tel. (87) 566-39-16

fax (87) 566-47-18

e-mail: starosta.bsu@powiatypolskie.pl
sekretariat@powiat.suwalski.pl

Biuro Projektu
Suwalki, ul. Noniewicza 10

Tel/fax (87) 566-23-98

e-mail: equal@powiat.suwalski.pl (==
Cpri OWiat.SllwalSki. 1 Europejski Fundusz Spoteczny

Samodzielny Publiczny Specjalistvczny Psvchiatrvezny ZOZ w Suwalkach E( !UA]_
Suwatki, ul. Szpitalna 62 :
tel./fax: (87) 567-21-03 | |

e-mail: spspzoz@suwalki.com

Powiat Sejnenski SPSP202
Sejny, ul. 1-go Maja 1

tel. (87) 516-20-66

e-mail: biuro@powiat.sejny.pl

Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
Lipniak 3
tel. (87) 562-10-02

Srodowiskowy Dom Samopomocy
Olecko, ul. Armii Krajowej 26
tel./fax: (87) 520-33-85

e-mail: dacnadziejeolecko@wp.pl

Srodowiskowy Dom Samopomocy
Augustow, ul. Tytoniowa 12



tel./fax: (87) 643-49-48
e-mail: sdsmops@wp.pl

Powiatowy Urzad Pracy
Suwatki, ul. Kosciuszki 71A
tel. (87) 565-37-04, 565-35-01 ((6
e-mail: bisu@praca.gov.pl
URZAD PRACY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Suwatki, ul. Noniewicza 10

tel. (87) 566-46-35, fax: 565-15-58
e-mail: pcpr@powiat.suwalski.pl

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnyvch PFR@ N

Warszawa, ul. Al. Jana Pawla I1 13
tel. (22) 620-03-51, 6529154
e-mail: barbara_straszak(@pfron.org.pl

Miasto Suwalki

Suwalki, ul. Mickiewicza 1

tel. (87) 562-80-00, 562-80-03, fax: 562-80-97
e-mail: zps@um.suwalki.pl

Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci

Suwalki, ul. Kosciuszki 62
tel. (87) 565-13-86, fax: 563-22-65 ‘Ir
e-mail: dn@firp.pl

SUWAEK|

Powiat Augustowski

Augustow, ul. 3-go Maja 29

tel. (87) 644-53-50, fax: 644-53-40
e-mail: promocja@hot.pl

Suwalskie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciol Osob Chorych Psychicznie "NADZIEJA"
Suwalki, ul. Szpitalna 62

tel. (87) 565-62-38 w. 271

e-mail: fimowicz@wp.pl

Suwalska Izba Rolniczo-Turystyczna
Suwalki, ul. Kosciuszki 45

tel.(87) 566-58-72, (87) 566-54-94
e-mail:_sirt@suwalki-turystyka.info.pl
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Zakres odpowiedzialnosci Powiatu Suwalskiego - Partnera

Wiodacego

Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,Wchodzenie, utrzymanie, powrdt na

11.

12.

13

15

rynek pracy o0sob po chorobie psychicznej”

reprezentowanie Partnerstwa na rzecz Rozwoju przed Instytucja Zarzadzajaca
EQUAL 1 Krajowa Struktura Wsparcia oraz na arenie krajowej i
migdzynarodowej w dzialaniach zwiazanych z realizacja projektu;
koordynowanie, monitorowanie, nadzorowanie prawidlowosci dziatan
Partneréw przy realizacji zadan, okreslonych w kolejnych etapach realizacji
projektu;

zapewnienie rownego udzialu partnerow w podejmowaniu decyzji i realizacji
zadan

wsparcie Partnerow w realizacji powierzonych zadan;

zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, Krajowa Struktura
Wsparcia 1 innymi Partnerstwami;

zapewnienie systemu zarzadzania jakoscia;

zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych, w szczegdlnoSci poprzez
wdrozenie systemu zarzadzania i kontroli finansowej projektu,

pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacj¢ dokumentacji zwiazanej z realizacja
zadan Partnerstwa;

przedktadanie rocznej prognozy wydatkéw do Krajowej Struktury Wsparcia;

. przedktadanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych z realizacji

etapow projektu do Krajowej Struktury Wsparcia;

gromadzenie i przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach do Krajowej
Struktury Wsparcia;

opracowywanie 1 przedktadanie rocznego raportu o nieprawidlowosciach do
Krajowej Struktury Wsparcia ;

. gromadzenie informacji o beneficjentach ostatecznych projektu ;
14.

aktualizacja informacji o Partnerstwie na rzecz Rozwoju zamieszczonych we
Wspolnej Bazie Danych EQUAL (ECDB);

. prowadzenie rejestru udzielanej pomocy publicznej w ramach Partnerstwa.
16.

Partner Wiodacy nie moze bez zgody Partnerow akceptowac lub przedstawiaé
propozycji zmian zakresu projektu lub warunkow jego realizacji.



Zakres zadan Partnerow

Wszyscy Partnerzy bedacy w zawiazanym Partnerstwie na Rzecz Rozwoju, w celu
przeciwdziatania dyskryminacji os6b po chorobie psychicznej na rynku pracy, sa
wspotrealizujacymi projekt, czyli odpowiedzialnymi za realizacj¢ jednego lub kilku zadan
okreslonych w projekcie.

Powiat Suwalski

e+S

Europejski Fundusz Spofeczny

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
»Wchodzenie, utrzymanie, powrdt na rynek pracy oséb po chorobie psychicznej”

STRUKTURA BIURA
zakres odpowiedzialnosci na poszczegoélnych stanowiskach prac

Zakresy obowiazkéw na poszczegoélnych stanowiskach pracy w ramach Dziatania 1
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju: ,,Wchodzenie, utrzymanie, powr6t na rynek pracy osob po
chorobie psychicznej”.

Kierownik Projektu: Stanistaw Dziemian tel. (087) 566 46 35,
e-mail: pcpr@powiat.suwalski.pl; equal@powiat.suwalski.pl

Odpowiedzialny za kierowanie catoscig dziatan zwigzanych z tworzeniem Partnerstwa.
Utrzymuje statg tgcznos$¢ z wszystkimi Partnerami.

Sktada na biezgco informacje Partnerowi wiodacemu z postepu prowadzonych prac.
Dba o wykonywanie decyzji podejmowanych przez Grupe Zarzadzajaca.

Nadzoruje prace biura.

Nadzoruje wydatkowanie srodkéw finansowych jako pierwszy stopien systemu kontroli
finansowej.

7. Utrzymuje staty roboczy kontakt z Krajowa Strukturg Wsparcia.
8. Zapewnia ptynny przeptyw aktualnych informacji pomiedzy KSW a Partnerstwem.

9. Odpowiada za przygotowanie projektow umow pomiedzy Partnerem wiodgcym i
Partnerami w ramach Projektu oraz umoéw o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju i o
Partnerstwie Ponadnarodowym.

s

Asystent Projektu: Joanna Kulbacka tel/fax (087) 566 23 98,
e-mail: kulbacka.bpe@powiat.suwalski.pl

1. Prowadzi szczegbtowe uzgodnienia dotyczace merytorycznej wspotodpowiedzialnosci
poszczegolnych Partneréw w ramach Projektu.



2. Odpowiada za dokumentacyjne opracowanie podprojektéw do Dziatan 2 i 3
sformutowanych przez Partnerdw i zatwierdzonych przez Grupe Zarzadzajaca.

3. Bezposrednio dba o udziat przedstawiciela grupy docelowej w ramach Grupy
Zarzadzajacej.

4. Odpowiada za realizacje merytorycznych sprawozdan wynikajacych z realizacji
Projektu, w tym sprawozdan do KSW.

5. Przygotowuje materiaty do biezacej pracy Grupy Zarzadzajacej.

6. W ramach obowigzkow realizuje biezgce zadania powierzone przez kierownika
Projektu.

Obstuga sekretariatu: Agnieszka Andruszkiewicz tel/fax (087) 566 23 98
e-mail: andruszkiewicz.bpe@powiat.suwalski.pl; equal@powiat.suwalski.pl

1. Odpowiada za prowadzenie biezacej obstugi biura.

2. Odpowiada za obieg dokumentacji i korespondencji zwigzanej z realizacjq Projektu
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Odpowiada za prowadzenie korespondencji biezacej, w tym formutowanie projektow
pism, odpowiedzi i stanowisk.

4. Wspotuczestniczy w opracowaniu podprojektéw do Dziatan 2 i 3 sformutowanych przez
Partnerdw i zatwierdzonych przez Grupe Zarzadzajaca.

5. Wspédtuczestniczy w przygotowaniu materiatéw bieznych do pracy Grupy
Zarzadzajacej.

6. W ramach obowigzkow realizuje biezgce zadania powierzone przez kierownika
Projektu.

7. Odpowiada za techniczng strone organizacji spotkan Grupy Zarzgdzajacej.

8. Prowadzi petng dokumentacje pracy Grupy Zarzadzajacej.

Obstuga finansowa: Wydziat Finansowo-Budzetowy, Skarbnik Powiatu
Elzbieta Nikonowicz tel. (087) 562 83 66 fax (087) 566 47 18

e-mail: skarbnik@powiat.suwalski.pl

1. Prowadzenie wszystkich spraw z rachunkowosci i obstugi finansowej Projektu.

2. Jako drugi stopien kontroli finansowej realizowanego Projektu — wydzielony pracownik
w ramach wydziatu finansowego Starostwa Powiatowego

3. Jako trzeci stopien kontroli finansowej - wydzielony pracownik w ramach komorki
finansowej PFRON



