ZARZADZENIE NR 31/2012
STAROSTY SUWALSKIEGO

z dnia 29 sierpnia 2012 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 22/09 Starosty Suwalskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Suwalkach

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 22/09 Starosty Suwalskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Suwalkach wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 8 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 i ust. 4 w brzmieniu:
»3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od:
1) zakresu odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
2) stopnia trudnosci i ztozono$ci wykonywanych zadan w danej komorce organizacyjne;j,
3) liczebnosci zespohu, ktorym kieruje dany pracownik.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy wskutek choroby
albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutlu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.”;

2) Podrozdziat 3 "Dodatek specjalny” otrzymuje brzmienie:

»$ 10. Pracownikowi ztytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

§ 11.1. Dodatek specjalny przyznaje Starosta na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

2. Wniosek , o ktérym mowa w ust. 1 winien zawiera¢ precyzyjne uzasadnienie merytorycznych podstaw
przyznania dodatku specjalnego, majac na uwadze konieczno$¢ wskazania dodatkowych zadan Iub
zwigkszenia obowiazkéw - w stosunku do obowiazujacego pracownika zakresu obowiazkow, a takze
wskazania okresowego charakteru przyczyny przyznania dodatku.

§ 12. Dodatek specjalny przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie dluzszy jednak niz istnienie okolicznosci jego
przyznania.

§ 12a. Dodatek specjalny moze zosta¢ ponownie przyznany pracownikowi, z tego samego tytutu, jezeli nie
ustaty przyczyny do jego wcze$niejszego przyznania oraz, gdy zachodzi co najmniej jedna z nizej
wymienionych przestanek:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow przy optymalnym doborze metod i $rodkow
stuzacych osiagnigciu zalozonych celow,

2) realizowania przez pracownika projektu lub programu,

3) realizowania przez pracownika zadan wynikajacych ztrybu funkcjonowania powiatowego centrum
zarzadzania kryzysowego.

§ 12b. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”;

3) po § 13 dodaje sig § 13a w brzmieniu:
,»$ 13a. Dodatek za wieloletnia prace jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.”;

4) po § 24 dodaje si¢ § 24a w brzmieniu:
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»$ 24a. Nagroda uznaniowa przyznawana pracownikowi nie jest przyjmowana do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.”.

§ 2. Dodatki funkcyjne i specjalne przyznane na podstawie dotychczasowych przepiséw przystuguja do dnia
ich obowiazywania.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

Szczepan Oldakowski
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