


Załącznik do




Zarządzenia Nr 50/2012



Starosty Suwalskiego




z dnia  20 grudnia 2012 roku


Starostwo Powiatowe w Suwałkach



 ul. Świerkowa 60

 16-400 Suwałki
AUW.1721.2.2012
PLAN AUDYTU WEWNĘTRZNEGO POWIATU SUWALSKIEGO NA ROK 2013
1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym
)
	Lp.
	Nazwa jednostki

	1
	Starostwo Powiatowe w Suwałkach ( jednostka zatrudniająca audytora)

	2
	Dom Dziecka w Pawłówce

	3
	Ośrodek Wsparcia  w Lipniaku

	4
	Suwalski Ośrodek Wspierania Aktywności w Lipniaku

	5
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach

	6
	Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach

	7
	Zarząd Dróg Powiatowych w Suwałkach

	8
	Zespół Szkół im. gen. Ludwika Michała Paca w Dowspudzie


2. Wyniki analizy obszarów ryzyka - obszary działalności jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnętrznego z określeniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze
	Lp.
	Nazwa obszaru

(ze wskazaniem nazwy jednostki, jeżeli to konieczne)
	Typ obszaru działalności


	Obszar działalności związany z dysponowaniem środkami, o których mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych
	Opis obszaru działalności wspomagającej4)
	Poziom ryzyka w obszarze

w%



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Organizacja wewnętrzna urzędu i system kontroli zarządczej, w tym:

- organizacja rachunkowości (obieg i kontrola dokumentów finansowo  - księgowych,

- organizacja wewnętrzna i zarządzanie urzędem,

- zarządzanie kadrami,

- zarządzanie ryzykiem.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	Zarządzanie
	50,59%

	2
	Gospodarka finansowa, w tym:

- wydatki budżetu powiatu, 

- gromadzenie dochodów Powiatu, 

- system obsługi należności 
(zwroty i umorzenia, przedawnienia, windykacja),

- stanowienie obciążeń i pobieranie pożytków z nieruchomości z tytułu dzierżawy, najmu, użytkowania wieczystego, zarządu,

- udzielanie dotacji.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	Gospodarka finansowa
	59,41%

	3
	Sprawozdawczość finansowa i budżetowa.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	Gospodarka finansowa
	62,35%

	4
	Zamówienia publiczne.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	Zarządzanie mieniem
	71,18%

	5
	Zadania z zakresu geodezji, kartografii 
i katastru, gospodarki nieruchomościami.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	-
	64,70%

	6
	Polityka środowiskowa, w tym:

- ochrona środowiska i przyrody,

- gospodarka wodna,

- rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	-
	50,00%

	7
	Zadania z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	-
	71,18%

	8
	Zadania z zakresu promocji powiatu.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	-
	51,18%

	9
	Pozyskiwanie funduszy i prowadzenie projektów z udziałem środków UE.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	Gospodarka finansowa
	79,41%

	10
	Zadania z zakresu ruchu drogowego.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	-
	65,29%

	11
	Systemy informatyczne i przetwarzanie danych osobowych.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	Zarządzanie
	59,41%

	12
	Administrowanie mieniem / majątkiem.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	Zarządzanie mieniem
	64,70%

	13
	Zadania z zakresu porządku publicznego, bezpieczeństwa obywateli, obronności, ochrony przeciwpowodziowej, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	-
	53,53%

	14
	Ochrona praw konsumenta.
	Podstawowa/ Wspomagająca2
	Tak/Nie
	-
	47,65%


	15
	Zadania w zakresie kultury, ochrony dóbr kultury, kultury fizycznej, turystki i sportu.
	Podstawowa/ Wspomagająca2
	Tak/Nie
	-
	47,65%

	16
	Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	-
	62,35%

	17
	Zadania z zakresu edukacji publicznej.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	-
	53,53%

	18
	Zadania z zakresu dróg publicznych.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	-
	57,06%

	19
	Polityka społeczna, w tym:

- promocja i ochrona zdrowia,

- pomoc społeczna,

- polityka prorodzinna,

- wspieranie osób niepełnosprawnych.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	-
	58,82%

	20
	System kontroli zarządczej w jednostkach organizacyjnych powiatu.
	Podstawowa/ Wspomagająca2)
	Tak/Nie
	Zarządzanie
	50,59%


3. Planowane tematy audytu wewnętrznego

3.1. Lista obszarów ryzyka, w których zostaną przeprowadzone zadania zapewniające
	Lp.
	Temat zadania zapewniającego
	Nazwa obszaru

(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2)
	Planowany czas przeprowadzenia zadania

(w osobodniach)
	Ewentualna potrzeba powołania rzeczoznawcy
	Uwagi

	1.
	Ocena funkcjonowania systemu organizacji pieczy zastępczej.
	Polityka społeczna, w tym: promocja i ochrona zdrowia, pomoc społeczna, polityka prorodzinna, wspieranie osób niepełnosprawnych
	40
	nie
	Zadanie przeprowadzone zostanie
 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach.

	2.
	Ocena prawidłowości realizacji projektu, dofinansowanego ze środków  UE, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i zawartą umową. 
	Pozyskiwanie funduszy 
i prowadzenie projektów z udziałem środków UE. Wydatki budżetu Powiatu Suwalskiego.
	30
	nie
	Projekt zostanie wyłoniony w 2013r. na podstawie analizy ryzyka, po uzgodnieniu ze Starostą Powiatu.

	3.
	Ocena bezpieczeństwa informacji.
	Systemy informatyczne 
i przetwarzanie danych osobowych.
	30
	nie
	Zadanie przeprowadzone zostanie
 w   Ośrodku Wsparcia w Lipniaku.        

	4.
	Ocena procesu przeprowadzania postępowań 
o udzielenie zamówień publicznych.
	Zamówienia publiczne.
	30
	nie
	Zadanie przeprowadzone zostanie  w 
Zarządzie Dróg Powiatowych w Suwałkach . 

	5.
	Poprawność – legalność i rzetelność wydawania decyzji w dziedzinie architektoniczno – budowlanej w 2012r.
	Zadania z zakresu administracji architektoniczno -budowlanej.
	30
	nie
	Zadanie przeprowadzone zostanie  w Wydziale Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Suwałkach


3.2. Planowane obszary ryzyka, które powinny zostać objęte audytem wewnętrznym w kolejnych latach

	Lp.
	Nazwa obszaru

	Planowany rok przeprowadzenia audytu wewnętrznego
	Uwagi

	1.
	Zadania z zakresu ruchu drogowego.
	2014
	-

	2.
	Zadania z zakresu geodezji, kartografii i katastru, gospodarki nieruchomościami
	2014
	

	3.
	Administrowanie mieniem / majątkiem.
	2014
	-

	4.
	Sprawozdawczość finansowa i budżetowa.
	2015
	-

	5.
	Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy.
	2015
	-

	6.
	Gospodarka finansowa.
	2015
	-

	7.
	Systemy informatyczne i przetwarzanie danych osobowych.
	2016
	-

	8.
	Polityka społeczna, w tym: promocja i ochrona zdrowia, pomoc społeczna, polityka prorodzinna, wspieranie osób niepełnosprawnych.
	2016
	-

	9. 
	Zadania z zakresu dróg publicznych.
	2016
	


3.3. Planowane czynności doradcze

	Lp.
	Planowana liczba czynności doradczych

	Planowany czas przeprowadzenia czynności doradczych

(w osobodniach)
	Uwagi

	1
	1
	15
	Zadania doradcze realizowane będą wg. potrzeb kierownictwa


4. Planowane czynności sprawdzające

	Lp.
	Temat zadania zapewniającego, którego dotyczą czynności sprawdzające
	Nazwa obszaru
	Planowany czas przeprowadzenia czynności sprawdzających (w osobodniach)
	Uwagi

	-
	-
	-
	-
	-


5.  Cykl audytu

	Lp.
	Liczba wszystkich obszarów ryzyka
	Liczba wyznaczonych do przeprowadzenia zadań zapewniających w roku następnym
	Iloraz 2/3
Czas wyrażony w latach, niezbędny na przeprowadzenie wszystkich zadań zapewniających

	1.
	2
	3
	4

	1
	20
	5
	4


 6.  Organizacja pracy audytora wewnętrznego

	Lp.
	Zadania audytora wewnętrznego


	Zasoby ludzkie

(liczba osobodni)
	%

	1
	Przeprowadzanie zadań audytowych
	175
	69,72

	2
	Opracowanie technik przeprowadzania zadań audytowych
	10
	3,98

	3
	Czynności organizacyjne, w tym planowanie i sprawozdawczość
	10
	3,98

	4
	Szkolenie i rozwój zawodowy
	6
	2,39

	5
	Urlop i inne nieobecności
	30
	11,95

	6
	Inne działania, w tym rezerwa czasowa
	20
	7,98

	
	Suma
	                                            251
	100%


7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnętrznego, uwzględniające specyfikę jednostki (np. zmiany organizacyjne)
	1.  Departament Audytu Sektora Finansów Publicznych zawiadomił, że w 2012 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 kwietnia 2012 r. 
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 526). Na mocy przepisu § 20 ust. 2 pkt 14 tego aktu kierownictwo podmiotu publicznego, poza wyjątkami przewidzianymi w art. 2 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z późn. zm.), jest zobowiązane do zapewnienia audytu wewnętrznego w zakresie bezpieczeństwa informacji, nie rzadziej niż raz na rok. W tak ukształtowanym stanie prawnym audytor wewnętrzny niezależnie od wyników analizy ryzyka powinien corocznie objąć audytem wewnętrznym powyższy obszar, chyba że zostaną spełnione warunki określone w § 20 ust. 3 ww. rozporządzenia. Wywiązując się  z powyższego, zadanie takie  zostało ujęte w niniejszym planie audytu.
2. W 2013 roku audytor wewnętrzny planuje uczestnictwo w  szkoleniu w zakresie doskonalenia warsztatu pracy audytora wewnętrznego i udział w dorocznej konferencji audytorów wewnętrznych organizowanej przy udziale Stowarzyszenia Audytorów Wewnętrznych IIA Polska.


	
	………....................................................………………………………....……….

	20.12.2012r
	(pieczątka i podpis audytora wewnętrznego)



	                     
	………....................................................………………………………....……….

	20.12.2012r.
	(pieczątka i podpis Starosty Suwalskiego )


�) Należy wskazać jednostkę, w której jest zatrudniony audytor wewnętrzny oraz jednostki objęte audytem wewnętrznym.


2) Niepotrzebne skreślić. Działalność podstawowa obejmuje działalność merytoryczną, statutową charakterystyczną dla danej jednostki. Działalność wspomagająca obejmuje ogólnie rozumiany proces zarządzania jednostką; zapewnia sprawność i skuteczność działań w obszarze działalności podstawowej, np. zamówienia publiczne, zarządzanie kadrami.


3) Niepotrzebne skreślić.


4) Kolumnę 5 należy wypełnić tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: „Działalność Wspomagająca”. Wówczas należy wybrać odpowiednio: „Gospodarka finansowa” albo „Zakupy”, albo „Zarządzenie mieniem”, albo „Bezpieczeństwo”, albo „Systemy informatyczne”, albo „Zarządzanie”.





