ZARZADZENIE NR 1/2014
STAROSTY SUWALSKIEGO

z dnia 2 stycznia 2014 r.

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2014 r.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. 22012 r. poz. 461 z p6zn. zm.), § 3 ust. 1 zatacznika Nr 1 oraz § 2 ust. 5 pkt 1 zatacznika Nr 2 do
zarzadzenia nr 157/2013 Wojewody Podlaskiego z dnia 17 grudnia 2013 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w powiecie suwalskim w 2014r.
stanowiace zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wytyczne do dziatalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w powiecie suwalskim w 2014 roku
stanowiace zatacznik numer 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wojtow i kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych do realizacji zadan
okreslonych w § 1 ust. 112.

§ 3. Nadzor i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 stycznia 2014 r.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2014
Starosty Suwalskiego
z dnia 2 stycznia 2014 1.

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w powiecie suwalskim w 2014 r.

§ 1. Podstawowy cel pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie suwalskim w 2014 r. to utrzymanie
wymaganego poziomu gotowosci organdow administracji publicznej do dziatania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 2. Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci systemu kierowania obrona administrowanego obszaru
podczas podnoszenia gotowos$ci obronnej panstwa w 2014 r. jako wynik realizacji zadan okreslonych w § 1.

§ 3. Zadania do wykonania w 2014 r. zmierzajace do osiagniecia zamierzonych celow wskazanych w § 11 2.
1)opracowanie w Urzedach Gmin szczegdélowych planow realizacji zadan obronnych w 2014 roku;

2)biezace weryfikowanie procedur realizacji zadan operacyjnych zudzialem o0so6b zaangazowanych w ich
wykonanie;

3)uzgadnianie realizacji zadan zwiazanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
1 wojsk sojuszniczych okreslonych w planach operacyjnych funkcjonowania administracji publiczne;j;

4)przygotowanie obsady personalnej stanowisk kierowania wszystkich szczebli do skutecznego rozwinigcia
1 przemieszczenia na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy;

5)systematyczne aktualizowanie dokumentoéw wspomagajacych kierowanie tj. :

a) dokumentacji statego dyzuru z zadaniem dostosowania jej do realnych uwarunkowan organizacyjnych we
wlasnej jednostce organizacyjnej;

b) regulaminu organizacyjnego do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

c) dokumentacji zwiazanej z przemieszczeniem izapewnieniem warunkéw funkcjonowania organu na
stanowiskach kierowania;

6)prowadzenie biezacego reklamowania pracownikow jednostek administracji publicznej realizujacych zadania
obronne;

7T)organizowanie przedsigwzig¢ szkoleniowych na podstawie uzgodnionego z Wydziatem Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego planu szkolenia obronnego na 2014 rok;

8)utrzymywanie w gotowosci do dziatania Punktu Kontaktowego HNS Starosty Suwalskiego;

9)terminowa realizacje przedsiewzig¢ zawartych w dokumentach normatywnych regulujacych w sposéb
szczegotowy obowiazki 0s6b odpowiedzialnych z przygotowania obronne.

II. Szczegétowy plan realizacji zadan obronnych w Starostwie Powiatowym w Suwalkach oraz
powiatowych jednostkach organizacyjnych w 2014 r.

Lp Tres¢é przedsiewziecia Wykonawca Termin

Inspektor ds.
obronnych do 31

i obrony stycznia
cywilnej

1 |Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata 2014 —2016.

Inspektor ds.
2 |Udziat w przeprowadzeniu rejestracji i kwalifikacji wojskowej na administrowanym obszarze. administracyjno |luty-marzec
-gospodarczych

Inspektor ds.
administracyjno
-gospodarczych

do 15
lutego

Sprawdzenie aktualno$ci reklamowania pracownikow jednostek administracji publicznej realizujacych
zadania obronne.

Id: DAFLH-PCXTS-GPXOG-DFSGF-WQAAX. Uchwalony Strona 1



Inspektor ds.
4 Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego bilansu personelu obronnych do 28
medycznego za rok ubiegly. i obrony lutego
cywilnej
Inspektor ds.
5 Uzgodnienie przez dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego planu szkolenia obronnych do 31
obronnego na 2014 r. i obrony marca
cywilnej
Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu Suwalskiego w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” (POF) w zakresie: 1) dokonania przegladu kart
realizacji zadan operacyjnych pod katem uwzglednienia w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatorow i zadan realizowanych przez wykonawcow; 2) dopracowania kart realizacji zadan
} . i . S . .. o Inspektor ds.
operacyjnych, szczegdlnie dotyczacych wspoltdziatania z Sitami Zbrojnymi i oznaczenia ich klauzula obronnvch do 31
6 |,,Zastrzezone”; 3) uzupehienia wpisow w dokumentacji ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na okreslenie |. Y
L . e L 3 . - . |i obrony marca
czasu realizacji zadan; 4) okreslenia czasu realizacji zadan wymienionych w procedurach; 5) dokonania cvwilnei
analizy kregu instytucji wspotuczestniczacymi w realizacji zadan operacyjnych, z ktérymi podpisane y J
zostaly uzgodnienia dotyczace realizacji zadan operacyjnych; 6) doskonalenia przygotowania osob
funkcyjnych do realizacji zadan zawartych w planie operacyjnym; 7) zachowania statej gotowosci do
realizacji zadan wynikajacych z POF.
Sekretarz
. . . . . . . . L. Powiatu,
Zweryfikowanie aktualnie obowiazujacego regulaminu organizacyjnego i zakresOw czynno$ci Kierownic do 31
7 |pracownikow odpowiedzialnych za pozamilitarne przygotowania obronne, w zakresie uwzglednienia . Y
. . , . P . ; . powiatowych  |marca
w nich realizowanych zadan obronnych zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi. iednostek
organizacyjnych
Sekretarz
N L. . . . , . . . .. . |Powiatu,
] O.smg.ch_le gotowosci dq lgglstycznego zabezpieczenia gtownych stanowisk kierowania w swojej stalej Dyrektor do 31
siedzibie i zapasowym miejscu pracy. Zespolu Szkét marca
w Dowspudzie
Inspektor ds.
9 |Aktualizacja ,,Planu przygotowan podmiotoéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa” obronnych do 30
& przyg p Y p Y P ’ i obrony kwietnia
cywilnej
Inspektor ds.
L . . obronnych do 30
10 |Aktualizacja posiadanej bazy HNS. i obrony Kkwietnia
cywilnej
Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych kierowanie: 1) dokumentacji statego dyzuru; 2) regulaminu
organizacyjnego do funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w |Sekretarz
czasie wojny; 3) zakresow zadan pracownikow, stanowiacych zataczniki do regulaminu funkcjonowania |Powiatu,
1w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny; 4) dokumentacji Kierownicy od 1 marca
zwiazanej z przemieszczeniemi zapewnieniem warunkéw funkcjonowania organu na stanowiskach powiatowych  [do 31 maja
kierowania, w tym uaktualnienie dokumentacji gtéwnego stanowiska kierowania do funkcjonowania jednostek
W zapasowym miejscu pracy; 5) dokumentacji ochrony glownego stanowiska kierowania w swojej statej |organizacyjnych
siedzibie i w zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie potrzeby, stosowne uzgodnienia.
Sekretarz
L . . . . . Powiatu,
Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do wprowadzenia stopni alarmowych okreslonych Kierownic do 30
12 |w zarzadzeniu Nr 149/2012 Wojewody Podlaskiego z dnia 04 pazdziernika 2012 r. w sprawie organizacji . Y
. . . . L . powiatowych  |czerwca
systemu funkcjonowania stopni alarmowych na terenie wojewodztwa podlaskiego. iednostek
organizacyjnych
Inspektor ds.
obronnych
13 Wdrozenie ustalen planu operacyjnego funkcjonowania powiatu suwalskiego w zakresie realizacji zadan 1:}(1)\2/?1)1111; oraz do 31
zawartych w wykazie przedsigwzig¢ i procedur zarzadzania kryzysowego. inspektor ds. sierpnia
zarzadzania
kryzysowego
14 Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do funkcjonowania na stanowiskach kierowania w swojej [Sekretarz do 31
statej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy. Powiatu pazdziernik
Inspektor ds.
15 Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego noty ksiggowej wraz ze |obronnych do 15
specyfikacja 1 zatacznikami za realizacjg przedsigwzig¢ szkoleniowych w 2014 r. i obrony listopada
cywilnej
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Inspektor ds.
obronnych
Realizacja uzgodnionego z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planu ! obr.ony_ do 30
16 . cywilnej oraz .
szkolenia obronnego na 2014 r. . listopada
inspektor ds.
zarzadzania
kryzysowego
Inspektor ds.
17 Przestanie do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze obronnych do 30
szkolenia obronnego w 2014 r. i obrony listopada
cywilnej
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2014
Starosty Suwalskiego
z dnia 2 stycznia 2014 1.

I. Wytyczne do dzialalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w powiecie suwalskim w 2014 r.

§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2014 r. bedzie:

1)udziat powiatowych igminnych formacji obrony cywilnej wykrywania ialarmowania w wojewodzkich
¢wiczeniach obrony cywilne;j;

2)zakonczenie procesu opracowywania planu obrony cywilnej gmin (dot. Gminy Filipéw) oraz wykonania kart
realizacji zadan obrony cywilnej;

3)kontynuowanie modernizacji systemu taczno$ci kierowania oraz systemu ostrzegania ialarmowania 1ijego
rozbudowy.

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2014 skoncentrowana zostanie na:

1. W zakresie planowania i ratownictwa:
1)dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planow dziatania za 2013 rok;
2)zaktualizowaniu planéw dziatania formacji obrony cywilnej;

3)sporzadzenie (dot. Gminy Rutka-Tartak) oraz zaktualizowaniu w porozumieniu z Wojewddzkim
Konserwatorem Zabytkow planow ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych;

4)uzgodnieniu ze Starosta Suwalskim plandéw dziatania zwierajacych plany szkolenia i harmonogramy ¢wiczen
w zakresie obrony cywilnej na rok 2014 w terminie do 15 stycznia 2014 r.

5)sporzadzeniu i przekazaniu do Starosty Suwalskiego oceny stanu przygotowan obrony cywilnej za rok 2013
zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa - Wojewody Podlaskiego z dnia
29 listopada 2011 r. w sprawie opracowywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w powiatach
1 gminach.

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

l)upowszechnieniu na swoim obszarze dzialania obowiazujacych sygnatow alarmowych i komunikatow
ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu
wykrywania skazen i powiadamiania oraz wlasciwosci organéw w tych sprawach (Dz. U. z 2013 r. poz. 96);

2)doskonaleniu procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

3)utrzymywaniu w sprawnosci technicznej radiotelefondw pracujacych w sieci tacznosci kierowania Wojewody
Podlaskiego oraz sprzetu iurzadzen taczno$ci sytemu ostrzegania ialarmowania ludno$ci o zagrozeniach
poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianow isktadanie meldunkéw o sytuacji wtym zakresie do
nadrzgdnych ogniw obrony cywilne;j;

4)utrzymywaniu wilaczonych radiotelefonéw pracujacych w sieciach Wojewody i Starosty w godzinach pracy
poszczegblnych urzedow i sktadaniu meldunkéw droga radiowa przez gminy do powiatu (w godz. 9.00-10.00)
oraz przez powiat do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego (godz. 10.00)
zawierajacych informacje dot. sprawno$ci taczno$ci isprawnosci syren oraz o wielkosci promieniowania
(powiat tylko we $rody);

5)uczestniczeniu w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania;

6)zapewnieniu udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w kwartalnych treningach systemu
wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2014 roku w dniach 27.03., 26.06., 25.09. i 18.12 w godz. od.
16.00-18.00;

T)przygotowaniu formacji wykrywania i alarmowania do praktycznego udziatu w ¢wiczeniach z zakresu obrony
cywilnej poprzez organizacjg ¢wiczen epizodycznych.

Id: DAFLH-PCXTS-GPXOG-DFSGF-WQAAX. Uchwalony Strona 1



3. W zakresie szkolenia i ¢wiczen obrony cywilnej:

I)prowadzeniu ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r.
W sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz szkolen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej
Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej uwzgledniajac ponizsza tematyke:

a) planowanie zadan obrony cywilnej;
b) prognozowanie skazen;

c) ostrzeganie ludnosci w oparciu o nowe rodzaje alarméw isygnatow alarmowych oraz komunikatow
ostrzegawczych;

d) ewakuacji/przyjecia ludnosci;
e) obstuga sprzetu i urzadzen begdacych na wyposazeniu magazynow obrony cywilnej;
f) miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktéw zbrojnych;

2)organizowaniu treningdw decyzyjnych nie rzadziej niz raz w roku na kazdym szczeblu administracyjnym
w celu przygotowania organow administracji publicznej do realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilne;j;

3)organizowaniu nie rzadziej niz raz na dwa lata ¢wiczen epizodycznych z udziatem formacji obrony cywilnej
i innych ogniw OC w celu przygotowania do praktycznej realizacji zadan obrony cywilnej;

4)angazowaniu instruktorow OC w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach majacych na celu podnoszenie
poziomu wiedzy spoteczenstwa o lokalnych zagrozeniach isposobach zachowania si¢ na wypadek ich
wystapienia;

5)dazeniu do podnoszenia poziomu wiedzy spoteczenstwa o lokalnych zagrozeniach i sposobach zachowania sig
na wypadek ich wystapienia poprzez szkolenia ludno$ci z zakresu powszechnej samoobrony z wykorzystaniem
stron internetowych;

6)rozpowszechnieniu konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju;

7)sprawowaniu nadzoru nad realizacja ¢wiczen i szkolen w zakresie obrony cywilnej.
4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury techniczne;j:

1)dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzgtu obrony cywilnej ktory utracit walory uzytkowe i zglaszanie go
do likwidacji;

2)prowadzeniu biezacych napraw i konserwacji sprzetu obrony cywilnej w tym w szczegolnosci sprzetu tacznosci

kierowania 1 alarmowania;

3)aktualizowaniu wykazu sprzetu iurzadzen, ktéry moze by¢ wykorzystany do usuwania skutkow katastrof
naturalnych i klesk zywiotowych;

4)zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony cywilne;j;

5)zapewnieniu gotowo$ci posiadanych zasobow materialowych i sprzetowych obrony cywilnej do
wykorzystania;

6)zabezpieczeniu Srodkow transportu na potrzeby formacji obrony cywilnej;

7)przejmowanie i uwzglednianie w planach obrony cywilnej obiektéw oddanych do uzytkowania w ktérych na
etapie projektowania przewidziano mozliwos¢ przystosowania na budowle ochronne lub urzadzenia specjalne;

8)prowadzeniu weryfikacji urzadzen specjalnych zapewnieniu ich obslugi przy minimalnym wykorzystaniu
instrumentéw w postaci §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej;

9)uwzglednieniu potrzeb i wymogéw obrony cywilnej w planach i studiach zagospodarowania przestrzennego
w szczegolnosci w zakresie ostrzegania i alarmowania oraz budownictwa ochronnego.

5. W zakresie spraw organizacyjnych i nadzoru:

I)nadzorowaniu realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzeniu kontroli ich realizacji w gminach;
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2)prowadzeniu kontroli stanu przygotowania formacji obrony cywilnej do realizacji zadan ujgtych w planach ich
dziatania;

3)wspieraniu organizacji pozarzadowych w zakresie przygotowania do realizacji zadan obrony cywilne;j.

I1. Plan wybranych zadan obrony cywilnej do wykonania w 2014 roku.

Lp [Tres¢ przedsigwzigcia Wykonawca [Termin/uwagi
Przygotowanie formacji obrony cywilnej, w tym wykrywania i alarmowania do praktycznego udziatu
w wojewodzkim ¢wiczeniu z zakresu obrony cywilnej poprzez: 1) uzupehienie stanéw osobowych; 2) szefowie
1 |zaktualizowanie planéw dziatania tych formacji; 3) przeprowadzenie ¢wiczen epizodycznychz obsadami obrony I potrocze
formacji eksponujac problematyke osiagania gotowosci i praktyczna obstuge sprzgtu bedacego na cywilnej
wyposazeniu tych formacji.

Starosta

Szczepan Oldakowski
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