ZAŁĄCZNIK NR 2 DO ZARZĄDZENIA NR 2/2015

DYREKTORA OŚRODKA WSPARCIA W LIPNIAKU 

Z DNIA 20 MARCA 2015 r.

Ogłoszenie Dyrektora Ośrodka Wsparcia w Lipniaku 
z dnia 20 marca 2015 r.

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze
 w Ośrodku Wsparcia w Lipniaku
Dyrektor Ośrodka Wsparcia w Lipniaku 
ogłasza nabór na stanowisko

Kierownika Zespołu

Ośrodka Wsparcia w Lipniaku
I. Nazwa i adres jednostki:
Ośrodek Wsparcia w Lipniaku 
Lipniak 3
16-402 Suwałki

II. Określenie  stanowiska urzędniczego: 
Kierownik Zespołu
1 etat – pełny wymiar czasu
III. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem urzędniczym zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które są dodatkowe.

1. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem urzędniczym:
Do naboru może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:

1)       jest obywatelem polskim;

2)       posiada wykształcenie wyższe na kierunku mającym zastosowanie przy świadczeniu usług w domu;
3)       ukończyła 18 rok życia i ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;

4)       posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym: Kierownik Zespołu
5)       nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

6)       cieszy się nieposzlakowaną opinią.

2. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem urzędniczym:
1) wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku: administracja, ekonomia, prawo, marketing i zarządzanie, stosunki międzynarodowe lub o kierunku pedagogicznym;
2) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej

3) co najmniej roczny staż pracy na stanowisku kierowniczym;

4) co najmniej roczny staż pracy z osobami niepełnosprawnymi;

5) znajomość ustawy o pomocy społecznej 

6) znajomość ustawy o samorządzie powiatowym;

7) znajomość ustawy o pracownikach samorządowych;

8) znajomość ogólnych zasad postępowania administracyjnego wynikających      z ustawy  -  Kodeks postępowania administracyjnego;

9) znajomość ustawy o dostępie do informacji publicznej;

10) znajomość ustawy o ochronie danych osobowych;
11) rozporządzenie w sprawie środowiskowych domów samopomocy;

12) doświadczenie w pisaniu oraz pracy przy realizacji projektów unijnych;

IV. Wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku urzędniczym.

1. Koordynowanie pracy terapeutów;

2. Organizacja współpracy z Zespołem Wspierająco-Aktywizującym oraz pozostałymi działami Ośrodka;

3. Nadzorowanie realizacji programów rehabilitacji i terapii zgodnie z kierunkami wskazanymi przez Zespół Wspierająco-Aktywizujący;

4. Organizacja sprawnego działanie pracowni w Ośrodku.

5. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej uczestników, rehabilitacji i terapii Ośrodka oraz dokumentowanie pracy działu;

6. Prowadzenie dokładnych obserwacji procesu rehabilitacji i przekazywanie wyników Zespołowi Wspierająco-Aktywizującemu w celu podejmowania dalszych kroków związanych z procesem powrotu do samodzielnego, pełnego i czynnego uczestnictwa osób po przebytym kryzysie psychicznym w życiu społecznym i zawodowym.

7. Odpowiedzialność za prawidłowe i zgodne z przepisami BHP uczestnictwo wszystkich uczestników w zajęciach terapeutycznych prowadzonych w ramach procesu rehabilitacji w Ośrodku;

8. Odpowiedzialność za sporządzanie informacji i aktualnej liczbie uczestników Ośrodka Wsparcia w Lipniaku do Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego;

9. Odpowiedzialność za terminowość przedłużania decyzji uczestników Ośrodka;

10. Odpowiedzialność za ochronę danych osobowych uczestników Ośrodka zgodnie z obowiązującymi przepisami – Administrowanie Bezpieczeństwem Informacji;

11. Sporządzanie okresowych analiz i sprawozdań merytorycznych na potrzeby organów nadzoru i finansowania.

V. Wskazanie wymaganych dokumentów.

         1. Dokumenty niezbędne:   

1) kwestionariusz osobowy *
2) list motywacyjny,

3) uwierzytelniona kserokopia dowodu osobistego,

4) kserokopia dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe, 
5) kserokopia dokumentów potwierdzających staż pracy,

6) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Zespołu;

7) oświadczenie kandydata, że nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie;*

8) oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne                 i skarbowe;*

9) oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych;*

10) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji;*

        2. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie innych kwalifikacji.

VI. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów.
Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Nabór na  stanowisko urzędnicze: Kierownik Zespołu Ośrodka Wsparcia w Lipniaku” w terminie do dnia  30 marca 2015 r. do godz. 15:00 do Ośrodka Wsparcia w Lipniaku, 
Lipniak 3, 16-402 Suwałki (Księgowość).

VII. Inne informacje. 

                  
Postępowanie w sprawie naboru na stanowisko urzędnicze przeprowadzi Komisja powołana zarządzeniem Nr 2/2015 Dyrektora Ośrodka Wsparcia w Lipniaku z dnia 20marca 2015 r. w sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko urzędnicze w Ośrodku Wsparcia w Lipniaku
 
Harmonogram postępowania w sprawie naboru na stanowisko urzędnicze został ustalony w zarządzeniu Nr 2/2015 Dyrektora Ośrodka Wsparcia w Lipniaku z dnia 20 marca 2015 r. w sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko urzędnicze w Ośrodku Wsparcia w Lipniaku.

 
Postępowanie w sprawie naboru na stanowisko urzędnicze zostanie przeprowadzone zgodnie z Załącznikiem Nr 1 do zarządzenia Nr 2/2015 Dyrektora Ośrodka Wsparcia w Lipniaku z 20 marca 2015 r. w sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko urzędnicze w Ośrodku Wsparcia w Lipniaku.
 
Osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione i zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną  drogą elektroniczną  lub telefonicznie w dniu  31 marca 2015 roku  w godz. 13:00-14:00
 
W dniu 01.04.2015 r . od godz. 900  Komisja  prowadzi test pisemny lub/oraz  będzie rozmowy kwalifikacyjne (pokój Dyrektora).
 
Informacja o wyniku naboru zostanie niezwłocznie upowszechniona na tablicy ogłoszeń w siedzibie Ośrodka Wsparcia w Lipniaku, w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Suwałkach (http://sp-suwalki.pbip.pl/)  oraz na stronie internetowej (www.powiat.suwalski.pl).
 
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Ośrodku Wsparcia w Lipniaku na stanowisko wskazane w niniejszym ogłoszeniu będą dołączone do jego akt osobowych.
 
Oferty odrzucone należy odbierać osobiście od dnia 03 kwietnia 2015 r. w pok. Księgowość Ośrodka Wsparcia w Lipniaku.
 
 
Dodatkowych informacji udzielą:                                                                             
1. Bożenna Jadwiga Chmielewska – Dyrektor Ośrodka Wsparcia w Lipniaku, tel.+ 48 087 562-10-02,

2. Jolanta Zubrzycka – Inspektor ds. organizacyjnych, tel. + 48 087 562-10-02,

* kwestionariusz osobowy do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Suwałkach (http://sp-suwalki.pbip.pl/), na stronie internetowej (www.powiat.suwalski.pl) lub w pokoju Księgowość w Ośrodku Wsparcia w Lipniaku

