ZALACZNIK DO ZARZADZENIA 17/2017
STAROSTY SUWALSKIEGO Z DNIA 8 maja 2017 r.

OGLOSZENIE
Starosty Suwalskiego
z dnia 8 maja 2017 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym
w Suwalkach

Starosta Suwalski
oglasza nabor na stanowisko pracy ds. administracji architektoniczno-budowlanej

w Wydziale Architektury i Budownictwa.

Nazwa i adres jednostki:

Star:ostwo Powiatowe w Suwalkach
ul. Swierkowa 60
16-400 Suwalki

Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:

Stanowisko pracy ds. administracji architektoniczno-budowlanej
w Wydziale Architektury i Budownictwa

1 etat — pelny wymiar czasu pracy

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktére sg dodatkowe.

1. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem urze¢dniczym:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze 0 Kierunku : architektura, budownictwo lub
srednie techniczne budowlane z 3 —letnim stazem pracy,

3) ukonczyta 18 rok zycia i ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym:
stanowisku pracy ds. administracji architektoniczno-budowlanej,

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umysSlne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie 0 Kierunku /specjalnosci: architektura lub
budownictwo,



2) co najmniej roczny staz pracy w administracji architektoniczno-budowlanej lub
nadzorze budowlanym,

3) uprawnienia budowlane do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych
w  budownictwie,

4) znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

5) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

6) znajomos$¢ ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,

7) znajomos¢ ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

8) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

9) znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych,

10) znajomos¢ ustawy — Prawo budowlane,

11) znajomo$¢ ustawy o  szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1) przygotowywanie projektow decyzji z zakresu administracji architektoniczno -
budowlanej,

2) przyjmowanie zgloszen dotyczacych budowy, rozbiorki lub zmiany sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego,

3) przygotowywanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali i potwierdzajacych
powierzchni¢ uzytkowa budynkéw mieszkalnych.

V. Wskazanie wymaganych dokumentow.

1. Dokumenty niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kwestionariusz osobowy,*

list motywacyjny,

kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie wyzsze lub $rednie
(przy braku dyplomu dopuszcza si¢ przedstawienie za$wiadczenia
z uczelni/szkoly potwierdzajacego uzyskanie tytutu, zaswiadczenie winno by¢
wydane na 30 dni przed dniem ztozenia oferty na stanowisko),

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych  3- letni staz pracy (dotyczy
wyksztatcenia $redniego),

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku pracy ds. administracji architektoniczno-budowlanej, *
oSwiadczenie kandydata, Zze nie byl karany za przestgpstwo popelnione
umyslnie,*

oSwiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
I skarbowe,*

oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,*

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéow rekrutacji.*



2. Dokumenty dodatkowe:
1) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci.

VI. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6 %.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1. Miejsce pracy: Suwatki, ul. Swierkowa 60.

2. Umowa o prace: pierwsza umowa O prace zawierana jest na czas okreslony,
a w przypadku braku zastrzezen po uplywie tego okresu, zawarta bedzie kolejna
umowa- na czas nieokreslony.

3. Specyfika pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze,
2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy,
3) bezposredni kontakt z klientem,
4) wyjazdy stuzbowe.
4. Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2017 rok.

VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
urzednicze: stanowisko pracy ds. zadan z zakresu administracji architektoniczno-
budowlanej w Wydziale Architektury i Budownictwa” w terminie do dnia 22 maja
2017 r., do godz. 99 do Starostwa Powiatowego w Suwatkach, ul. Swierkowa 60, 16-400
Suwalki (Biuro Obstugi Klienta - pok. 20).

Dodatkowych informacji udzielaja:

1) Celina Marta Puchalska— Naczelnik Wydziatu Architektury i Budownictwa-
tel. 87 5659230,

2) Cezary Grzegorz Zwolinski — Sekretarz Powiatu, tel. 87 5659250,

3) Anna Nowacka — Inspektor ds. osobowych, tel. 87 5659252.

STAROSTA

/-] Szezepan Oldakowski

* kwestionariusz osobowy oraz wzor o$wiadczenia - do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Suwatkach (http://sp-suwalki.pbip.pl/), na stronie internetowej (www.powiat.suwalski.pl ) lub w Biurze Obstugi Klienta
w Starostwie Powiatowym w Suwalkach (pok. 20)



http://sp-suwalki.pbip.pl/
http://www.powiat.suwalski.pl/

