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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU SUWALSKIEGO

1. Podstawy prawne funkcjonowania.

Powiat Suwalski zostat utworzony w 1999 r. w ramach reformy ustroju administracyjnego
przeprowadzonej na podstawie ustawy 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczng. Podstawowym aktem prawnym regulujgcym funkcjonowanie
szczebla powiatowego samorzadu terytorialnego jest ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym. Najwazniejszy akt o charakterze ustrojowym, regulujgcy podstawowe zagadnienia
organizacji i funkcjonowania organéw Powiatu Suwalskiego — Statut Powiatu Suwalskiego - zostat
uchwalony podczas obrad Il Sesji | kadencji w dniu 17 grudnia 1998 r., ktéry w znowelizowanej
formie obowigzuje do dnia dzisiejszego.

Ogdlny zakres zadan publicznych o charakterze ponadgminnym wykonywanych przez powiat zostat
okreslony w art. 4 ustawy o samorzadzie powiatowym.

W skfad Powiatu Suwalskiego wchodza nastepujgce jednostki samorzadu terytorialnego gminnego
szczebla:

1) Gmina Bakatarzewo,
2) Gmina Filipow,
3) Gmina Jeleniewo,
4) Gmina Przerosl,
5) Gmina Raczki,
6) Gmina Rutka-Tartak,
7) Gmina Suwatki,
8) Gmina Szypliszki,

)

9) Gmina Wizajny.

Liczba Liczba Liczba Liczba
Jednostka mieszkancow wg. mieszkancow weg. mieszkancéw wg. mieszkancéw wg.
Lp. . . - o o -
administracyjna stanu na dzien stanu na dzien stanu na dzien stanu na dzien
31.12.2018rr. 31.12.2019r. 31.12.2020 . 31.12.2021r.
1 2 3 4 5 6
1 Powiat Suwalski 36 582 36 346 36 102 35769
2 | Gmina Bakatarzewo 3165 3194 3164 3119
3 Gmina Filipédw 4448 4394 4322 4257
4 | Gmina Jeleniewo 3217 3196 3173 3145
5 | Gmina Przerosl 2984 2995 2971 2952
6 Gmina Raczki 6028 5938 5 863 5 802
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7 | Gmina Rutka-Tartak 2 460 2449 2442 2384
8 | Gmina Suwaftki 7736 7753 7782 7 796
9 | Gmina Szypliszki 4 054 4014 4011 4002
10 | Gmina Wizajny 2490 2413 2374 2312

. WYKAZ STRATEGII, PROGRAMOW | POLITYK

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Suwalskiego na lata
2021 -2027;

Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie Powiatu Suwalskiego na lata 2021 — 2027,

powiatowy program dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spotecznej, rehabilitacji zawodowe] i zatrudnienia oraz przestrzegania praw o0sob
niepetnosprawnych na lata 2021 — 2027;

Program wspotpracy Powiatu Suwalskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2021 r,;

Program rozwoju sieci drég powiatowych powiatu suwalskiego na lata 2016 -2025;
Powiatowy program zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego
i bezpieczenistwa obywateli na lata 2019 — 2021

WYKAZ UCHWAL RADY POWIATU W SUWAtKACH

Rejestr uchwat Rady Powiatu w Suwatkach dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa

Powiatowego w Suwatkach (https://bip-stsuwalki.wrotapodlasia.pl/) oraz w Biurze Rady Powiatu.

V.

INFORMACIA O STANIE INWESTYCJI ROZPOCZETYCH | ZREALIZOWANYCH

Termomodernizacja budynku Domu Dziecka w Nowej Pawtdwce

warto$¢: 2 105 939,10 zt brutto

Rozbudowa drogi powiatowej nr 1134BB Suwatki (ul. Szpitalna, Krzywalka, ul. bez nazwy) — Potasznia
— Okragte — Jeleniewo w km 0+000 — 3+100

Wartosc:2 135 434,70 zt brutto

Budowa parkingu przy Starostwie Powiatowym w Suwatkach
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https://bip-stsuwalki.wrotapodlasia.pl/

Wartos¢: 348 471,39 zt brutto
Rozbudowa infrastruktury turystycznej w Bolciach - utwardzenie terenu i montaz stacji narzedziowej
Wartosc¢: 20 229,81 zt brutto

Inwestycje realizowane przez Zarzad Drég Powiatowych oméwiono w czesci ,Komunikacja i drogi
publiczne”

V MIENIE POWIATU | SKARBU PANSTWA

Stan mienia Powiatu: na dzien 31.12.2021 r.

- grunty rolne: 75,46 ha

- grunty oswiatowe: 15,08 ha

- grunty opiekunczo- wychowawcze: 5,41 ha

- przeznaczone na cele administracyjne: 1,08 ha
- tereny komunikacyjne- drogi: 842,49 ha

- w uzytkowaniu wieczystym powiatu: 0,21 ha

Stan mienia Skarbu Panstwa: na dzien 31.12.2021 r.

1. grunty w trwatym zarzadzie jednostek organizacyjnych: ok. 2,92 ha
2. grunty w uzytkowaniu wieczystym: ok. 285 ha

3. pozostate grunty Skarbu Panstwa: ok. 341 ha

, Grunty zabudowane
Grunty rolne Grunty lesne . .
i zurbanizowane

Uzytki Nieuzytki Lasy gr. zadrz. | Razem

rolne zakrzew.

w ha w ha w ha w ha w ha w ha
20207, 91499 4224 23618 40 23658 4469
2021, 91448 4229 23619 43 23664 4511
Réznica -51 5 1 3 6 42
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Grunty pod wodami Uzyt_kl Te’r.eny Pc'JW|erzchn|'a
ekologiczne rézne |ogdlna gruntéw
pOW|erzchn|0\{vym| pOW|erthn|owym| Razem
ptyngcymi stojgcymi

w ha w ha w ha w ha w ha w ha
5480 508 5988 832 30 130671
6316 501 6817 30 130671
836 -7 829 -832 0 0

VI. EDUKACIJA PUBLICZNA

Zespot Szkét w Dowspudzie
W ubiegtym roku dokonano naboru do technikum ksztatcgcego w nastepujgcych w
zawodach:
- technik rolnik,
- technik weterynarii,
- technik hotelarstwa,
- technik lesnik.
Ponadto prowadzono ksztatcenie na kursach kwalifikacyjnych w zakresie kwalifikacji:
- ROL.04 prowadzenie produkcji rolniczej
- ROL.16 organizacja i nadzorowanie produkcji rolnicze;j.
- ROL.11 prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat
Liczba uczniéw i stuchaczy wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r. wyniosta 231 osoby:
- w technikum (dla mtodziezy) — 142
- na kursach kwalifikacyjnych — 89.
W internacie na dzien 31 grudnia 2021 r. mieszkato 68 ucznidw.
Wyniki ucznidéw i stuchaczy z egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
w sesji styczen — luty 2020 r. przedstawiajg sie nastepujaco:
w Technikum dla mtodziezy:
RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkgc;ji rolniczej:
do czesci pisemnej przystgpito 12 osdb, zdato 10
do czesci praktycznej przystgpito 11 osdb, zdaty 4
RL.11 wykonywanie czynnosci pomocniczych z zakresu
weterynaryjnej:
do czesci pisemnej przystgpito 13 oséb, zdato 9
do czesci praktycznej przystgpito 13 osdb, zdaty 13
Kurs Kwalifikacyjny dla Dorostych:
RL.16 organizacja i nadzorowanie produkc;ji rolniczej:
do czesci pisemnej przystapito 4 oséb, zdato 4
do czesci praktycznej przystapito 4 oséb, zdato 3
ROL.03 prowadzenie produkcji rolnicze;j:
do czesci pisemnej przystgpito 24 oséb, zdato 22
do czesci praktycznej przystapito 24 osdéb, zdato 24
Wyniki ucznidéw i stuchaczy z egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
w sesji czerwiec - lipiec 2021 r. przedstawiajg sie nastepujaco:
w Technikum dla mtodziezy:
HTG.03 obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie
do czesci pisemnej przystgpito 11 oséb, zdato 7
do czesci praktycznej przystgpito 11 osdb, zdato 2
ROL.11 prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat

realizacji zadan inspekgcji
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do czesci pisemnej przystgpito 12 osdb, zdato 9
do czesci praktycznej przystgpito 12 osdb, zdato 2
Do egzaminu maturalnego w 2021 r. przystgpito 9 absolwentéw z roku szkolnego
2020/2021. Zdawalnos$¢ na egzaminie maturalnym z poszczegdlnych przedmiotéw przedstawia sie
nastepujaco:
e zjezyka polskiego przystapito do egzaminu 9 absolwentéw technikum — zdato 9,
e zjezyka angielskiego przystgpito do egzaminu 8 absolwentéw technikum — zdato 6,
e zjezyka niemieckiego przystgpit do egzaminu 1 absolwent w technikum — zdat 1,
ez matematyki przystgpito 9 absolwentdw — zdato 7.
Podlaski Kurator Oswiaty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad Zespotem
w roku szkolnym 2020/2021, nie wnidst zadnych uwag i zastrzezen.
W arkuszu organizacji szkoty zastosowano obnizke godzin kadrze kierowniczej zgodnie z

Uchwatg nr 111/21/18 Rady Powiatu w Suwatkach z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie okre$lania zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych nauczycielom, ktédrym powierzono stanowiska kierownicze, w
szkotach prowadzonych przez Powiat Suwalski.

W ramach realizacji Uchwaty nr VIII/51/19 Rady Powiatu w Suwatkach z dnia 16 pazdziernika
2019 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Suwalski oraz Uchwaty nr VII/46/19 Rady Powiatu w
Suwatkach z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ pedagogdw, psychologdw, logopeddw, doradcow zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w
formie zaocznej zastosowano zapisy uchwat podczas sporzgdzania arkusza organizacji szkoty.

Ztozone zostaty wnioski o przyznanie stypendium Starosty Powiatu Suwalskiego zgodnie z
uchwatami: Uchwata nr VI/37/19 w sprawie przyjecia Lokalnego programu wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mtodziezy pobierajgcych nauke na terenie powiatu suwalskiego; Uchwata nr
VI/38/19 Rady Powiatu w Suwatkach z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zasad i trybu udzielania
Stypendidw Starosty Suwalskiego w ramach Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych
dzieci i mfodziezy pobierajgcych nauke na terenie powiatu suwalskiego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
poz. 3103) oraz regulaminem. Stypendia wyptacono uczniom Zespotu Szkét im. gen. Ludwika Michata
Paca w Dowspudzie, osiggajgcym wyrdzniajgce wyniki w nauce i zaangazowanym w zycie spoteczne
szkoty w kwocie 47 000,00 zt.

Na pomoc zdrowotng przyznang w ramach Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli ze szkét
prowadzonych przez Powiat Suwalski, nauczycieli emerytéw/pobierajgcych rente lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne na podstawie Uchwaty nr XXVII/159/13 Rady Powiatu w Suwatkach z
dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
poz. 2698) nie zostaty poniesione zadne wydatki. W 2021 r. nie wptynety wnioski od nauczycieli o
przyznanie pomocy zdrowotne;j.

W ramach realizacji zadania z zakresu administracji rzgdowej przygotowania i utrzymania
miejsca w internacie dla uczennic w cigzy, wynikajgcego z kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za
zyciem” zadaniel.5, Priorytet | Programu ,Wsparcie dla kobiet w cigzy i ich rodzin” okreslonego w
porozumieniu nr MEN/2017/DWKI/1612, zawartym w dniu 21.11.2017 r. zaangazowano przyznane
Srodki w kwocie 900 zt. Rok 2021 byt ostatnim rokiem realizacji tego zadania.

Zrealizowano projekt ,Rolnik i weterynarz na europejskim rynku pracy” na podstawie umowy
nr POWERVET-2019-1-PL01-KA102-063895 o dofinansowanie projektu wspdtfinansowany w ramach
projektéw Erasmus+ ,Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry
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ksztatcenia zawodowego”. W ramach projektu 30 ucznidw Zespotu Szkét oraz 3 nauczycieli wyjechato
do Grecji na praktyki zawodowe w ramach zawodu technik rolnik i technik weterynarz. Odbyty sie
rowniez zajecia przygotowawcze, szkolenie jezykowe oraz kulturowe dla 30 ucznidw. Wartos¢ catego
projektu wyniosta: 233 586, 17 zt. Rzeczywiscie poniesione wydatki to 186 689,67 zt.

30 listopada 2021 r. podpisano umowe nr 2020-1-PMU-3300 o dofinansowanie projektu
,Praca u podstaw — ksztattowanie kompetencji kluczowych jako dzwignia sukcesu” . Wartos¢ tego
projektu to 154 448,00 zt. Termin realizacji projektu: 01.12.2021 — 29.06.2022 r. W ramach tego
projektu 20 uczniéw oraz 2 opiekundw wyjedzie do Grecji celem wzmocnienia postawy otwartosci i
tolerancji, wzmocnienie tozsamosci uczestnikéw jako obywateli Unii Europejskiej, otwarcie uczniéw
na inne kultury, odmiennosci wystepujace w obrebie rodziny europejskiej, zwiekszenie sSwiadomosci
kulturowej i poziomu komunikacji miedzykulturowej. Przygotowaniem do wyjazdu byty warsztaty z
przygotowania kulturalnego, jezyka angielskiego oraz zajecia psychologiczne z radzenia sobie ze
stresem, reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz zasad bezpieczenstwa.

W ramach realizacji zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy wydatkowano kwote 20 845,55 zt, w tym: zakup specjalistycznego krzesta
do biurka — 1 727 zt, zakup pomocy dydaktycznych — 515,00 zt, wynagrodzenia nauczycieli wraz z
pochodnymi— 18 603,55 zt.

Szkota pozyskata srodki z rezerwy czesci oswiatowej subwencji ogdlnej na sfinansowanie
zaje¢ wspomagajgcych ucznidow w opanowaniu i utrwalenia zaje¢ i umiejetnosci z wybranych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych. Zajecia byly realizowane od wrze$nia do grudnia 2021 r. Kwota
otrzymanej dotacji to: 6 300 zt.

Celem przeciwdziatania COVID — 19 zakupiono: maski ochronne, ostony na biurka do
pracowni multimedialnej do przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
ptyty ostaniajace do sal lekcyjnych. Na ten cel wydatkowano 3 420,29 zt.

W roku 2021 przeprowadzono warsztaty dla instruktorow jazdy, szkolenia rady
pedagogicznej, szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej w ramach doksztatcania i doskonalenia
nauczycieli. Na ten cel wydatkowano 3 690,00 zt.

Przeprowadzone zostaty niezbedne remonty: sekretariatu oraz gabinetu dyrektora, remont
schodéw wychodzacych na skwer za szkotg, niezbedne naprawy ciggnikéw, przyczep, wymiany opon
oraz inne drobne prace remontowe. Na ten cel wydano 68 894,63 zt.

Zakupiono niezbedne pomoce dydaktyczne do prowadzenia zajec, m. in. cieplarke, zestaw do
szybkiego barwienia, zestaw plansz do nauki jezyka niemieckiego, stacje pogody, wagi laboratoryjne.
Wydatkowano na ten cel kwote 18 805.09 zt.

Szkota brata wudziat w akcji edukacyjnej ,Akcja sprzatania szlakdw turystycznych”
organizowanej na rzecz projektu pn. Ochrona cennych obszaréw LSR poprzez zadbane szlaki
turystyczne w dolinie Rospudy realizowanego przez Powiat Suwalski w ramach Programu
Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” 2014-2020.

We wrzesniu 2021 r. zostaly zorganizowane w naszym Zespole Szkdét uroczystosci
Wspomnienia Swietego lzydora Oracza — Patrona Rolnikéw Chrzeécijaniskiej Europy.

W ramach dziatan podejmowanych przez szkote nakierowanych na ksztatcenie ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zrealizowano zajecie rewalidacyjne — dla dwéch osdb oraz
zajecia z logopeda — dla jednej osoby.

W czasie zdalnego nauczania prowadzono ksztatcenie za pomocg platformy Microsoft
Office 365 Al, z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. Pomimo braku mozliwosci nauki
stacjonarnej uczniowie Zespotu Szkét chetnie brali udziat w réznych przedsiewzieciach i konkursach
realizowanych w szkole.
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Waznym zadaniem jest podtrzymywanie przez szkote tradycji, miedzy innymi poprzez
corocznie obchodzone Swieto Szkoty oraz jej patrona. Ze wzgledu na pandemie Swieto Szkoty
zostato przeprowadzone tylko w waskim gronie szkolnym.

W ramach zdalnego nauczania prowadzono ksztatcenie za pomocy platformy Microsoft
Office 365 Al, z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. Nalezy nadmieni¢, ze od 19
pazdziernika 2020 r. za pomocg tego komunikatora prowadzone byty wszystkie zajecia ujete w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Ze wzgledu na okres pandemii nie udato sie przeprowadzi¢ bezposrednich spotkan z
absolwentami szkét podstawowych. Udato sie jednak dotrze¢ do przysztych kandydatéw za
pomocg portali spotecznosciowych oraz stron internetowych, lokalnych gazet np. ,Gtos Olecka”,
»Vademecum Ucznia i Studenta” oraz medidéw, np. Radio 5.

Ponadto materiaty promocyjne dotyczace naboru do zespotu szkdt przekazano drogg
elektroniczng oraz pocztg do szkét podstawowych powiatu suwalskiego, miasta Suwatki, powiatu
augustowskiego, oleckiego, gotdapskiego i sejnenskiego.

Nadal priorytetem naszych dziatan bedzie promocja szkoty i zwiekszanie naboru na kolejne
lata szkolne.

Starostwo Powiatowe w Suwatkach

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Umowa o partnerstwie zawarta w dniu 19 czerwca 2020 r. pomiedzy Agencjg Rozwoju
Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach a Powiatem Suwalskim (oraz 5 innymi Partnerami) na rzecz
realizacji Projektu zintegrowanego ,Ksztattowanie i rozwdj kompetencji kadr subregionu
suwalskiego - szkolenia jezykowe, TIK, wybrane formy ksztatcenia ustawicznego” — Poddziatanie
3.2.1 oraz ,Ksztattowanie i rozwdéj kompetencji kadr subregionu suwalskiego - szkolenie i kursy
zawodowe” — Poddziatanie 3.2.2., wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W nastepstwie ww. umowy o partnerstwie zawarto nastepujace umowy:

a) umowa nr UDA-RPPD.03.02.01-20-0006/20-00 z dnia 10 lipca 2020 r. o dofinansowanie projektu
,Ksztattowanie i rozwdj kompetencji kadr subregionu suwalskiego - szkolenia jezykowe, TIK,
wybrane formy ksztatcenia ustawicznego” o numerze WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej |l
Kompetencje i Kwalifikacje Dziatania 3.2 Ksztattowanie i rozwéj kompetencji kadr regionu
Poddziatanie 3.2.1 Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form
ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, zawarta pomiedzy
Wojewddztwem Podlaskim a Agencja Rozwoju Regionalnego ARES S. A. w Suwatkach,
reprezentujgcg Powiat Suwalski;

b) umowa nr UDA-RPPD.03.02.02-20-0006/20-00 z dnia 10 lipca 2020 r. o dofinansowanie
projektu ,Ksztattowanie i rozwdéj kompetencji kadr subregionu suwalskiego — szkolenie i kursy
zawodowe” o numerze WND-RPPD.03.02.02-20-0006/20, wspétfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej Ill Kompetencje i Kwalifikacje
Dziatania 3.2 Ksztattowanie i rozwdj kompetencji kadr regionu Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne
formy ksztatcenia dorostych, zawarta pomiedzy Wojewddztwem Podlaskim a Agencjg Rozwoju
Regionalnego ARES S. A. w Suwatkach, reprezentujacg Powiat Suwalski.

3.01.02.2021r.-30.11.2022 .

4. Pozyskano od Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach pomieszczenia biurowe na potrzeby

Centrum Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego (porozumienie z dnia 19 marca 2021 r.). Doradcy
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zawodowi (2 osoby) w ramach zawartych umodw-zlecenie udzielali poradnictwa zawodowego
beneficjentom projektu.

5. Wykonanie w 2021 r. — 18.547,79 zt.

6. Zawarto umowy o przyznanie bonu w liczbie: Poddziatanie 3.2.1 — 34, Poddziatanie 3.2.2 — 7.
Wydatki poniesione w 2021 r. to: optaty za ustugi telekomunikacyjne, wynajem pomieszczenn do
obstugi Centrum Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego oraz wynagrodzenia doradcéw zawodowych.

1. Uchwata nr 160 Rady Ministréow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” (M. P. poz. 1250).

2. Porozumienie nr MEN/2017/DWKI/1612 zawarte w dniu 21.11.2017 r. pomiedzy Ministrem
Edukacji Narodowe;j a Powiatem Suwalskim w zakresie przygotowania
i utrzymania miejsca w internacie dla uczennic w cigzy (zadanie 1.5, Priorytet | Programu
»Wsparcie dla kobiet w cigzy i ich rodzin”).

3. Porozumienie zawarte na czas od dnia 21 listopada 2017 r. do 31 grudnia 2021 r.

4. W ramach porozumienia doposazono 3 jednoosobowe pokoje mieszkalne, przeznaczone dla
uczennic w cigzy, w budynku internatu Zespotu Szkét w Dowspudzie poprzez zakup odkurzacza
bezprzewodowego (1 szt.), radia (3 szt.), zegara kwarcowego z baterig (3 szt.).

5. Wykonanie w 2021 r. — 900,00 zt.

6. Przygotowanie i utrzymanie miejsca w internacie Zespotu Szkét w Dowspudzie dla uczennic w
cigzy, w formie odrebnych jednoosobowych pokoi, w ktdorych zapewnione zostaty maksymalne
komfortowe warunki pobytu uczennicy do czasu urodzenia dziecka.

Vil. PROMOCIA | OCHRONA ZDROWIA

Dotacje z budzetu powiatu suwalskiego:

1) Szpital Wojewddzki im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwatkach otrzymat dotacje celowa z budzetu
Powiatu Suwalskiego w wysokosci 30 000,-zt z przeznaczeniem na realizacje zadania pod nazwa
»Zakup sprzetu i aparatury medycznej niezbednej do zwalczania zakazenia, zapobiegania
rozprzestrzeniania sie, profilaktykg oraz zwalczaniem skutkéw choroby zakaznej COVID-19”
z przeznaczeniem na zakup srodkéw trwatych tj. zestawy do wentylacji w trybie CPAP — 2 kpl.;

2) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacji w Suwatkach otrzymat
dotacje celowq z budzetu Powiatu Suwalskiego w wysokosci 15 000,- zt, na realizacje zadania pod
nazwa ,Zakup urzadzenia do termicznej i chemiczno-termicznej dezynfekcji” z przeznaczeniem na
zakup srodka trwatego tj. urzadzenia do termicznej i chemiczno-termicznej dezynfekgji.

Dotacje przekazane podmiotom leczniczym zostaty wykorzystane zgodnie z zawartymi umowami
i rozliczone we wskazanych terminach.

Vill. POMOC SPOLECZNA, WSPIERANIE RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ, POLITYKA
PRORODZINNA ORAZ WSPIERANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Suwalskim na lata 2020-
2022, stanowigcego Zatgcznik do uchwaty nr X1/79/20 z dn. 18 czerwca 2020 r.
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Informacja z realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach, petnigce funkcje organizatora pieczy
zastepczej w Powiecie Suwalskim, realizowato zadania wedtug regulacji prawnych ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze
zm.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) oraz ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 ze zm.).

Ad. Cel 2: Wspieranie rozwoju réznych form rodzicielstwa zastepczego.
1. W 2021 roku PCPR w Suwatkach objeto opiekg 109 dzieci w 58 rodzinach zastepczych,
w tym:

1) 41 dzieci w spokrewnionych rodzinach zastepczych,

2) 46 dzieci w niezawodowych rodzinach zastepczych,

3) 22 dzieci w zawodowych rodzinach zastepczych.

2. W 2021 roku utworzono 8 nowych rodzin zastepczych, w tym:

1) 2 rodziny spokrewnione, w ktérych umieszczonych zostato 3 dzieci (2 dzieci zostato
umieszczonych po raz pierwszy w pieczy zastepczej, a jedno dziecko po raz drugi),

2) 1 rodzina spokrewniona z jednym dzieckiem przeprowadzita sie z terenu innego powiatu,

3) 3 rodziny niezawodowe, w ktérych umieszczonych zostato 8 dzieci (2 dzieci zostata
umieszczona po raz pierwszy w pieczy zastepczej, 3 dzieci zostato przeniesionych z innej
rodziny zastepczej, 3 dzieci zostato przeniesionych z placowki opiekuriczo - wychowawczej),

4) 2 rodziny niezawodowe z jednym dzieckiem kazda, przeprowadzity sie z terenu innego powiatu,

Ponadto w jednej istniejgcej niezawodowej rodzinie zastepczej umieszczone zostato dwoje dzieci.

Dzieci w rodzinach zastepczych zostaty umieszczone na podstawie orzeczen sgdowych.
3. W trakcie roku sprawozdawczego rozwigzanych zostato 7 rodzin zastepczych, w tym:
1) 3 spokrewnione rodziny zastepcze, z ktorych:
- jedno dziecko zostato umieszczone w innej rodzinie zastepczej
- dwoje dzieci powrdcito do rodzicéw biologicznych
- osoba tworzgca rodzine zastepczg zmarta, w zwigzku z czym 1 wychowanka rozpoczeta proces
usamodzielnienia, a jedno dziecko zostato umieszczone w innej spokrewnionej rodzinie
zastepczej na terenie innego powiatu;
2) 4 niezawodowe rodziny zastepcze, z ktérych:
- dwie rodziny przysposobity umieszczone w nich dzieci,
- dwoje dzieci z jednej rodziny zastepczej powrdcity do rodzicow biologicznych,
- 2 dzieci z 1 rodziny zastepczej zostato przeniesionych do innej rodziny zastepczej.

3) Ponadto:

- 2 petnoletnich wychowankdw rodzin zastepczych podjeto decyzje o opuszczeniu rodziny
zastepczej i rozpoczeciu procesu usamodzielnienia,

- 1 wychowanka osiggneta 25. rok zycia i opuscita rodzing zastepczg,

- 1 dziecko z zawodowej rodziny zastepczej zostato przeniesione do rodziny zstepczej na
terenie innego powiatu,

- 3 dzieci z zawodowej rodziny zstepczej zostato przeniesionych do niezawodowej rodziny
zstepczej.

4) W rodzinach zastepczych pozostato:

- 21 petnoletnich wychowankdéw kontynuujgcych nauke,

- na koniec roku 2021 przebywato 10 dzieci niepetnosprawnych.
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4. W 2021 roku zostaty zawarte 3 umowy o petnienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej, oraz 2
umowy z osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich,
w zawodowej rodzinie zastepczej.

5. W dniu 1 kwietnia 2016 roku weszta w Zzycie ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 ze zm.). Ustawa ta,
wprowadzita zmiany do ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.). Zgodnie z nowelizacja, na wniosek rodziny zastepcze;j,
na kazde umieszczone dziecko w wieku do 18 roku Zzycia, przystuguje dodatek w wysokosci
Swiadczenia wychowawczego, okreslony w przepisach o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, tj. 500,00 zt miesiecznie. Dodatkiem wychowawczym zostato objetych 93 dzieci, w 51
rodzinach zastepczych.

6. Na terenie Powiatu Suwalskiego, w 2021 roku, nie przebywaty w pieczy zastepczej cudzoziemcy
majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

7. Porozumienia - rodziny zastepcze:

Zostato zawartych 6 porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci

w rodzinach zastepczych i ponoszenia wydatkéw na ich opieke i wychowanie oraz sposobu

i terminie ich przekazywania. W 2021 roku zostaty rozwigzane 5 porozumienia z powiatami (1

dziecko powrdcito do rodzicow biologicznych, dwoje zostato adoptowanych, a dwoje zostato

przeniesionych do innej rodziny zastepczej).

8. Porozumienia — placéwki opiekuriczo-wychowawcze:

Zostato zawarte 12 porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci w Domach

Dziecka w Nowej Pawtdwce, wysokosci wydatkéw na ich opieke i wychowanie oraz sposobu i

terminie ich przekazywania. W 2021 roku zostaly rozwigzane 11 porozumien

z powiatami.

9. Z dniem 1 stycznia 2021 roku Dom Dziecka w Pawtdwce, 16-427 Przero$l zostat przeksztatcony na
dwa odrebne domy dziecka, tj. Dom Dziecka Nr 1 pod adresem Nowa Pawtéwka 1A i Dom Dziecka
Nr 2 pod adresem Nowa Pawtdwka 1B, 16 — 427 Przerosl.

1) W okresie, od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r., do Domu Dziecka Nr 1 w
Nowej Pawtéwce zostaty wydane 24 skierowania, zas do Domu Dziecka Nr 2 w Nowej
Pawtdwce wydano 21 skierowan. Skierowania wydane zostaty na podstawie wnioskéw,
dyrektoréw PCPR realizujgcych orzeczenia sgdu. Jednoczesnie aneksowano porozumienia w
zwigzku z przeksztatceniem Domu Dziecka w Pawtowce od dnia
1 stycznia 2021 roku. W trakcie roku sprawozdawczego do placéwek opiekunczo —
wychowawczych na terenie Powiatu Suwalskiego zostato przyjetych 13 dzieci, w tym 12 dzieci z
terenu innych powiatow. Skierowania wydane zostaty na podstawie postanowienia sgdu.

2) W 2021 roku placowke opuscito 15 dzieci, w tym 11 dzieci z Domu Dziecka Nr 1
w Nowej Pawtdwce 1a i czworo dzieci z Domu Dziecka Nr 2 w Nowej Pawtowce 1B. Ponadto, w
ciggu 2021 r., dwoje dzieci zostato przeniesionych z Domu Dziecka Nr 2 do Domu Dziecka Nr 1.

Ad. Cel 3: Organizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielniania sie
i integracji ze srodowiskiem wychowankdéw opuszczajacych piecze zastepcza.

Wychowankowie rodzin zastepczych i placowek opiekunczo - wychowawczych
W 2021 roku wychowankowie skorzystali:
1) z pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki:
- 10 wychowankdéw rodzin zastepczych,
- 2 wychowankoéw placéwek opiekuriczo — wychowawczych,
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2) z pomocy pienieznej na usamodzielnienie:

- 4 wychowankow rodzin zastepczych,

- 1 wychowanek placéwek opiekuriczo — wychowawczych,
3) z pomocy na zagospodarowanie:

- 1 wychowanek rodzin zastepczych.

Sprawozdania rzeczowo — finansowe z zakresu wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

sprawozdania dotyczgce 500+, oraz informacje dotyczgce liczby miejsc w placéwkach opiekuniczo-
wychowawczych byty przekazywane w terminach.

Roczne sprawozdanie za 2021 rok z czynno$ci koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w ramach
Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Suwalskiego na lata 2021 —
2027 zrealizacji zadan zawartych w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2020 - 2022 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach zgodnie z zasadami
wspierania rodzin zastepczych wynikajacych z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 821 ze zm.).

Cel priorytetowy 1: Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego. Pozyskiwanie i szkolenie
kandydatéw oraz rodzin zastepczych.

Kierunek 1. Promocja idei rodzicielstwa zastepczego:

1. Informacje na stronie www PCPR w Suwatkach:
http://www.pcpr.suwalski.pl/kat/piecza-zastepcza
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109202144-1-i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-
zastepczym.pdf
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109201929-1-Rodzinna-piecza-zastepcza---poradnik-

praktyczny.pdf
2. Tworzenie ulotek, broszur, plakatéw informacyjnych celem dotarcia do potencjalnych

kandydatéw:

1) W roku 2014 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach powstat autorski
poradnik dla wszystkich zainteresowanych losem skrzywdzonych dzieci: ,,| ty mozesz zostac
rodzicem zastepczym”, ktory byt przekazywany takze w 2021 roku zaintereso-wanym
osobom oraz systematycznie udostepniany w miejscu przeznaczonym na informatory w
Starostwie Powiatowym w celu informowania mieszkancow
i promowania rodzicielstwa zastepczego na terenie Powiatu Suwalskiego. Ponadto w/w
poradnik jest zamieszczony w wersji elektronicznej na stronie www PCPR w Suwatkach.

2) Nie powstata jeszcze odpowiednia propozycja plakatu promujacego idee rodzicielstwa
zastepczego.

Kierunek 2. Pozyskiwanie kandydatow do tworzenia i realizacji zadan rodzinnej pieczy zastepcze;j:

1. Tworzenie ulotek, broszur, plakatéw informacyjnych celem zachecenia potencjalnych
kandydatéw na rodzine zastepcza:

1) W roku 2014 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach powstat poradnik
dla wszystkich zainteresowanych losem skrzywdzonych dzieci: ,| ty mozesz zosta¢ rodzicem
zastepczym”, ktéry byt rozdawany zainteresowanym osobom w 2021 roku
oraz systematycznie udostepniany w miejscu przeznaczonym na informatory w Starostwie
Powiatowym w celu informowania mieszkanncéw i promowania rodzicielstwa zastepczego
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http://www.pcpr.suwalski.pl/kat/piecza-zastepcza
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109202144-1-i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-zastepczym.pdf
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109202144-1-i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-zastepczym.pdf
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109201929-1-Rodzinna-piecza-zastepcza---poradnik-praktyczny.pdf
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109201929-1-Rodzinna-piecza-zastepcza---poradnik-praktyczny.pdf

na terenie Powiatu Suwalskiego. Ponadto w/w poradnik jest zamieszczony w wersji
elektronicznej na stronie www PCPR w Suwatkach.
2) indywidualne spotkania i rozmowy z osobami zainteresowanymi — realizowano na biezgco.
3) prowadzenie strony www - na stronie www PCPR w Suwatkach, na ktérej na biezaco
dostarczane sg aktualne informacje dla kandydatéw zwigzane z realizacja decyzji
o podjeciu sie funkcji rodziny zastepczej.

http://www.pcpr.suwalski.pl/kat/piecza-zastepcza
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109202144-1-i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-
zastepczym.pdf
http://www.pcpr.suwalski.pl/files/20171109201929-1-Rodzinna-piecza-zastepcza---poradnik-
praktyczny.pdf

Kierunek 3. Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej w zakresie wynikajacym z przysztych zadan.

1. Organizowanie szkolen:

1) przygotowanie dokumentdow, w tym sporzgdzenie 7 opinii psychologicznych 7 kandydatom
do szkolenia na niezawodowe rodziny zastepcze i monitorowanie przebiegu szkolenia dla
kandydatdw na niezawodowe rodziny zastepcze na podstawie Programu ,,PRIDE - Rodzinna
Opieka Zastepcza” w dniach 24.02.2021r. - 9.06.2021r. w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Suwatkach. Do szkolenia zostato zakwalifikowanych 7 oséb z terenu
Powiatu Suwalskiego. Jedna osoba zrezygnowata z powodu braku mozliwosci uczestniczenia
w szkoleniu z przyczyn zawodowych. Szkolenie ukonczyto 6 oséb.

2) sporzadzenie 6 osobom, ktore ukonczyty szkolenie opinii psychologiczno - pedagogicznych
oraz wydanie 6 zaswiadczen kwalifikacyjnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej.

2. Udzielanie wsparcia i poradnictwa zaleznie od indywidualnych potrzeb - byty prowadzo-ne
rozmowy z osobami zainteresowanymi podjeciem sie funkcji rodziny zastepczej,

3. formy warsztatowe wsparcia i wymiany doswiadczen — nie byly realizowane z powodu
wprowadzenia stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19).

Cel priorytetowy 2. Wspieranie rozwoju réznych form rodzicielstwa zastepczego.
Kierunek 1. Zapewnienie takiej liczby rodzin zastepczych, ktéra zabezpieczy dobro dzieci
pozbawionych opieki w powiecie.

1. Poszukiwanie rodzicéw zastepczych wsrdd cztonkdw dalszej rodziny dziecka
1) w miare wystgpienia sytuacji kryzysowej przeprowadzone byty wywiady w Srodo-wisku
lokalnym, konsultacje z osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, o$rodkami adopcyjnymi oraz indywidualnych rozmoéw z rodzinami pod katem
oceny mozliwosci podjecia sie funkcji rodziny zastepczej,
2. Edukacja spoteczna dotyczgca wiedzy o mozliwosciach realizacji pieczy zastepczej — realizowana
byta w sposdb ukierunkowany podczas przeprowadzanych rozméw indywidualnych, wywiadéw
i spotkan z kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
1) rodziny zastepcze objete zostaty opiekg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej —
wspotpraca prowadzona byta z 58 rodzinami zastepczymi,
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2) 4 - krotnie poszukiwano drogg elektroniczng miejsca w rodzinach zastepczych dla 6 dzieci z 3
rodzin biologicznych z Powiatu Suwalskiego w Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie,
Miejskich Osrodkach Pomocy Rodzinie i Miejskich Osrodkach Pomocy Spotecznej w catej
Polsce.

Kierunek 2. Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych zawodowych w Powiecie Suwalskim.

1. Kwalifikowanie, w sytuacjach przewidzianych ustawg, kandydatéw sposrdd istniejgcych rodzin
zastepczych rodzin moggacych petnic funkcje rodziny zastepczej zawodowej:
1) po spetnieniu warunkéw regulowanych art. 42 i art. 44 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 821 ze zm.) byly
prowadzone rozmowy z rodzinami niezawodowymi - 2 niezawodowe rodziny zastepcze
wyrazity cheé petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej,
2. Informowanie rodzin zastepczych spetniajgcych ustawowe warunki o mozliwosci zmiany funkcji
na rodzine zastepczg zawodowa.
1) rozmowy indywidualne (w siedzibie PCPR w Suwatkach oraz podczas wizyt domowych i
rozmow telefonicznych).
3. Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji rodzin zastepczych.
1) dziatanie byto realizowane wytacznie w trybie indywidualnych konsultacji; z powodu
wprowadzenia stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19)
nie byto mozliwe realizowanie dziatania w formie stacjonarnego szkolenia.

Kierunek 3. Utworzenie, wsrod istniejacych rodzin zastepczych, rodzin petnigcych funkcje rodzin
pomocowych.
1. Informowanie w czasie indywidualnych spotkan i rozméw o mozliwosciach i korzysciach
tworzenia rodzin zastepczych pomocowych — realizowane byto na biezaco.

1) pojawifa sie potrzeba utworzenia rodziny pomocowej dla 1 dziecka na okres Swiat Bozego
Narodzenia 2021, ale nie znalazta sie taka rodzina.

2) dwie rodziny zastepcze (1 zawodowa i 1 niezawodowa) zgtosity potrzebe zatrudnienia osoby
do pomocy; zgodnie z art. 57 i art. 64 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 821 ze zm.) W 2021r. zostaty
zatrudnione na czas okreslony 2 osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i
przy pracach gospodarskich dla 1 zawodowej rodziny zastepczej. Nie udato sie znalezé
osoby do pomocy dla niezawodowej rodziny zastepczej.

Kierunek 4. Utworzenie wsrdd istniejacych rodzin zastepczych zawodowych rodzin petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego.

1. Kwalifikowanie sposréd istniejgcych rodzin zastepczych zawodowych, rodzin mogacych petnic
funkcje pogotowia rodzinnego — brak chetnych rodzin zastepczych,

2. Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji rodzin zastepczych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego — nie byto takich rodzin.

Kierunek 5. Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan wynikajacych z petnionych funkcji zabezpieczenia potrzeb dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej oraz przeciwdziatajacych zjawisku wypalenia
zawodowego:
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1. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi: nie byty realizowane z powodu wprowadzenia stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19).

2. Wykorzystywanie zasobéw wtasnych: na biezagco w trybie indywidualnych konsultacji
realizowane byto poradnictwo specjalistyczne wobec rodzin.

Kierunek 6. Organizowanie i wspieranie rozwoju grup wsparcia dla rodzin zastepczych.

Od 2012 roku miaty miejsce cykliczne coroczne, integrujgce spotkania rodzin zastepczych wraz
zdziecmi w nich przebywajgcymi. W roku 2021 nie byto mozliwosci integracji rodzin
zastepczych i wymiany ich doswiadczen oraz organizacji zaje¢ edukacyjno - zabawowych dla
dzieci i mtodziezy z powodu wprowadzenia stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 (COVID-19).

Kierunek 7. Organizowanie i udostepnianie rodzinom zastepczym specjalistycznej pomocy, terapii i
wsparcia pedagogicznego, psychologicznego lub uzaleznionego od indywidualnych
potrzeb rodziny i dziecka, a takze poradnictwa prawnego.

1. Monitorowanie potrzeb rodzin zastepczych w trakcie biezgcej dziatalnosci organizatora
rodzinnej pieczy zastepcze;j:
1) Monitoring dotyczyt kilku obszaréw:

a) Potrzeb osdb, ktére petnig funkcje rodziny zastepczej.

b) Potrzeb dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

c) Instytucji, ktére mogg stuzy¢ wsparciem merytorycznym rodzin stosownie do ich potrzeb.

d) Procesu usamodzielnienia wychowankow z rodzin zastepczych,

e) Sytuacji dzieci z terenu Powiatu Suwalskiego przebywajgcych w rodzinach zastepczych i
placodwkach opiekuriczo — wychowawczych poza terenem Powiatu Suwalskiego,

f) Sytuacji materialno — bytowej rodzicdw biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej na terenie Powiatu Suwalskiego i poza jego terenem.

2) Stosowane byly nastepujgce dziatania, w trakcie ktérych uzyskiwano wymagane informacje,
zgodnie z ustawowg kompetencja:

a) prowadzono rozmowy indywidualne z rodzinami zastepczymi i dzie¢mi zaleznie od
indywidualnych potrzeb oraz w trakcie przeprowadzania wywiadéw z rodzing zastepczg i
dzie¢mi, jak i przy dokonywaniu oceny sytuacji dzieci w pieczy zastepczej, na terenie
PCPR oraz wyjazdy w teren do rodzin:

b) przeprowadzono 42 wizyt w domach rodzin zastepczych; zmniejszona liczna wizyt
spowodowana byta wprowadzeniem stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 (COVID-19); w zamian przeprowadzano systematycznie konsultacje
telefoniczne,

c) udzielono 471 porad specjalistycznych,

d) zapewniono szczegdlne wsparcie i pomoc 17 rodzinom zastepczym Powiatu Suwalskiego
poprzez utrzymywanie statego kontaktu z rodzinami wymagajgcymi pomocy
pedagogicznej poprzez dorazne poradnictwo, wizyty w domach, konsultacje w miejscu
pracy i gtownie rozmowy telefoniczne oraz systematyczny kontakt ze szkotami
(wychowawcy i pedagog szkolny),

e) sporzadzono dzieciom z rodzin zastepczych znajdujgcym sie pod pieczg koordynatoréow
indywidualnych planéw pomocy w liczbie 90 oraz realizacja tej pomocy w zaleznosci od
biezgcych potrzeb,
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f) dokonano 160 okresowych ocen sytuac;ji dzieci,
g) dokonano 19 ocen rodzin zastepczych Powiatu Suwalskiego,
h) sporzadzono 24 opinii rodzinom zastepczym dotyczacych ich predyspozycji i motywacji
zwigzanych z petnieniem funkcji niezawodowej rodziny zastepczej,
2. Korzystanie z zasobéw wtasnych organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
1) przeprowadzono 25 indywidualnych spotkan i konsultacji z psychologiem; byty one
organizowane w miare zauwazanych i zgtaszanych potrzeb,
2) sporzadzono 24 opinii o predyspozycjach, motywacjach i kwalifikacjach rodzin zastepczych,
3) prowadzono rozmowy przygotowujgce do mediacji dotyczacych ptacenia alimentédw przez
rodzicéw biologicznych na rzecz 1 dziecka przebywajgcego w rodzinie zastepczej,
4) zachecano do udziatu w Programie Korekcyjno - Edukacyjnym , Wychowanie bez przemocy”:
1 rodzina zastepcza rozpoczeta, ale ze wzgledédw zdrowotnych zrezygnowata, 1 matka
biologiczna rozpoczeta, ale z powoddéw zawodowych musiata zrezygnowac.

3. Kierowanie do wtasciwej poradni specjalistycznej — realizowane byto w trybie biezgcej pracy w
zaleznosci od zgtaszanych czy ujawnianych potrzeb:
1) kierowano do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Suwatkach:
a) na biezgco, w miare potrzeb rodziny zastepcze oraz dzieci przebywajace w pieczy
zastepczej,
b) prowadzono konsultacje z dyrekcjg i pracownikami PPP dotyczgce pomocy dzieciom
przebywajgcym w rodzinach zastepczych,
2) kierowano dzieci wraz z rodzicami zastepczymi do Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i
Mtodziezy NZOZ w tomzy,
3) wspotpracowano z nastepujgcymi instytucjami w zakresie zdrowia:
a) Szpitalem Wojewddzkim w Suwatkach,
b) Specjalistycznym Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej w Suwatkach,
c) Oérodkiem Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i
Mtodziezy w Suwatkach,
d) Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie,
e) Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii w Jézefowie,
f) Oddziatem Psychiatrycznym dla Dzieci i Mtodziezy w Wojewddzkim Zespole Lecznictwa
Psychiatrycznego w Olsztynie.

Kierunek 8. Tworzenie wewnetrznego systemu wspierania rodziny w  oparciu
o dziatania profilaktyczne podejmowane we wspétpracy ze sSrodowiskiem lokalnym,
a w szczegolnosci z osrodkiem pomocy spotecznej
i asystentem rodziny.
1. Okresowe spotkania z osrodkami pomocy spotecznej oraz asystentami rodziny.

1) w latach przed pandemig kazdego roku miaty miejsce spotkania wspdlne pracownikéw
GOPS-6w organizowane przez PCPR w Suwatkach dwa razy w roku. W roku 2021 z racji na
pandemie wspodtpraca z asystentami rodzinnymi, pracownikami socjalnymi, kierownikami
osrodkdw pomocy spotecznej miata charakter indywidualnych konsultacji telefonicznych lub
bezposrednich. Wspodtpraca prowadzona byta z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w:
Augustowie, Bakatarzewie, Dubeninkach Jeleniewie, Filipowie, Przerosli, Raczkach, Rutce —
Tartak, Suchowoli, Suwatkach, Szypliszkach i Wizajnach.
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a) pracownicy Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w trybie telefonicznym konsultowali
sytuacje rodzin biologicznych dzieci pozostajgcych w rodzinach zastepczych,

b) wspétpraca prowadzona bytfa tez z Miejskimi Osrodkami Pomocy Rodzinie w Suwatkach,
Chetmnie i Grudzigdzu, Miejskimi Os$rodkami Pomocy Spotecznej w Olecku,
Siemianowicach Slaskich i Zielonej Gérze oraz Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie
w Warszawie.

c) wspotpraca realizowana byta z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie w Augustowie,
Olecku i Sejnach,

d) wspodtprace realizowano z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Biatymstoku Osrodek Adopcyjny w tomzy,
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Biatymstoku Regionalna Placéwka
Opiekunczo — Terapeutyczna w Ignatkach Osiedle; Kujawsko — Pomorskim Osrodkiem
Adopcyjnym w Toruniu, ROPS w Lublinie Osrodkiem Adopcyjnym w Lublinie,
Regionalnym Osrodkiem Adopcyjnym w todzi, Wojewddzkim Osrodkiem Adopcyjnym w
Warszawie, Wojewddzkim Osrodkiem Adopcyjnym Oddziat w Ciechanowie,
Wojewddzkim Os$rodkiem Adopcyjnym Oddziat w Ptocku, Os$rodkiem Adopcyjnym
Oddziat Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Warszawie, Warminsko - Mazurskim Osrodkiem
Adopcyjnym w Olszynie, Warminsko - Mazurskim Osrodkiem Adopcyjnym w Olszynie
Filia w Etku,

e) ponadto pracownicy PCPR w Suwatkach zrealizowali 39 posiedzen Sekcji ds. pieczy
zastepczej i 25 posiedzen Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacych aktualnych
spraw rodzin zastepczych Powiatu Suwalskiego,

f) odbyli tez 10 posiedzen Zespotu ds. oceny sytuacji dzieci dla 171 ocen dzieci
przebywajgcych w rodzinach zastepczych. Oceny te zostaty przekazane do Sadu
Rejonowego Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Suwatkach),

g) wspotpraca z Osrodkiem Adopcyjnym w tomzy:

- zgtoszono do adopcji 3 dzieci z uregulowang sytuacjg prawng przebywajgcych w 2
rodzinach zastepczych,

- przygotowano dokumentacje do procesu przysposobienia 1 dziecka przez 1 rodzine
zastepcza,

h) wspotpracowano tez z Centrum Administracyjnym Doméw Dziecka w Nowej Pawtdwce,

i) wspotpracowano tez z Sgdem Rejonowym Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Suwatkach:

- przestano 46 sprawozdan dotyczacych sytuacji dzieci w 19 rodzinach zastepczych i
udzielanej im pomocy, w tym prowadzonej pracy z rodzing,

- sporzadzono 19 opinii rodzin zastepczych, w tym kandydatéw na rodziny zastepcze, na
prosbe Sgdu Rejonowego w Suwatkach,

- ztozono 4 wnioski o wszczecie z urzedu postepowania wobec 7 dzieci z 4 rodzin
zastepczych celem uregulowania sytuacji prawnej,

- ztozono pozew o alimenty dziatajgc na rzecz 2 dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

- prowadzono korespondencje z Sgdem Rejonowym w Suwatkach dotyczgcy waznych
spraw rodzin zastepczych,

- sktadano zeznania w charakterze swiadka na potrzeby Sagdu Rejonowego w Suwatkach
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

j) w ramach wspodtpracy z Sgdem Rejonowym Il Wydziat Karny w Suwatkach:

- sktadano zeznania w charakterze $wiadkéw 2 koordynatordéw i psychologa dzieciecego
dotyczace bytej rodziny zastepczej,
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k) sktadano zeznania w charakterze $wiadka na Komendzie Miejskiej Policji w Suwatkach
dotyczacych dzieci przebywajacych w rodzinie zastepcze;j.

[) wspdtpracowano z 9 szkotami z terenu Powiatu Suwalskiego, 5 szkotami w Suwatkach, 2
przedszkolami poprzez i 1 szkotg w Olecku poprzez odbycie wizyt, rozmoéw z
pracownikami szkét oraz wysytanie pism i kontakt elektroniczny w sprawie dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej; ponadto byty wysytane prosby do szkét o pisemne
informacje dotyczgce funkcjonowania w systemie edukacji dzieci z rodzin zastepczych,

1) realizowano w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj lata 2014-2020
— Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym, Pl 9iv:
Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w
tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie o0gdlnym;
wspotfinansowanego przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego a zorganizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
za posrednictwem Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku. Celem udziatu
w/w projekcie jest zapobieganie i ograniczenie negatywnych skutkdw wystgpienia
COVID-19 w obszarze pieczy zastepcze;j:

- udostepniano laptopy z oprogramowaniem i drukarki w roku 2021 do nauki szkolnej
dzieciom w Domach Dziecka w Pawtdwce nowej oraz dzieciom w rodzinach
zstepczych; w razie rozwigzywania rodzin zastepczych uzyczony sprzet komputerowy
jest przez nie zwracany i przekazywany kolejnym potrzebujgcym dzieciom z nowych
rodzin zastepczych.

m) pilotowano i uzupetniano dane dotyczagce uprawnionych dzieci, przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zastepczej, potrzebne do realizacji Polskiego Bonu Turystycznego
we wspotpracy z Podlaskim Urzedem Wojewddzkim w Biatymstoku; comiesiecznie
aktualizowano dane, w ramach konsultacji z Polskg Organizacjg Turystyczng oraz przy
wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie.

n) zrealizowano program: ,Pomagamy jak umiemy kobietom” organizowany przez
Rossman SDP sp. z 0. 0. (wsparto 35 rodzin zastepczych i zaopatrzono je w srodki higieny
osobistej, chemiczne $rodki czystosci, artykuty higieniczne).

o) informowano rodziny zastepcze i wychowankéw o mozliwosci skorzystania z Programu
Stypendiow Pomostowych organizowanych przez Fundacje Edukacyjng
Przedsiebiorczosci z todzi,

p) wspodtpracowano z Akademig Pomorskg w Stupsku w badaniu naukowym poprzez ankiety
dotyczace usamodzielniajgcych sie wychowankdw rodzinnej pieczy zastepczej

r) prowadzono konsultacje z:

- Urzedem Stanu Cywilnego w Suwatkach,

- Kancelarig Komorniczg nr 1 w Suwatkach,

- Nauczycielskg Agencjg Ubezpieczeniowg dla uczniéw,

- Fundacjg Nasz Dom i z Fundacjg PRO Familia.

Cel priorytetowy 3. Wspieranie  wychowankéw w  procesie  usamodzielniania
i integracji ze srodowiskiem. Mieszkania chronione.
Kierunek 1. Tworzenie i realizacja programéw usamodzielniania petnoletnich wychowankéw
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej:
1. Na biezgco w miare potrzeb realizowano pomoc w opracowaniu programu usamodzielnienia
wychowankom.
Kierunek 2. Mieszkanie chronione lub treningowe — proces usprawnienia usamodzielnienia
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W minionym roku nie pojawit sie zaden program, ktéry umozliwitby realizacje tego dziatania. Tym
nie mniej Centrum Administracyjne Doméw Dziecka w Pawitéwce Nowej oraz PCPR bedg
monitorowaty pojawiajace sie programu krajowe oraz w ramach UE, by dziatanie to zrealizowac,
gdyz potrzeba jest znaczaca.

Ad. Obszar C: Powiatowy Program Dziatan Na Rzecz 0Oséb Niepetnosprawnych
w Zakresie Rehabilitacji Spotecznej, Rehabilitacji Zawodowej
i Zatrudniania oraz Przestrzegania Praw Osdb Niepetnosprawnych na lata 2021 -
2027

I. Informacja z dziatan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach w roku 2021.

Kierunek | — monitorowanie zjawiska niepetnosprawnosci na terenie Powiatu Suwalskiego
w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunkdéw zycia spotecznego
i zawodowego 0sdb niepetnosprawnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach standardowej dziatalnosci prowadzi rejestr oséb
niepetnosprawnych. Rejestr ten jest kazdego roku uzupetniany o kolejne osoby niepetnosprawne,
ktore aplikujg wnioski o wsparcie w ramach przystugujacych im uprawnien. W roku 2021 Powiat
Suwalski nie posiadat finansowych mozliwosci przeprowadzenia kompleksowego badania liczby oséb
niepetnosprawnych na terenie powiatu.

Kierunek Il — zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkarncow
powiatu.

1. Dofinansowano ze s$rodkéw finansowych PFRON dziatan na rzecz mieszkaricow Powiatu

Suwalskiego na kwote ogétem - zt. 1.080.582

w tym:

1) turnuséw rehabilitacyjnych dla 37 oséb niepetnosprawnych wraz z opiekunami na ogdélng sume
—51.217 z,

2) zakupu przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych i sprzetu rehabilitacyjnego dla
212 oséb w wysokosci —281.119,76 74,

3) funkcjonowanie Warsztatow Terapii Zajeciowej w Filipowie w wysokosSci ogétem 708.101,00 zt.,
z tego srodki finansowe z PFRON 637.290,00 zt i s$rodki finansowe Powiatu Suwalskiego
70.811,00 zt (liczba uczestnikow - 30 0sdb).

4) W ramach programu , Aktywny samorzad”, ktéry byt prowadzony w 2021 r., dofinansowano
ogdtem wnioski na wartos¢ 140.709,00 zt z tego dofinansowano:

a) Modut | A2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do oséb ze znacznym  albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci , z dysfunkcjg narzadu ruchu 2.900,00 zt.
(1osoba),

b) Modut | B1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania adresowana do 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub do oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzagdu wzroku
lub obu konczyn gérnych 13.689,00 zt (2 osoby),

c¢) Modut | B4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub o0séb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcjg narzadu i trudnosciami w komunikowaniu sie za pomocg mowy 16.000,00 zt. (4
osoby),
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d) Modut I C1 - pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym adresowana
do oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub osdb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci i dysfunkcjg uniemozliwiajagcg samodzielne poruszanie sie za
pomoca wbzka inwalidzkiego o napedzie recznym 30.000,00 zt.
(3 osoby),

e) Modut | C3 — pomoc w zakupie protezy koriczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci, adresowana do 0séb ze
stopniem niepetnosprawnosci 73.220,00 zt. (3 osoby),

f) Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, adresowana do oséb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, pobierajgcych nauke w szkole
wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium, a takze do oséb majgcych przewdd doktorski
otwarty poza studiami doktoranckimi 4.900,00 zt (1 osoba ).

Kierunek Ill — Przystosowanie warunkéw srodowiskowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

1.

Dofinansowano ze srodkdw PFRON likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych i dla 7 osdb na taczng kwote w wysokosci 90.000,00 zt.

. Na biezgco pracownicy PCPR informowali osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny

o przystugujagcym niepetnosprawnym prawach i uprawnieniach, o mozliwosci uzyskania pomocy
finansowej, prawnej, pedagogiczno — psychologicznej. Cze$¢ tych oséb byta kierowana do
kompetentnych organizacji i instytucji.

Kierunek V — Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych (w szczegdlnosci oséb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych
instrumentéw zwiekszajgcych mozliwosci oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Dziatania z tego zakresu realizowane byty przez Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach oraz ZAZ
,SOWA” w Lipniaku.

Il. SPRAWOZDANIE Z DZIALANOSCI PUP w Suwatkach

1. Dziatania promocyjno-informacyjne — kazda osoba zgtaszajgca sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w Suwatkach informowana byta o zasadach i rejestracji o ofertach pracy,
o mozliwosci i zasadach korzystania z poradnictwa zawodowego, ze szkolen, ze stazy,
przygotowania zawodowego dorostych oraz o wsparciu, ktére moze otrzymac przy rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej badz przy korzystaniu z dojazdu na poszczegdlne formy
aktywizacji, a takze o realizowanych programach skierowanych do oséb niepetnosprawnych.

2. Poradnictwo zawodowe — 7 oséb skorzystato z indywidualnych porad zawodowych w tym 4
kobiety.

3. Posrednictwo pracy — w ciggu catego roku pozyskalismy 2 oferty pracy skierowane do osdéb
niepetnosprawnych. W ciggu roku prace podjeto 27 oséb niepetnosprawnych.

4. Zatrudnienie subsydiowane — 3 osoby zostaty skierowane i podjety zatrudnienie, w ramach prac
interwencyjnych, 3 osoby otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 2 osoby
zostaty skierowane na prace spotecznie uzyteczne.

5. Ze $rodkéw PFRON nie udzielono dofinansowania do wyposazenia 1 stanowiska pracy
z racji na brak chetnych oséb do tworzenia.

6. Staze zawodowe — 1 osoba zostata skierowana na staz.
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Ponadto na dzien 31 grudnia 2021 roku zarejestrowane byty 44 osoby niepetnosprawne
(w tym 18 kobiet) ze statusem osoby bezrobotnej oraz 7 osdb niepetnosprawnych (w tym
2 kobiety) ze statusem osoby poszukujgcej pracy. Wszystkie osoby bezrobotne niepetnosprawne
zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania i opiekg doradcy klienta. Wsrdd oséb
niepetnosprawnych z terendw wiejskich zarejestrowanych: 1 osoba posiadata znaczny stopien
niepetnosprawnosci, 15 oséb - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i 28 oséb - stopien lekki

Ill. SPRAWOZDANIE Z DZIAtANOSCI ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ SOWA
W LIPNIAKU ZA ROK 2021

Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku w roku 2021 zrealizowat zatozone plany,

w tym dziatania wynikajace z zatozeh powiatowego programu dziatad na rzecz o0séb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz

przestrzegania praw 0séb niepetnosprawnych na lata 2021 — 2027.

1. Podstawy prawne funkcjonowania zaktadu.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku utworzony zostat na mocy uchwaty Rady Powiatu

Suwalskiego Nr VI/51/11 z dnia 27.05.2011 r. (z pdzn.zm. z dn.20 czerwca 2013 r. — Uchwata Nr

XXVII/161/13) w celu zapewnienia niepetnosprawnym mieszkancom powiatu suwalskiego

prawidtowej rehabilitacji zawodowej oraz spoteczne;j.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej funkcjonuje w oparciu o nastepujace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 573 z pézn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.,p0z.1934)

2. Cele i zadania zaktadu.
Podstawowym celem funkcjonowania ZAZ SOWA w Lipniaku, jest przygotowanie o0sdb
z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym/umiarkowanym do aktywnego, petnego i w miare
samodzielnego zycia w otwartym Srodowisku poprzez zatrudnienie i utrzymanie miejsc pracy oraz
prowadzenie kompleksowej rehabilitacji spotecznej, leczniczej i zawodowej.
Do kluczowych zadan statutowo realizowanych przez Zakfad, nalezy:
— organizacja miejsc pracy dostosowanych do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ON
w ramach prowadzonego procesu produkcyjno-ustugowego (stanowiska pracy dostosowane
do potrzeb ON - niezbedne urzadzenia, odziez ochronna itp.)
— przyuczanie do wykonywania zawodu tj. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej na rzecz
niepetnosprawnych pracownikow,
— realizacja indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej opracowanych
przez Zespot Programowy
— umozliwienie korzystania z ustug rehabilitacyjnych i specjalistycznych,
— ksztattowanie wtasciwych zachowan spotecznych i przygotowanie do samodzielnego
funkcjonowania w miejscu pracy i otaczajgcym srodowisku,
— organizowanie procesu produkcyjnego dostosowanego do potrzeb ON,
— wspotpraca ze $rodowiskiem rodzinnym (stymulowanie nawigzywania, podtrzymywanie i
rozwijanie kontaktow rodzinnych, spotecznych),
— pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych i zatatwianiu spraw osobistych.
Powyisze zadania Zaktad realizowat poprzez sSwiadczenie ustug w Sekcji Lipniak oraz
Sekcji COT Kordegarda w Dowspudzie.
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3. Informacje dotyczace przedmiotu dziatalnosci.

Przedmiotem dziatalnosci Zaktadu z punktu widzenia gospodarczego jest Swiadczenie ustug
zywieniowych/cateringowych, hostelowych, pralniczych, magielniczych, porzadkowych
i szwalniczych dla firm oraz klientéw indywidualnych z regionu.

W 2021 r. Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku $wiadczyt ww. ustugi
W hastepujgcym wymiarze:
1) Ustugi zywieniowe/cateringowe:

Sekcja COT KORDEGARDA:
— ok. 23 zorganizowanych imprez okolicznosciowych,

Sekcja LIPNIAK:
— ok. 24 zorganizowanych imprez okolicznosciowych,

— ok. 23 ustug cateringowych,
— ok. 250 ciast,

2) Ustugi hostelowe:
Sekcja Lipniak i Sekcja COT Kordegarda:
— 4015 noclegdéw (klienci indywidualni i grupy zorganizowane)

Zaktad wypracowat wysokie noty za Swiadczone ustugi noclegowe w wspdtpracy
z Booking.com, tj.: Sekcja Lipniak - 8,7, Sekcja COT Kordegarda - 9,1.

Prowadzenie dziatalnosci ustugowej pozwala na realizacje gtdwnego celu, jakim jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, orzeczonym w zwigzku uposledzeniem umystowym, chorobg psychiczng lub
autyzmem. ZAZ przygotowuje wWw. grupe pracownikéw do zatrudnienia
w zaktadach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy. Ponadto Zaktad podejmuje dziatania
majgce na celu poprawe stanu zdrowia pracownikdw niepetnosprawnych oraz pomoc w ich
usamodzielnieniu.

4. Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

Dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej mialy na celu przygotowanie o0sdb
niepetnosprawnych do samodzielnego funkcjonowania w spofeczenstwie. Czesto osoby
niepetnosprawne nie posiadaty podstawowej wiedzy o wartosci pienigdza, majg trudnosci z
czytaniem i pisaniem, nie orientujg sie w Srodowisku, w ktérym zyjg. W tym celu przeprowadzane
byty treningi, ktére miaty za zadanie usamodzielnienie tych oséb poprzez: éwiczenie czytania i
pisania, trening samodzielnego pokonywania trasy do i z miejsca pracy, trening rozpoznawania
nominatéw pienieznych i postugiwanie sie nimi, wypetnianie obowigzkéw domowych,
przygotowywanie positkdw, utrzymywanie higieny, wypracowanie $wiadomosci koniecznosci
ptacenia rachunkdéw czy tez trening ekonomiczny.

Zaktad ze S$rodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci zapewniat niepetnosprawnym
pracownikom dostep do form wsparcia o charakterze kulturalnym i spotecznym.

Zaktad majac na uwadze przede wszystkim bezpieczedstwo pracownikéw stosowat zaostrzone
zasady rezimu sanitarnego (maseczki, srodki dezynfekcyjne, migracja na stanowiskach), pozyskat
srodki ochrony, jak réwniez organizowat edukacyjne spotkania z pracownikami dot. funkcjonowania
w obrebie pandemii. Frekwencja pracownikéw byta ograniczana do minimum i tylko wedtug
zapotrzebowania. Pracownicy byli rotowani na danych stanowiskach, aby zwiekszy¢ poziom
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bezpieczenstwa i mdéc zachowacd dystans spoteczny. Ponadto przebywali na urlopach, zwolnieniach
lekarskich lub korzystali z zasitkdw opiekuniczych w zwigzku z restrykcjami rzgdowymi na wypadek
zwiekszonej zachorowalnosci COVID.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg pandemiczng i wprowadzanymi restrykcjami pracownicy Zaktadu
w 2021 roku w sposéb umiarkowany mogli skorzysta¢ z dotychczasowych form wsparcia spoteczno-
zawodowego. Sytuacja pandemiczna miata negatywny wptyw na budowanie i podtrzymywanie relacji
spotecznych, jak rowniez integracji wsrod pracownikéw
z niepetnosprawnoscig (brak realnego kontaktu z wspodtpracownikami i dotychczasowym
Srodowiskiem), stad tez w ramach rehabilitacji spotecznej zapewnianej przez Zaktad, psycholog
prowadzit indywidualne konsultacje / teleporady w celu wzrostu poczucia wartosci, bezpieczenstwa i
samodzielnosci pracownikéw niepetnosprawnych.

5. Dziatalnos¢ rehabilitacyjno-zdrowotna

W ramach rehabilitacji leczniczej, ZAZ SOWA posiada bogate zaplecze specjalistyczne do
wykonywania zabiegdw i ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb niepetnosprawnych
pracownikéw. Dotychczas fizjoterapeuta prowadzit zabiegi indywidualne i zajecia zbiorowe majace na
celu usprawnienie posiadanych dysfunkcji, badzZ zapobieganie ich rozwojowi.

W 2021 roku Zakfad podjat wspdtprace z ,Firmg Ustugowg Kamila Decewicz” — $wiadczacy
ustugi fizjoterapeutyczne, ktéry realizowat zlecone przez neurologa zabiegi rehabilitacyjne.
Niepetnosprawni pracownicy korzystali m.in. z magnetoterapii, elektroterapii, ¢wiczen
indywidualnych oraz masazy czesciowych.

ZAZ SOWA w Lipniaku kontynuowat wspdtprace z neurologiem, ktéry w ramach zgtaszanych
potrzeb konsultuje niepetnosprawnych pracownikéw. Po konsultacjach zlecane sg im indywidualne
zabiegi w ilosciach i formie dostosowanej do warunkéw zdrowotnych pracownika, majac na celu
usprawnienie ich dysfunkcji psychoruchowych. Dla kazdego pracownika stworzony zostat
indywidualny program rehabilitacji, ktérego gtdéwnym celem jest uzyskanie lepszej kondycji fizycznej,
lepszej wydolnosci krazeniowo-oddechowej oraz polepszenia koordynacji wzrokowo- ruchowe;.

Poza zleconymi zabiegami Instruktorzy prowadzili terapie ruchowa bazujgc na posiadanych
zasobach sprzetowych. Do dyspozycji pracownikdw udostepniana jest grota solna, balia japonska,
sauna sucha, sitownia i gabinet rehabilitacyjny.

Gabinet rehabilitacyjny wyposazony jest w nowoczesny sprzet rehabilitacyjny tj. urzadzenie do
magneto, lasero - oraz elektroterapii, bieznie elektryczng, rower stacjonarny, atlas, materace oraz
drabinki itp. Zaktad posiada urzgdzenie medyczne do terapii $wiattem (koloroterapii) ,,BIOPTRON”,
dzieki ktéremu sg wykonywane ustugi rehabilitacyjne dla oséb z niepetnosprawnosciag w zakresie:
reumatologii, fizjoterapii, rany pourazowe (odlezyny), choroby dermatologiczne, sezonowe
zaburzenia afektywne.

Ponadto Zaktad w ramach rehabilitacji leczniczej, moze dofinansowaé¢ ze S$rodkéw ZFA
zewnetrzne turnusy rehabilitacyjne i udzieli¢ niezbednego w tym celu urlopu.

Poza tym Zaktad ze srodkéw ZFA, moze z refundowac dla chetnych pracownikéw, karnety na
basen, w celu podtrzymywania i usprawniania czynnosci ruchowych.

W 2021 roku ze Srodkow ZFA zaktad zrealizowat pomoc dla pracownikéw niepetnosprawnych w
formie paczek zywnosciowych na swieta.

Oprocz ustug rehabilitacyjnych i konsultacji neurologicznych, niepetnosprawni pracownicy,
poddawani byli specjalistycznemu wsparciu w postaci poradnictwa psychologicznego,
psychiatrycznego oraz doraznej opieki medycznej. Zaktad w 2021 roku wspotpracowat w formie
wolontariatu z pielegniarkg zatrudniong w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku.
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6. Informacje dotyczace zatrudnienia.

Stan zatrudnienia w ZAZ SOWA na dzien 31 grudnia 2021 roku wynosit 55 osdb: 40 osdb
niepetnosprawnych z czego 22 o0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i 18 o0séb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawni pracownicy byli zatrudnieni na nastepujgcych stanowiskach:

e pomoc pokojowa — 6 0séb
® pomoc recepcjonisty — 9 oséb
e pomoc kuchenna — 7 oséb
e pomoc maglarz-pracz — 4 osoby
e dozorca — 2 osoby
e pomoc robotnika — 11 oséb
e pomoc krawiecka — 1 osoba
oraz 15 oséb w administracji i obstudze:

e Sinstruktoréw

e 1 kierowca/instruktor,

e 5 0s6b w administracji

Z posréd wszystkich zatrudnionych pracownikéw, 43 osoby pracowato w Lipniaku, 12 oséb w
Kordegardzie w Dowspudzie.

Z 55 o0séb zatrudnionych w zaktadzie, 20 pracownikdw stanowig mieszkancy powiatu
suwalskiego, pozostata czesé, tj. 35 oséb to mieszkanicy Suwatk. Wszystkie ww. osoby zatrudnione
byty na podstawie umowy o prace.

W 2021 roku zaktad opuscito 4 pracownikdw niepetnosprawnych, i 1 instruktor. Dla
niepetnosprawnych pracownikow realizowane sg indywidualne programy rehabilitacyjne w celu
osiggniecia optymalnego poziomu rozwoju spoteczno-zawodowego.

Wspdtpracujgc z Powiatowym Urzedem Pracy w Suwatkach Zaktad prowadzi ciggly nabdr
potencjalnych pracownikdw z niepetnosprawnoscia posiadajgcych odpowiednie wpisy w
orzeczeniach.

W 2021 roku ZAZ SOWA w Lipniaku zrealizowat 2 staze, a 4 osoby odbyty praktyki zawodowe.
Poza tym zrealizowanych zostato 3 umowy zlecenia.

7. Szkolenia pracownikow
W 2021 roku pracownicy ZAZ SOWA w Lipniaku wzieli udziat w nastepujacych szkoleniach:
e Udziat w warsztatach ,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w podmiotach ekonomii spotecznej
oraz jednostkach samorzadu terytorialnego” — 2 osoby
e Udziat w warsztatach ,,Marketing i sprzedaz w social mediach przez podmioty ekonomii
spotecznej” - 5 osoby
e Udziat w warsztatach ,Jak monitorowadé i oceniac efekty stosowania spotecznych zaméwien
publicznych — perspektywa samorzadu i podmiotu ekonomii spotecznej” — 2 osoby
e Szkolenie z pierwszej pomocy - 12 0séb
e Kurs ,Urzadzenia, instalacje sieci elektroenergetycznych — przygotowanie do weryfikacji
uprawnien” — 1 osoba
Ponadto wszyscy pracownicy przeszkoleni byli w zakresie przepisow BHP (badania
wstepne/okresowe), a pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kuchennych dodatkowo szkoleni
sg w zakresie HACCP.

8. Informacje dotyczace zrealizowanych inwestycji:
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W 2021 r. ZAZ SOWA w Lipniaku zrealizowat nastepujace inwestycje:
1) Naprawa dachu:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 28.000 zt
e Osiggniete rezultaty:

— poprawa stanu technicznego budynku

— zwiekszenie bezpieczenstwa sprzetu komputerowego i innego, ktéry byt notorycznie
zalewany naciekami spod dachu

— zniwelowanie kosztéw napraw czesciowych (malowanie $cian, foliowanie dachu)

2) Remont tarasu:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 12.300 zt
e Osiggniete rezultaty:
— poprawa stanu technicznego oraz rekonstrukcja zabezpieczen (barierek) tarasu
— zwiekszenie bezpieczenstwa poprzez zastosowanie nawierzchni antyposlizgowej
3) Rozdziat instalacji elektrycznej:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 24.000 zt
e Osiggniete rezultaty:
— zwiekszenie zasobnosci elektrycznej i mocy znamionowe] obiektu, niezbednych do
kompleksowego swiadczenia ustug gastronomicznych i hotelowych
— poprawa warunkdow pracy przy urzadzeniach zasilanych energetycznie (mniejsza
awaryjnosc)
4) Remont kottowni:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 20.921,95 zt
e Osiggniete rezultaty:
— poprawa warunkow pracy poprzez wymiane/modernizacje urzadzen czesciowych kotta, co
zwiekszyto temperature i ilos¢ wytwarzanego ciepta
— wykonana modernizacja wptyneta na utatwienie pracy ON przy obstudze kottowni
5) Wykonanie wiaty zewnetrznej:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 9.980 zt
e Osiggniete rezultaty:
— zmniejszenie czestotliwosci mycia samochoddw stuzbowych poprzez garazowanie ich
pod zadaszeniem (brak osadéw z sadzy kominowej/od czynnikéw atmosferycznych)
6) Wykonanie projektu poddasza hostelu
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 26.336,58 zt
e Osiggniete rezultaty:

— Realizacja 1 etapu inwestycji tj. projekt poddasza, ktdre w przysztosci zostanie
zamienione na uzytkowe, co przyczyni sie do zwiekszenia kubatury budynku, a tym
samym pozwoli na adaptacje nowych pomieszczen do uzytku socjalnego
niepetnosprawnych pracownikow,

— Zwiekszenie ilosci pomieszczen magazynowych przy stanowisku pomoc pokojowa.

7) Zakup dodatkowego wyposazenia:
a) Odkurzacze:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 1.462 zt
e Osiggniete rezultaty:
— poprawa warunkow pracy oséb niepetnosprawnych na stanowisku pomoc pokojowa
b) drzwi wewnetrzne do kuchni ,,kowbojki”:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 3.000 zt
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e Osiggniete rezultaty:
— poprawa warunkow pracy niepetnosprawnych pracownikéw kuchni
— zwiekszenie mozliwosci komunikacyjnych niepetnosprawnych pracownikéw
c) drukarka:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 1.219,51 zi
e Osiagniete rezultaty:
— poprawa warunkdw pracy niepetnosprawnych pracownikéw recepcji

d) firany do holu i Sali konferencyjnej:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 5.127,73 zi
e Osiagniete rezultaty:
— doposazenia stanowiska oséb niepetnosprawnych na stanowisku pomoc maglarza
— poprawa estetyki i umiejetnosci porzagdkowych w zakresie dekoracji okien
e) zakup pierogarki (w tym watkownica i foremki do pierogéw):
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 12435,78 zt
e Osiggniete rezultaty:

— Doposazenie zaplecza kuchennego w celu zwiekszenia ilosci zaméwien kateringowych

— Poprawa warunkéw pracy pracownikdéw niepetnosprawnych zatrudnionych na stanowisku
pomoc kuchenna - ograniczenie pracy recznej na rzecz profesjonalnego sprzetu
gastronomicznego.

f) piec konwekcyjno — parowy:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 29.756,10 zt
e Osiggniete rezultaty:

— Doposazenie zaplecza kuchennego w celu zwiekszenia ilosci zamdéwien na ustugi
gastronomiczne,

— Ufatwienie pracy na stanowisku pomoc kuchenna dla niepetnosprawnych pracownikéw,

— Zwiekszenie bezpieczenstwa poprzez obstuge nowoczesnego, nieawaryjnego sprzetu.

g) bufet — lada:
e Srodki zaangazowane w realizacje przedsiewziecia: 20471,54 zt
e Osiagniete rezultaty:

— Doposazenie Sali konferencyjnej w celu zapewnienia zaplecza wydzielonej czesci bufetowe;j
do s$wiadczenia ustug zywieniowych ($niadania, bufet szwedzki/kawowy), co usprawni
niepetnosprawnym pracownikom wydawanie positkow,

— Zwiekszenie przestrzeni do magazynowania naczyn, sztuécow etc.

9. Informacje dotyczace podejmowanej wspétpracy:
Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku w minionym roku podjat wspétprace z:
e Zespot Szkot w Dowspudzie:
- 3 osoby odbyty miesieczng praktyke zawodowa w kierunku hotelarstwa.

10. Sprawozdanie finansowe:
Przychody Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku w 2021 roku:

e dotacja z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego — 331.540,00 zt

e refundacja wynagrodzen ze srodkdw PFRON w ramach systemu SODIR — 342.342,85 zt

e rekompensata utraconych dochodéw w zwigzku z pandemia ze srodkéw PFRON

— 29.664,53 zt

z dziatalnosci —1.120.684,72 zt
dotacja z PRFON —1.652.709,00 zt
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Razem —3.476.941,10 zt

IV. Informacja Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku z realizacji Powiatowego Programu
Dziatan Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Spotecznej, Zawodowe;j i
Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych za rok 2021

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku w roku 2021 zrealizowat wszystkie zatozone plany,
w tym dziatania wynikajace z zatozen powiatowego programu dziatan na rzecz o0soéb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz
przestrzegania praw 0séb niepetnosprawnych na lata 2021 — 2027.

Kierunek | — monitorowanie zjawiska niepetnosprawnosci na terenie Powiatu Suwalskiego w celu
ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunkéw zycia spotecznego i zawodowego
0s6b niepetnosprawnych.

Wg stanu na dzieA 31.12.2021 roku ze wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku
korzystato 60 oséb. Wsrdd korzystajgcych z Domu dominujg osoby przewlekle psychicznie chore (typ
A) — 31 0s8b, 8 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng (typ B), osoby wykazujace inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C) - 8 oséb oraz osoby ze spectrum autyzmu i
niepetnosprawnoscia sprzezong — 13 0séb. Wéréd ogdtu oséb korzystajacych z SDS w Lipniaku w 2021
roku 30 0sdb (50%) to mieszkarcy wsi a 30 osdb to mieszkarncy miasta.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku podejmowat dziatania zmierzajace do uwrazliwienia
Srodowisk lokalnych a przede wszystkim pracodawcow na mozliwosé podjecia wspdlnych dziatan na
rzecz przeciwdziatania marginalizacji i jej skutkom poprzez wykorzystanie , 0srodkowej” strony
internetowej oraz mediéw spotecznosciowych w zakresie:

e promowania Osrodka jako miejsca szczegdlnej formy rehabilitacji oséb dotknietych réznymi
dysfunkcjami, w tym chorobg psychiczng oraz promowanie higienicznego trybu zycia
spotecznosci lokalnej,

e przeciwdziatania marginalizacji i stygmatyzacji oséb dotknietych chorobg,

e promowania dziata Powiatu Suwalskiego, SDS w Lipniaku - dziatajacych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych,

e promowania chronionego rynku pracy, tj. Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku.

Kierunek Il — zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkancow
powiatu.

Podstawowymi celami Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku s3:

1. Wytworzenie statych mechanizméw wsparcia dla grup pozostajgcych na marginesie lokalnej

spotecznosci na skutek przebytego kryzysu psychicznego, majgcych doprowadzi¢ do:

a) zrozumienia doznanej choroby i nauczenia sie zycia z nig,

b) wypracowania postawy bycia aktywnym, postawy otwarcia na aktywne ksztattowanie

relacji miedzyosobowych,

c) zapewnienie mozliwosci aktywnej terapii (rozbudzenie aktywnosci zawodowej, spotecznej i

kulturowej),

d) przygotowanie do wyjscia na otwarty lub chroniony rynek pracy.

2. Stworzenie warunkdow umozliwiajgcych osobom i ich rodzinom przezwyciezenia sytuacji
zyciowych, ktdérych nie sg w stanie sami pokona¢ wykorzystujgc wtasne mozliwosci i
uprawnienia.

3. Wspieranie w uczestnikach poczucia wtasnej wartosci, pewnosci siebie, bezpieczenstwa i
sensu zycia.
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4. Integrowanie oséb po przebytym kryzysie psychicznym ze srodowiskiem i umozliwienie
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Stopien efektywnosci realizacji tych zadan badano comiesiecznie lub tez okresowo

— w zaleznoéci od zadania. Pozytywne dziatanie SDS w Lipniaku mozna uzasadnié nastepujgcymi

czynnikami:

e wzrost aktywnosci uczestnikbw Osrodka, w tym aktywnosci edukacyjnej

i zawodowej,

e duza rotacja uczestnikéw Osrodka,

e wzrost liczby uczestnikéw kierowanych decyzjg na zajecia do Osrodka (21% decyzji dla

nowych uczestnikéw),
e w Osrodku realizowana jest psychiatryczna opieka zdrowotna poprzez: konsultacje
i okresowe oceny stanu psychicznego,

e o0soby korzystajgce z pobytu catodobowego majg zapewniony catodobowe wyzywie-nie,
natomiast osoby na pobycie dziennym korzystajg z cieptego  positku
z Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej SOWA w Lipniaku;

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku stworzyt podopiecznym doskonate warunki do
uczestnictwa w réznorodnych treningach:

- trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

- trening umiejetnosci praktycznych,

- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,

- trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Osoby korzystajgce w 2021 roku z pobytu catodobowego w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Lipniaku korzystaty z zajec¢ terapii zajeciowej oraz pozostatych treningdw a takze
catodobowego wyzywienia swiadczonego przez kuchnie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w
Lipniaku. W 2021 roku z pobytu catodobowego zgodnie z wydanymi decyzjami korzystaty dwie
osoby.

Dzieki regularnym treningom interpersonalnym oraz spoftecznym udato sie znacznie
ograniczy¢ konflikty pomiedzy uczestnikami — w 2021 roku nie byto ani jednego przypadku
wykluczenia z osrodka. Wszystkie zatozone w rocznym planie dziatalnosci dla poszczegdlnych
domow efekty zostaty osiggniete oraz w niektérych przypadkach przekroczone zaréwno pod
wzgledem ilosciowym jak i efektow dziatan.

W ramach dziatan psychologéw prowadzono konsultacje indywidualne. Konsultacje miaty
réznorodny charakter, najczesciej $wiadczace wsparcie emocjonalne, czesto byty to spotkania
psychoedukacyjne, terapeutyczne, wyciszajgce. Poradnictwo psychologiczne przyjeto przede
wszystkim forme konsultacji indywidualnych oraz codziennego wsparcia podopiecznych poprzez
rozmowe.

Do zadan psychologa nalezata rowniez:

- ocena uczestnikdw oraz przeprowadzanie wywiadu i badan metodami psychometrycznymi,

diagnoza zdolnosci przystosowawczych, umiejetnosci i zainteresowann majgcych na celu
przygotowanie i zaproponowanie indywidualnego i grupowego programu rehabilitacji,

prowadzenie psychoterapii wspierajace;j,

udzielanie porad psychologicznych,

rozwijanie u o0sdéb z zaburzeniami psychicznymi mozliwie maksymalnych zdolnosci do
samodzielnego zycia i pracy zawodowej,

wspotpracy z rodzing podopiecznych w celu wypracowania postawy ,tolerancji” oraz regut
wspoétzycia z chorym poprzez utatwienie zrozumienia choroby i wynikajgcego z niej
sposobu funkcjonowania,
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- ksztattowanie realistycznej samooceny poprzez podejmowanie wspdlnych dziatan

pozwalajgcych wyeksponowad sprawnosci i zdolnosci podopiecznego,

- organizowanie i koordynowanie dziatan grup wsparcia zaréwno dla uczestnikdw zaje¢, jak i

ich rodzin.

Podczas realizowanych spotkan ww. osoby skorzystaty ze swojego prawa dostepu do
Swiadczen z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej, prawa do uczestnictwa w zyciu
publicznym i kulturalnym. Sposréd osdb, ktdére skorzystaty z ustug Osrodka 50% stanowiag
mieszkancy terendw wiejskich.

Dla kazdego z uczestnikéw zaje¢ w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lipniaku
sporzgdzane sg przez Zespot Wspierajagco — Aktywizujgcy Indywidualne Plany Wspierajgco —
Aktywizujgce. Kazdy z tych plandw okresla indywidualng sSciezke jakag ma w danym czasie do
przebycia uczestnik podczas pobytu w osrodku

Przy wykonywaniu zadan pracownicy w szczegdlnosci dbali o wysoka jakos¢ swiadczonych
ustug, dazyli do jak najwiekszej ich skutecznosci, kierowali sie zasadg dobra uczestnikow i ich
rodzin oraz realizowali dziatania w poszanowaniu ich godnosci i prawa do samostanowienia.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadan odbywato sie na biezgco i rzetelnie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku posiada w petni wyposazong sale
gimnastyczng, w ktdrej przeprowadzana jest terapia ruchowa przeznaczona dla oséb z
dysfunkcjami narzadu ruchu i pozostatych chetnych chcacych podtrzymywaé badz rozwijaé
witasng sprawnosc¢ fizyczng. Pomieszczenie wyposazone jest w niezbedne aparaty medyczne. W
ramach rehabilitacji zdrowotnej uczestnicy korzystajg réwniez z groty solnej wyposazonej w
Halogenerator GDA-01.17 wytwarzajacy specyficzny mikroklimat w pomieszczeniu. Ponadto w
ramach terapii ruchowej uczestnicy domu korzystaja z sitowni ,,pod chmurka”.

W SDS prowadzone jest wsparcie i poradnictwo specjalistyczne, tj. psychiatryczne,
psychologiczne i zdrowotne/neurologiczne. Spotkania prowadzone sg w sposéb systematyczny,
badz w miare zgtaszanych potrzeb. Formami tego typu wsparcia sg m.in.:

- comiesieczne wizyty lekarza psychiatry,

- prowadzenie treningu farmakologicznego,

- dorazna pomoc i wsparcie medyczne pielegniarki sSrodowiskowej,

- wspotpraca z poradniami zdrowia psychicznego,

- pomoc ze strony asystentow przy umawianiu wizyt lekarskich (tj. lekarz POZ, neurolog,
kardiolog, dentysta itp.),

Uczestnicy SDS objeci byli stata opieka psychiatryczng. Lekarz psychiatra odpowiedzialny byt

za:

- konsultacje psychiatryczne niezbedne przy opiniowaniu Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujagcego w celu kierowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lipniaku oraz do Hostelu na pobyt catodobowy,

- porady lekarskie w gabinecie lekarskim w siedzibie zamawiajgcego raz w miesigcu,

- konsultacje telefoniczne w przypadku watpliwosci w zachowaniu podopiecznego osrodka,

- porady farmakologiczne, tj.: szerzenie oswiaty farmakologicznej, utrwalanie wiedzy na
temat zalecen lekarza w kwestii pobierania lekdw, wyrobienie nawyku systematycznego
przyjmowania lekéw, uswiadamianie koniecznosci i zasadnosci przestrzegania czasu oraz
dawki leku. Uczestnicy Domu samodzielnie przyjmujg leki.

Pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych oraz ksztattowanie zachowan

prozdrowotnych:

- pomoc ze strony neurologa w zakresie zlecania zabiegéw rehabilitacyjnych,

- kontrolowanie zazywania lekow,
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monitorowanie prawidtowosci korzystania z zaopatrzenia ortopedycznego przez
uczestnika,

zwrdcenie uwagi na higiene jamy ustnej i konsekwencji zwigzanych z brakiem utrzymania
higieny,

zachecanie do utrzymania higieny osobistej,

propagowanie uprawiania aktywnosci fizycznej (biegi i spacery po lesie, ruch na sitowni
zewnetrznej oraz wewnetrznej),

rozmowy na temat racjonalnego zywienia,

rozmowy na temat konsekwencji palenia papieroséw oraz naduzywania alkoholu.

Kierunek Ill — Przystosowanie warunkow srodowiskowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Uczestnikom z zaburzeniami zachowan i niepetnosprawnoscig fizyczng SDS w Lipniaku w
2021 roku zapewniat transport na zajecia z miejsca zamieszkania do placowki
i odwozenie po zajeciach. Poprzez zorganizowany transport do Osrodka i z powrotem do domu
m.in. mieszkancy wsi majg wiekszg i tatwiejszg dostepnos¢ do ustug rehabilitacyjnych i
pomocowych. Busy dowozgce niepetnosprawnych przystosowane sg do ich potrzeb.
Remont fazienki oraz wymiana sanitariatow w pozostatych tazienkach —30.000,00 zt.

Kierunek IV — Pomoc rodzinom, w ktérych sg osoby niepetnosprawne.

Na uwage zastuguje fakt, iz wspdtpraca cztonkdw Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego z
rodzinami oséb niepetnosprawnych polegata w gtéwnej mierze na pomocy w dostepie do
informacji nt. mozliwosci uzyskania pomocy prawnej, psychologicznej. Bliscy niepetnosprawnego
w czasie, kiedy on/ona przebywa w Os$rodku moze w petni dysponowaé swoim czasem,
realizowad swoje potrzeby i obowigzki.

W ramach zaje¢ grupowych zatrudniony w Osrodku psycholog prowadzit indywidualne
rozmowy o charakterze wspierajagcym i psychoedukacyjnym. Interweniowat tez w sytuacjach
konfliktowych uczestnikdéw a takze udzielat wsparcia rodzinom.

Dziatania organizowane we wspédtpracy z rodzinami oséb niepetnosprawnych:

- spotkania wspierajgce i psychoedukacyjne dla rodzin i opiekunéw oséb przebywajgcych w
osrodku;
- dziatania edukacyjne w zakresie przygotowania podopiecznych do zatrudnienia na
chronionym rynku pracy.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku w ramach swoich dziatan wypracowuje
mechanizmy wspodtpracy z instytucjami i placowkami pomocy spotecznej.

W 2021 r. wspotpracowat m.in. z:

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach — pozyskiwanie uczestnikow,
wystawienie decyzji kierujacej do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku,
kontakt odnos$nie uczestnikéw;

e gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej dziatajagcymi na terenie Powiatu Suwalskiego
(Przerosl, Filipéw , Raczki, Bakatarzewo, Suwatki, Jeleniewo, Szypliszki, Rutka Tartak) —
pomoc przy pozyskiwaniu nowych uczestnikdw, aktualizowanie wywiadow
srodowiskowych, zatatwianie gorgcego positku, udziat w interwencjach;

e Specjalistycznym  Psychiatrycznym  Samodzielnym  Publicznym  Zaktadem  Opieki
Zdrowotnej w Suwatkach — konsultacje psychiatryczne;

e gminnymi osrodkami zdrowia z Powiatu Suwalskiego oraz z lekarzami rodzinnymi oraz
neurologiem przy wydawaniu decyzji kierujgcych do Osrodka;
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e Zaktadem Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku — na wniosek Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujgcego Osrodka kierowanie osdb, ktére pozytywnie realizujg Indywidualny Plan
Wspierajgco-Aktywizujgcy do pracy na stanowiskach chronionych celem kontynuacji
rehabilitacji zawodowej i spotecznej w ZAZ;

e Suwalskim Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciét Oséb Chorych Psychicznie ,Nadzieja” w
Suwatkach, Stowarzyszenie , Aktywni tak samo”, Regionalne Stowarzyszenie na Rzecz
Oséb Niepetnosprawnych w Sejnach, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng koto w Suwatkach, Towarzystwo Przyjacioét Dzieci
Oddziat Okregowy w Suwatkach;

o Kosciotem Katolickim w Kaletniku (Parafia Kaletnik);

e Suwalskim Osrodkiem Kultury w Suwatkach.

e podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkdéw niepetnosprawnosci, w
tym motywowanie do aktywnosci edukacyjnej i zawodowej,

e dostep do Swiadczen udzielanych przez MOPS, GOPS i PCPR,

e przyznanie dofinansowania uczestnikom ze s$rodkdw programu ,Pomoc osobom
niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych
chorobami zakaznymi.,,

e tworzenie réznych form wsparcia sSrodowiskowego i oparcia spotecznego,

¢ mozliwos¢ korzystania z grup wsparcia oraz zajec¢ psychoedukacyjnych,

e przyspieszenie dostepu do Swiadczen zdrowotnych,

e wypracowanie u uczestnikdw postawy bycia aktywnym,

e przygotowanie uczestnikéw do podjecia zatrudnienia, edukowanie przy nawigzywaniu
umoéw o prace,

e integracja spoteczna 0séb chorujgcych psychicznie,

e przeciwdziatanie marginalizacji,

¢ tamanie stereotypéw dotyczgcych oséb chorujgcych psychicznie,

e udziat podopiecznych w szkoleniach zawodowych i innych organizowanych przez inne
podmioty w ramach projektow.

Wszystkie dziatania podejmowane przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku
odbywaty sie z zachowaniem oraz przestrzeganiem norm rezimu sanitarnego (noszenie maseczek
i rekawiczek, zachowanie dystansu).

Kierunek V - Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych (w szczegdlnosci os6b zaliczonych do znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetno-sprawnosci) oraz tworzenie nowych i
doskonalenie dotychczasowych instrumentéow zwiekszajacych mozliwosci osob
niepetnosprawnych na rynku pracy.

W ramach zaje¢ w SDS w Lipniaku podopieczni majacy predyspozycje i motywacje do podijecia
zatrudnienia uczestniczyli w zajeciach z aktywizacji zawodowej z doradcg zawodowym. Podczas zajec
analizowano predyspozycje zawodowe oraz przygotowywano niezbedne dokumenty aplikacyjne.
Podopieczni przygotowywali sie do spotkania z pracodawca pod okiem catego Zespotu, aby wypasc jak
najlepiej. Nie wszyscy podopieczni odnosili sukcesy.
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Kierunek VI — Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie oséb narazonych na
wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub
powrotu do czynnego zycia zawodowego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku realizujgc kompleksowo plany wspierajaco —
aktywizujgce w roku 2021 wspdtpracowat m.in. z Zespotem Programowym Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
SOWA w Lipniaku analizujgc ich zapotrzebowanie na osoby z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym (kod 02-P i 01-U) oraz w stopniu znacznym. W rezultacie tej wspétpracy zatrudnienie w
ramach umowy o prace na czas okreslony uzyskato 4 osob, ktére kontynuujg wspdtprace z Osrodkiem.

Dziatania podejmowane w 2021 roku prowadzity do ograniczenia zjawiska marginalizacji
spotecznej 0sdb z niepetnosprawnoscia, a szczegdlnie do przygotowania 0séb narazonych na wykluczenie
spoteczne do wejscia na rynek pracy. Obecnie prowadzone dziatania zmierzajg do utrzymania zatrudnienia
przez pracujgcych uczestnikéw Osrodka. Ze wzgledu na to, ze Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA w
Lipniaku znajduje sie w bliskim sgsiedztwie ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w Lipniaku mozliwa
jest optymalna wspdtpraca specjalistéw co sprawia, ze w jednym miejscu stworzono sprawnie dziatajaca
infrastrukture stanowigcy zaplecze dla dziatan ograniczajgcych negatywne skutki marginalizacji spotecznej i
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci osdéb po przebytej chorobie psychicznej. W
przypadku dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku istotnym jest zachowanie
kompleksowosci swiadczonych ustug terapeutyczno-aktywizujgcych, ktére we wspdtpracy z Zaktadem
Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku skutecznie bedg realizowaty zatozenia powiatowego programu
dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i
zatrudnienia oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych na lata 2021-2027.

Budzet Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku w 2021 roku:
e dotacja Podlaski Urzad Wojewddzki (wg ilosci decyzji) -1.496.482,13 zt.
e dotacja Powiatu Suwalskiego - 3.694,32 zt.

tacznie wydatki Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku
w 2021 roku wyniosty -1.500.176,45 zt.

OBSZAR D: Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2027, stanowiacego zatacznik do
uchwaty nr XVI1/120/21 z dn. 30 wrze$nia 2021 r. Rady Powiatu w Suwatkach

Rok sprawozdawczy 2021 byt kolejnym rokiem realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Powiatu Suwalskiego na lata 2021 — 2027. PCPR bezposrednio odpowiadat za realizacje

OBSZARU D, ktdry obejmowat:

Obszar I. Profilaktyka i edukacja spoteczna
W zakresie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych podjeto nastepujace dziatania:

A. Organizacja Kampanii spotecznych

Ze wzgledu na ogtoszony w 2020 roku na terenie catego kraju stan epidemii i wigzace sie z tym obostrzenia
realizacja dziatan w formie kampanii spotecznych angazujacych srodowiska mtodziezy szkolnej czy instytuc;ji
pomocowych niebyta mozliwa.

B. Wspotpraca z Parafig
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W ramach umowy PCPR wynajmowat pomieszczenia nalezagce do Parafii p.w. Sw. Aleksandra

w Suwatkach, gdzie przeprowadzane byty warsztaty oraz porady specjalistéw. Pracownicy PCPR

w Suwatkach wspétpracowali z Parafig p.w. sw. Aleksandra w Suwatkach w realizacji programéw

korekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujgcych przemoc w rodzinie w obszarach: , Wychowanie bez

przemocy” i ,,Odbudowa relacji matzenskiej”.

C. Wspotpraca ze szkotami

Ze wzgledu na ogtoszony w 2020 roku na terenie catego kraju stan epidemii i wigzace sie z tym obostrzenia

zostaty zawieszone wszelkie dziatania zwigzane z udziatem w przedmiotowych zadaniach.

D. Opracowanie i upowszechnianie materiatéw informacyjno-edukacyjnych na temat skutkéw dziatan
przemocowych i promujgcych postawy nieprzemocowe

Materiaty edukacyjne i profilaktyczne sg na biezgco udostepniane w siedzibie PCPR, przekazywane do
Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Gminnych Zespotéw Interdyscyplinarnych, ktére nastepnie
udostepniane sg przez te podmioty zainteresowanym. Ponadto materialy informacyjne zostaty
umieszczone do pobrania na stronie internetowej PCPR w Suwatkach.

WSsrdd udostepnianych materiatéw informacyjno - edukacyjnych znajdujg sie réwniez materiaty
drukowane w latach poprzednich, materialy otrzymywane nieodptatnie z PUW lub MRPIiPS, badz kopie
materiatow dotyczacych grup AA, AL-Anon, przemocy, uzaleznien, wspétuzaleznienia, wychowania.

Ponadto PCPR w Suwatkach nabyt prawa do 4 filméw interaktywnych wraz z drukowanymi dodatkami
dedykowanymi dla osdb pracujacych z dzie¢mi oraz rodzicami w obszarze profilaktyki i edukacji, a takze
przeciwdziatania uzaleznieniu od alkoholu, zagroze w internecie, jak réwniez zdrowia psychicznego
rodziny oraz dla oséb pracujgcych z dzieémi i osobami dorostymi w obszarze profilaktyki i edukacji w
zakresie dopalaczy i innych uzywek, jak rdwniez przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Filmy powyisze
moga byé wykorzystywane przez prowadzacych w ramach pracy zdalnej, co bardzo utatwia i usprawnia
prace z klientem w okresie panujgcego stan epidemii.

E. Prowadzenie poradnictwa dla rodzicow w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejetnosci
wychowawczych

W 2021 r. przeprowadzony zostat w ramach OIK cykl warsztatéw ,Szkota dla Rodzicow

Ill

i Wychowawcow cz. I”. Warsztat ten dedykowany jest dla kazdego, kto szuka sposobu na nawigzanie
gtebszych i cieplejszych relacji z dzie¢mi lub wychowankami. Jego gtéwnym celem jest wspieranie rodzicéw
i wychowawcdéw w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzieémi i mtodziezg. Nauka umiejetnosci
lepszego porozumiewania sie, refleksja nad wtasng postawag wychowawcza, wymiana doswiadczen, to
mate kroki ku gtebszej relacji, dajacej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskosci. To takze nauka dialogu i
ksztattowanie wiezi opartych na wzajemnym szacunku. W warsztatach uczestniczyto 15 oséb.

Po zakonAczonych zajeciach byta mozliwos¢ skorzystania przez rodzicow uczestniczgcych
w warsztatach z konsultacji u psychologa i pedagoga w zakresie probleméw wychowawczych.

Obszar II. Ochrona i pomoc osobom dotknietym przemocq w rodzinie. Procedura Niebieskiej Karty
A. Promocja wspoétpracy instytucji, a takze podmiotéw oraz organizacji udzielajgcych pomocy osobom
dotknietym przemoca

Pracownicy PCPR uczestniczyli w wiekszosci posiedzen gminnych zespotéw interdyscyplinarnych oraz
grup roboczych jako konsultanci. Wspdtpraca obejmowata m.in. tworzenie indywidualnych planéw
pomocy osobom uwiktanym w przemoc.

W ramach umowy z Gming Bakatarzewo kontynuowana byta wspdtpraca w prowadzeniu Punktu
Interwencji Kryzysowej na terenie Gminy Bakatarzewo obejmujgca pomoc psychologa i pedagoga dla
rodzin przezywajgcych trudnosci.

W ramach przekazywanych materiatéw informacyjnych o instytucjach pomocy umieszczane bylty dane
kontaktowe do instytucji i organizacji pomagajgcym osobom dotknietym przemoca.

B. Upowszechnianie informacji w zakresie mozliwosci i form udzielania pomocy
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W roku minionym nie byty opracowywane nowe materiaty. Udostepniane byty materiaty poprzednio
wydrukowane i sg zamieszczane sg systematycznie na stronie internetowej PCPR.
C. Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknietym przemoca w rodzinie
1. Poradnictwo specjalistyczne indywidualne dla oséb znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych.
Poradnictwo powyzsze realizowane byto w ramach OIK w Bakatarzewie oraz w Specjalistycznym
Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w nastepujgcy sposob:
A. w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.
W  Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Oséb Doswiadczajgcych Przemocy z poradnictwa
specjalistycznego skorzystaty tgcznie 246 osdb.

Tabela przedstawia pomoc udzielong przez poszczegdlnych specjalistow:

- . Specjalista
Specjalista Prawnik Psycholog Pedagog .
pracy z rodzing
Liczba przyjetych osdb 19 188 25 14
Liczba konsultacji 38 504 44 23

tacznie udzielono 609 konsultacji. Najczesciej wystepujgce problemy to: kryzysy matzenskie, problemy
wychowawcze, przemoc w rodzinie, zaburzenia emocjonalne, problemy okoto rozwodowe, problemy
wieku dojrzewania, wydarzenia traumatyczne.

B. w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Bakatarzewie

Poradnictwo  specjalistyczne dla  mieszkancow  Gminy  Bakatarzewo  realizowane  byto
w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej OIK w okresie 8 miesiecy (maj — grudzien 2021 r.) przez
psychologa i pedagoga. Z poradnictwa skorzystato tacznie 38 osdb.

Najczesciej wystepujgce problemy: zaburzenia emocjonalne dzieci, problemy szkolne dzieci
i mtodziezy, zaburzenia zachowania, niedostosowania i agresja wsrdd dzieci i mtodziezy, problemy wieku
dojrzewania mtodziezy, problemy wychowawcze rodzicdw, problemy wychowawcze dzieci
i mtodziezy. Ponadto specjalisci udzielali porad dla pracownikédw socjalnych i asystenta rodzinnego
rozeznajac rézne trudne sytuacje rodzinne.

Przeprowadzono réwniez spotkanie edukacyjne dla rodzicdw w szkole Bakaftarzewie w zakresie
wychowania bez przemocy oraz warsztaty ,Szkota dla rodzicéw i wychowawcéw”. W tych ostatnich
zajeciach uczestniczyto 15 os6b (14 os6b ukoriczyto).

C. Prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla oséb doswiadczajacych przemocy

Prowadzono zajecia dla 8 oséb (grupa wsparcia prowadzona byta w szkole w Filipowie). Odbyty sie w
okresie marzec-kwieciern 2021 r. spotkania indywidualne oraz 6 spotkan grupowych. W ramach
przedmiotowych zaje¢ pracowano nad poprawa komunikacji oraz rozpoznawaniem trudnosci, obchodzenia
sie z nim i szukaniem rozwigzan w celu ich pokonywania. W centrum pracy grupowej stata wspdlna
wymiana doswiadczen i informacji.

2. Wyjazdy specjalistow realizowane dla oséb znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych.

W okresie objetym przedmiotowym sprawozdaniem mialy miejsce dwa wyjazdy interwencyjne
psychologéw do dwéch rodzin w zwigzku z samobdjstwami ich bliskich krewnych, pomocy udzielono 6
osobom. Interwencje miaty na celu udzielenie wsparcia psychicznego, zmniejszenia traumy oraz
przekazania wiedzy na temat zatoby, samobdjstwa i wskazania miejsc w ktdrych mozna korzysta¢ z
pomocy.

C. Udzielanie osobom dotknietym przemoca schronienia w catodobowych Osrodku Wsparcia
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Ze wzgledu na brak zgtoszenn oséb doswiadczajgcych przemocy nie umieszczono zadnej osoby
w Hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Obszar lll. Oddziatywania na osoby stosujace przemoc w rodzinie
A. Tworzenie i rozszerzanie oferty oddziatywan korekcyjnych wobec oséb stosujacych przemoc w
rodzinie

Dla osdb stosujgcych przemoc PCPR kierowat w ofercie pomocowej m.in.: poradnictwo indywidualne,
zajecia korekcyjno-edukacyjne grupowe oraz zajecia psychologiczno-terapeutyczne indywidualne.
B. Interweniowanie oraz reagowanie witasciwych stuzb na stosowanie przemocy

W 2021 roku Gminne Zespoty Interdyscyplinarne odnotowaty 92 nowe Niebieskie Karty w
91 rodzinach, jednocze$nie kontynuowaty prowadzenie procedury w ramach 40 Niebieskich Kart z roku
2020 w 43 rodzinach.
W tabeli zamieszczone sg dane z gmin Powiatu Suwalskiego dotyczgce Niebieskich Kart.
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Liczba zatozonych NK w 2021 r. 7 10 10 8 19 6 17 11 | 4 92
Liczba rodzin, objetych NK z 2021 7 9 10 7 20 6 17 11 |4 91
Liczba NK kontyn. z 2020 . 6 3 3 1 3 0 16 6 1 40

Liczba rodzin objetych NK z 2020 5 3 3 7 3 0 16 5 1 43

Liczba zamknietych NK w 2021 r. 4 8 11 6 17 2 21 15 |3 87

Liczba posiedzen ZI w 2021 r. 4 4 4 4 2 4 4 4 4 30

Liczba posiedzen grup roboczych 13 30 19 29 60 30 108 |30 | 15 334

Sad nie skierowat do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych w PCPR w Suwatkach zadnej

osoby.

C. Realizowanie programéw korekcyjno-edukacyjnych

W roku 2021 realizowane byly 3 edycje programdéw dla oséb stosujgcych przemoc w
rodzinie (dwie edycje skierowane byty do matzonkéw w zwigzku z uzywaniem przemocy i dotyczyty
odbudowy relacji matzenskiej, natomiast jedna skierowana byta do rodzicow i dotyczyta

»Wychowania bez przemocy”, realizowany byt rowniez program psychologiczno-terapeutyczny dla oséb
stosujacych przemoc w formie indywidualnych konsultacji.

a) W programach korekcyjno - edukacyjnych oduczania przemocy uczestniczyto
37 oséb. Program ukoriczyty 33 osoby.

b) W programie psychologiczno-terapeutycznym w formie indywidualnej wzieto udziat 30 osdb,
program ukonczyli wszyscy uczestnicy. Dofinansowanie z budzetu Panstwa otrzymalismy na 30
0sob.

Obszar IV. Podnoszenie kompetencji stuzb i podmiotdéw realizujgcych zadania oraz procedur wspétpracy
W roku 2021 psychologowie brali udziat w nastepujacych szkoleniach:

1., Praca z rodzing uwiktang w przemoc” - szkolenie online.

2. Konferencja ,,Zatroskani XXI o zdrowi psychicznym polskich nastolatkéw w czasie nauki zdalnej”.
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3. Ogdlnopolska konferencja ,Granice i mozliwosci uzycia oraz wykorzystania Srodkéw przymusu
bezposredniego”.

IX. KULTURA, KULTURA FIZYCZNA | TURYSTYKA

Umowa z Suwalskim O$rodkiem Kultury w Suwatkach

Przedmiotem umowy jest wspdtpraca na rzecz ochrony i promocji lokalnej kultury ludowej
i tradycyjnej oraz promowanie dziedzictwa kulturowego Suwalszczyzny.

Zleceniobiorca zobowigzat sie na zlecenie zleceniodawcy w ramach dziatan, przeprowadzenie
eliminacji ludowych zespotéw $piewaczych, kapeli ludowych, ludowych muzykéw-solistow:
Spiewakdéw oraz muzykantdow podczas lipcowego Suwalskiego Jarmarku Folkloru, ktéry jest
miejscem prezentacji autentycznej, wielonarodowe] kultury ludowej Suwalszczyzny, poprzez
wykonanie nastepujacego zadania: wspotorganizacje z Powiatem Suwalskim, Suwalskiego Jarmarku
Folkloru odbywajacego sie w dniach 24-25 lipca 2021 r., poprzez przeprowadzenie eliminacji
ludowych zespotéw Spiewaczych, kapeli ludowych, ludowych muzykdéw-solistow: spiewakdéw oraz
muzykantéw z terenu powiatu suwalskiego, w formie konkursowej przestuchania w kategoriach:
Spiewakow solistdw, zespotdw Spiewaczych oraz kategorii Mistrz-Uczen, kwalifikujgce do udziatu
w Ogdlnopolskim Festiwalu Kapel i Spiewakéw Ludowych w Kazimierzu n/Wistg (2021 r.).

Z uwagi na obostrzenia zwigzanymi z COVID-19, przeprowadzone zostaty eliminacje ludowych
zespotéw spiewaczych w zmienionej formule, z zachowaniem obowigzujgcego rezimu sanitarnego,
w przestrzeni Suwalskiego Osrodka Kultury, bez udziatu publicznosci, tylko z udziatem ludowych
artystow i juroréw przestuchan konkursowych.

W uzgodnieniu z SOK w Suwatkach z uwagi na obostrzenia zwigzanymi z COVID-19, przestuchania
zostaty przeprowadzone 27 listopada 2021 r., w formie konkursowe]j przestuchania w kategoriach:
Spiewakow solistdw, zespotdw Spiewaczych oraz kategorii Mistrz-Uczen, kwalifikujgce do udziatu
w Ogdlnopolskim Festiwalu Kapel i Spiewakéw Ludowych w Kazimierzu n/Wistg 2022 r.).

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego Powiatu
Suwalskiego w 2021 roku w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu pn.
”0Organizacja imprez sportowych na terenie powiatu suwalskiego”.

Uchwatg Nr LXXXI1/227/2020 Zarzadu Powiatu w Suwatkach z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie
ogtoszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego Powiatu Suwalskiego
w 2021 roku w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu pn. “Organizacja
imprez sportowych na terenie powiatu suwalskiego” oraz uchwatg LXXXI1/228/2020 Zarzgdu Powiatu
w Suwatkach z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej opiniujgce oferty
Sktadne na wsparcie realizacji zadania publicznego Powiatu Suwalskiego w 2021 roku w zakresie
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu pn. “Organizacja imprez sportowych na
terenie powiatu suwalskiego”.

Uchwatg Nr LXXXVII/243/2021 Zarzadu Powiatu w Suwatkach z dnia 28 stycznia 2021 r. sprawie
uniewaznienia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego Powiatu
Suwalskiego w 2021 roku w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu pn.
”Organizacja imprez sportowych na terenie powiatu suwalskiego”. W odpowiedzi na ogtoszony przez
Zarzad Powiatu w Suwatkach konkurs uchwatg Nr LXXX11/227/2020 do dnia 22 stycznia 2021 roku do
godziny 10:00 nie wptyneta zadna oferta. Zgodnie z art. 18a ust. 1 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, organ administracji publicznej uniewaznit otwarty konkurs ofert.
Kalendarz imprez kulturalnych Powiatu Suwalskiego na 2021 rok.
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Dnia 17.12.2020 r. przez Zarzad Powiatu w Suwatkach zostat zatwierdzony Kalendarz imprez
kulturalnych Powiatu Suwalskiego na 2021 rok.

Wspotpraca i wspétorganizacja z instytucjami kultury w naszym powiecie oraz organizowanie
samodzielnie imprez kulturalnych dla mieszkarnicdw powiatu w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego, zgodnie z kalendarzem imprez. Kalendarz zawiera cykliczne
imprezy kulturalne, obchody upamietniajgce $wieta panstwowe i obchody jubileuszy dziatalnosci
zespotdw $piewaczych z naszego powiatu.

Zorganizowano imprezy kulturalne na kwote 29.720,00 zt (Swieto rodziny w Jeleniewie, noc
Swietojanska nad Rospudg w Bakatarzewie, palinocka w Raczkach, filipowski jarmark rekodzieta-
biesiada na ludowo w Filipowie, suwalskie ,limeryki latem” we wspdtpracy z Bibliotekg Publiczng im.
Marii Konopnickiej w Suwatkach, przygraniczna parada piosenek patriotycznych w Rutce-Tartak,
konkurs wokalno-recytatorski i ,Tobie ojczyzno” w Raczkach oraz spotkanie pt. ,Byt taki ktos$”
w Rutce - Tartak)

W 2021 roku Powiat byt wspodtorganizatorem obchoddéw jubileuszéw nastepujgcych zespotéw:
Pogranicze z Szypliszk - 40-lecie , Jezioranki z Wizajn — 35-lecie, Zorniczerikka z Wysokiego, gm. Raczki -
30-lecie oraz Szuwarki z Wizajn — 5-lecie.

Ponadto Starostwo Powiatowe dofinansowato dojazd Zespotéw Ludowych do Kazimierza na
Ogolnopolski Festiwal Kapel i Spiewakéw Ludowych.

19 maja 2021 r. w siedzibie Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwatkach odbyta sie
konferencja dla bibliotekarzy z powiatu suwalskiego, tomzynskiego i biatostockiego pod nazwg
,Digitalizacja w pracy bibliotekarza”. Wspdtorganizatorami konferencji byto Starostwo Powiatowe
w Suwatkach oraz Biblioteka Publiczna im. Marii Konopnickiej w Suwatkach. W sympozjum osobiscie
uczestniczyta ograniczona liczba uczestnikow ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z pandemig COVID-
19. Wszyscy zainteresowani mogli jednak uczestniczy¢é w wydarzeniu zdalnie.

Celem organizacji tych spotkan, konkurséw byto wzmocnienie tozsamosci lokalnej poprzez
upowszechnienie wiedzy o historii i kulturze powiatu, zachowanie i rozwéj dziedzictwa kulturowego
i tozsamosci lokalnej wsrdd mieszkarncéw powiatu, upamietnienie rocznic oraz tradycji patriotycznych
i narodowych, upowszechnianie czytelnictwa z wykorzystaniem nowoczesnych metod, integracje
miedzypokoleniowg spotecznosci lokalnej poprzez wspdlne aktywne spedzanie czasu. Zorganizowane
wydarzenia w 2021 roku nawigzujg do tradycji, tozsamosci, kultury i historii Naszego Powiatu.

Z powodu epidemii SARS COV-2 nie odbyty sie nasze niebagatelne imprezy kulturalne tj.: koncert
najstarszych piesni wielkopostnych pn. ,Piesn Wielkopostna w Tradycji Ludowej Suwalszczyzny”,
powiatowy konkurs recytatorski ,Strofy JP II”, powiatowy przeglad piosenki przedszkolnej ,Mama,
Tata i Ja”, przeglad ludowej piesni majowej ,Chwalcie tgki umajone” oraz Dozynki Powiatowe
organizowane co roku w Dowspudzie i Nasza Wigilia Chtopska z udziatem zespotéw folklorystycznych,
dziatajacych na terenie powiatu suwalskiego.

Ponadto w dniach 10-12 wrzes$nia 2021 r. w Suwatkach i na Suwalszczyznie odbyty sie 57. Centralne
Uroczystosci Dni Olimpijczyka. Inauguracja uroczystosci odbyta sie 11 wrzesnia na Stadionie
Lekkoatletycznym im. Jadwigi Olbrys w Suwatkach. W wydarzeniu udziat wzieli Andrzej Krasnicki,
prezes Polskiego Komitetu Olimpijskiego, Adam Krzesinski, sekretarz generalny PKOI., Dariusz
Gozdziak, druzynowy mistrz olimpijski w piecioboju nowoczesnym z Barcelony i Wojciech Fortuna.
Organizatorami 57. Centralnych Uroczystosci Dni Olimpijczyka byli: Polski Komitet Olimpijski,
Podlaska Rada Olimpijska PKOI, Miasto Suwatki oraz Powiat Suwalski, ktéry partycypowat organizacje
kwotg 10.000,00 zt. Honorowym patronatem wydarzenie objeli: Pani Elzbieta Witek, Marszatek
Sejmu RP, Pan prof. Piotr Glinski, Wicepremier, Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu,
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Pan Bohdan Paszkowski Wojewoda Podlaski. Patronatem Strategicznym byt Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego.

IX. KOMUNIKACIJA | DROGI PUBLICZNE

DROGI PUBLICZNE
l. Roboty inwestycyjne i remontowe

1. Przebudowa drég powiatowych
Przebudowa drogi powiatowej nr 1127B Wizajny - Smolniki — Sidory w km 7+738 — 9+123
Finansowanie:

- $rodki Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog 344 957,38 zt
- srodki Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 356 135,44 zt
- Srodki wtasne brak wktadu wtasnego
- Wartos¢ taczna 701 092,82 zt

Przebudowa drogi powiatowej nr 1185B Dowspuda - Kurianki w km 6+009,5 — 7+680
Finansowanie:

- srodki Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drog 312 308,19 zt
- Urzad Gminy Raczki 170 000,00 zt
- Srodki wiasne 152 981,37 zt

- Wartosc taczna 635 289,56 zt

Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 1109B Bakatarzewo - Filipéw w km 0+000 — 1+950

Finansowanie:

- $rodki Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog 1189 737,98 zt
- srodki Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 1243 864,56 zt
- Srodki wtasne 37 307,36 zt
- Wartos¢ taczna 2470 909,90 zt

Przebudowa drogi powiatowej nr 1129B Wizajny - Ejszeryszki - Rutka Tartak w km 9+170 — 11+170
Finansowanie:

- srodki Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog 1106 776,40 zt
- srodki Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 1105817,82 zt
- Srodki wtasne 16 399,51 zt
- Wartosc taczna 2228 993,73 zt

Przebudowa drogi powiatowej nr 1157B Krasnopol - Gremzdel - Jegliniec — Wiatrotuza w km 10+000 —
11+130
Finansowanie:

- srodki Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 750 000,00 zt
- Urzad Gminy Suwatki 96 344,12 zt
- Srodki wiasne 64 229,42 zt

- Wartosc taczna 910 573,54 zt

Rozbudowa z przebudowg drogi powiatowej nr 1152B Suwatki - Mata Huta - Stary Folwark w km 7+440 —
9+709
Finansowanie:

- $rodki Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog 1040 128,18 zt
- $rodki Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 1100 000,00 zt
- Srodki wtasne 136,47 zt
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- Wartos¢ taczna 2 140 264,65 zt

2. Remont drég powiatowych

Remont drogi powiatowej nr 1129B Wizajny - Ejszeryszki - Rutka Tartak w km 0+145 - 1+376
Finansowanie:

- srodki Rzgdowego Funduszu Rozwoju Drog 445 822,22 7t
- Urzad Gminy Wizajny 200 000,00 zt
- Srodki wtasne 259 069,50 zt
- Wartosc taczna 904 891,72 zt

Remont drogi powiatowej nr 1134B Suwatki - Potasznia - Okragte — Jeleniewo w km 10+000 — 12+600
Finansowanie:

- $rodki Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog 393 659,40 zt
- Urzad Gminy Jeleniewo 199 622,41 zt
- Srodki wtasne 199 622,41 zt

- Wartos¢ taczna 792 904,22 zt

Remont drogi powiatowej nr 1096B Przero$l - Olszanka - Kruszki - Nowa Pawiéwka - Morgi -
Czarnakowizna - Taciewo - Stara Chmieléwka w km 0+640 — 1+640

Finansowanie:

- Srodki wtasne 378 793,01 zt
- Wartosc taczna 378 793,01 zt

Remont drogi powiatowej nr 1111B Filipow - Olszanka - Chachtuszki - Stara Chmielé6wka w km 0+250 —
2+200
Finansowanie:

- Urzad Gminy Filipéw 355 000,00 zt
- Srodki wtasne 355 052,06 zt
- Wartosc taczna 710 052,06 zt

Remont drogi powiatowej nr 1153B Suwatki - Okuniowiec - Kaletnik - Wiatrotuza — Zaboryszki odcinkami
w km 16+370 — 16+400; 16+830 — 16+980; 19+680 — 19+730; 20+530 — 20+630
Finansowanie:

- Urzad Gminy Szypliszki 115 000,00 zt
- Srodki wtasne 50017,37 zt
- Wartosc taczna 165 017,37 zt

3. Rozbidrka istniejgcego i budowa nowego mostu przez rzeke Czarna Harnncza w m. Malesowizna w
ciggu drogi powiatowej nr 1133B Kruszki — Szurpity — Jeleniewo w km 2+694”
Finansowanie:

- srodki Rzagdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 1390 684,38 zt
- Nadlesnictwo Suwatki 100 000,00 zt
- Srodki wiasne 194 961,43 zt
- Wartosc taczna 1685 645,81 zt

4. ,Przebudowa drogi powiatowej nr 1091B Przerosl - Prawy Las - granica wojewddztwa — Dziadéwek w
km 0+100 — 2+695.” Etap Il Budowa przepustu z rur stalowych w km rob. 2+553,50.
Finansowanie:

- Urzad Gminy Przerosl 183 260,82 zt
- Srodki wtasne 93,58 zt
- Wartosc taczna 183 354,40 zt

RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2021 ROKU Strona 40



5. Remont chodnika 1109B Bakatarzewo - Filipéw w km 9+800 — 10+220 wraz z dokumentacja
Finansowanie:

- Urzad Gminy Filipéw 200 122,07 zt
- Srodki wtasne 200 122,07 zt
- Wartosc taczna 400 244,14 zt

6. Dokumentacja projektowa (projekty budowlane):

- 1121B Bakatarzewo - Sadtowizna — Konopki w km 0+476,6 — 2+200 29 500,00 zt
- 1123B Karasiewo - Nieszki - Szczodruchy - Wierciochy - Mate Raczki — Raczki w km 6+360 — 9+760
27 915,93 zt

- 1157B Krasnopol - Gremzdel - Jegliniec — Wiatrotuza w km 10+000 — 11+130 10 848,00 zt

- 1129B Wizajny - Ejszeryszki - Rutka Tartak w km 9+170 — 11+170 17 600,00 zt

- 1110B Garbas — Szafranki w km 0+000 — 0+790 11 678,85 zt

Wartos¢ taczna 97 542,78 zt
7. Opracowanie dokumentacji Projektu Statej Organizacji Ruchu drogi powiatowej nr 1115B Nowa

Pawtéwka — Milanowizna 4 674,00 zt

Razem roboty inwestycyjne i remontowe: 14 410 243,71 zt

Il. Roboty wykonane w ramach biezgcego utrzymania drég.

1. Uzupetnianie poboczy (kruszywem tamanym 0/31,5)

1139B Wotownia — Czerwonka — Kaletnik 30 700,80 zt

2. Uzupetnianie nawierzchni zwirowej (kruszywem tamanym 0/31,5)

1136B Postawele — Jatowo - Przejma — Debniak 3 690,00 zt

3. Remont barier energochtonnych na drodze powiatowej nr 1127B Wizajny - Smolniki — Sidory w m. Rogozajny
3 690,00 zt

4. Wycinka drzew z pasa drogowego 3 240,00 zt

5. Zimowe utrzymanie drég 360 552,01 zt

6. Zlecenie wykonania mapy geodezyjnej dz. 98 Gawrych Ruda 1 230,00 zt

7. Wykonanie pomiarow natezenia ruchu drogowego oraz warunkéw widocznosci na przejazdach kolejowo-
drogowych 5 879,40 zt

8. Wykonanie przegladu rozszerzonego 22 mostow i 54 przepustow 48 400,00 zt

Wartosé robot: 457 382,21 zt

Ogétem wartos¢ pozycjil i ll — 14 867 625,92 zf

11l. Roboty wykonane sitami wiasnymi przez Zarzad Dréog Powiatowych w Suwatkach

1. Roboty biezace:
- wymiana i ustawienie znakéw drogowych — 43 szt. 12 000,00 zt

- remont czgstkowy nawierzchni bitumicznych:
a) emulsjg asfaltowg i grysem (przy uzyciu remontera) — 6 603 m2 150 000,00 zt
b) przy uzyciu masy na zimno — 179 m2 18 000,00 =zt
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- profilowanie drég wtasng rowniarkg — 1 000 000 m2 72 000,00 zt

- wycinka krzakdéw z pasa drogowego odcinkami - 29,5 km 60 000,00 zt

- mechaniczne koszenie poboczy — 440 km / 110 ha 60 000,00 =zt
- utrzymanie drdég, mostow i przepustow w czystosci, utrzymanie zadrzewienia, opryski 55
000,00 zt

- oczyszczenie jezdni zamiatarka — 6 km 4 800,00 zt

- uzupetnienie korpusu drogowego — 505 m3 10 000,00 zt

- zZimowe utrzymanie drég powiatowych 40 000,00 zt

Razem wartos¢ robot: 481 800,00 zf

2. Dochody:

- zajecie pasa drogowego: 282 689,08 z
- optaty za wydanie zezwolen na przejazd pojazdéw nienormatywnych: 59 700,00 zt
- kary naliczane za nieterminowe wykonanie uméw 23 940,17 zt

- inne dochody (odsetki, naleznosci z roku poprzedniego) 2 277,40 zt

Razem: 368 606,65 zt

XI GEODEZJA | GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI

Realizacja zadan przez Wydziat Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami

LP | Okreslenie/nazwa Liczba Liczba wydanych Liczba Liczba wydanych Réznica Réznica
realizowanego otrzymanych decyzji/ otrzymanych | decyzji/ (otrzymane (zwieksz
zadania whnioskow postanowien whnioskow postanowien whioski enie +

(wypisdw/wyrysdw) (wypisow/wyrysow)

zwiekszenie zmniejsz
+ enie -)
zmniejszenie

)

2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 (5-3) 8 (6-4)
1 Decyzje Z urzedu 7 Z urzedu 8 +1
dotyczace
gospodarowani

a mieniem

2 Decyzje 21 59 22 88 +1 +29
dotyczace

wykonywania
zadan z zakresu
administracji
rzagdowej
powierzonych
staroscie

3 Postanowienia Z urzedu 41 Z urzedu 70 +29
Zawiadomienia Z urzedu 89 Z urzedu 131 +42
0 sprostowaniu
KW
(zawiadomienie

oraz

przygotowanie

dokumentacji
archiwalnej)

5 Zaswiadczenia 2 2 Z urzedu 9 +7
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6 llos¢ 9 7 -2
przygotowanyc
h przetargdéw na
sprzedaz
nieruchomosci
7 llos¢ transakcji 8 8 0
obrotu mieniem
(akty
notarialne)
8 llo$¢ uchwat 12 9 -3
Zarzadu

Powiatu

9 llos¢ zarzadzen 3 3 0
Starosty

1 llo$¢ wnioskow 2 6 +4

do Wojewody

Podlaskiego o

nabycie mienia
na rzecz
powiatu

1 Zlecenia na 59 90 +31

1 roboty

geodezyjne,
operaty
szacunkowe
oraz zmianeg
klasyfikacji
gruntéw
Whioski o 2 2 1 1 -1 -1
2 udostepnienie
informacji

publicznej
Aktualizacja Z urzedu 110 0 -110
optat za

uzytkowanie

wieczyste

Projekt pn. Udostepnianie zasobéw publicznych rejestrow geodezyjnych - modernizacja ewidencji
gruntow i budynkéw’ nr WND-RPPD.08.01.00-20-0001/17 okreslonej we wniosku o dofinansowanie
stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy Umowa nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-00 z dnia
18.12.2017 roku, aneks do ww. umowy nr UDA-RPPD.08.01.00-20-0001/17-01, projektu pn.
Udostepnianie zasobéw publicznych rejestrow geodezyjnych - modernizacja ewidencji gruntow i
budynkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 Osi Priorytetowej VI Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej Dziatania 8.1 Rozwdj
ustug publicznych swiadczonych drogg elektroniczng.

Dofinansowanie UE na realizacje projektu przez ZPWP to okoto 58 miliondw ztotych. Ustugi
opracowane na podstawie zaktualizowanych i zdigitalizowanych zasobow publicznych majg
umozliwi¢ ich udostepnianie innym podmiotom publicznym, w tym gminom, ale przede wszystkim
klientom administracji, czyli przedsiebiorcom i mieszkaricom, dla ktérych spodziewane korzysci
ekonomiczne mogg by¢ najwyzsze.
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- W dniu 30 kwietnia 2015 r. powiaty wojewddztwa podlaskiego utworzyty Zwigzek Powiatéw
Wojewddztwa Podlaskiego. Gtownym zadaniem Zwigzku sg prace zwigzane z budowg e-ustug
powigzang z cyfryzacjg i modernizacjg baz danych zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

- W dniu 30.04.2015r. Rada Powiatu Uchwatg Nr/V/42/15 ustalita zasady reprezentacji Powiatu
Suwalskiego w Zwigzku Powiatdw Wojewddztwa Podlaskiego. Wykonanie uchwaty Rada powierzyta
Zarzadowi Powiatu w Suwatkach.

- W dniu 13.12.2018r. Zarzad Powiatu Uchwatg Nr 11/13/2018 ustalit jako reprezentantéw Powiatu
Suwalskiego w Zwigzku Powiatéw Wojewddztwa Podlaskiego Staroste Suwalskiego —Witolda
Kowalewskiego i Geodete Powiatowego - Haline Wasilewska.

- Statut Zwigzku Powiatéw Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 30.12.2015 r. ogtoszony zostat
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego z 2015 roku pod pozycjg 4618.

Podjete dziatania w celu realizacji zatozen.

W dniu 06.08.2018 roku ZPWP oglosit przetarg na: ,Utworzenie baz danych obiektéw
topograficznych BDOT500 i geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu GESUT oraz modernizacja
ewidencji gruntéw i budynkéw w powiecie suwalskim. Numer referencyjny: ZPWP.272.17.2018".
Zamoéwienie podzielono na 13 czesci. Czesci 1-4 obejmujg modernizacje EGiB dla 14-stu obrebéw w
gminie Jeleniewo, czesci 5-11 obejmujg utworzenie baz GESUT iBDOT500 w jednostkach
ewidencyjnych Bakatarzewo, Filipdw, Jeleniewo, Przero$l, Raczki, Rutka-Tartak, Wizajny, czesci 12-13
obejmujg utworzenie baz BDOT500 w jednostkach ewidencyjnych Suwatki i Szypliszki.

1. Srodki zaangazowane w realizacje dokumentu.
W 2021 roku powiat wptacit na rachunek ZPWP z § 2900 15 991,70 zt
2. Osiggniete cele w tym procesie.

Na zamdwienie w powiecie suwalskim zamawiajgcy tacznie zarezerwowat 3 689 096.80 zt brutto,
najnizsze oferty wptynety na kwote 2 611 845,53 zt.

W powiecie suwalskim w 2021 roku odebrano prace o wartosci ogétem 238 289,46 zt dotyczace:
- modernizacja operatu ewidencji gurtow i budynkéw dla 14-stu obrebéw w gminie Jeleniewo.

XIl OCHRONA SRODOWISKA | PRZYRODY, ROLNICTWO | LESNICTWO

W 2021 roku kontynuowane byto porozumienie zawarte 21 lipca 1999 roku pomiedzy Zarzagdem
Miasta Suwatk a Zarzadem Powiatu Suwalskiego (-oryginalne brzmienie) dotyczace powierzenia
petnienia nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa
potozonych w granicach administracyjnych miasta Suwatk (99 ha laséw). Zadania realizowane byty
przez Wydziat Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Leénictwa tut. Starostwa (inspektora do spraw
le$nictwa).W ramach porozumienia ocechowano 9,53m3 drewna i wydano 2 dokumenty
stwierdzajgcych legalno$¢ pozyskania drewna.

Dochdéd Powiatu z tytutu realizacji porozumienia - 1188 zt.

- W ramach nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych witasnosci Skarbu
Panstwa na terenie powiatu wydano 199 sSwiadectw legalnosci pozyskania drewna (facznie na
2915,96 m3 drewna).
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- W 2021 roku kontynuowata dziatalnos¢ Spoteczna Straz Rybacka powotana Uchwatg
Nr XXXIV/161/02 Rady Powiatu w Suwatkach z dnia 24 wrzeénia 2002 r. Terenem dziatania SSR s3
powierzchniowe wody sréddlgdowe w obrebie powiatu suwalskiego (z wytaczeniem wéd Wigierskiego
Parku Narodowego). Starostwo Powiatowe w Suwatkach zapewnia wyposazenie straznikow w oznaki
i legitymacje. Nadzér nad Straizg sprawuje Starosta Suwalski z wytgczeniem nadzoru
specjalistycznego, ktéry sprawuje Wojewoda Podlaski poprzez Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Rybackiej. Sprawozdanie z dziatalnosci Strazy co kwartat przekazywane jest przez
Komendanta SSR Wojewodzie Podlaskiemu.

Spoteczna Straz Rybacka w 2021 roku liczyta 23 straznikéw (uzytkownikéw rybackich wéd
i 0s6b przez nich rekomendowanych), ktérzy przeprowadzili facznie 32 kontrole. Skontrolowano
210 wedkarzy. Kontrolowano dokumenty i przestrzeganie przepisdw uprawniajacych do
amatorskiego potowu ryb oraz patrolowano wody w celu wykrycia sprzetu ktusowniczego. Nie
stwierdzono istotnych nieprawidtowosci.

- Zarzad Powiatu sporzadzit w 2021 r. ,Program Ochrony Srodowiska Powiatu Suwalskiego na
lata 2021-2024” (przyjety Uchwatg Nr XIX/133/21 Rady Powiatu w Suwatkach z dnia 17 grudnia 2021
roku) oraz raport z wykonania POS za lata 2018-2020.

Wsrdd zadan zrealizowanych z udziatem Starostwa w 2021 roku wpisujgcych sie w Program
znalazty sie :
- wspieranie akcji Sprzatanie Swiata poprzez wspdtdziatanie z Suwalskim Parkiem Krajobrazowym
i szkotami z terenu powiatu w zakresie jej organizacji. Zakupiono worki foliowe i rekawice dla
ucznidow z 12 powiatu suwalskiego szkét biorgcych udziat w Akcji oraz sfinansowano zorganizowanie
ogniska podsumowujgcego Akcje w SPK.

- W ramach zadan z zakresu rekultywacji gruntéw wydano w 2021 r. 4 decyzje dotyczace
uznania rekultywacji za zakonczong na tacznej powierzchni 13,17 ha.

Ponadto wydano 6 decyzji okreslajgcych kierunek, termin i osobe obowigzang do wykonania
rekultywacji na fgcznej powierzchni 82,41 ha.

XIll PORZADEK PUBLICZNY | BEZPIECZENSTWO OBYWATELI

Powiatowy Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczeristwa
Obywateli

Komenda Miejska Policji w Suwatkach

Ograniczenie przestepczosci na terenie powiatu suwalskiego. Analiza i biezace monitorowanie
zagrozen przestepstwami i wykroczeniami uciazliwymi spotecznie.

W 2021 roku w Komendzie Miejskiej Policji w Suwatkach wszczeto 1737 postepowan
przygotowawczych.

Tabela nr 1. Liczba wszczetych postepowan przygotowawczych w wybranych kategoriach —
poréwnanie lat 2019- 2021

Wszczete

Kategoria 2019 2020 2021
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OGOLEM 1999 1689 1737
Przestepstwa kryminalne 1389 1054 1080
Przestepstwa rozbdjnicze 22 11 19
Bojka i pobicie 20 7 14
Uszczerbek na zdrowiu 46 27 22
Kradziez z wtamaniem 164 78 79
Kradziez 280 199 199
Kradziez samochodu 11 9 5
Uszkodzenie mienia 103 109 97
Przestepstwa gospodarcze 317 318 323
Przestepstwa drogowe 201 233 242
Nietrzezwi kierujgcy 152 192 201
7 kategorii przestepstw 635 431 430

W 2021 roku w wyniku przeprowadzonych postepowan przygotowawczych stwierdzono
popetnienie 1568 przestepstw.

Tabela nr 2. Liczba przestepstw stwierdzonych w wybranych kategoriach — poréwnanie lat 2019 -
2021

Stwierdzone
Kategoria 2019 2020 2021
OGOLEM 1720 1946 1568
Przestepstwa kryminalne 1165 1226 960
Przestepstwa rozbdjnicze 19 14 16
Bojka i pobicie 10 9 7
Uszczerbek na zdrowiu 40 29 15
Kradziez z wtamaniem 209 141 85
Kradziez 258 248 211
Kradziez samochodu 10 8 3
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Uszkodzenie mienia 92 106 84

Przestepstwa gospodarcze 278 376 314
Przestepstwa drogowe 201 230 209
Nietrzezwi kierujgcy 167 194 186
7 kategorii przestepstw 628 547 418

Wazrost poczucia bezpieczenstwa wséréd mieszkancow powiatu suwalskiego.

1. W 2021 roku suwalscy policjanci interweniowali w 21459 przypadkach.
2. Dzieki wspdtpracy z samorzadami lokalnymi pozyskano srodki finansowe na:

v Pokrycie kosztéw wyzywienia policjantéw delegowanych z OPP KWP w Biatymstoku do
petnienia stuzby w sezonie turystycznym w 2020 roku oraz zakupu 3 alkomatéw, ktére
zostaty przekazane przez Urzad Miasta w Suwatkach- 7000 zt.

v Dofinansowanie do zakupu 5 samochodéw oznakowanych :

Urzad Miasta w Suwatkach 65000z, Powiat Suwalski 32 500 zt, Urzad Gminy w
Suwatkach 32500 zt, Urzad Gminy w Jeleniewo 325000 zt, Urzad Gminy w Szypliszkach
325000 zt, Urzagd Gminy w Raczkach 32500 zt, Urzad Gminy Bakatarzewo 32500 zt, Urzad
Gminy w Rutce Tartak 32500 zt, Urzad Gminy w Wizajnach 32500 zt.

v' pokrycie kosztéw zakupéw materiatéw dydaktycznych i elementéw odblaskowych-1500zt
oraz dodatkowego indywidualnego wyposazenia policjantéw zwigzanych z rejestracjg audio-
wideo czynnosci stuzbowych 6000 zt.

3. Wzorem lat ubiegtych organizowano stuzby patrolowe na terenach przygranicznych
na gtéwnych ciggach komunikacyjnych. Stuzby prowadzone byty przez funkcjonariuszy
Wydziatu Ruchu Drogowego KMP oraz funkcjonariuszy Posterunkéw Policji w Filipowie
Rutce-Tartak i Stobddce.

4. Prowadzono statg dziatalnos¢ informacyjng nt. zagrozen i stanu bezpieczeristwa na terenie
powiatu suwalskiego. W Komendzie Miejskiej Policji w Suwatkach funkcjonuje Zesp6t
Komunikacji Spotecznej. Do jego obowigzkow nalezy codzienne udzielanie informacji
przedstawicielom Srodkéw masowego przekazu. Na stronach lokalnych mediéw
przedstawiane s3 informacje o zaistniatych zdarzeniach na terenie miasta i powiatu.
Wielokrotnie na kanwie ich zaistnienia przekazywane sg stosowne rady o unikaniu zagrozen.
Informacje sg zamieszczane na stronie internetowej www.suwalki.policja.gov.pl.

5. Prowadzono dziatania profilaktyczne wsréd dzieci i mtodziezy na temat bezpiecznych zachowan,
wypoczynku nad wodg, korzystania z drég, profilaktyki narkotykowej i alkoholowej.

Bezpieczne Ferie Zimowe 2021

Prowadzono zajecia profilaktyczne o tematyce bezpieczenstwa w czasie wolnym od nauki
oraz sposobach unikania zagrozen zwigzanych z wypoczynkiem w trakcie ferii.
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Do organizacji dziatan pn.:,Kreci mnie bezpieczeristwo na stoku” aktywnie wtgczyly sie takze
inne instytucje: Straz Miejska w Suwatkach, Suwalski Osrodek Kultury, Kuratorium Oswiaty, PSSE,
OSIR, WOPR, SG, KRUS, PIP, WOSIR Szelment.

Wspdlnie z Wosir Szelment zorganizowano konkurs plastyczno-filmowy pt. ,Wspomnienia z
bezpiecznego stoku”. Uczestnikami konkursu byli uczniowie kl. IV-VIII szkoty podstawowej i szkoty
ponadpodstawowej. Fundatorem nagréd byt WOSIR Szelment.

Bezpieczne Wakacje 2021

Podczas okresu wakacyjno-letniego prowadzone byty dziatania majace przede wszystkim
na celu zapobieganie nieodpowiedzialnym zachowaniom.

Do dziatan prewencyjno-profilaktycznych zaproszono Powiatowgq Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Suwatkach, Komende Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach, Suwalskie
Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Straz Graniczng placéwka w Rutce-Tartak, PIP, KRUS,
WORD Suwatki, Wigierski Park Narodowy, Kuratorium Oswiaty oraz Nadlesnictwo Suwatki.

Dystrybucja materiatéw informacyjnych, kamizelek odblaskowych i elementéw
odblaskowych, drobnych upominkéw dla uczestnikdédw konkurséw i gier profilaktycznych.

,,BEZPIECZNA DROGA DO SZKOLY” — dziatania profilaktyczne

W okresie wrzesiel — pazdziernik 2021 na terenie suwalskich szkét oraz powiatu suwalskiego
przeprowadzono szereg spotkan z dzie¢mi i mtodziezg, na ktdrych omdwiono zasady bezpiecznego
poruszania sie na drodze. Dystrybucja materiatdw informacyjnych, kamizelek odblaskowych i
elementow odblaskowych. Przeprowadzono 81 spotkan z dzieémi i mtodzieza.

Zorganizowano konkurs plastyczny skierowany do uczniéw kl. I-1ll SP pn. , Bezpieczna droga
do szkoty”, gdzie fundatorem nagrdd byto CH Suwatki Plaza. Nagrodzone prace mozna byto obejrzec
na zorganizowanej wystawie w centrum handlowym.

1.3. Zabezpieczenie sezonu turystycznego. Sprawdzanie kapielisk i miejsc letniego wypoczynku pod
wzgledem przygotowania do sezonu turystycznego.

W trakcie petnienia 162 stuzb na wodach i terenach przywodnych powiatu suwalskiego,
prowadzone byty dziatania majgce m.in. na celu zapobieganie utonieciom, w szczegdlnosci dzieci i
mtodziezy — Kreci mnie bezpieczenstwo nad woda.

Do dziatan profilaktycznych zaproszono Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w
Suwatkach, Suwalskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Straz Graniczng, PSSE, PIP, KRUS.

Gtéwnym celem dziatan byto bezpieczerstwo i porzgdek na obszarach wodnych i terenach
bezposrednio do nich przylegltych. Inicjatywa obejmowata takze inne miejsca o nasilonym ruchu
turystycznym.

Zabezpieczenie imprez masowych.
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Na terenie dziatania KMP w Suwatkach w roku 2021 odbyto sie 14 wydarzen, ktére

zakwalifikowano jako imprezy masowe (wydarzenia sportowe -10, wydarzenia rozrywkowe - 4)

Zwiekszenie bezpieczeristwa w ruchu drogowym.

Na drogach powiatu suwalskiego zaistniaty 32 wypadki drogowe - o 1 wiecej niz w 2020 roku,

zwiekszyta sie réwniez liczba kolizji drogowych z 1095 w 2020 roku do 1240 w 2021 roku.

Liczba zdarzen drogowych na przestrzeni lat 2020-2021

2020 2021
Ogoétem Ogoétem
Wypadki drogowe 31 32
Kolizje drogowe 1095 1240
Ofiary Smiertelne 4 3
Ranni 34 30
Nietrzezwi uczestnicy | 6 4
wypadkéw drogowych
Nietrzezwi uczestnicy | 34 38
kolizji drogowych

Realizowano dziatania ze Strazg Graniczng poprzez wspdlne patrolowanie drogi krajowej nr 8
oraz terendw przygranicznych. Kontynuowano wspotprace w ramach zwalczania przestepczosci
transgranicznej z Policjg Litewska poprzez organizowanie wspdlnych patroli.

Przeprowadzono takze dziatania: , Predkos¢”, ,Pieszy”, ”Alkohol i narkotyki”, ,TRUCK BUS”,
,Pasy Bezpieczenistwa”, Niechronieni uczestnicy ruchu drogowego”, ,TELEFONY”, ,Bezpieczny
jednoslad”, ,PIESI”, ,Bezpieczny przejazd” oraz ,Swieé przyktadem” i ,,Kaskadowy pomiar predkosci”.

Zapobieganie zjawiskom patologii spotecznych oraz demoralizacji wérod dzieci, mtodziezy, rodzin.
»MAM WYBOR-WYBIERAM ROZSADEK” — program profilaktyczny

Szereg dziatan prewencyjno-profilaktycznych skierowanych do starszych uczniéw szkét
podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych na terenie miasta Suwatki oraz powiatu suwalskiego.
Celem gtéwnym programu jest wzrost wiedzy w zakresie zagrozen zwigzanych z uzywaniem srodkéw
psychoaktywnych oraz zapobieganiem i zwalczaniem zjawiska demoralizacji w Srodowisku dzieci i
mtodziezy ze szczegdlnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ prawng zwigzang z posiadaniem,
uzywaniem, przewozeniem S$rodkéw wptywajacych na osrodkowy uktad nerwowy. Do programu
zaangazowano przedstawicieliz Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Suwatkach,
funkcjonariuszy Strazy Granicznej z Placéwki w Rutce-Tartak, Strazy Miejskiej.
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We wrzeséniu 2021 r., w ramach Centralnych Uroczystosci Dni Olimpijczyka, zorganizowano
festyn prewencyjny w WOSIR Szelment i spotkania profilaktyczne z mtodzieza.

W ramach dziatan prewencyjno-profilaktycznych w roku 2021 odbyto sie okoto 67 spotkan
profilaktycznych z mtodziezg. Z uwagi na obostrzenia sanitarne, znaczna czes¢ spotkan odbyta sie za
pomocg platform edukacyjno-komunikacyjnych tj. Microsoft Teams, Zoom Us oraz SKYPE.

Swiadomy Senior = Bezpieczny Senior - program profilaktyczny

W dniu 20.10.2021 w Suwalskim Osrodku Kultury odbyta sie konferencja ,BezpieczefAstwo
Senioréw” zorganizowana przez Wydziat Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach. Jako
pierwszy gltos zabrat lekarz ze Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w Suwatkach, ktéry mowit o
profilaktyce zdrowotnej oraz schorzeniach typowych dla pdinego wieku. Policyjna psycholog
przedstawita mechanizmy dziatania oszustéw i metody manipulacji podczas rozmowy i wywierania
wplywu na potencjalng ofiare. Apelowata o czujnos¢ i zachowanie wtasciwych postaw spotecznych,
ktére majg nie dopuscié, aby padli oni ofiarami przestepstwa. Natomiast policjantka - koordynator
wojewddzki programu profilaktycznego ,,poMOC, a nie przeMOC poruszyta kwestie przeciwdziatania
przemocy wobec osdb starszych, seniorzy dowiedzieli sie rowniez o przestepstwach, z ktdrymi mogg
sie spotkac¢ i jak ich unika¢. Rady policjantki trafity nie tylko do senioréw, ale réwniez do ich
najblizszych. Miejski Rzecznik Konsumentédw opowiedziata o przystugujacych seniorom
uprawnieniach jako konsumentéw oraz o odpowiedzialnosci prawnej sprawcéw dopuszczajgcych sie
oszustw. Nie zabrakfo tez informacji o Krajowej Mapie Zagrozenn Bezpieczeristwa. W spotkaniu
uczestniczyli tez strazak, ktéry rozmawiat z seniorami o bezpieczeristwie w sezonie grzewczym oraz
przedstawiciele Slepska Malow Suwatki przekonywali do zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizyczne;j.

»CYBERSWIADOMI, CYBERBEZPIECZNI” — program profilaktyczny

Dziatania prewencyjne kierowane do dzieci i mtodziezy, gdzie gtdwnym celem spotkan byto
ograniczenie zjawiska cyberprzemocy, mowy nienawisci i hejtu wsrod réwiesnikdw oraz nauczenie
dzieci i miodziezy bezpiecznego korzystania z nowych technologii informacyjnych. Zajecia miaty
rowniez za zadanie zwiekszy¢ swiadomosc uzytkownikow sieci. Uczestnicy spotkan mieli mozliwosc¢
zapoznania sie z negatywnymi skutkami uzytkowania Internetu. Przekazywane byly informacje takie
jak:

- jak rozwaznie dobierac znajomych w wirtualnym swiecie,

- jak nie pas¢ ofiarg przestepcdédw, osob ktdére chcg zrobi¢ krzywde drugiej osobie,

- jak bezpieczne korzystaé z serwiséw spotecznos$ciowych,

- jak reagowac w przypadku doznania cyberprzemocy,

- jak chroni¢ swoje dane osobowe oraz jak bezpiecznie dokonywac transakcji online,
- odpowiedzialnos¢ prawna za swoje zachowanie w $wiecie wirtualnym i realnym.

W roku 2021 odbyto sie 37 zaje¢ profilaktycznych, w ktdrych liczba odbiorcéw to ok. 900
0s6b.

HANDEL LUDZMI Nie ufaj bezgranicznie — przeciwdziatanie handlowi ludimi — kampania
prewencyjna

W roku 2021 przeprowadzono szereg dziatan dot. bezpiecznych wyjazdéw za granice oraz
przeciwdziatania handlowi ludZmi m.in.:

1. Prowadzone byly spotkania informacyjne z mtodziezg i pedagogami. Do udziatu w spotkaniach
zaproszono takze funkcjonariuszy Strazy Granicznej z placéwki w Rutce-Tartak.

Przeprowadzono 21 spotkan z mtodziezg szkét ponadpodstawowych, studentami i z bezrobotnymi.

2. Plakaty promujgce kampanie umieszczone zostaty na monitorach autobuséw miejskich.
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3. Cyklicznie na stronie internetowej KMP w Suwatkach umieszczane sg ostrzezenia dot. zagrozen
zwigzanych z wyjazdami za granice.

W dniu 22.10.2021 zorganizowano konferencje pn. ,Bezpieczne wyjazdy -bezpieczne
powroty” . Konferencje przygotowano wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Suwatkach i
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku. Dziatanie skierowane byty do oséb bezrobotnych.

BEZDOMNOSC | ZEBRACTWO
W ramach realizacji programu ,Nie badZmy obojetni” prowadzono dziatania:

- rozpoznawczo-kontrolne w zakresie ujawniania miejsc przebywania o0s6b zagrozonych
zamarznieciem m. in. ogrddki dziatkowe, parki, dworzec PKP i PKS, baraki, opuszczone budynki i inne;
kontrola warunkéw bytowych oséb samotnych i w podesztym wieku;

- informacyjne w zakresie informowania ww oséb o formach pomocy doraznej;

- interwencyjne wobec ww o0sdb (zawiadamianie stuzb ratunkowych, jak tez przekazywanie pod
opieke rodziny, umieszczenie w noclegowni, PdOZ).

Dziatania systemu interwencji kryzysowej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Prowadzenie procedury ,Niebieska Karta”.

W roku 2021 na terenie dziatania Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach policjanci

wszczeli 265 procedur ,Niebieskiej Karty". Dzielnicowy realizujgcy procedure ,Niebieskie Karty”
prowadzi teczke zagadnieniowg odrebnie dla kazdej rodziny. W trakcie trwania procedury
dzielnicowy dokonuje systematycznych wizyt w rodzinie z uwzglednieniem potrzeb okreslonych przez
grupe robocza, nie rzadziej niz raz w miesigcu, przeprowadzajac rozmowe profilaktyczng z ofiarg i
sprawcg przemocy. Dzielnicowy przekazuje przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej informacje o dziataniach podjetych przez Policje w ramach realizowanej procedury.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach

Zorganizowanie i przeprowadzenie powiatowych i gminnych zawodéw sportowo — pozarniczych dla
OSP.

4 wrzesnia 2021 r. w Szypliszkach Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Suwatkach wspdlnie z Zarzagdem Oddziatu Powiatowego ZOSP RP w Suwatkach przeprowadzita XI
Powiatowe Zawody Sportowo — Pozarnicze Ochotniczych Strazy Pozarnych powiatu suwalskiego. W
zawodach udziat wzieto 8 druzyn z jednostek OSP z terenu catego powiatu, ktére wytonione do
reprezentacji zostaty podczas zawoddéw gminnych. Ponad to w 2021 r. przedstawiciele z KM PSP w
Suwatkach uczestniczyli w zawodach sportowo-pozarniczych na terenie 3 gmin.

Zorganizowanie powiatowego turnieju wiedzy pozarniczej "Mtodziez zapobiega pozarom”.

Ze wzgledu na panujaca pandemie w 2021 r. nie przeprowadzono powiatowego turnieju
wiedzy pozarniczej.

Zwiekszenie potencjatu ratowniczego w zwigzku z budowg Komendy Miejskiej PSP i jednostki
ratowniczo - - gasniczej w Suwatkach.
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Zapewniono staty potencjat ratowniczy na terenie powiatu dzieki funkcjonujgcym
2 Jednostkom Ratowniczo-Gasniczym w Suwatkach, w tym JRG 2 utworzonej 1.01.2020 r. Lokalizacja
obecnej  Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 2 przy ul. Wincentego  Witosa
10 pozwala na zapewnienie bezpieczenstwa pdétnocnej oraz wschodniej czesci powiatu suwalskiego
oraz umozliwia sitom ratowniczym szybsze podijecie interwencji i skrécenie czasu dojazdu do
potnocnej czesci powiatu.

Zorganizowanie i przeprowadzenie Manewrdw Ratowniczych dla Ochotniczych Strazy
Pozarnych powiatu suwalskiego.

11 wrzesnia 2021 r. zorganizowano VI Manewry Ratownicze Ochotniczych Strazy Pozarnych
powiatu suwalskiego , Bakatarzewo 2021”, w ktdrych udziat wzieto 9 druzyn OSP. Podczas manewrdéw
przec¢wiczono prowadzenie dziatan ratowniczych przy pozarach i réznego rodzaju wypadkach oraz
udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy. Ponadto 15 czerwca 2021 r. przeprowadzono IV
Cwiczenia Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych OSP powiatu suwalskiego , Rakédwek 2019”, w ktérych
udziat wzieto 5 druzyn.

Kampania edukacyjno-informacyjna Komendy Gtéwnej Pafistwowej Strazy Pozarnej ,,Czujka
na strazy Twojego bezpieczenstwa”.
W 2021 roku przeprowadzono 3 pogadanki z zakresu kampanii spotecznej ,,Czujka na strazy Twojego
bezpieczenstwa”, podczas ktdrych zachecano wszystkich stuchaczy do wyposazenia wtfasnych
domostw w autonomiczne czujki dymu i detekcji tlenku wegla. Podczas prelekcji omawiano prostote
dziatania jak i szybkos¢ montazu przedmiotowych czujek. Dodatkowo po zdarzeniach w obiektach
mieszkalnych jak i podczas spotkan w sali edukacyjnej ,,OGNIK” strazacy rekomendujg montaz w/w
czujnikow.

Kampania edukacyjno-informacyjna Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji ,Czad i ogien. Obudz czujnos¢” , ,Kreci mnie bezpieczenstwo” oraz ,Bezpieczne
wakacje”.

Funkcjonariusze tut. Komendy w ubiegtym roku przeprowadzili 18 dziatan prewencyjno-
edukacyjnych zwigzanych z kampanig Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,,Czad i
ogied obudZ czujnos¢” , ,Kreci mnie bezpieczedstwo”, ,Bezpieczne wakacje” oraz zasady
bezpiecznego zachowania na akwenach wodnych. Prelekcje w gtdwnej mierze kierowane byty do
najmtodszych stuchaczy, a spotkania odbywaty sie na terenie szkdt i przedszkoli (oddziatow
przedszkolnych).

W 2021 w sali edukacyjnej ,OGNIK” znajdujgcej sie przy Komendzie Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Suwatkach ul. Witosa 10 odbyto sie 40 spotkan
z przedszkolakami i uczniami klas podstawowych 1-3.

Sprawdzono takze pod wzgledem operacyjnym placéwki dydaktyczne na terenie miasta
i powiatu w ilosci 18 obiektéw jak réwniez funkcjonariusze uczestniczyli w 5 ewakuacjach szkét na
terenie miasta i jednej ewakuacji placdwki uzytecznosci publicznej przeznaczonej
do uzytku ludzi o ograniczonej zdolnosci poruszania sie.

Sprawdzenie kapielisk i miejsc letniego wypoczynku pod wzgledem przygotowania do sezonu
turystycznego.

W okresie wakacyjnym przeprowadzono szereg inicjatyw majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy podczas letniego wypoczynku. Byty to miedzy innymi kontrole
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obozéw harcerskich, pdél namiotowych, lustracje kapielisk oraz obiektéw przeznaczonych do
prowadzenia dziatalnosci agroturystycznej.

Prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w obiektach wypoczynkowych pod katem
przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych oraz egzekwowanie od wtascicieli usuniecie
nieprawidtowosci.

Do tutejszej Komendy zgtoszono 9 obiektéw w stosunku do ktérych wydano 8 opinii
pozytywnych oraz 1 opinie negatywna.

petnienie ustawowych wymagan zwigzanych z organizowaniem imprez masowych.
Komenda Miejska PSP w Suwatkach w 2021 r. na 11 wnioskéw dotyczacych organizacji
imprez masowych wydata 11 opinii pozytywnych.

Prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w obiektach pod katem przestrzegania
przepiséw przeciwpozarowych oraz egzekwowanie od wtascicieli usuniecia nieprawidtowosci.

W 2021 roku przeprowadzono ogdétem 76 kontroli, z czego 35 w budynkach uzytecznosci
publicznej, 15 w budynkach zamieszkania zbiorowego, 5 w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych,
16 w obiektach produkcyjnych i magazynowych oraz 5 w kompleksach lesnych. W trakcie czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych skontrolowano ogétem 90 obiektéw, w ktérych stwierdzono ogétem 118
nieprawidtowosci, m.in.: niepoddawaniu instalacji uzytkowych okresowym przeglagdom technicznym,
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obiektéw, zaopatrzenie wodnego do zewnetrznego gaszenia
pozaréw, konserwacji urzadzen przeciwpozarowych i gasnic, stanu drég ewakuacyjnych
(oznakowania, droznosci), oznakowania pozarniczymi tablicami informacyjnymi.

W celu poprawy warunkéw bezpieczenstwa pozarowego przeprowadzono 12 kontroli
sprawdzajgcych celem potwierdzenia prawidtowego wykonania natozonych obowigzkdéw
w decyzjach administracyjnych, w jednym przypadku sprawe skierowano do egzekucji. Ponadto
wystosowano 44 wystgpienia do innych organéw.

W minionym roku prowadzone byty rowniez czynnosci kontrolne zwigzane
z wydaniem opinii na:

— organizacje imprez masowych — 11 pozytywnych opinii;

— zabezpieczenia ppoz. obiektdw wypoczynku dzieci i mtodziezy — 8 przypadkéw pozytywnych, 1
przypadek negatywny;

— zabezpieczenia ppoz. niepublicznych przedszkoli, punktéw przedszkolnych — 9 przypadkéw
pozytywnych;

— zabezpieczenia ppoz. placowek opiekuriczo wychowawczych — 7 przypadki pozytywne;

— zabezpieczenia ppoz. innych obiektow — 11 przypadkéw pozytywnych;

— ramach statych zadan przeprowadzono réwniez kilkakrotnie akcje kontrolne m.in.: obiektow
wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mtodziezy w tym obozéw harcerskich.

W 2021 roku ze wzgledu na panujacg pandemie koronawirusa SARS Cov -2 kontrole
przeprowadzono z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego. Zestawienie efektéw dziatan kontrolno —
rozpoznawczych uzyskanych w latach 2020 - 2021 przedstawiajg zamieszczone ponizej tabele i
wykresy.

Tabela 1. Czynnosci kontrolno - rozpoznawcze realizowane przez PSP na terenie powiatu
suwalskiego. Zrédto danych: Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach.

Liczba Liczba
Lp. [Obiekty wykonanych skontrolowanych
kontroli obiektow
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2020 |2021 2020 2021
1 2 3 4 5 6
1 Uzytecznosci publicznej 3 35 4 33
2 Zamieszkania zbiorowego 7 15 7 13
3. Mieszkalne wielorodzinne 3 5 3 5
4 Produkcyjne i magazynowe 12 16 12 15
5 Gospodarstwa rolne 0 0 0 0
6 Lasy 6 5 25 5
RAZEM 31 76 51 71
Tabela 2.  Nieprawidtowosci  stwierdzone w  budynkach  uzytecznosci  publicznej.
Zrédto danych: Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach.
Lp. |Stwierdzone nieprawidtowosci .rok, i 2020 .rOk, , 2021
ilos¢ ilos¢
1. Ewakuacji — mogace spowodowac zagrozenie zycia ludzi 0 1
2. Podrecznego sprzetu gasniczego 0 0
3. Przeciwpozarowych instalacji wodociggowych wewnetrznych 1 3
4, Instalacji i urzadzen przeciwpozarowych (ISA, SUG, DSO) 0 2
5. Zaopatrzenia wodnego i drég pozarowych 0 7
6. Stanu drég ewakuacyjnych (droznosci, oznakowania) 6 4
7. Okresowych badan instalacji uzytkowych 1 6
8. Szkolen pracownikow i instrukcji bezpieczenstwa pozarowego 0 3
9. Inne nieprawidtowosci 3 19
OGOLEM 11 45
Tabela 3. Nieprawidtowosci stwierdzone w  budynkach  zamieszkania  zbiorowego.
Zrédto danych: Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach.
Lp. |Stwierdzone nieprawidtowosci .rok’ i 2020 rok, , 2021
ilos¢ ilos¢
1. Ewakuacji — mogace spowodowac zagrozenie zycia ludzi 0 8
2. Podrecznego sprzetu gasniczego 2 1
3. Przeciwpozarowych instalacji wodociggowych wewnetrznych 0 2
4. Instalacji i urzadzen przeciwpozarowych (ISA, SUG, DSO) 0 4
5. Zaopatrzenia wodnego i drég pozarowych 1 4
6. Stanu drég ewakuacyjnych (droznosci, oznakowania) 6 4
7. Okresowych badan instalacji uzytkowych 2 6
8. Szkolen pracownikow i instrukcji bezpieczenstwa pozarowego 2 3
9. Inne nieprawidtowosci 5 12
OGOLEM 18 44
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Tabela 4. Nieprawidtowosci stwierdzone w budynkach produkcyjnych i magazynowych w 2021 roku.
Zrédto danych: Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach.

Lp. |Stwierdzone nieprawidtowosci .rok1 i 2020 'rok1 , 2021
ilos¢ ilos¢

1. Magazynowania oraz przetwarzania materiatéw 0 1

2. Podrecznego sprzetu gasniczego 0 2

3. Przeciwpozarowych instalacji wodociggowych wewnetrznych 0 0

4, Instalacji i urzadzen przeciwpozarowych (ISA, SUG, DSO) 0 4

5. Zaopatrzenia wodnego i drég pozarowych 3 4

6. Stanu drég ewakuacyjnych (droznosci, oznakowania) 1 3

7. Okresowych badan instalacji uzytkowych 4 5

8. Szkolen pracownikéw i instrukcji bezpieczenstwa pozarowego 0 2

9. Inne nieprawidtowosci 2 8
OGOLEM 10 29

Tabela 5. Postepowanie pokontrolne.
Zrédto danych: Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach.

Rodzaj postepowania rok 2020 |rok 2021
Decyzje administracyjne 0 0
Decyzje w sprawie zagrozenia zycia ludzi 0 0
Decyzje wstrzymania roboét i eksploatacji 0 0
Sprzeciwy, uwagi, zastrzezenia w sprawie oddawania 0 10
do uzytkowania obiektéw budowlanych

Liczba natozonych mandatéw 0 0
Upomnienia, pouczenia 11 1
Sprawy zakonczone postepowaniem egzekucyjnym 1 1
Whioski do prokuratury 0
Whioski do sgdu 0
Woystgpienia do innych organéw 8 44
RAZEM 21 56

Pozyskanie samochoddéw pozarniczych oraz specjalistycznego sprzetu ratowniczo-gasniczego
na potrzeby Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.

W 2021 r. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach pozyskata drabine
Rosenbauer SCD 40, samochdd kwatermistrzowski lekki Ford Transit Furgon. Natomiast w zakresie
doposazenia w sprzet dla jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych, w ramach dotacji z budzetu
pafstwa na ,Zapewnienie gotowosci bojowej jednostki ochrony przeciwpozarowej wiaczonej do
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego” zakupiono réznego rodzaju sprzet ratowniczy i gasniczy
typu: — 2 pary butdw specjalnych, 4 par rekawic skérzanych specjalnych, 1 kpl. ubran specjalnych wg.
nowego wzoru, 1 zestaw do wywazania drzwi- Lukas, 7 szt. wezy pozarniczych, we3ntylator
oddymiajacy, parawan, zwijadto do wezy. Dodatkowo w ramach powyzszej dotacji przeprowadzono
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remont straznicy w Bakatarzewie (12 000) i Nowej Wsi (3 000) oraz OSP Raczki otrzymata kwote 100
tys zt jako dofinansowanie do zakupu Sredniego pojazdu ratowniczo-gasniczego GBA.

Doskonalenie funkcyjnych i strazakdw w zakresie kierowania dziataniami ratowniczymi,
realizacji zadan pomocniczych na miejscu zdarzen, udzielania pierwszej pomocy medycznej, obstugi
pojazddw, sprzetu i urzadzen ratowniczych, zasad korzystania i obstugi sprzetu tgcznosci radiowej.

W zakresie podnoszenia kwalifikacji przez strazakéw PSP, skierowano na poszczegdlne
szkolenia n/w ilo$¢ oséb:
> w szkotfach pozarniczych 15 funkcjonariuszy w tym: 1 na zaocznym studium aspirantéw, 3 na

zaocznych studiach inzynierskich w Szkole Gtdwnej Stuzby Pozarniczej;

> podsumowanie doskonalenia zawodowego — 17 ratownikéw;

> z zakresu ratownictwa chemicznego i ekologicznego — 5 strazakéw;

> z zakresu gaszenia pozarow wewnetrznych — 2 strazakow;

> z zakresu ratownictwa wysokosciowego — 2 strazakéw;

> szkolenie z zakresu ratownictwa wodnego na obszarach wodnych w zakresie podstawowym - 2
funkcjonariuszy;
szkolenie z zakresu ratownictwa lodowego na obszarach wodnych w zakresie podstawowym —
6 strazakow;

> szkolenia z zakresu konserwacji zurawii .— 3 osoby;

> szkolenie SEP — 7 funkcjonariuszy;

> doskonalenie techniki jazdy ,Bezpieczna flota” — 12 kierowcow;

> szkolenie z zakresu obstugi drabin — 3 strazakow;

> szkolenie dowddcéw z dowodzenia na poziomie taktycznym — 1 osoba;

> szkolenie mtodszego nurka MSWiA — 1 ratownik;

> szkolenie nurka MSWiA — 2 osoby;

> szkolenie praktyczne w zakresie kierowania pracami podwodnymi — 2 strazakdéw;

> szkolenie w zakresie obstugi sonaréw — 3 osoby;

> szkolenie w zakresie instalacji fotowoltaicznej i farm wiatrowych — 1 strazak.

Szkolenie druhow Ochotniczych Strazy Pozarnych.

W roku 2021 dokoriczono szkolenie podstawowe strazakédw ratownikéw Ochotniczych Strazy
Pozarnych rozpoczete w roku poprzednim, ktére ukonczyto 27 druhéw oraz przeprowadzono kolejne
szkolenie podstawowe strazakdow ratownikow Ochotniczych Strazy Pozarnych ktére ukonczyto 25
druhdw z powiatu suwalskiego.

Realizacja zadania Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,Przygotowanie
jednostek ochotniczych strazy pozarnych do dziatan ratowniczo-gasniczych”.

W ramach dotacji MSW i A na ,Przygotowanie jednostek ochotniczych strazy pozarnych do
dziatan  ratowniczo-gasniczych”  zakupiono  jednostkom  spoza Krajowego  Systemu
Ratowniczo-Gasniczego sprzet uzbrojenia osobistego oraz sprzet do prowadzenia dziatan ratowniczo-
gasniczych takich jak: widly, szpadle, ttumice, siekiery, pity, weze tloczne, rekawice specjalne, reczne
urzadzenie hydrauliczne i buty na kwote 37400,00 zt. Ze sSrodkéw inwestycyjnych zakupiono agregat
pragdotwdrczy za kwote 10 000,00 zt do OSP Ptociczno.

W ubiegtym roku ze wzgledu na czas obostrzen pandemii nie odbyt sie obdz Mtodziezowych
Druzyn Pozarniczych, natomiast srodki przewidziane na ten cel (6000,00 zt) zostaty przeznaczone na
zakup: obuwia i dreséw sportowych do MDP.
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Dodatkowo wszystkie jednostki OSP (31) z terenu powiatu Suwalskiego posiadajgce aktualny
KRS otrzymaty po 5 tys. zt ze sSrodkéow Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 na sprzet do prowadzenia
dziatan ratowniczo-gasniczych oraz wyposazenie osobiste i ochronne strazaka.

XIV PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACIA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowa Strategia Rozwigzania Probleméw Spofecznych Powiatu Suwalskiego na lata
2021 - 2027

Cel.1 Dziatania na rzecz aktywnosci zawodowej i zwiekszenia zatrudnienia

Dziatania:

a. Wspieranie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poprzez organizowanie ustug doradczych
w zakresie: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego;

b. Realizacja programéw rynku pracy: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe, organizacja prac spotecznie uzytecznych, dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej;

c. Dostosowanie kwalifikacji osdb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wspieranie
bezrobotnych kontynuujgcych nauke: szkolenia i przekwalifikowania, studia podyplomowe,
przyznawanie i wyptata stypendium z tytutu kontynuacji nauki osobom bezrobotnym;

d. Zwiekszenie zdolnosci przystosowawczych i mobilnosci na rynku pracy: promowanie mobilnosci
poprzez realizacje ustug EURES, zwrot kosztéw dojazdu do pracy, promowanie finansowych
zachet do podejmowania zatrudnienia poza lokalnym rynkiem pracy w formie bonu na
zasiedlenie, wsparcie pracodawcow w zatrudnianiu cudzoziemcoéw.

Posrednictwo pracy.

W 2021 roku zaktady pracy z terenu miasta Suwatki i powiatu suwalskiego zgtosity ogétem
1 465 miejsc pracy, w tym 497 miejsc pracy i aktywizacji zawodowe]j subsydiowanej (z terenu
powiatu suwalskiego - zgfoszono 172 miejsca pracy, w tym 64 miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej subsydiowanej). Na zgtoszone przez pracodawcow miejsca pracy kierowani byli zaréwno
bezrobotni
z terenu powiatu suwalskiego i miasta Suwafki.

Najwiecej miejsc pracy, wg sekcji zgtoszono :

e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca - 501,

e przetwdrstwo przemystowe - 206,
e budownictwo - 105,
e dziafalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 97,
o edukacja - 95,
e handel hurtowy, detaliczny, naprawa pojazdéw - 90,
e administracja publiczna i obrona narodowa - 87,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 66,
e transport i gospodarka magazynowa - 56,
e pozostata dziatalnosé ustugowa - 45,
e dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna -44,
e dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 19,
e dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg -18
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e dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami - 16,
e informacja i komunikacja -8,

W celu pozyskania ofert pracy, nawigzania wspétpracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy
posrednicy pracy nawigzali kontakty z 66 nowymi pracodawcami. W zwigzku z sytuacjg pandemiczng,

nie byly organizowane Gietdy Pracy.

Posrednictwo EURES.

Urzad prowadzi posrednictwo pracy za granicg w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) w ramach sieci EURES. Doradca klienta informuje osoby zainteresowane wyjazdem do innego
kraju w celu podjecia pracy o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji w krajach EOG oraz prowadzi
posrednictwo pracy dla pracodawcdéw krajowych, jezeli pracodawca zgtosi takg potrzebe.

W 2021 roku dysponowano 102 zagranicznymi ofertami na 761 miejsc pracy upowszechnianymi
przez urzad w ramach sieci EURES. Oferty pochodzity z nastepujgcych krajéow UE/EOG: Norwegia,
Szwecja, Niemcy, Hiszpania, Holandia, Belgia, Irlandia i Francja.

W 2021 roku z ustug posrednictwa EURES skorzystato 79 osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Poradnictwo zawodowe

W 2021 roku w ramach poradnictwa zawodowego:

e udzielono 1287 informacji indywidualnych,
e udzielono 483 porad indywidualnych,
e 8 0s0b uczestniczyto w informacji grupowej.

Ponadto 277 osdb niezarejestrowanych w urzedzie, skorzystato z indywidualnej informacji.

Doradcy zawodowi dla kazdej osoby zarejestrowanej w urzedzie tworzyli Indywidualne Plany
Dziatania.

Programy Rynku Pracy.

W 2021 roku aktywizacjag zawodowa objeto 680 osdb bezrobotnych i 2 osoby poszukujac pracy,
w tym z terenu powiatu suwalskiego aktywizacja zawodowg objeto 165 oséb. W 2010 roku
kontynuowane byty takze dziatania aktywizacyjne rozpoczete w 2020 roku z 45 osobami.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w 2021 roku
Lp Forma aktywizacji Ogodtem liczba | W tym powiat Kwota
suwalski wydatkowana
1 Prace interwencyjne 123 32 575 914,87
2 Roboty publiczne 31 9 267 317,26
3 Staze zawodowe 207 59 1910 505,76
4 Przygotowanie zawodowe dorostych 2 1 33 529,87
5 Prace spotecznie uzyteczne, 24 3 43 707,72
6 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 75 25 1943 406,04
gospodarczej,
6A | Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 1 0 30 000,00
gospodarczej ze sSrodkéw PFRON
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7 Refundacja kosztéw doposazenia/ | 43 (wtym 20 15 (w tym 11 559 575,53

wyposazenia stanowiska pracy, 0sbb na 0sob na
uzupetnienie) uzupetnienie)

7A | Refundacja kosztéw doposazenia/ 1 0 33 000,00
wyposazenia stanowiska pracy ze
srodkéw PFRON

9 Szkolenia i przekwalifikowania 45 7 147 199,38

10 | Studia podyplomowe 3 0 27 876,80

11 | Podjecie pracy poza miejscem 12 8 120 000,00
zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie

12 | Refundacja kosztéw opieki nad 59 4 5857,35
dzieckiem/ osobg zalezng

13 | Badania specjalistyczne 31 2 2 180,00
(poradnictwo zawodowe)

14 Finansowanie sktadek za osoby 5 0 23 416,77
zatrudnione w spoétdzielni socjalnej

15 | Refundacja kosztéw z tyt. podjecia 2 0 19 751,10
nauki

16 | Kontrakt socjalny 15 0 Wydatek

poniesiony przez
MOPR

17 | Podjecia pracy w ramach srodkow 3 0 Wydatek

PFRON poniesiony przez
MOPR

RAZEM 682 165 5747 238,45

Analityka ksigg rachunkowych nie przewiduje rozbicia wydatkow wg miejsca zamieszkania
bezrobotnych. Wobec powyziszego nie ma mozliwosci rozliczenia wydatkéw w ramach
poszczegdlnych form aktywizacji na powiat suwalski i miasto

W ramach przygotowan do realizacji rozwoju zawodowego 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
zarejestrowanych w PUP w Suwatkach, zostata przygotowana analiza zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy na okreslone zawody i specjalnosci. Sporzadzono jg z wykorzystaniem: analizy ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcédw krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy
zamieszczanych w prasie i internecie; barometru zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
suwalskim i wojewddztwie podlaskim; analizy skutecznosci i efektywnosci zakoriczonych szkolen.

Na podstawie wynikdw zapotrzebowania i przy uwzglednieniu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy przygotowano Plan Szkoler na 2020 rok. Nie wystgpita potrzeba organizacji
i finansowania szkolen grupowych. W Planie Szkolen na 2020 roku ujeto tylko szkolenia
indywidualne. Plan szkolen zostat pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

W 2021 roku Urzad finansowat osobom bezrobotnym szkolenia indywidualne. Osoby bezrobotne
wskazywaty potrzebe okreslonego szkolenia w zwigzku z mozliwoscig zatrudnienia lub podjecia pracy
zarobkowej.

W 2021 roku w szkoleniach uczestniczyto 45 osdb (z terenu powiatu suwalskiego 7 oséb).

Powiatowy urzad pracy zorganizowat nastepujgce szkolenia :
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e Kierowca — 35 os6b (kierowca kat. D, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw
wykonujgcych przewdz drogowy w zakresie kat. C, C+E; kwalifikacja uzupetniajaca
przyspieszona dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy w zakresie kat. D);

e Obstuga maszyn i urzadzen - 7 osob (operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. I,
eksploatacja urzadzen i instalacji sieci elektroenergetycznych powyzej 1KV, obstuga wdzkéw
jezdniowych o napedzie silnikowym z wymiang butli gazowych w wdzkach zasilanych gazem,
operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanizmem napedowym podnoszenia z
wytgczeniem wdzkdédw z wysiegnikiem oraz wézkdw z osobg obstugujacg podnoszona wraz z
tadunkiem);

e Inne - 3 osoby ( opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym, rejestratorka medyczna, scrum
master).

Kwota wydatkowana w 2021 roku na szkolenia - 147 199,38 zt.
W 2021 roku ramach dostosowania kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy:

e 3 0soby podjety studia podyplomowe - kwota wydatkowana 27 876,80 zt;
e 2 osoby podjety nauke - kwota wydatkowana 19 751,10 zt.

Ad 1.d.

Posrednictwo EURES.

Urzad prowadzit posrednictwo pracy za granicg w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) w ramach sieci EURES. Doradca klienta informuje osoby zainteresowane wyjazdem do innego
kraju w celu podjecia pracy o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji w krajach EOG oraz prowadzi
posrednictwo pracy dla pracodawcéw krajowych, jezeli pracodawca zgtosi takg potrzebe.

W 2021 roku dysponowano 102 zagranicznymi ofertami na 761 miejsc pracy upowszechnianymi
przez urzad w ramach sieci EURES. Oferty pochodzity z nastepujgcych krajéw UE/EOG: Norwegia,
Szwecja, Niemcy, Hiszpania, Holandia, Belgia, Irlandia i Francja.

W 2021 roku z ustug posrednictwa EURES skorzystato 79 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W celu pozyskania ofert pracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy posrednicy w 2020 r.
nawigzali 70 kontaktéw z pracodawcami. Uzyskana w trakcie realizacji zadania wiedza, pozwolita na
sprawne realizowanie posrednictwa pracy dla o0séb bezrobotnych zarejestrowanych jak
i niezarejestrowanych. Dodatkowo monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, znajomos¢
wymagan i oczekiwan lokalnych pracodawcéw oraz wiedza na temat zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje, pozwolita na profesjonalne realizowanie panelu ekspercki ego w ramach badania
,Barometr zawodow”. W trakcie tego badania ocenianych przez ekspertéw jest 165 zawoddw
z Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci wystepujgcych na lokalnym rynku pracy pod katem deficytéw,
nadwyzek i rGwnowagi na rynku pracy. Realizacja tego zadania w 2020 roku byta utrudniona z uwagi
na sytuacje zwigzang z pandemia.

Priorytet 2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.
Dziatania:

a. Realizacja programéw rynku pracy: posrednictwo pracy, prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze zawodowe, przygotowanie zawodowe dorostych, organizacja prac spotecznie
uzytecznych, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéow
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
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b. Wspieranie oséb bezrobotnych poprzez organizowanie ustug doradczych: poradnictwo
indywidualne, poradnictwo grupowe ( warsztaty),

c. Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wspieranie
bezrobotnych kontynuujgcych nauke: szkolenia i przekwalifikowania, przyznawanie i wyptata
stypendium z tyt. podjecia nauki osobom bezrobotnym.

Posrednictwo pracy.

W 2020 roku zakfady pracy z terenu miasta Suwatki i powiatu suwalskiego zgtosity ogdtem
2 285 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 264 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
subsydiowanej (z terenu powiatu suwalskiego - zgtoszono 137 miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 30 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowanej). Na zgtoszone przez
pracodawcow miejsca pracy kierowani byli zaréwno bezrobotni z terenu powiatu suwalskiego i
miasta Suwatki.

Najwiecej miejsc pracy, wg sekcji zgtoszono :

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca - 604 miejsca pracy,

e przetwdrstwo przemystowe - 368 miejsc pracy,
e budownictwo - 92 miejsca pracy,
e handel hurtowy, detaliczny, naprawa pojazdéw - 41 miejsc pracy,
e edukacja - 34 miejsca pracy,
e transport i gospodarka magazynowa - 29 miejsc pracy,
e administracja publiczna - 27 miejsc pracy,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 26 miejsc pracy,
e dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 48 miejsc pracy,
e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 21 miejsc pracy.

W celu pozyskania ofert pracy, nawigzania wspotpracy oraz monitorowania lokalnego rynku
pracy posrednicy pracy nawigzali kontakty z 70 pracodawcami. W zwigzku z sytuacjg pandemiczng,

nie byty organizowane Gietdy Pracy.

Posrednictwo EURES.

Urzad prowadzi posrednictwo pracy za granicg w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) w ramach sieci EURES. Doradca klienta informuje osoby zainteresowane wyjazdem do innego
kraju w celu podjecia pracy o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji w krajach EOG oraz prowadzi
posrednictwo pracy dla pracodawcdéw krajowych, jezeli pracodawca zgtosi takg potrzebe.

W 2020 roku dysponowano 57 zagranicznymi ofertami upowszechnianymi przez urzagd w ramach
sieci EURES. Oferty pochodzity z nastepujgcych krajéw EOG: Norwegia, Szwecja, Niemcy, Hiszpania,
Holandia, Belgia, Irlandia i Portugalia.

W 2020 roku z ustug posrednictwa EURES skorzystato 57 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcéw.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki Armenii,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy:
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1.W 2020 roku pracodawcy i inne podmioty ztozyty do urzedu 6 411 oswiadczen, z czego wpisano do
ewidencji 6 313 oswiadczen ( analogicznie w 2019 roku — 7 324 oswiadczenia , z czego wpisano do
ewidencji 7 262 oswiadczenia). O$wiadczenia dotyczyly powierzenia pracy obywatelom: Ukrainy
—4 380, Biatorusi - 1 494, Federacji Rosyjskiej - 201, Gruzji — 155, Motdawii — 75, Armenii— 8.

2.Zezwolenia na prace sezonowg w sektorach zwigzanych z rolnictwem, ogrodnictwem i turystyka.

W 2020 roku wptyneto 39 wnioskéw w sprawie zezwolenia na prace sezonowg dla obywateli Ukrainy,
Biatorusi, Motdowy i Gruzji. Wydano 18 zezwolen na prace sezonowe.

temat mozliwosci
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3.Informacja starosty na zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

Warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia na prace cudzoziemcowi, jest przedtozenie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestr bezrobotnych lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test
rynku pracy).

W 2020 roku ztozono 51 wnioskéw o wydanie opinii dotyczacej sytuacji na lokalnym rynku pracy w
zakresie zatrudnienia cudzoziemcow na 1 354 miejsca pracy

Programy Rynku Pracy.

W 2020 roku aktywizacjg zawodowg objeto 420 oséb bezrobotnych i 1 osobe poszukujgcy pracy, w
tym z terenu powiatu suwalskiego aktywizacja zawodowg objeto 111 osdéb. W 2020 roku

kontynuowane byty takze dziatania aktywizacyjne rozpoczete w 2019 roku z 75 osobami.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w 2020 roku
Lp Forma aktywizacji Ogdtem liczba W tym Kwota
powiat wydatkowana w
suwalski zt
1 Prace interwencyjne 61 19 575 914,87
2 Roboty publiczne 13 5 267 317,26
3 Staze zawodowe 85 24 802 528,84
4 Dofinansowanie wynagrodzenia za 2 0 Wydatek
zatrudnienie bezrobotnych do 30 poniesiony przez
roku zycia ( uzupetnienie) pracodawce
5 Przygotowanie zawodowe dorostych 1 0 62 842,65
6 Prace spotecznie uzyteczne 18 4 32599,42
7 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 70 28 1387 086,00
gospodarczej,
7A | Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 1 0 30 000,00
gospodarczej ze sSrodkéw PFRON
8 Refundacja kosztow doposazenia/ 42 12 660 538,62
wyposazenia stanowiska pracy, (wtym 8 oséb na
uzupetnienie)
8A | Refundacja kosztéw doposazenia/ 2 0 66 000,00
wyposazenia stanowiska pracy, ze
srodkéw PFRON
9 Szkolenia i przekwalifikowania 38 12 137 080,44
10 | Studia podyplomowe 7 1 29677,11
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11 | Refundacja kosztow opieki nad 14 1 1264,21
dzieckiem/ osobg zalezng

12 | Badania specjalistyczne 51 5 1 815,00
(poradnictwo zawodowe)

13 | Finansowanie skfadek za osoby 14 0 16 822,37
zatrudnione w spoétdzielni socjalnej

14 | Refundacja kosztow z tyt. podjecia 1 0 3 240,00
nauki

15. | Kontrakt socjalny 1 0 Wydatek

poniesiony przez
MOPR

RAZEM 421 111 3618 390,09

Analityka ksigg rachunkowych nie przewiduje rozbicia wydatkow wg miejsca zamieszkania
bezrobotnych. Wobec powyziszego nie ma mozliwosci rozliczenia wydatkdbw w ramach
poszczegdlnych form aktywizacji na powiat suwalski i miasto.

Priorytet 3. Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dziatania:

Posrednictwo pracy,

Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

Szkolenia,

Wspdtpraca z pracodawcami zamierzajgcymi tworzy¢é miejsca pracy z wykorzystaniem
$Srodkéw PFRON, FP oraz EFS,

e. Organizacja prac interwencyjnych, stazy zawodowych, przygotowania zawodowego
dorostych, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy przy udziale Srodkédw z PFRON, FP i EFS.

a0 oo

Majagc na wzgledzie prawidlowa realizacje zadania zmierzajgcego do wigczenia o0séb
niepetnosprawnych do czynnego zycia zawodowego Swiadczymy ustugi z zakresu posrednictwa pracy
dla wszystkich osdb niepetnosprawnych w tym poszukujgcych pracy od momentu rejestracji,
otaczajgc te osoby statg opieka doradcy klienta. Realizujgc zadania posrednictwa pracy, pozyskujemy
oferty pracy dla osdéb niepetnosprawnych z réznymi kwalifikacjami, umiejetnosciami, uwzgledniajac
ich ograniczenia zdrowotne, rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci.

Pracodawcom zaoferowano mozliwos¢ pozyskania 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych
zatrudnienia. Opierajac sie na wieloletnim doswiadczeniu w obszarze pozyskiwania i zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych, urzad jest partnerem pracodawcéw we wszystkich fazach realizacji
posrednictwa pracy, od analizy potrzeb i zasobdéw potencjalnych kandydatéw do pracy, po wstepnag
selekcje i rekrutacje, wsparcie doradcy zawodowego w doborze odpowiedniego kandydata do pracy.

W 2020 roku pozyskaliémy 49 miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych (tym powiat suwalski
2 miejsca). W 2020 r. prace podjeto 81 osdb niepetnosprawnych (tym z powiatu suwalskiego 16
0sob).

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (...), poradnictwo zawodowe
polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
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i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe dla 0séb
z niepetnosprawnoscig, jest waznym elementem poradnictwa zawodowego, bywa okreslane mianem
,poradnictwa rehabilitacyjnego”. Wynika to z uznania poradnictwa za istotny etap rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sdb z niepetnosprawnoscia. ,,Poradnictwo rehabilitacyjne” jest procesem,
ktéry pomaga osobie rehabilitowanej uswiadomic¢ swdj potencjat i oceni¢ posiadane mozliwosci.
Poradnictwo stanowi pomoc dla osoby z naruszong sprawnoscig w zrozumieniu siebie i swoich
potrzeb, swych mozliwosci i ograniczen, w okresleniu realnych celdw rehabilitacji i w wykorzystaniu
dostepnych ustug do ich osiggniecia. Proces poradnictwa rehabilitacyjnego jest nakierowany na
samopoznanie i rozwdj osoby rehabilitowanej oraz na ufatwienie jej podejmowania racjonalnych
decyzji. Jest to proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi w osiggnieciu lepszego
zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realny wybér lub
zmiane zatrudnienia lub tez osiggniecia wtasciwego przystosowania zawodowego.

W 2020 r. z porad indywidualnych skorzystato ogétem 12 osdb niepetnosprawnych (w tym z powiatu
suwalskiego — 1 osoba), natomiast w poradach grupowych uczestniczyty 3 osoby niepetnosprawne
(w tym z powiatu suwalskiego —0).

Lp Wyszczegdlnienie Ogdétem | wtym powiat | Ogodtem kwota w tym
suwalski wydatkowana powiat
suwalski

1 | Podjecia pracy

subsydiowanej, 12 5 166 090,88 53 223,45
w tym:
prace interwencyjne 3 1 13 278,70 5631,75
roboty publiczne 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 3 2 4 812,18 2 591,70
dotacje na rozpoczecie

2 1 50 000,00 20 000,00

dziatalnosci gosp.

refundacja kosztéw
doposazenia/wyposazenia 3 1 65 000,00 25 000,00
stanowiska pracy
refundacja kosztéw
doposazenia /wyposazenia

1 0 33 000,00

stanowiska pracy ze srodkéw 0
PFRON
2 | Staze zawodowe 4 0 28 353,64 0
3 | Szkolenia 0 0 0 0

Podjecia pracy

niesubsydiowanej 65 11 XX XX

RAZEM 81 16 194 444,52 53 223,45

Priorytet 4. Dostosowanie wiedzy i umiejetnosci do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.
Dziatania:

a. Diagnoza potrzeb szkoleniowych,
b. Opracowanie planu szkolen odpowiadajgcego  zapotrzebowaniu  pracodawcéw
i bezrobotnych,
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c. Organizacja szkolen,
d. Wspotpraca z jednostkami szkolgcymi w zakresie realizacji zadania,
e. Organizacja stazy zawodowych i przygotowania zawodowego.

W ramach przygotowan do realizacji rozwoju zawodowego oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
zarejestrowanych w PUP w Suwatkach, zostata przygotowana analiza zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy na okreslone zawody i specjalnosci. Sporzadzono jg z wykorzystaniem: analizy ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy
zamieszczanych w prasie i internecie; barometru zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
suwalskim i wojewddztwie podlaskim; analizy skutecznosci i efektywnosci zakoriczonych szkolen.

Na podstawie wynikdw zapotrzebowania i przy uwzglednieniu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy przygotowano Plan Szkolen na 2020 rok. Nie wystgpita potrzeba organizacji
i finansowania szkolen grupowych. W Planie Szkolen na 2020 roku ujeto tylko szkolenia
indywidualne. Plan szkolen zostat pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

W 2020 roku Urzad finansowat osobom bezrobotnym szkolenia indywidualne. Osoby bezrobotne
wskazywaty potrzebe okreslonego szkolenia w zwigzku z mozliwoscig zatrudnienia lub podjecia pracy
zarobkowej.

W 2020 roku w szkoleniach uczestniczyto 38 osdb (z terenu powiatu suwalskiego w
szkoleniach uczestniczyto 12 oséb).

Powiatowy urzad pracy zorganizowat nastepujgce szkolenia :

e Kierowca — 29 oséb (kierowca kat. D, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw
wykonujgcych przewdz drogowy w zakresie kat. C, C+E; kwalifikacja uzupetniajaca
przyspieszona dla kierowcodw wykonujgcych transport drogowy w zakresie kat. D; szkolenie
okresowe dla kierowcéw wykonujgcych przewdz drogowy w zakresie kat. C);

e Obstuga maszyn i urzadzen - 5 osdb (operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. I,
operator koparki jednonaczyniowej wszystkie kl. I; eksploatacja urzadzen i instalacji sieci
elektroenergetycznych; spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG135);

o Kosmetyczka, fryzjer, masazysta - 4 osoby (kurs stylizacji paznokci z elementami zdobien;
przedtuzanie i zageszczanie wtoséw; terapeuta SPA & welness o specjalnosci masaze
orientalne i ajuwerdyjskie);

Przy realizacji tej formy wsparcia Urzad wspdtpracowat z 9 jednostkami szkolagcymi. Trzydziesci
cztery osoby bezrobotne podwyzszyty swoje kwalifikacje zawodowe, a dziewie¢ oséb zdobyto nowe
umiejetnosci.

Kwota wydatkowana w 2020 roku na szkolenia — 137 080,44 zt

W 2020 roku na staze zawodowe skierowano 85 osdéb ( w tym z terenu powiatu suwalskiego 24
osoby). W 2020 roku staze kontynuowato takze 45 oséb, ktdre przeszty z uméw z 2019 roku.

Kwota wydatkowana - 802 528,84 zt.

W 2020 roku na przygotowanie zawodowe skierowano 1 osobe. W 2020 roku przygotowanie
zawodowe kontynuowato takze 5 oséb z uméw 2019 roku.

Kwota wydatkowana — 62 842,65 zt.

Priorytet 5. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.
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Dziatania:

a. Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
b. Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy pracodawcom tworzgcym
nowe miejsca pracy.

W 2020 roku 70 osobom bezrobotnym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
na kwote 1 387 086,00 zt oraz ze Srodkéw PFRON 1 osobie na kwote 30 000,00 zt

Dotacje udzielone

bezrobotnym
‘z . bezrobotnym .
DOTACIE ILOSC UMOW KWOTA ] zamieszkatym na
zamieszkatym na

Dotacje udzielone

L ) terenie powiatu
terenie miasta Suwatki

suwalskiego
EFS POWER 30 599 899,00 21 9
EFS RPO 40 787 187,00 22 18
OGOLEM 70 1 387 086,00 43 27
PFRON 1 30000 1 0

Profile dziatalnosci gospodarczych rozpoczynanych w roku 2020:

LICZBA ZAKLADANYCH PODMIOTOW
PROFIL

ousem | 7 ot
ustugi remontowo- budowlane 20 10
ustugi kosmetyczne 4 1
ustugi stolarskie 4 2
konserwacja i naprawa pojazdow 4 1
kancelaria adwokacka 4 0
ustugi fryzjerskie 3 3
ustugi elektryczne 3 3
montaz konstrukcji aluminiowo szklanych 3 1
ustugi budowlane i pielegnacja terenéw zielonych 2 0
dziatalno$¢é rachunkowo - ksiegowa 2 1
mobilna myjnia parowa 2 1
ustugi fotograficzne 2 1
ustugi koparka 2 0
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ustugi w zakresie masazu 1 1
ustugi ubezpieczeniowe 1 0
ustugi sprzatajace 1 0
ustugi dietetyczne 1 0
ustugi w zakresie klimatyzacji i wentylacji 1 0
ustugi dekarskie 1 1
ustugi hydrauliczne 1 1
klub sportowy 1 1
dziatalno$¢ artystyczna w zakresie muzycznej edukacji 1 0
dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami 1 1
kwiaciarnia i ustugi strojenia 1 1
organizacja imprez dla dzieci i dorostych 1 0
budowa i montaz linii telekomunikacyjnych 1 0
produkcja materiatow foto i wideo 1 0
pracownia ztotnicza 1 0

W roku 2020 udzielono 31 zaktadom pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na kwote 533 382,00 zt oraz w ramach $rodkéw

PFRON 2 zaktadom pracy na kwote 66.000,00 zt.

REFUNDACIE llos¢ Kwota Refundacja Refundacja
umoéw/ilosé wydatkowana kosztow kosztéw
miejsc pracy pracodawcom z | pracodawcom z
terenu miasta terenu powiatu
Suwatki suwalskiego
EFS POWER 14/15 299 783,05 12/13 2/2
EFS RPO 17/19 375 579,57 16/18 1/1
OGOLEM 31/34 675 362,62 28/31 3/3
PFRON 2 66 000,00 2 0

Profile stanowisk pracy w roku 2020:

PROFIL LICZBA TWORZONYCH STANOWISK PRACY
Ogodtem w tym powiat
suwalski
pomoc kuchenna 6 0
kosmetyczka 4 0
pracownik kancelaryjny 3 0
pomocniczy robotnik budowlany 2 0
pomocnik dekarza 2 1
zaopatrzeniowiec 2 0
referent ds. ksiegowosci 2 1

RAPORT O STANIE POWIATU SUWALSKIEGO W 2021 ROKU

Strona 67




robotnik gospodarczy

asystent projektanta

wulkanizator

pomocnik jubilera

asystent nauczyciela

serwisant urzadzen elektronicznych

pomoc kosmetyczna

menadzer

pomoc stolarza

wozZna

stolarz budowlany

pomoc mechanika

RIRR|IR|IR|IR|IR|R|R|R|R|R

RlOOO|O|O|O|O|O|O|O|O

Powiatowy Program Zapobiegania Przestepczosci
i Porzadku Publicznego na lata 2018 - 2021,

Dziatania:

a. Organizacja prac interwencyjnych,

b. Organizacja robét publicznych,

¢. Organizacja stazy i przygotowania zawodowego dorostych,

d. Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

e. Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,

f. Realizacja dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia w
formie: bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego, bonu na zasiedlenie,

g. Organizacja prac spotecznie uzytecznych,

h. Realizacja zadan z zakresu organizacji Programu Aktywizacja i Integracja,

i. Organizacja szkolen,

j. Prowadzenie posrednictwa pracy,

k. Prowadzenie poradnictwa zawodowego.

oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w 2021 roku

Lp Forma aktywizacji Ogoétem liczba | W tym powiat Kwota
suwalski wydatkowana
1 Prace interwencyjne 123 32 575914,87
2 Roboty publiczne 31 9 267 317,26
3 Staze zawodowe 207 59 1910 505,76
4 Przygotowanie zawodowe dorostych 2 33 529,87
5 Prace spotecznie uzyteczne, 24 43 707,72
6 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 75 25 1943 406,04
gospodarczej,
6A | Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 1 0 30 000,00
gospodarczej ze sSrodkéw PFRON
7 Refundacja kosztéw doposazenia/ | 43 (w tym 20 15 (wtym 11 559 575,53
wyposazenia stanowiska pracy, 0sob na 0s6b na
uzupetnienie) uzupetnienie)
7A | Refundacja kosztéw doposazenia/ 1 0 33 000,00
wyposazenia stanowiska pracy ze
srodkéw PFRON
9 Szkolenia i przekwalifikowania 45 7 147 199,38
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10 | Studia podyplomowe 3 0 27 876,80
11 Podjecie pracy poza miejscem 12 8 120 000,00
zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie
12 | Refundacja kosztéw opieki nad 59 4 5857,35
dzieckiem/ osobg zalezng
13 | Badania specjalistyczne 31 2 2 180,00
(poradnictwo zawodowe)
14 | Finansowanie sktadek za osoby 5 0 23 416,77
zatrudnione w spétdzielni socjalnej
15 | Refundacja kosztéw z tyt. podjecia 2 0 19 751,10
nauki
16 | Kontrakt socjalny 15 0 Wydatek
poniesiony przez
MOPR
679 165 5747 238,45

Analityka ksigg rachunkowych nie przewiduje rozbicia wydatkdw wg miejsca zamieszkania
bezrobotnych. Wobec powyiszego nie ma mozliwosci rozliczenia wydatkbw w ramach
poszczegdlnych form aktywizacji na powiat suwalski i miasto

Posrednictwo pracy.

W 2021 roku zaktady pracy z terenu miasta Suwatki i powiatu suwalskiego zgtosity ogdétem
1 465 miejsc pracy, w tym 497 miejsc pracy i aktywizacji zawodowe]j subsydiowanej (z terenu
powiatu suwalskiego - zgtoszono ... miejsc pracy, w tym ... miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
subsydiowanej). Na zgtoszone przez pracodawcéw miejsca pracy kierowani byli zaréwno bezrobotni
z terenu powiatu suwalskiego i miasta Suwafki.

Najwiecej miejsc pracy, wg sekcji zgtoszono :

e dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca - 501,

e przetworstwo przemystowe - 206,
e budownictwo - 105,
e dziafalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 97,
o edukacja - 95,
e handel hurtowy, detaliczny, naprawa pojazdéw - 90,
e administracja publiczna i obrona narodowa - 87,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 66,
e transport i gospodarka magazynowa - 56,
e pozostata dziatalnosé ustugowa - 45,
e dziafalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna -44,
e dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 19,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna -18
e dostawa wody; gospodarownie Sciekami i odpadami - 16,
e informacja i komunikacja -8,

W celu pozyskania ofert pracy, nawigzania wspétpracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy
posrednicy pracy nawigzali kontakty z 66 nowymi pracodawcami. W zwigzku z sytuacjg pandemiczng,

nie byty organizowane Gietdy Pracy.
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Posrednictwo EURES.

Urzad prowadzit posrednictwo pracy za granicg w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) w ramach sieci EURES. Doradca klienta informuje osoby zainteresowane wyjazdem do innego
kraju w celu podjecia pracy o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji w krajach EOG oraz prowadzi
posrednictwo pracy dla pracodawcéw krajowych, jezeli pracodawca zgtosi takg potrzebe.

W 2021 roku dysponowano 102 zagranicznymi ofertami na 761 miejsc pracy upowszechnianymi
przez urzad w ramach sieci EURES. Oferty pochodzity z nastepujacych krajow UE/EOG: Norwegia,
Szwecja, Niemcy, Hiszpania, Holandia, Belgia, Irlandia i Francja.

W 2021 roku z ustug posrednictwa EURES skorzystato 79 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcéw.

1. Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania zwigzane z rejestracjg oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki Armenii, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy i wydawaniem zezwolen o prace.

W 2021 roku pracodawcy i inne podmioty ztozyty do urzedu 6 411 oswiadczen, z czego wpisano do
ewidencji 6 313 oswiadczenia (analogicznie w 2020 roku - 6 411 oswiadczen, z czego wpisano do
ewidencji 6 313 oswiadczen). Oswiadczenia dotyczyty powierzenia pracy obywatelom: Ukrainy 3 023,
Biatorusi - 965, Motdawii —232, Gruzji — 169, Federacji Rosyjskiej - 63, Armenii —6.

2. Zezwolenia na prace sezonowg w sektorach zwigzanych z rolnictwem, ogrodnictwem i turystyka.

W 2021 roku wptyneto 12 wnioskdéw w sprawie zezwolenia na prace sezonowa dla obywateli
Ukrainy, Motdawii, Gruzji i Biatorusi. Wydano 8 zezwolen na prace sezonowe.

3. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia na prace cudzoziemcowi, jest przedtozenie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestr bezrobotnych lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test
rynku pracy).

W 2021 roku ztozono 36 wnioskéw o wydanie opinii dotyczacej sytuacji na lokalnym rynku pracy w
zakresie zatrudnienia cudzoziemcdw na 516 miejsc prac

W 2021 roku w ramach poradnictwa zawodowego:

e udzielono 1287 informacji indywidualnych,
e udzielono 483 porad indywidualnych,
e 8 0s0b uczestniczyto w informacji grupowej.

Ponadto 277 osdb niezarejestrowanych w urzedzie, skorzystato z indywidualnej informacji.

Doradcy zawodowi dla kazdej osoby zarejestrowanej w urzedzie tworzyli Indywidualne Plany
Dziatania.
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1. Projekt pt. ,Aktywizacja oséb od 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
suwalskim i miescie Suwatki (VI)” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego.

2. Uchwata NR XLIX/122/2020 Zarzagdu Powiatu w Suwatkach z dnia 14 stycznia 2020 roku w
sprawie udzielenia petnomocnictwa do ztozenia wniosku o dofinansowanie i realizacji
projektu pt. ,Aktywizacja oséb od 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
suwalskim i miescie Suwatki VI”.

3. Okres realizacji 2021 rok.

4, Dziatania:

Projekt , Aktywizacja oséb od 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie suwalskim i miescie
Suwatki (VI)” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego. Dziatania aktywizacyjne w projekcie: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
prace interwencyjne, staze zawodowe, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja pracodawcy kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Aktywizacjg objeto 91 oséb (32 osoby podjely prace interwencyjne, 16 osdb
skierowano na staze, 32 osoby otrzymaty jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, 11 oséb podijeto zatrudnienie w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy).

Kwota wydatkowana:

e Staze zawodowe 161 929,15 zt

e Prace interwencyjne 208 402,89 zt

e Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 787 902,00 zt

e Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 260 317,50 zt
Razem 1418 371,54 zt

1. Projekt pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suwalskim
i miescie Suwatki (V1) ” w ramach Osi Priorytetowej |- Osoby mtode na rynku pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

2. Uchwata NR XLIX/123/2020 Zarzadu Powiatu w Suwatkach z dnia 14 stycznia 2020 roku
w sprawie udzielenia petnomocnictwa do ztozenia wniosku o dofinansowanie i realizacji
projektu pt. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suwalskim
i miescie Suwatki VI”.

3. Okres realizacji 2021 rok.

4. Dziatania:

Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suwalskim
i miescie Suwatki (V)" w ramach Osi Priorytetowej | - Osoby mtode na rynku pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020. Dziatania aktywizacyjne w projekcie:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, prace interwencyjne, staze zawodowe, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja pracodawcy kosztow doposazenia
/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W projekcie uczestniczyto 86 oséb
(30 oséb skierowano na staze, 21 oséb podjeto prace interwencyjne, 23 otrzymaty jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 12 o0sdb podjeto zatrudnienie w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

Kwota wydatkowana:
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e Staze zawodowe 322 155,18 zt

e Prace interwencyjne 132 622,36 zt

e Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 566 279,04 zt

e Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 299 258,03 zt
Razem 1320314,61 zt

W 2021 roku zostat wykonany remont elewacji zewnetrznej budynku Powiatowego Urzedu Pracy w
Suwatkach. Na ten cel Starostwo Powiatowe zabezpieczyto srodki  finansowe.
Kwota wydatkowana - 226 106,04 zt.

Zadania wynikajace z wprowadzenia stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
(COVID-19) realizowane byty w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Tarcza Antykryzysowa to pakiet rozwigzan przygotowanych przez rzad i wprowadzony ustawg z dnia
2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 roku poz. 374 ze zm.), ktdry ma chroni¢ polskie panstwo i
obywateli przed kryzysem wywotanym pandemig koronowirusa.

Na wsparcie przedsiebiorcéw, pracodawcéw, organizacji pozarzgdowych w 2021 roku PUP otrzymat
Srodki w kwocie 14 250 000,00 zi, z przeznaczeniem na dziatania:

LP | Dziatania Liczba ztozonych | Kwota
whnioskéw/liczba | wydatkowana
rozpatrzonych (wzl)
pozytywnie

1. | Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow 68/45 222 052,07

(art. 15zzd) oraz dla organizacji pozarzagdowych (z 2020 roku do
(art.15zzda) w kwocie do 5 000,00 zt rozpatrzenia 37
whioskow)

2. | Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci 243/197 1 001 096,00

gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczna (z2020do
niezatrudniajgcego pracownikéw (art.15zzc) rozpatrzenia 19
whioskow)
3. | Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen 60/53 1891121,82

pracownikéw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich
przedsiebiorcéw (art.15zzb)

4. | Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen 1/1 8 680,68
pracownikéw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla organizacji pozarzgdowych (art.15zze) oraz
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie
przepisdw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych
kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach
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wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej (art.15zze?).

5. | Dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia 152/212 1 060 000,00
dziatalno$ci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorce lub (z220 roku
matego przedsiebiorce (art.15zze* ). pozostato do
rozpatrzenia 96
whnioskow)
6 | Dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia 1293/1 206 6 030 000,00

dziatalno$ci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorce lub
matego przedsiebiorce przyznane na podstawie rozdziatu
3 Rozporzadzenia Rady Ministrow.

7 | Dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia 12/12 60 000,00
dziatalno$ci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorce lub
matego przedsiebiorce (art.15zze*).

RAZEM 1829/1 726 10 272 950,57
(22020 roku
pozostaty do

rozpatrzenia 152

whioski)

Nie ma mozliwosci rozliczenia wydatkdw na poszczegdlne formy wsparcia na powiat suwalski i miasto
Suwafki.

Podsumowanie

Urzad w celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jak réwniez pomocy pracodawcom
realizowat zadania ustawowe poprzez instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, PFRON. W ramach tych zadan organizowane byty: prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenia, prace
spotecznie uzyteczne oraz udzielano jednorazowych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a
takze  refundowano pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, a takze instrument adresowany do bezrobotnych do 30 roku zycia w
formie bonu na zasiedlenie. Realizowano réwniez dziatania na rzecz ksztaftcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto urzad realizowat
zadania wspierajgce przedsiebiorcow i pracodawcéw okreslone w tzw. Tarczy Antykryzysowej w
ramach COVID-19.

Srodki finansowe przyznane w 2021 roku na realizacje nizej wymienionych dziatan:
1. Ustawowych form aktywizacji zawodowej (algorytm) - 3348 968,02 zi.

2. Wsparcie przedsiebiorcéw w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19 - 12 712 899,59 zi.
3. Programow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

- 4 455 809,92 zt,
w tym:
e Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj -1476 175,29 zt
(aktywizacja bezrobotnych);
e Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj -1520 000,00 zt
( wsparcie przedsiebiorcéw w ramach Tarczy Antykryzysowej);
e Regionalny Program Operacyjny -1442 534,22 zi;
e Regionalny Program Operacyjny -17 100,41 zt
(wsparcie przedsiebiorcéw na podstawie Tarczy Antykryzysowej COVID-19);
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — srodki w kwocie - 757 700,00 zt
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,
5. Rehabilitacja zawodowa i zatrudnianie oséb niepetnosprawnych - 78 736,00 zt
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z PFRON.

Ogdlna kwota srodkéw finansowych wyniosta 21 354 113,53 zt, w tym na wsparcie przedsiebiorcow

w ramach COVID-19 14 250 000,00 zt, natomiast na aktywizacje zawodowg o0sdb bezrobotnych
6 346 413,53 zi.

Angazujac kwote 6 346 413,53 zt aktywizacjag zawodowq objeto 680 oséb bezrobotnych i 2

osobe poszukujgcg pracy ( w tym 165 oséb z powiatu suwalskiego). W 2020 roku kontynuowane byty

takze dziatania aktywizacyjne rozpoczete w 2020 roku z 45 osobami. Aktywizacja zawodowa (682

0s6b) w poszczegdlnych formach przedstawiata sie nastepujgco:

1) Staze - 207 0s6b ( w tym 59 oséb z powiatu),
2) prace interwencyjne - 123 osoby ( w tym 32 osoby z powiatu),
3) podjecie dziatalnosci gospodarczej - 75 0s6b ( w tym 25 osdb z powiatu),
4) refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem /osobg zalezng
- 59 0séb ( w tym 4 osoby z powiatu),
5) rozwdj zawodowy - 48 0s6b ( w tym 7 oséb z powiatu),
z tego:
- szkolenia - 45 0séb (w tym 7 osdéb z powiatu),
- studia podyplomowe - 3 osoby ( w tym 1 osoba z powiatu),
6) podjecie pracy w ramach doposazenia /wyposazenia stanowiska pracy
-43 osoby (w tym 15 o0séb z powiatu),
7) roboty publiczne - 31 0s6b 9 w tym 9 osbb z powiatu),
8) finansowanie kosztow badan lekarskich (w ramach poradnictwa zawodowego)
- 31 0s6b ( w tym 2 osoby z powiatu),
9) prace spotecznie uzyteczne - 24 osoby ( w tym 3 osoby z powiatu),
10) kontrakt socjalny - 15 0sdb,

11) podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

- 12 0s6b ( w tym 8 oséb z powiatu),

12) finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za osoby zatrudnione w spétdzielni

socjalnej -5 0séb,
13) podjecie pracy w ramach srodkéw PFRON - 4 osoby;
14) przygotowanie zawodowe dorostych - 2 osoby ( w tym 1 osoba z powiatu),
15) refundacja kosztow z tytutu podjecia nauki - 2 osoby,
16) podjecie dziatalnosci ze sSrodkéw PFRON - 1 osoba poszukujgca pracy.

PUP w Suwatkach w 2021 roku kontynuowat realizacje nastepujacych projektow:

1.

Aktywizacja oséb od 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie suwalskim i miescie
Suwatki (VI)” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego. Dziatania aktywizacyjne w projekcie: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, prace interwencyjne, staze zawodowe, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Aktywizacjg objeto 91 oséb (32 osoby podjety prace
interwencyjne, 16 osdéb skierowano na staze, 32 osoby otrzymaty jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, 11 o0séb podjeto zatrudnienie w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy).

,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suwalskim i miescie Suwatki
(VI)” w ramach Osi Priorytetowej | - Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego
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Wiedza Edukacja Rozwéj. Dziatania aktywizacyjne w projekcie: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, prace interwencyjne, staze zawodowe, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja pracodawcy kosztdw wyposazenia /doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W projekcie uczestniczyto 86 o0sdéb (30
0s6b skierowano na staze, 21 oséb podjeto prace interwencyjne, 23 osoby otrzymaty
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 12 oséb podjeto zatrudnienie w

ramach doposazenia /wyposazenia stanowiska pracy).

Ponadto w 2021 roku urzad realizowat zadania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,

przeznaczonqg na

dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy

lub za zgodg pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

W 2021 roku urzad zawart z 59 pracodawcami umowy na

ustawicznego 682 pracownikdéw i pracodawcéw.

sfinansowanie kosztow ksztatcenia

e Szpitalem Wojewddzkim im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwatkach

Centrum Ustug Wspdtnych w Suwatkach

MALOW” Sp. z 0. 0. w Suwatkach

G-SOFT Jan Giedrojé¢ w Jeleniewie

Komenda Miejska Strazy Pozarnej w Suwatkach
Przedsiebiorstwem Drogowo- Mostowym SA. w Suwatkach

Niepublicznym Przedszkolem KIDS&CO w Suwatkach

Spétdzielnig Socjalng ,Marzenie”w Suwatkach

Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Paliatywnej w Suwatkach
Samodzielnym Publicznym ZOZ Osrodek Rehabilitacji w Suwatkach

e Przedszkolem Niepublicznym ,,Omnibusek”w Suwatkach

e Urzedem Miejskim w Suwatkach
e Anetg Winnik w Suwatkach

e Spdtdzielnig Socjalng ,,Dla Zdrowia”w Suwatkach

e  MALIUS Centrum Rehabilitacji Mazur, Terlecki w Suwatkach
o Zespotem Placéwek Opiekunczo- Edukacyjnych , Przystanek Malucha” w Suwatkach

RECMAN Sp. z 0. 0. w Suwatkach
SCRAMIET SP. z 0. 0.w Suwatkach
Wigierskim Parkiem Narodowym

Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej w Suwatkach

- 490 o0sbb;
- 30 0sdb,
- 22 osoby,
- 16 0sdb,
- 15 o0sdb,
- 12 oséb;
- 130s0b,
-9 0sbb;

- 6 0sbb;

- 6 0s0b;
-5 0sbb;
-5 0s6b;
-5 0s6b;
-5 0sbb;

- 4 osoby;

- 4 osoby,
- 3 osoby;
- 3 osoby;
- 3 osoby;
- 3 osoby

a w przypadku pozostatych pracodawcéw umowy, na przeszkolenie od 1 do 2 pracownikow.

Limit i wydatki w 2021 roku: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny oraz PFRON

Kwota
Limit srodkéw wydatkowana
Lp Wyszczegdlnienie finansowych w zt.
(FP+EFS) w zt
Szkolenia 171 205,00 137 080,44
Studia podyplomowe 49 714,00 29677,11
Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
3 | pracownikéw i pracodawcow (Krajowy Fundusz 685 500,00 677 514,00
Szkoleniowy)
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4 | Prace interwencyjne 304 617,00 253 304,14
5 | Roboty publiczne 158 650,00 133 591,29
6 |Staze zawodowe 803 931,16 802 528,84
7 | Przygotowanie zawodowe dorostych 102 949,00 62 842,65
8 | Prace spotecznie uzyteczne 37 366,00 32 599,42
9 | Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1649 287,00 1387 086,00
10 Dofinansowanie doposazenia/ wyposazenia stanowiska 816 062,00 660 538,62
pracy
11 |Refundacja sktadki dla spotdzielni socjalnej 23 048,00 16 822,37
12 | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg 6 592,00 126421
zalezng
13 Badania specjalistyczne (poradnictwo zawodowe 1959,00 1815,00
14 Zw‘rot kosztéw dojazdu do pr;i1cy oraz zwrot kosztow 2197,00 0,00
dojazdu do pracodawcy w zwigzku z ofertg pracy
15 | Stypendia z tyt. podjecia nauki 4 440,00 3 240,00
16 | Tarcz antykryzysowa 43 582 500,00 36 041 415,69
Razem FP + EFS 48 400 018,00 40 241 319,78
PFRON (wydatek realizowany przez MOPR i PCPR) 143 741,00 105 376,02
OGOLEM 48 588 390,00 40 346 695,80
Analityka ksigg rachunkowych nie przewiduje rozbicia wydatkow wg miejsca zamieszkania
bezrobotnych. Wobec powyiszego nie ma mozliwosci rozliczenia wydatkbw w ramach

poszczegdlnych form aktywizacji na powiat suwalski i miasto.

XV OCHRONA PRAW KONSUMENTOW

Sprawozdanie Powiatowego Rzecznika Konsumentéw za 2021 r. zostato przekazane radnym Rady
Powiatu w Suwatkach w lutym 2022 r. i byto jednym z punktéw posiedzenia Komisji Polityki
Spotecznej.

XVI PROMOCIA POWIATU

Dziatania promujgce Powiat Suwalski w ramach realizacji projektu/operacji pt. ,Ochrona cennych
obszaréw LSR poprzez zadbane szlaki turystyczne w dolinie Rospudy” z Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze 2014-2020.

e Akcja sprzatania szlakéw turystycznych przeprowadzona zostata w okresie 16-18 czerwca
2021 roku. Dziatania odbywaty sie na odcinku od Gminy Raczki do Gminy Przero$| oraz we
fragmencie Gminy Wizajny (w ok. tréjstyku granic). Ogétem udziat wzieto 130 uczestnikdw.
Do akcji przystapity szkoty z terenu powiatu suwalskiego, z obszaru realizacji projektu, tj. z
terenu gmin przez ktére przebiegajg odnawiane powiatowe szlaki turystyczne.

e Woydanie dwdch typdw kalendarzy: Powiat Suwalski w ramach niniejszego dziatania wydat
kalendarze trojdzielne na 2021 r. i 2020 r. oraz kalendarz wielostronicowy na rok 2021. Oba
typy kalendarzy zawierajg fotografie prezentujgce walory przyrodnicze obszaru Pojezierza
Suwalsko —Augustowskiego, w szczegdlnosci dziedzictwo przyrodniczo kulturowe Doliny
Rospudy.

e Wykonano panoramy lotnicze VR, tj. aplikacji na PC i urzadzenia mobilne zawierajgcej
panoramy sferyczne wykonane z réznych wysokosci (500 m - 1,6 m nad ziemig), w réznych
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rozdzielczosciach (15000 - 200 min pikseli); Panorama dostepna jest pod adresem:
panorama.suwalski.pl

Wykonana panorama jest kompleksowym opracowaniem wizualnym prezentujgcym walory
przyrodnicze i krajobrazowe powiatu suwalskiego i Doliny Rospudy. Tego typu nowoczesne
narzedzia promocji i informacji sg efektywng forma komunikacji z turystami, poniewaz
gwarantujg szeroka dostepnosé na réznych urzadzeniach oraz tatwos¢ odtworzenia z kazdego
miejsca w kraju i na $wiecie.

e Zorganizowano piknik edukacyjno-rekreacyjny nad Rospuda (29.08.2021 r.): wycieczka

rowerowa i piesza z przewodnikami turystycznymi, sptyw kajakowy, zajecia animacji dla
dzieci; Celem przedsiewziecia byto promowanie szlakdw turystycznych w dolinie Rospudy,
popularyzowanie obszaréw chronionych na tym terenie i integracja mieszkancéw regionu z
tym terenem. Organizatorzy zapewnili réznego rodzaju atrakcje: od sptywu kajakowego,
wycieczke rowerowg po pieszg wedrédwke z przewodnikiem turystycznym.
Grupa | uczestnikéw udata sie na sptyw kajakowy na trasie Mate Raczki — Uroczysko Swiete
Miejsce nad Rospuda, Grupa Il udata sie na wycieczke rowerowg z przewodnikiem
turystycznym na trasie: Mate Raczki — Raczki — Dowspuda — Jaski — Uroczysko Swiete Miejsce
nad Rospudg - miejsce pikniku. Grupa Il udata sie wycieczke pieszg z przewodnikiem
turystycznym z miejsca pikniku do Uroczyska Swiete Miejsce nad Rospudg i powrdcita na
miejsce pikniku. W drugiej czesci wydarzenia, po powrocie wszystkich grup z wycieczek,
zorganizowane zostato ognisko integracyjne, podczas ktdrego przygotowano maty konkurs
wiedzy o obszarach chronionych i szlakach turystycznych doliny Rospudy z upominkami (m.
in. gadzety promocyjne oraz kalendarz tréjdzielny na 2022 rok), a dla najmtodszych
uczestnikéw zorganizowano rézne gry i zabawy.

Dziatania promujgce Powiat Suwalski w ramach realizacji projektu ,,Doling Czarnej Hanhczy” -
promocja bioréznorodnosci i udostepnienie turystyczne obszaréw chronionych powiatu suwalskiego”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, dziatanie 6.3. Ochrona zasobdw bio- i geordznorodnosci oraz krajobrazu w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego:

e W projekcie realizowany byt komponent edukacyjny. W tym celu opracowanych i
rozstawionych na catej trasie szlaku ,Doling Czarnej Hanczy” (12,9 km) zostato 7 tablic
edukacyjnych. Sg to tablice zawierajgce opisy i fotografie chronionych gatunkéw, ktére
wystepujg w obrebie wszystkich obszaréw ochrony przyrody i krajobrazu znajdujacych sie na
przebiegu szlaku lub styczne do niego:

o Suwalski Park Krajobrazowy
o Specjalny obszar ochrony siedlisk Natura 2000 Ostoja Suwalska (PLH200003)
o Obszar Natura 2000 Jeleniewo (PLH200001)
o Obszar Chronionego Krajobrazu ,,Pojezierze Pétnocnej Suwalszczyzny”
o Otulina Suwalskiego Parku Krajobrazowego
Kazda tablica poza informacjg o Zzrédtach finansowania, zawiera herb Powiatu Suwalskiego.

Dziatania promujgce Powiat Suwalski w ramach projektu pn. ,Transgraniczne dziedzictwo rodu
Pacow bazg wspdlnego rozwoju turystycznego” realizowanego z Programu Wspotpracy Interreg V-A
Litwa-Polska 2014-2020, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
polegaty m. in. na:

Realizacji miedzynarodowych warsztatéw dla przewodnikdw turystycznych z Polski i Litwy pt.
»Transgraniczne dziedzictwo rodu Pacow”. Warsztaty odbyty sie 23.10.2021 w Centrum Obstugi
Turysty KORDEGARDA w Dowspudzie w formie hybrydowej.
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XVII WSPOtPRACA | DZIALALNOSC NA RZECZ ORAGANIZACII POZARZADOWYCH

Podstawowymi dokumentami regulujgcymi wspodtprace Powiatu Suwalskiego z organizacjami
pozarzadowymi jest ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w 2021 r. oraz
uchwata Rady Powiatu w Suwatkach w sprawie przyjecia ,,Programu wspétpracy Powiatu Suwalskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2021 rok”.

Sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi w 2021 r. zostanie
przekazane radnym wraz z materiatami na najblizszg sesje Rady Powiatu w Suwatkach.

XVIII ZAKONCZENIE

”

Raport ,Raport o stanie Powiatu Suwalskiego w 2021 r.” powstat w oparciu
o postanowienia art. 30a ustawy o samorzadzie powiatowym oraz uchwate Nr XX/145/22 Rady
Powiatu w Suwatkach z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczacych
raportu o stanie Powiatu Suwalskiego.

Raport o stanie powiatu zostanie ujety w porzadku obrad Sesji Rady Powiatu w Suwatkach
po przedstawieniu przez poszczegdlne powiatowe jednostki organizacyjne oraz powiatowe stuzby,
straze i inspekcje sprawozdan i informacji z dziatalnosci w roku 2021.

Rozpatrzenie raportu zostanie poprzedzone debatg, w trakcie ktdrej zabiera¢ gtos moga
rowniez mieszkancy powiatu.

Po zakonczeniu debaty nad raportem o stanie powiatu przeprowadza sie gtosowanie nad
udzieleniem Zarzgdowi Powiatu wotum zaufania. Uchwate o udzielenie zarzgdowi powiatu wotum
zaufania Rada Powiatu podejmuje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego sktadu Rady
Powiatu.
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